)
2 MASMA
v {!

%"’ Municipalidad Distrital

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

2026 - 2030

Masma, Jauja, Junin



/)

MASMA PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

= Municipalidad Distrital

INDICE

PRESENTACION ..ottt ettt ettt ettt te et te st teeae et e steeaeeteeteeaeenns 2
l.  DEFINICION DE LA SITUACION FUTURA DESEADA .......cccccoveveeeeeeeneennan, 3
1. MISION INSTITUCIONAL .....cooviveeeieeteeeeee ettt ee e tensaene e, 5
. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES): 6
IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES) ... 7
V.  RUTAESTRATEGICA ...cooviiteeeeeeeeeee ettt 11
AT N1 =@ 1 7R 15

6.1. ANEXO B-1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES ......c.ccccvovevrunnen. 15

6.2. ANEXO B-2: MATRIZ DE ARTICULACION DE LAS POLITICAS

NACIONALES Y EL PEL...co o 21
6.3. ANEXO B-3: MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ......... 37

6.4. ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OBJETIVOS Y

ACCIONES . ... e 44




MAS MA PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

Municipalidad Distrital

(D)

PRESENTACION

En el marco del Planeamiento Estratégico para la mejora continua de la Gestion
Publica de las instituciones que integran el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico incluyendo al gobierno local de la Municipalidad Distrital de Masma de la
Provincia de Jauja, presenta su Plan Estratégico Institucional 2026-2030.

La realidad de la Administracion publica crea la necesidad de adoptar mecanismos de
planificacion a corto, mediano y largo plazo, con la finalidad de optimizar la gestion,
estableciendo un conjunto de metas u objetivos que deben ser plenamente
alcanzables, teniendo como fin dltimo, mejorar la calidad de vida de la poblacion del
distrito de Masma.

El Plan Estratégico Institucional (PElI 2026-2030) de la Municipalidad Distrital de
Masma, se ha elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece la Guia para
el Planeamiento Institucional actualizada con Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD y en el marco a la Guia para la elaboraciéon de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos aprobada con la Resolucién
de Presidencia de Consejo Directivo N°0046-2024-CEPLAN/PCD.

La Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada por la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD, tiene como objetivo
establecer la metodologia para el proceso de elaboracion (formulacién o actualizacion)
del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI),
conforme al Ciclo de Planeamiento Estratégico.

De acuerdo con lo indicado en la Guia para el Planeamiento Institucional del CEPLAN,
el Plan Estratégico Institucional PEI 2026-2030 de la Municipalidad Distrital de Masma,
es un instrumento de gestion que define la estrategia del pliego para lograr sus
objetivos en un periodo de cinco (5) afios, a través de intervenciones disefiadas para
producir bienes, servicios y regulaciones (productos), que incidiran en el cambio de
las condiciones de los ciudadanos (resultados iniciales), contribuyendo en forma
agregada con la mejora en el bienestar de la poblacion a la cual sirve.

Plan Estratégico Institucional PEI periodo 2026-2030 de la Municipalidad Distrital de
Masma, contiene la Definicion de la situacion futura deseada, Mision Institucional,
Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores), Acciones Estratégicas
Institucionales (con indicadores), Ruta Estratégica, y los Anexos: Matriz de
Articulacion de Planes (Anexo B-1), Matriz de Articulacion de las Politicas Nacionales
y el PEI (Anexo B-2), Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-3) y la Ficha
técnica del indicador de objetivos y acciones (Anexo A-6).
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|.  DEFINICION DE LA SITUACION FUTURA DESEADA

Para el afio 2030, la Municipalidad Distrital de Masma, 6rgano de gobierno local del
distrito de Masma, logra contribuir con el progreso y desarrollo integral de diversos
aspectos fundamentales para la calidad de vida de sus habitantes de la provincia de
Jauja.

La urbanizacion y la vivienda son aspectos cruciales para el desarrollo de cualquier
distrito. La concentracion de la poblacion en zonas que cumplen con criterios de
desarrollo urbano es fundamental para garantizar un crecimiento ordenado y
sostenible. La prioridad se centra en el mantenimiento de la infraestructura del distrito
y la actualizacion constante de su catastro, lo cual beneficia directamente a los
habitantes. Se espera que para el aifio 2030, el 95% de las viviendas cuenten con
acceso a servicios basicos como agua potable, mejorando asi la calidad de vida de
los ciudadanos.

En el ambito del transporte, se han implementado programas de educacion vial, asi
como acciones de control y fiscalizacidon constante, con el objetivo de reducir los
accidentes de transito. Estas medidas, junto con el mejoramiento de la red vial urbana,
buscan que para el afio 2030, los accidentes de transito se reduzcan a 878 casos
registrados.

La economia y el empleo también son prioritarios. Se esta fortaleciendo la
competitividad econdmica mediante capacitaciones a micro y pequeios empresarios,
implementando programas de emprendimiento y asistencias técnicas para la
formalizacion de establecimientos comerciales. Asimismo, se realiza un control y
fiscalizacion de las actividades econdmicas en el distrito. Estas acciones se reflejan
en un incremento de la poblacion econémicamente activa, alcanzando el 75% a nivel
provincial, segun lo establece el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC).

En cuanto a la educacion, se busca contribuir al mejoramiento del servicio educativo,
cultural y deportivo en el distrito, a través de los programas educativos, recreativos,
formativos, deportivos y culturales, los cuales estan disefiados para mejorar las tasas
de matricula y culminacion de la educacion secundaria. Estas iniciativas son clave
para el desarrollo integral de los jévenes y para la construccién de una sociedad mas
educada y preparada para los retos futuros.

La salud es otro pilar fundamental. La municipalidad distrital busca contribuir con un
mayor acceso a servicios de salud a través de programas alimentarios, de medicina
preventiva, control de epidemias, sanidad animal y control de salubridad en los
establecimientos comerciales. Estas medidas estdn encaminadas a reducir los
problemas de salud cronicos para el afio 2030. Ademas, se trabaja en la mejora de la
prevencion y el fortalecimiento de los centros médicos de atencién primaria de forma
articulada.

En el ambito social, se pretende reducir la pobreza en el territorio. Para el afio 2030,
se espera que el 32% de la poblacion vulnerable tenga acceso a programas sociales
nacionales. Se implementan estrategias para incrementar el nimero de personas
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registradas en el Padron General de Hogares y mejorar los servicios de atencion
contra la violencia familiar y los programas de proteccion social.

La seguridad es un aspecto esencial para la tranquilidad de los habitantes. Se busca
reducir la inseguridad ciudadana, disminuyendo la tasa de denuncias por comision de
delitos por cada 1,000 habitantes. La implementacion de un plan de seguridad
ciudadana, en coordinacion con la Policia Nacional del Perd (PNP), son medidas clave
para fortalecer la seguridad en el distrito. Para el afio 2030 se espera lograr el 0% de
poblacion victima de algun hecho delictivo en el Distrito.

El Cuidado del medio ambiente también es una prioridad. Se ha logrado un incremento
del 15% en la disposicion adecuada de residuos sélidos en el relleno sanitario,
valorizandolos en el proceso. Programas de fiscalizacion, educacion ambiental y
arborizacion del distrito contribuyen a que el 25% de la poblacién provincial practique
el reciclaje y que el 78.6% de los hogares separen sus residuos sélidos.

En cuanto a la gestion de riesgos, se espera que para el afio 2030, las zonas
vulnerables ante desastres cuenten con el 100% de sus estudios realizados. Se busca
fortalecer la gestion de riesgos en toda la poblacién del distrito, dotandola de
instrumentos de Gestion de Riesgos de Desastres (GRD), sistemas de alerta
temprana, la formacion de brigadistas y la implementacion del Centro de Operaciones
de Emergencia Distrital (COED), beneficiando asi a todos los ciudadanos.

Finalmente, en la gestion institucional, la municipalidad se reorganiza para beneficiar
a la poblacion. Esto incluye la simplificacion administrativa, atencion oportuna de
solicitudes y la eliminacion de procesos presenciales que pueden realizarse de
manera virtual, en linea con un modelo de Estado digital. Se ha fortalecido la
capacitacion del personal en el uso de nuevas tecnologias y se asegura la
sostenibilidad de la politica de modernizacién del Estado. Gracias a estas acciones,
se ha logrado que el 84% de los ciudadanos consideren que la gestion local es buena
0 muy buena.
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. MISION INSTITUCIONAL

La Mision Institucional de la Municipalidad Distrital de Masma, es la razén de ser de
la entidad Municipal, en el marco de las competencias y de acuerdo con la Ley N°
27972 "Ley Orgéanica de Municipalidades".

La Misién se construye de la siguiente manera:

% El rol central de la Municipalidad en el marco de las competencias y funciones,
asignadas por la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972.

% La poblacion aquella a la cual se orienta la entidad, cuyas necesidades busca
satisfacer mediante la entrega de bienes o servicios.

% Los atributos en la manera como se satisfacen las necesidades mediante los
bienes y servicios que se entrega.

Siendo el enunciado de la Mision Institucional:
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.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES):

Los objetivos estratégicos institucionales de la Municipalidad Distrital de Santa Eulalia
definen los resultados iniciales que la entidad espera lograr en cumplimiento de sus
funciones sustantivas o sus funciones de administracion interna definidas en su
dispositivo legal de creacion. La mision institucional de la Municipalidad Distrital de
Santa Eulalia se sustenta en los objetivos estratégicos institucionales que permitan
alcanzar los propdsitos y fines esenciales para un horizonte 2026-2030.

Porcentaje de la poblacion local que reside en
OEILO1 Promover el ordenamiento territorial zonas que cumplen con los instrumentos
' en beneficio de poblacion local técnicos sustentatorios para el ordenamiento
territorial
Fortalecer el acceso a la atencion Porcentaje de personas satisfechas con las
OEI.02 primaria de salud preventiva de la campanfas y actividades de promocién de salud
poblacion local realizadas por la municipalidad
Promover el acceso a servicios
educativos, deportivos y Porcentaje de participantes satisfechos con los
OEI.03 recreacionales con enfoque programas educativos organizados por la
intercultural e inclusivo para la municipalidad
poblacion local
Promover condiciones ambientales . .
; Porcentaje de zonas de la localidad donde se
OEI.04 saludables y sostenibles para la ; e L
> han reducido puntos criticos de contaminacion
poblacion local
Reducir la exposicion al riesgo de Porcentaje de zonas de la localidad con factores
OEI.05 desastres de origen natural o ; g L
o g de riesgo de desastres eliminados o minimizados
antrépico de la poblacion local
Mejorar el acceso a servicios de P taie de | blacis dicié
proteccion social y defensa de orcentaje de 'a poblacion en condicion
OEI.06 L : C vulnerable atendida por programas sociales
derechos de la poblacion en situacion municipales
de vulnerabilidad de la localidad
Fortalecer la prevencién y disuasion . I . -
. i i . Porcentaje de zonas con alta incidencia delictiva
OELO7 | del delito y violencia en beneficio de g .
L con servicio de patrullaje integrado
la poblacion local
Garantizar la provision de los
OEIL.08 servicios de agua potable y Porcentaje de viviendas con servicio de agua
' saneamiento en beneficio de la potable y alcantarillado
poblacion local
Impulsar el_creC|m|ento de_la_actlwdad Porcentaje de micro y pequefias empresas que
OEI.09 empresarial, de emprendimientos y operan con licencias municipales adecuadas
MYPES en la localidad P P
Mejorar e! Servicio de transporte y Porcentaje de puntos criticos de transito en vias
OEl.10 transitabilidad en beneficio de la . o
- locales atendidos y mitigados
poblacion local
OEl.11 Modernizar la Gestion Institucional Porcentgjg de_cmdadanos satlsfe_c_hos_ con la
gestion institucional de la municipalidad
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IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

Las acciones estratégicas de la Municipalidad Distrital de Santa Eulalia son iniciativas
gue contribuyen a implementar la estrategia establecida por los objetivos estratégicos
institucionales, las cuales se concretan en productos (bienes, servicios o regulaciones)
gue la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y
funciones, asi como el diagnostico institucional, la mision y la prospectiva institucional.

En ese contexto la Municipalidad Distrital de Santa Eulalia, ha identificado las acciones
estratégicas institucionales que permitiran lograr el cumplimiento de los objetivos
estratégicos institucionales, para el horizonte 2026-2030.

Acciones Estratégicas del OEI.01

Saneamiento fisico-legal efectivo para la
AEI.01.01 | poblacion en situacion de informalidad o sin
titulo de propiedad en la localidad

Porcentaje de predios de la localidad con
saneamiento fisico - legal

Espacios publicos en condiciones
AEI.01.02| operativas adecuadas en beneficio de la
poblacion local

Porcentaje de espacios publicos en
condiciones adecuadas

Catastro actualizado en beneficio de la Porcentaje de unidades catastrales
AEI.01.03 - )
poblacion local actualizadas

Acciones Estratégicas del OEI.02

Porcentaje de establecimientos médicos
bajo responsabilidad municipal en
condiciones operativas y de infraestructura

Construccién; equipamiento y adecuadas

mantenimiento de los establecimientos de
AEI.02.01 -
salud adecuados en beneficio de la salud
de la poblacién local

Porcentaje de inversiones en
infraestructura culminadas para la
mejora/construccién de establecimientos
de salud bajo administracién municipal

Campafias de medicina preventiva,

AEL02.02 prim_ero_s aL_inIios, educacion sgnitaria y Po_rc_:entaje Qe campafias médic:_:ls

T profilaxis ejecutados en beneficio de la municipales ejecutadas en la localidad
poblacion local

Campafias de control de epidemias y

AEL02.03 sanidad animal ejegutadas dlrlg_ldas a

productores pecuarios y comunidades
rurales de la localidad

Porcentaje de campafias municipales de
control de epidemias y sanidad animal
ejecutadas

Acciones Estratégicas del OEI.03

Programa deportivo y recreacional
AEI.03.01 | municipal accesible para la nifiez, juventud
y vecindario en general de la localidad

Porcentaje de sesiones del programa
deportivo municipal realizadas
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Construccion, equipamiento y Porcentaje de inversiones en
mantenimiento de los locales educativos, infraestructura culminadas para la
AEI.03.02 o s ) " .
adecuados en beneficio la poblacion mejora/construccidn de establecimientos
estudiantil de la localidad educativos
Acciones Estratégicas del OEI.04
Acciones de conservacioén de recursos
forestales y de fauna silvestre ejecutadas, NUmero de acciones de conservacion
AEI.04.01 R ; . . o
dirigidas a comunidades, productores u ambiental ejecutadas por la municipalidad
organizaciones locales
Promedio de dias por semana del
servicio de recojo de residuos sélidos
Porcentaje de toneladas de residuos
sélidos no reutilizables dispuestos
AE] 04.02 Gestion de los residuos sélidos de manera | adecuadamente en infraestructuras de
T integral en beneficio de la poblacién local residuos solidos.
Numero de toneladas de residuos
sélidos no reutilizables dispuestos
oportunamente en una zona de
disposicién final.
Zonificacién Ecoldgica Econdmica (ZEE) Porcentaje de zonas productivas con uso
AEI.04.03 implementada en beneficio de los adecuado de acuerdo a la Zonificacion
tomadores de decisiones y la ciudadania Ecolégica Econémica
Acciones municipales para la proteccibny | Numero de acciones municipales para la
AEI.04.04 | conservacion sostenible de fuentes de agua proteccion de fuentes de agua en la
en beneficio de la poblacién local localidad
Acciones Estratégicas del OEI.05
Asistencia técnica en gestion de riesgos de | Numero de asistencias técnicas en GRD
AEI.05.01| desastres permanentes para la poblacién realizadas en zonas vulnerables en la
local localidad
. . Numero de mecanismos de vigilancia
Sistema de alerta temprana implementado . S
AEI.05.02 . . operativos para la comunicacion de alertas
en beneficio de la poblacién local )
tempranas en la localidad
Inf_rgestrgctura para la prevencion y Porcentaje de PIPs de GRD del banco de
AEI.05.03 mitigacion de riesgos de desastres T
; proyectos de la municipalidad
adecuada en la localidad.
Acciones Estratégicas del OEI.06
Programas de apoyo social ejecutados en | NUmero de atenciones en los programas
AEI.06.01 | beneficio de la poblacion en situacién de municipales de apoyo social en la
vulnerabilidad en la localidad localidad
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Registro para la atencion de programas de
reparaciones, de forma oportuna para las

NUmero de registros efectivos para la
atencion de programas de reparaciones

AEI.06.02 L o : . e o . ;
victimas y familiares de violencia en la para las victimas y familiares de violencia
localidad en la localidad
Acciones Estratégicas del OEI.07

Seguridad ciudadana comunitaria operativa

Porcentaje de rondas ciudadanas de

AEI07.01 para la proteccion de la poblacion local seguridad con equipamiento adecuado
Patrullaje municipal efectivo en beneficio de Promed_io_semanal de jornadas de
AEI.07.02 P patrullaje integrado por zona en la
la poblacion local !
localidad
Acciones Estratégicas del OEI.08

Asistencia técnica en sostenibilidad de los
servicios de agua potable y saneamiento de

Numero de asistencias técnicas a las

AEI.08.01 manera continua a la(s) Junta(s) Juntas Administradoras de Servicios de
Administradoras de Servicios de Saneamiento (JASS)
Saneamiento de la localidad
Servicio de agua potable de calidad parala | Promedio diario de horas de servicio de
AEI.08.02 o .
poblacion local agua potable en la localidad
Acciones Estratégicas del OEI.09

Eventos turisticos vinculados al patrimonio
cultural y natural con enfoque sostenible,

Numero de eventos de promocioén turistica

AEI.09.01 | dirigidos a emprendgdores, asociaciones y realizados por la municipalidad
otros actores del turismo y la cultura de la
localidad
Asistencia técnica en actividades NuUmero de asistencias técnicas para el
AEI.09.02 | econdémicas locales especializada dirigida a fortalecimiento empresarial a micro y
los agentes econdmicos de la localidad pequefios empresarios de la localidad
Campafias de promocién de la Numero de campafias implementadas
AEI.09.03 formalizacién de micro y pequefnas para la formalizacién de micro y pequefas
empresas accesibles para la poblacion local empresas
Numero de infraestructuras productivas
mantenimiento de infraestructura productiva grop y peq P :
AEI.09.04 | adecuada y disponible para los productores

agropecuarios y pequefios empresarios
locales

NUmero de equipos para las
infraestructuras productivas efectivamente
entregadas

Acciones Estratégicas del OEI.10
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Mantenimiento de caminos vecinales y de

Porcentaje de caminos vecinales en

procesos y servicios de la municipalidad

AEI.10.01| herradura permanente en beneficio de la - o
poblacién local condiciones de transitabilidad
Acciones Estratégicas del OEI.11
Capacitacion para el desarrollo de
competencias o conocimientos ejecutadas Porcentaje de acciones de capacitacion
AEI.11.01 . i
en beneficio del personal de la ejecutadas en el marco del PDP
municipalidad.
S . . Porcentaje de actas y acuerdos
Iniciativas de gobierno abierto - : ; ;
AEI.11.02 . L municipales difundidos en redes sociales y
implementado en la municipalidad oy
portales web municipales
- - . : Porcentaje de expedientes recibidos por
Servicios administrativos implementados .
AEI.11.03 . S mesa de partes atendidos de manera
eficientemente en la municipalidad
oportuna
o . . NUmero de campafias municipales para
AEI.11.04 Recaudacion tn_bqtaqa efectiva en la fortalecer la recaudacion tributaria en la
municipalidad .
localidad
Instrumentos de gestién implementados en Porcentaje de instrumentos de gestion
AEI.11.05 o .
la municipalidad actualizados
AEL11.06 Gobierno digital implementado en los Porcentaje de servicios administrativos

municipales digitalizados
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V. RUTA ESTRATEGICA

La Municipalidad Distrital de Masma en su PEI periodo 2026-2030, ha establecido un orden de prioridad Unico y ascendente para
los objetivos estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales y asi facilita la asignacién de recursos que se
realiza luego en el Plan Operativo Institucional. La priorizacién se efectia en dos niveles de objetivos estratégicos y de acciones
estratégicas.

S Objetivo Estratégico Institucional | vinculacién S Accion Estratégico Institucional Vinculacién Unidad Organica
Cédigo Enunciado con la PGG Cédigo Enunciado con la PGG Responsable
Saneamiento fisico-legal efectivo para la poblacion en .
1 AEI.01.01 | situacion de informalidad o sin titulo de propiedad en EJE 4 Unidad de Desarrolio Urbano y
la localidad LIN 4.1 Catastro
Promover el ordenamiento - —
1 OEI.O01 | territorial en beneficio de EJE 4 Espacios publicos en condiciones operativas EJE 4 Unld_ad de Qgstlon Integral de
" LIN 4.1 2 AEI.01.02 - - residuos solidos, parques y
poblacién local adecuadas en beneficio de la poblacion local LIN 4.1 jardines
. - . EJE 4 Unidad de Desarrollo Urbano y
3 AEI.01.03 | Catastro actualizado en beneficio de la poblacién local LIN 4.1 Catastro
Construccioén; equipamiento y mantenimiento de los .
1 AEI.02.01 | establecimientos de salud adecuados en beneficio de LImE441 SUbS:irﬁgrﬂi?: c? € gg(sje;rlrollo
la salud de la poblacién local ’ y
Fortalecer el acceso a la Campafas de medicina preventiva, primeros auxilios
2 OEI.02 atencion primaria de salud EJE 4 2 AEI.02.02 educaF():ic')n sanitaria roFi)Iaxis e'ec;JFados en benefici,o EJE 4 Sub Gerencia de Desarrollo
) preventiva de la poblacién LIN 4.1 o de)llap oblacic')nJIocaI LIN 4.1 Econdmico y Social
local P
Campafas de control de epidemias y sanidad animal .
3 AEI.02.03 ejecutadas dirigidas a productores pecuarios y LI?&E441 Smggﬁgfﬂi (;j € gg(s;grlrollo
comunidades rurales de la localidad ) y
Promover el acceso a Programa deportivo y recreacional municipal accesible .
servicios educativos, 1 AEI.03.01 | para la nifiez, juventud y vecindario en general de la LI?&E441 SUbggﬁgﬂiﬁg N gg(s;grlrollo
deportivos y recreacionales EJE 4 localidad ) y
3 OEI.03 h
con enfoque intercultural e LIN 4.1
inclusivo para la poblacién Construccion, equipamiento y mantenimiento de los .
local 2 AEI.03.02 locales educativos, adecuados en beneficio la EJE4 Sub Gere,nc[a de Desgrrollo
S o : LIN 4.1 Econdémico y Social
poblacion estudiantil de la localidad
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Objetivo Estratégico Institucional

Accion Estratégico Institucional

- Vinculacion . Vinculacion Unidad Organica
Prioridad Prioridad
Cédigo Enunciado con laPGG Cédigo Enunciado con laPGG Responsable
Acciones de conservacion de recursos forestales y de EJE 2 Unidad Gestion Integral de
1 AEIL04.01 | fauna silvestre ejecutadas, dirigidas a comunidades, LIN 2.1 Residuos sélidos, Parque y
productores u organizaciones locales ’ jardines
L . . . Unidad Gestion Integral de
5 AEL04.02 Gestion de los reslt_juos sélidos dg,manera integral en EJE 2 Residuos solidos, Parque y
Promover Condiciones benefICIO de |a. p0b|aCIOn |Oca| LIN 2.1 jardines
ambientales saludables y EJE 2
4 OEI.04 tenibl | LIN 2.1
Sos %rl" es pl)aral a ' Zonificaciéon Ecolégica Econémica (ZEE) EJE 2 Unidad Gestion Integral de
poblacion foca 3 AEL.04.03 implementada en beneficio de los tomadores de LIN 2.1 Residuos solidos, Parque y
decisiones y la ciudadania ’ jardines
Acciones municipales para la proteccion y EJE 2 )
3 AEI.04.04 conservacion sostenible de fuentes de agua en LIN 2.1 Area técnica Municipal
beneficio de la poblacién local )
1 AE].05.01 Asistencia técnica en gestion de riesgos de desastres EJE 4 Unidad de Gestidn y Riesgos
e permanentes para la poblacién local LIN 4.4 de Desastres
Reducir la exposicion al
5 OELO5 riesgo de desastres de EJE 4 2 AE].05.02 Sistema de alerta temprana implementado en EJE 4 Unidad de Gestion y Riesgos
’ origen natural o antrépico LIN 4.4 e beneficio de la poblacién local LIN 4,4 de Desastres
de la poblacion local
3 AE].05.03 Infraestructura para la prevencion y mitigacion de EJE 4 Unidad de Gestion y Riesgos
o riesgos de desastres adecuada en la localidad. LIN 4.4 de Desastres
Programas de apoyo social ejecutados en beneficio de .
Mejorar el acceso a 1 AEI.06.01 la poblacion en situacion de vulnerabilidad en la 5&'5445 Su{j;ifg;'.i:e 25(5;.2{0”0
servicios de proteccién localidad ’ icoy !
social y defensa de EJE 4
6 OEI.06 derechos de la poblacién en LIN 4.1
situacion de vulnerabilidad Registro para la atencion de programas o_Ie EJE 4 Sub Gerencia de Desarrollo
de la localidad 2 AEIL06.02 | reparaciones, de forma oportuna para las victimas y LIN 4,1 Econémico y Social

familiares de violencia en la localidad
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Objetivo Estratégico Institucional

Accion Estratégico Institucional

- Vinculacion . Vinculacion Unidad Organica
Prioridad Prioridad
Cédigo Enunciado con laPGG Cédigo Enunciado con laPGG Responsable
1 AEI.07.01 Seguridad ciudadana comunitaria operativa para la EJE 1 Ci#dr;gggefe ggg:gi'd:gén
Fortalecer la prevencion y T proteccion de la poblacién local LIN 1.1 Ve)::inal P
7 OEL07 disuasion del delito y EJE 1
’ violencia en beneficio de la LIN 1.1
poblacién local . - . - EJE 1 Unidad de Seguridad
2 AEI.07.02 Patrullaje munm'%ﬂé{fgg\{gcz? beneficio de la LIN 1.3 Ciudadana y Participacion
P Vecinal
Asistencia técnica en sostenibilidad de los servicios de
Garantizar la provisién de agua potable y saneamiento de manera continua a EJE4 i Api -
los serviciog de agua 1 AEI.08.01 la(s) Junta(s) Administradoras de Servicios de LIN 4.1 Area técnica Municipal
8 OEL08 | potable y saneamiento en EJE 4 Saneamiento de la localidad
o L, LIN 4.1
beneficio de la poblacién
local ici i i6 .
2 AE].08.02 Servicio de agua potableléiéaa::alldad para la poblacion LImE441 Area técnica Municipal
Eventos turisticos vinculados al patrimonio cultural y
1 AEL09.01 natural con enfoque sostenible, dirigidos a EJE 2 Sub Gerencia de Desarrollo
o emprendedores, asociaciones y otros actores del LIN 2.4 Econdmico y Social
turismo y la cultura de la localidad
- 2 | AEL0S.02 | especializada dirigida a los agentes econdmicos de a | | (JE2 | Sub Gerencia de Desarral
Impulsar el crecimiento de et localidad LIN 2.5 Econémico y Social
9 OE|0g | 2 actividad empresarial, de EJE 2 ocalida
' emprendimientos y MYPES LIN 2.1 c <o d o de laf lizacion de mi
en la localidad ampafias de promocioén de la formalizacién de micro .
3 AEI.09.03 y pequefias empresas accesibles para la poblacion EJE 2 Sub Gerelnc[a de Des_arlrollo
local LIN 2.4 Econdmico y Socia
Construccion, equipamiento y mantenimiento de
4 AEL09.04 infraestructura productiva adecuada y disponible para EJE 2 Sub Gerencia de Desarrollo
T los productores agropecuarios y pequefios LIN 2.6 Econdmico y Social

empresarios locales

TR N
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Objetivo Estratégico Institucional

Accion Estratégico Institucional

- Vinculacion I Vinculacion Unidad Organica
Prioridad Prioridad
Cédigo Enunciado con laPGG Cédigo Enunciado con laPGG Responsable
Sistema de sefializacion de transito con EJE 2 Unidad de Maquinarias,
. - 1 AEI.10.01 | mantenimiento adecuado en beneficio de la poblacion Transporte, Transito y
Mejorar el servicio de . LIN 2.2 - IR
L de la localidad Circulacién Vial
transporte y transitabilidad EJE 2
10 OEI.10 . )
en beneficio de la poblacién LIN 2.2 . L
local Mantenimiento de caminos vecinales y de herradura EJE 2 Unidad de Maquinarias,
2 AEI.10.02 ermanente en beneficio de la poblacién local LIN 2.2 Transporte, Transito y
P P ' Circulacion Vial
Capacitacion para el desarrollo de competencias o EJE 3
1 AEIL11.01 | conocimientos ejecutadas en beneficio del personal de LIN 3.3 Unidad de Recursos Humanos
la municipalidad. )
5 AEIL11.02 Iniciativas de goblerno_a_bler_to implementado en la EJE 3 Secretaria General
municipalidad LIN 3.5
3 AEIL11.03 SerV|_C|_os administrativos |mp|t_ame_ntados EJE 3 Secretaria General
. L eficientemente en la municipalidad LIN 3.3
1 OEI11 Modernlz_ar I_a Gestion EJE 3
’ Institucional LIN 3.3 b g
L . . S EJE 3 Sub Gerencia de
4 AEIL11.04 Recaudacioén tributaria efectiva en la municipalidad LIN 3.3 Administracion y Finanzas
Instrumentos de gestién implementados en la EJE 3 Unidad de Planificacién y
5 AEL11.05 o
municipalidad LIN 3.3 Presupuesto
6 AEI11.06 Gobierno digital implementado en los procesos y EJE 3 Unidad de Planificacién y
o servicios de la municipalidad LIN 3.3 Presupuesto

VI
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VI.

6.1.

ANEXOS

ANEXO B-1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

Articulacion con el Plan de Desarrollo Local Concertado PDLC de la Provincia de Jauja, Junin, periodo 2019-2030, aprobado con

Ordenanza Municipal N.° 003-2019-CM/MPJ de fecha 04/02/2019.

Objetivo Estratégico Distrital

Accion Estratégica Distrital

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de Relacion Causal con OET o AET con el

o . Nombre del o . Nombre del L . Nombre del
Caédigo Enunciado . Cédigo Enunciado . Caédigo Enunciado . OEl del PEI
indicador indicador indicador
El OEI.06 busca mejorar el acceso a servicios de
) Porcentaje de la| proteccion social y defensa de derechos de la poblacién
Mejorar el acceso a 2 A > - )
servicios de proteccion poblacion en en situacién de vulnerabilidad de la localidad, lo cual
. Numero de casos de ; p situacion de incidira directamente en el cumplimiento del OET.01,
Implementar acciones A - . social y defensa de I .
. : violencia familiar vulnerabilidad orientado a promover el desarrollo humano de las
AET.01.01 | contrala violencia OEI.06 derechos de la . L L P -
- L reportados - . L, atendida por familias. Su contribucion sera directa con la accion
familiar en el distrito poblacién en situacién - . ;
anualmente - programas estratégica AET.01.01, al implementar acciones contra la
de vulnerabilidad de la ) . : . - . .
localidad sociales violencia familiar en el distrito, fortaleciendo la atencion a
municipales poblaciones vulnerables y reduciendo los casos
Promover el Porcentaje de reportados de violencia.
OET.01 |desarrollo humano Eggﬁg:gz 22
de las familias
pobreza extrema
. El OEI.O07 busca fortalecer la prevencion y disuasion del
Porcentaje de . . : - g
delito y violencia en beneficio de la poblacion local, lo cual
Fortalecer la zonasconalta | .~ " L
Fortalecer los . . - ’ L. L . incidiré directamente en el cumplimiento del OET.01. Su
. NUmero de acciones prevencion y disuasion incidencia L P . -
espacios de h . . ) - contribucion seré directa con la accion estratégica
AET.01.02 : . realizadas sobre OEI.07 |del delito y violencia en| delictiva con . :
seguridad ciudadana . . - L AET.01.02, al fortalecer los espacios de seguridad
- seguridad ciudadana beneficio de la servicio de . L . .
en el distrito - . ciudadana en el distrito, promoviendo entornos mas
poblacién local patrullaje . L "
; seguros y reduciendo la exposicion de las familias a
integrado

situaciones de riesgo.
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Objetivo Estratégico Distrital

Accion Estratégica Distrital

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de Relacion Causal con OET o AET con el

o . Nombre del o . Nombre del o . Nombre del
Caédigo Enunciado . Cédigo Enunciado . Caddigo Enunciado . OEl del PEI
indicador indicador indicador
N° de espacios en Porcentaje de El OEI.11 busca modernizar la gestién institucional, lo
Fortalecer los . . . s o
espacios de funcionamiento ciudadanos |cual incidira directamente en el cumplimiento del OET.01.
P L (CCCC, comité de Modernizar la Gestién | satisfechos con | Su contribucién sera directa con la accién estratégica
AET.01.03 concertacion y s ! OEI.11 L . . !
articinacion vigilancia y control, Institucional la gestion AET.01.03, al fortalecer los espacios de concertacion y
pciuda%ana Comité de regantes, institucional de la|participacion ciudadana, promoviendo una gestion puablica
JAAS) municipalidad | mas transparente, participativa y orientada a resultados.
Porcentaje de L
. o El OEI.02 busca fortalecer el acceso a la atencién
Porcentaje de nifios y personas L . -
" ! primaria de salud preventiva de la poblacion local, lo cual
Tasa de nifias menores de 1 satisfechas con N L
S Promover proyectos o Fortalecer el acceso a = incidira directamente en el cumplimiento del OET.02,
desnutricion . afio que acceden al R las campafiasy | _ . . - ) :
L L preventivo . la atencion primaria de o orientado a garantizar servicios sociales de calidad en el
cronica en nifios y | AET.02.01 . paquete integrado de| OEI.02 . actividades de S T L -
L promocionales de . salud preventiva de la . distrito. Su contribucion seréa directa con la accion
niflas menores de o atenciones (DNI, . promocién de o )
~ salud en el distrito poblacion local - estratégica AET.02.01, al promover proyectos preventivo-
5 afos vacunas, CRED y salud realizadas ) .
promocionales de salud, mejorando el acceso de la
suplementos) por la . . . o -
L primera infancia a servicios integrales de atencion.
municipalidad
El OEI.03 busca promover el acceso a servicios
Nivel de Promover el acceso a | Porcentaje de educativos, deportivos y recreacionales con enfoque
Garantizar L o Implementar . servicios educativos, participantes intercultural e inclusivo para la poblacion local, lo cual
aprendizaje del 2 Porcentaje de . . A L
servicios sociales proyectos de L deportivos y satisfechos con | incidira directamente en el cumplimiento del OET.02. Su
OET.02 grado de instituciones . S P - -
: de calidad en el . AET.02.02 desarrollo de ; OEI.03 recreacionales con los programas contribucion sera directa con la accion estratégica
educacion . educativas con . . .
distrito . capacidades en la - enfoque intercultural e educativos AET.02.02, al implementar proyectos de desarrollo de
secundaria en L - acceso a internet . . . : L - )
. » poblacion estudiantil inclusivo para la organizados por | capacidades en la poblacién estudiantil, mejorando el
Logico Matematico o S P . .
poblacién local la municipalidad acceso a tecnologias educativas y fortaleciendo el
aprendizaje l6gico-matematico.
El OEI.08 busca garantizar la provisién de los servicios de
Porcentaje de Implementar Porcentaje de agua potable y saneamiento en beneficio de la poblacién
poblacion con | AET.02.03 | proyectos de agua | viviendas con agua Garantizar la provision | o, . . |local, lo cual incidira directamente en el cumplimiento del
acceso a paquete potable y nivel distrital|  via red publica de los servicios de ' ! OET.02, orientado a implementar infraestructura basica
; viviendas con ) - I P
integrado de agua potable y - de calidad en el distrito. Su contribucion sera directa con
it OEI.08 . servicio de agua ) L
servicios (agua, . saneamiento en las acciones estratégicas AET.02.03 y AET.02.04, al
N Porcentaje de - potable y . .
desaglie, Implementar L beneficio de la ) ejecutar proyectos de agua potable y desagie que
o . viviendas con S alcantarillado P e L )
electricidad, gas | AET.02.04 |proyectos de desagle L poblacion local amplian la cobertura de servicios basicos, mejoran la
. - o desague via red . .
teléfono) a nivel distrital calidad de vida y reducen brechas de acceso en la

publica

poblacion.
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Objetivo Estratégico Distrital

Accion Estratégica Distrital

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de Relacion Causal con OET o AET con el

Coédigo Enunciado N_om_bre el Cédigo Enunciado N_om_bre L] Caddigo Enunciado Nombre etz OEl del PEI
indicador indicador indicador
El OEI.03 busca promover el acceso a servicios
. educativos, deportivos y recreacionales con enfoque
Promover el acceso a | Porcentaje de . - ) =
. - - . intercultural e inclusivo para la poblacion local, lo cual
Porcentaje de . servicios educativos, participantes TP o
. . Porcentaje de IIEE . . incidira directamente en el cumplimiento del OET.03,
infraestructura Mejorar la deportivos y satisfechos con : ; - -
. . conectados a - orientado a implementar infraestructura educativa en
educativa en AET.03.01 |infraestructura de las . p OEI.03 recreacionales con los programas - P S -
- S saneamiento via red . . condiciones 6ptimas. Su contribucion seré directa con la
condiciones IIEE del distrito - enfoque intercultural e educativos - - ; .
) publica . . . accion estratégica AET.03.01, al mejorar la infraestructura
optimas inclusivo para la organizados por e . o .
o S de las instituciones educativas del distrito, garantizando
poblacion local la municipalidad - - ; )
Implementar condiciones adecuadas de saneamiento y funcionalidad
OET 03 i’nf‘raestructL.Jra para el aprendizaje.
bésica de calidad
en el distrito i
Porcentaje de El OEI.02 busca fortalecer el acceso a la atencién
personas rimaria de salud preventiva de la poblacién local, lo cual
Porcentaje de EESS satisfechas con | P"'™Ma P e '
, . Fortalecer el acceso a - incidira directamente en el cumplimiento del OET.03. Su
Numero de CC.SS. Mejorar la de salud con cerco R las campafas y L P - -
" . . la atencion primaria de - contribucion seré directa con la accién estratégica
En condiciones AET.03.02 |infraestructura de los |perimétrico y techado| OEI.02 . actividades de . B
- L . salud preventiva de la ) AET.03.02, al mejorar la infraestructura de los
Optimas EESS del distrito en condiciones . promocién de S -
. poblacion local . establecimientos de salud del distrito, asegurando
Optimas salud realizadas L - . : )
or la condiciones Optimas de seguridad y funcionalidad que
P S favorecen la atencién preventiva y promocional.
municipalidad
Incremento de la Incrementar la .
Produccion anual superficie agricola Porcentaje de
AET.04.01 . o superficie agricola
(Tn.) de leche de con riego tecnificado . tecnificad
vacuno en el distrito con riego tecnincaco El OEI.09 busca impulsar el crecimiento de la actividad
. empresarial, de emprendimientos y MYPES en la
. Porcentaje de . o L
) Porcentaje de : localidad, lo cual incidira directamente en el cumplimiento
Porcentaje de I micro y ) . .
. ) . i Fomentar la productores Impulsar el crecimiento o del OET.04, orientado a mejorar los niveles de
Mejorar los niveles [implementacion de o ; - pequefias L . L N
i asociatividad de los agropecuarios de la actividad competitividad agropecuaria del distrito. Su contribucion
de competitividad centro de AET.04.02 . . empresas que - - Ju
OET.04 . 9 productores integrados en una OEI.09 empresarial, de sera directa con las acciones estratégicas AET.04.01,
agropecuaria del produccién ; o o operan con . o
distrito £t ) agropecuarios asociacion emprendimientos y licencias AET.04.02 y AET.04.03, al fomentar el riego tecnificado,
genetica pecuaria formalizada MYPES en la localidad municioales la produccién genética pecuaria, la asociatividad de
adecuzdas productores y la aplicacién de buenas practicas
Porcentaje de Fortalecer las Porcentaje de ganaderas, fortaleciendo asi el desarrollo empresarial
productores que capacidades en la productores con agropecuario local.
aplican buenas AET.04.03 produccion de conocimiento técnicos

practicas
ganaderas

derivados lacteos de

los productores

en produccion de
lacteos
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Masma, que
cumplen los LMPs

residuales antes de
ser vertidos al Rio
Masma

operatividad 6ptima
de laPTAR

Superficie forestal
con especies
nativas en el area
con aptitud con
forestal (has)

Incrementar la

superficie forestada
con especies nativas
de suelos con aptitud

Area (has) forestada
con especies nativas
de suelos con aptitud
forestal

sostenibles para la
poblacién local

Objetivo Estratégico Distrital Accion Estratégica Distrital Objetivo Estratégico Institucional
Explicacion de Relacion Causal con OET o AET con el
Coédigo Enunciado N_om_bre el Enunciado N_om_bre L] Caddigo Enunciado Nombre etz OEl del PEI
indicador indicador indicador
Porcentaj .

. orce taje_ 'de Porcentaje de

implementacion de . o
) A Implementar el Residuos sdlidos

un sistema integral . ; S

de manejo de sistema integral de municipalidades
residuos solidos Residuos Sélidos dispuestos El OEI.04 busca promover condiciones ambientales
sostenible adecuadamente saludables y sostenibles para la poblacion local, lo cual
. incidira directamente en el cumplimiento del OET.05,
Porcentaje de ) ) .
- orientado a asegurar la calidad ambiental de los
Promover condiciones zonas de la ) Lo P
. Asegurar el . . ecosistemas. Su contribucion sera directa con las
Asegurar la calidad|Volumen (m3/h) de Tratamiento efectivo ambientales localidad donde acciones estratéqicas AET 05.01. AET.05.02
OET.05 | ambiental de los | aguas residuales . y Porcentaje de OEI.04 saludables y se han reducido g o D002y
. . p sostenible de aguas
ecosistemas vertidos al rio

de
contaminacié

puntos criticos

AET.05.03, al implementar un sistema integral de manejo
de residuos sdlidos, asegurar el tratamiento adecuado de
n aguas residuales y ampliar la superficie forestada con
especies nativas, reduciendo los puntos criticos de

contaminacion y mejorando la sostenibilidad ambiental del
territorio.

OET.06

Asegurar la gestion

integral de los
recursos hidricos

Porcentaje de
usuarios de agua
de las JASS con
buenas précticas
de uso de agua

proyectos de siembra
y cosecha de agua
para diversos usos en
el distrito

Porcentaje de
ejecucion de
proyectos de siembra
y cosecha de agua

OEI.01

Promover el
ordenamiento territorial
en beneficio de
poblacién local

forestal
Porcentaje de
fuentes de agua Porcentaje de la
conservados poblacién local | El OEI.O1 busca promover el ordenamiento territorial en
sosteniblemente que reside en beneficio de la poblacién local, lo cual incidira
Implementar

Zonas que

instrumentos
técnicos
sustentatorios
para el
ordenamiento
territorial

cumplen con los

directamente en el cumplimiento del OET.06, orientado a
asegurar la gestion integral de los recursos hidricos. Su
contribucion sera directa con la accién estratégica
AET.06.01, al implementar proyectos de siembra y
cosecha de agua que permiten conservar
sosteniblemente las fuentes hidricas y ordenar el uso del
territorio en funcion de su vocacién natural.

1
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Objetivo Estratégico Distrital Accion Estratégica Distrital Objetivo Estratégico Institucional
Explicacion de Relacion Causal con OET o AET con el
o . Nombre del o . Nombre del L . Nombre del
Caédigo Enunciado . Cédigo Enunciado . Caddigo Enunciado . OEl del PEI
indicador indicador indicador
Porcentaje de
poblacion afectada
por la ocurrencia
de desastres
naturales El OEI.O5 busca reducir la exposicion al riesgo de
Porcentaje de desastres de origen natural o antrépico de la poblacion
Reduu_r_la Porcentaje de Implementar los . Reducir la exposicion zonas dela |local, locual |_nC|d|ra dlrectamente en el cu_r_npllm[e_nto del
vulnerabilidad inf truct Porcentaje de avance . localidad con OET.07, orientado a reducir la vulnerabilidad fisica y
fisica, iniraes ruc_: ura procesos de la de la implementacion al riesgo de desastres factores de socioecondmica ante el riesgo de desastres. Su
OET.07 . o productiva AET.07.01 |gestion de Riesgo de OEI.05 de origen natural o . S . . . e
socioeconémica de los procesos de la . riesgo de contribucion sera directa con la accion estratégica
. afectada Desastres en el L antrépico de la . - )
ante el riesgo de . GRD del distrito - desastres AET.07.01, al implementar procesos de gestion del riesgo
distrito poblacién local S ;
desastres ) eliminados o de desastres que fortalecen la capacidad de respuesta,
Porcen‘t'aje de minimizados reducen la afectacion a la infraestructura productiva y
poblacion con promueven una cultura de prevencion en la poblacion.
conocimientos de
prevencion y
respuesta ante
desastres
EI OEI.10 busca mejorar el servicio de transporte y
. transitabilidad en beneficio de la poblacién local, lo cual
. - Porcentaje de T S
Asegurar el . . Mejorar el servicio de " incidiré directamente en el cumplimiento del OET.08,
o Porcentaje de vias de puntos criticos ) . . o
mantenimiento y conexion interdistrital transporte y de transito en orientado a mejorar los servicios de transitabilidad del
AET.08.01 | rehabilitacion de las ) OEI.10 transitabilidad en P distrito. Su contribucion seréa directa con la accion
. . registrados en el . vias locales p o
vias vecinales del beneficio de la . estratégica AET.08.01, al asegurar el mantenimiento y
. SINAC - MTC S atendidos y A . . .
distrito poblacién local mitigados rehabilitacion de las vias vecinales, lo que permite
. . . 9 atender y mitigar puntos criticos de transito y mejorar la
Mejorar los Porcentaje de vias o o
o : conectividad territorial.
OET.08 servicios de vecinales en buen
' transitabilidad del estado de
distrito transitabilidad El OEI.11 busca modernizar la gestion institucional, lo
Incrementar la Porcentaje de cual se articula complementariamente con el
. Porcentaje de ciudadanos cumplimiento del OET.08. Su contribucién seréa directa
cobertura de servicio Ll . L. ) - o .
poblacién con acceso Modernizar la Gestion | satisfechos con | con la accién estratégica AET.08.02, al incrementar la
AET.08.02 de o OEl.11 S L - o
S a servicios de Institucional la gestion cobertura de servicios de telecomunicaciones, lo que
telecomunicaciones L T I S . U
- telecomunicaciones institucional de la|fortalece la gestién publica digital, mejora la comunicacion
de la poblacion S L . . .
municipalidad institucional y amplia el acceso de la ciudadania a
servicios modernos.
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Objetivo Estratégico Distrital Accion Estratégica Distrital Objetivo Estratégico Institucional
Explicacion de Relacion Causal con OET o AET con el
o . Nombre del o . Nombre del . Nombre del
Caédigo Enunciado . Cédigo Enunciado . Enunciado . OEl del PEI
indicador indicador indicador
ElI OEI.09 busca impulsar el crecimiento de la actividad
Porcentaje de empresarial, de emprendimientos y MYPES en la
- micro y localidad, lo cual incidira directamente en el cumplimiento
Impulsar el crecimiento ~ . . .
Implementar de la actividad pequefias del OET.09, orientado a revalorar el patrimonio cultural
proyectos de puesta |[NUmero de proyectos . empresas que del distrito. Su contribucion sera directa con la accion
AET.09.01 empresarial, de - )
en valor de las zonas | de puesta en valor emprendimientos operan con estratégica AET.09.01, al implementar proyectos de
turisticas del distrito P > Y licencias puesta en valor de zonas turisticas, lo que dinamiza la
MYPES en la localidad - . - :
municipales economia local, genera oportunidades de negocio y
Revalorar el Porcentaje de adecuadas fortalece el ecosistema elmprel?dedor vinculado al turismo
: y la cultura.
OET.09 | patrimonio cultural recursos taﬁglbles
o e intangibles
del distrito inventariados
EI OEI.03 busca promover el acceso a servicios
Promover el acceso a | Porcentaje de educativos, deportivos y recreacionales con enfoque
. servicios educativos, participantes intercultural e inclusivo para la poblacion local, lo cual
. Porcentaje de . . A L
Promocionar las - deportivos y satisfechos con | incidira directamente en el cumplimiento del OET.09. Su
L actividades culturales
AET.09.02 |actividades culturales

del distrito

es anualmente
ejecutadas

recreacionales con
enfoque intercultural e
inclusivo para la
poblacién local

los programas
educativos
organizados por
la municipalidad

contribucién sera directa con la accion estratégica
AET.09.02, al promocionar las actividades culturales del
distrito, fortaleciendo la identidad local, la participacion
ciudadana y el acceso equitativo a expresiones culturales
que enriquecen el tejido social.
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6.2. ANEXO B-2: MATRIZ DE ARTICULACION DE LAS POLITICAS NACIONALES Y EL PEI
Nombre de la Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accién Estratégica Institucional
Politica Nacional | g ; 4 i ; P ; ; P ; ;
6digo Enunciado Cédigo Enunciado Caédigo Enunciado Nombre del Indicador | Codigo Enunciado Nombre del Indicador
Orientar la programacion multianual
. de inversiones al cierre de brechas . - Tiempo de accesibilidad - .
Dotar al pais de L ; Servicios publicos con : . Mantenimiento de caminos . .
- prioritarias de infraestructura y o de una localidad hacia . Porcentaje de caminos
infraestructura " P enfoque territorial, vecinales y de herradura . L
OP1. P . L1.2 acceso a servicios publicos, con 1.1 ) puntos focales de AEIL.10.02 .. | vecinales en condiciones de
econdémica y social . S cobertura y calidad para L o permanente en beneficio L
. enfoque territorial y resiliente a L provision de servicios L transitabilidad
de calidad " la poblacion. - de la poblacién local
desastres naturales y vulnerabilidad publicos.
ante el cambio climatico.
Almacenamiento publico, Porcentaje de toneladas de
Generar las condiciones para el recoleccion selectiva, | Porcentaje de toneladas Gestion de los residuos residuos solidos no
191 |transito hacia una economl’g circular 91 valorizacion, tratamiento de residuos sélidos AEL04.02 sélidos de manera integral reutilizables dispuestos
Promover la ’ ccoeficiente ’ y disposicion final de los dispuestos o en beneficio de la adecuadamente en
sostenibilidad y ' residuos soélidos adecuadamente. poblacion local infraestructuras de residuos
oP9 ambiental en la municipales. solidos.
' operacion de
POLITICA actividades Generar soluciones sostenibles y Promocién de buenas Numero de entidades Gestién de los residuos
NACIONAL DE econémicas. maés limpias para el desarrollo racticas de oestion de gue implementan buenas s6lidos de manera intearal Promedio de dias por
COMPETITIVIDAD L9.3 productivo empresarial en sectores 9.3 prac g practicas en gestion de | AEI.04.02 - 9 semana del servicio de
. p residuos en empresas . o en beneficio de la . . s
Y de alto impacto de la economia rivadas residuos solidos no oblacion local recojo de residuos sélidos
PRODUCTIVIDAD nacional. P ’ municipales. P
Asistencia técnica en la | Porcentaje de gobiernos
Generar mecanismos de recoleccion implementacion del locales que han recibido Zonificaciéon Ecoldgica Porcentaje de zonas
Fortalecer la e intercambio de informacién que Sistema de Informacién | asistencia técnica en Econémica (ZEE) productivas con uso
OP8 institucionalidad L 8.4 |contribuya a la gestién del territorio y 8.4 Geogréfica de Gestion | gestion urbana territorial | AEI.04.03 |implementada en beneficio| adecuado de acuerdo a la
del pais. a la gestion integrada de los recursos Urbana Territorial y en el y en el proceso de de los tomadores de Zonificacion Ecologica
naturales. proceso de Zonificacién | zonificacién ecolégica y decisiones y la ciudadania Econémica
Ecoldgica y Econémica econdmica.
Dotar al pais de Servicios publicos con Tiempo de acpe&bllld_ad Mantenimiento de caminos . .
- Formular y evaluar, o aprobar y o de una localidad hacia ) Porcentaje de caminos
infraestructura . - enfoque territorial, vecinales y de herradura . -
OP1. L . L1.3 ejecutar eficientemente las 11 ) puntos focales de AEI.10.02 .~ | vecinales en condiciones de
econdmica y social ) - . cobertura y calidad para L - permanente en beneficio L
- inversiones publicas. - provision de servicios . transitabilidad
de calidad. la poblacion. de la poblacion local

publicos.
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Nombre de la Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accién Estratégica Institucional
Politica Nacional | c44jgo Enunciado Cédigo Enunciado codigo Enunciado Nombre del Indicador Enunciado Nombre del Indicador
Mejorar las Porcentaje de
condiciones de . . Fortalecimiento de la | municipalidades urbanas Espacios publicos en . .
L Fortalecer la funcion social del P . S . Porcentaje de espacios
habitabilidad P . gestion para la implementan condiciones operativas - C
OP4 L4.1 espacio publico en las ciudades y _ S . . : L publicos en condiciones
externa en las centros poblados del pais apropiacion social de los | intervenciones para la adecuadas en beneficio de adecuadas
ciudades y centros P pais. espacios publicos. apropiacion social de los la poblacién local
poblados del pais. espacios publicos.
Gargnt_aar el Porcentaje de unidades
crecimiento y
desarrollo catastrales urbanas que
. Fomentar mecanismos de se encuentran .
sostenible de las implementacién en temas de Catastro urbano registradas en la Base Catastro actualizado en Porcentaje de unidades
OP1 |ciudades ycentros| L1.2 plemen - _ multifinalitario de los 9 AEIL.01.03 | beneficio de la poblacion ! .
P planificacion y gestion urbanay . de Datos Catastral (IND catastrales actualizadas
poblados del pais a o ) gobiernos locales - local
través de una territorial en los gobiernos locales PEI 2021-2023
POLITICA planificacién COFOPF;Ilc))EI 2 IND
NACIONAL DE urbana y territorial ’
VIVIENDA Y
URBANISMO
Ind.1. Numero de
proyectos de
regeneracion y/o
. L renovacion urbana
Garantizar la Promocién de proyectos )
o 7 promovidos desde el .
sostenibilidad de . de regeneracion y Programas de apoyo social
L Fortalecer las medidas de 2 Estado, aprobados, en . L . .
las dindmicas de optimizacién de uso de suelo en las renovacion urbana para eiecucion o eiecutados ejecutados en beneficio de [NUmero de atenciones en los
OP2. ocupacién del L2.2 [::iudades centros poblados del _ la generacion de ] ! " | AEL.06.01 | la poblacién en situaciéon | programas municipales de
suelo de las y . P viviendas de interés . de vulnerabilidad en la | apoyo social en la localidad
. pais. . ) Ind.2.Porcentaje del ;
ciudades y centros social u otros fines de P o localidad
oblados del pais interés publico deficit habitacional
P pais. P cuantitativo cubierto a
través de proyectos de
regeneracion y
renovacion urbana
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Nombre de la Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accién Estratégica Institucional
Politica Nacional | c44jgo Enunciado Cédigo Enunciado codigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado Nombre del Indicador
Servicios de educacion
. béasica desarrollan Campafias de medicina
Mejorar los P - I . .
- hébitos y conductas Poblacién estudiantil de preventiva, primeros . o
habitos, conductas . - . . - Porcentaje de campafias
) ) Mejorar los habitos y conductas saludables en la educacion basica, auxilios, educacion - -
OP1. y estilos de vida L11 L 1.1 ) . . N L médicas municipales
saludables de la poblacion. estudiantes, parala incorpora y practica sanitaria y profilaxis . :
saludables de la . S . . o ejecutadas en la localidad
- identificacion de factores habitos saludables ejecutadas en beneficio de
poblacion ) -
de riesgo para la salud y la poblacién local
el ambiente.
Proporcion de
. . .. |instituciones y empresas Campafias de control de
. . . Acciones de orientacion | ’ ) . .
Mejorar los Realizar acciones para asegurar el . S publicas y privadas que epidemias y sanidad . o
- iy - y asistencia técnica para . . S Porcentaje de camparias
hébitos, conductas conocimiento y cumplimiento de las o h cumplen las metas animal ejecutadas dirigidas -
: . . L . la adopcion de medidas . . municipales de control de
OP1 y estilos de vida L 1.3 |[medidas y condiciones de seguridad 15 - anuales establecidas a productores pecuarios, . A . .
. de seguridad y salud en . . epidemias y sanidad animal
saludables de la y salud en el trabajo, en todas las o sobre seguridad y salud comunidades rurales o :
- N el trabajo implementados . P ejecutadas
poblacion organizaciones. en el trabajo, de acuerdo ambitos urbanos de la
y evaluados anualmente )
alas normas del MTPE y localidad
POLITICA MINSA.
NACIONAL Porcentaje de la
MULTISECTORIAL _ Servicio de actividad reentay ) _
Mejorar los . . poblacién de 5 a 70 afios Programa deportivo y
DE SALUD AL - fisica y deportiva en . - . - . .
habitos, conductas . -~ . B gue realiza actividades recreacional municipal Porcentaje de sesiones del
2030 ) ) Mejorar los h&bitos y conductas espacios publicos y en . . . - .
OP1. y estilos de vida L11 . 1.2 L . fisicas, deportivas y AEIL03.01 | accesible para la nifiez, programa deportivo
saludables de la poblacion. instituciones educativas ) . . . - )
saludables de la recreacionales en juventud y vecindario en municipal realizadas
L. y programas de todos los . P .
poblacién . . espacios publicos general de la localidad
niveles y modalidades )
implementados
Mejorar las .
L Porcentaje de toneladas
condiciones de . o L .
. de residuos sdlidos no Gestion de los residuos . .
vida de . . . . . o . Promedio de dias por
= Garantizar el adecuado manejo de Manejo Integral de reutilizables dispuestos sélidos de manera integral e
OP3 la poblacion que L3.7 . - 3.5 . 2 AEI1.04.02 . semana del servicio de
residuos solidos Residuos Salidos. adecuadamente en en beneficio de la . . s
generan . L recojo de residuos solidos
- infraestructuras de poblacién local
vulnerabilidad y . .
. residuos solidos.
riesgos en la salud
Mejorar las
condiciones de Servicio de agua con
vida de Ampliar la cobertura de los servicios resencia dg cloro Proporcién de hogares Servicio de agua potable | Promedio diario de horas de
OP3. la poblacién que L 3.5 |de agua potable y saneamientode la| 3.3 reiidual libre mavor o acceden a servicios de | AEI.08.02 de calidad para la servicio de agua potable en
generan poblacion. . y agua potable segura. poblacion local la localidad
- igual de 0.5 mg/I
vulnerabilidad y
riesgos en la salud
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Nombre de la Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accién Estratégica Institucional
Politica Nacional g ; 4 i ; P ; ; P ; ;
Caédigo Enunciado Caodigo Enunciado Cadigo Enunciado Nombre del Indicador | Cdédigo Enunciado Nombre del Indicador
Incrementar | .
aigoneega u:s Porcentaje de
nesq Servicio de talleres estudiantes de
propician la . R Talleres de la lectura,
= . . complementarios para el| Educacion Basica que ) S , -
prevencion de Reducir los factores de riesgo de . L escritura, ciencias y arte Numero de actividades
. ; - - : desarrollo de habilidades| participan en talleres : .
delitos y violencias mayor valor predictivo que influyen o - . implementados en culturales bajo
OP1. . L1.1 2 o 1.1.10 artisticas, musicales, |complementarios de arte| AEI.03.01 . . o -
cometidos por los en el entorno de los nifios, nifias, . - e espacios educativos y responsabilidad municipal
L deportivas y recreativas y cultura, formacion L )
adolescentes y adolescentes y jovenes. - - ) o . culturales en beneficio de ejecutadas
s eficaz en estudiantes de | musical, actividad fisica, o
jévenes que DN A la poblacién local
la educacion basica. deporte formativo y
afectan ala L
. recreacion.
poblacion.
Incrementar las
acciones que
ropician | rvici j . .
propic .a, a . . Se .C ode Juegps Porcentaje de Programa deportivo y
P prevencion de Reducir los factores de riesgo de deportivos recreativos ) . - . .
POLITICA delitos y violencias mayor valor predictivo que influyen escolares eficaz a nivel estudiantes que recreacional municipal Porcentaje de sesiones del
NACIONAL OP1 Y L11 Y P a Y 1.1.11 : participan en los juegos | AEI.03.02 | accesible para la nifiez, programa deportivo
cometidos por los en el entorno de los nifios, nifias, nacional para . . . . - )
MULTISECTORIAL » . } escolares deportivos y juventud y vecindario en municipal realizadas
adolescentes y adolescentes y jévenes. estudiantes de nivel de . .
DE SEGURIDAD . DR paradeportivos. general de la localidad
CIUDADANA AL jévenes que educacion basica.
2030 afectan ala
poblacion
Servicio de Asistencia
. técnica con amplia . -
Mejorar el acceso L ) . Porcentaje de comités de . .
) . Fortalecer la gestién en materia de cobertura en materia de ) . Seguridad ciudadana .
de la ciudadania a ) . o . . seguridad ciudadana que - . Porcentaje de rondas
L seguridad ciudadana de los Comités seguridad ciudadana a |, comunitaria operativa para | . .
oP2 los servicios de L2.4 . . o 241 - ) implementan planes de | AEI.07.01 9 ciudadanas de seguridad con
) Regionales, Provinciales y Distritales los Comités Regionales, - . la proteccion de la ) ;
seguridad . ) L L accion de seguridad - equipamiento adecuado
. de Seguridad Ciudadana. Provinciales y Distritales . poblacién local
ciudadana. - ciudadana.
de Seguridad
Ciudadana.
Reducir la . L .
e, . . L Porcentaje de comisarias . . Promedio semanal de
victimizacion por Fortalecer el patrullaje policial, Patrullaje integrado a ue realizan patrullaie Patrullaje municipal iornadas de patrullaie
OP3 |los delitos derobo| L3.1 municipal e integrado en espacios 3.1.2 nivel nacional en que patruliay AEI.07.02 | efectivo en beneficio dela | . P !
. L - L integrado a nivel - integrado por zona en la
y hurto en espacios publicos. beneficio de la poblacion. . poblacioén local .
pablicos nacional. localidad
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Nombre de la Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accién Estratégica Institucional
Politica Nacional | c44jgo Enunciado Cédigo Enunciado codigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado Nombre del Indicador
Mejorar | , . . g
POLITICA eloraria - Numero de ciudades que Sistema de sefializacion de
gobernanza del Implementar centros de gestion o ) .. - . .
NACIONAL DE . e . Gestion eficiente del cuentan con sistemas transito con mantenimiento| Porcentaje de vias locales
OP2 | transporte urbano | L 2.5 | integrada de tréfico en las ciudades 2.3 - . AEI.10.01 . A
TRANSPORTE de personas ue se iustifique transito urbano. automatizados de control adecuado en beneficio de | con sefializacion adecuada
URBANO P 1asy a J que. de transito. la poblacion de la localidad
mercancias.
Incrementar las Campafias de control de
capacidades para Mecanismos de apoyo Porcentaje de epidemias y sanidad . o
; . . I . . S Porcentaje de campafias
lainclusién . . . . accesible para la productores familiares animal ejecutadas dirigidas -
P Mejorar la seguridad alimentaria de . o ) . . : municipales de control de
OP3 econdémica de L3.2 iy 3.24 articulacion de los/as | agrarios de subsistencia | AEI.02.03 | a productores pecuarios, . h . .
L jévenes y adultos. . . . epidemias y sanidad animal
jévenes y adultos productores/as agrarios satisfechos con los comunidades rurales o B
. L ejecutadas
para asegurar su al mercado. mecanismos de apoyo. ambitos urbanos de la
inclusion social. localidad
Incrementar las - L, . -
; Servicio de capacitacion Acciones de conservacion
capacidades para . . , . )
la inclusién accesible en materiade | Numero de personas de recursos forestales y de| Numero de acciones de
. Mejorar la seguridad alimentaria de recursos forestales y de |capacitadas en temas de fauna silvestre ejecutadas, conservacién ambiental
OP3 econdémica de L3.2 iy 3.2.1 . AEL04.01 | .. ; ;
L, jovenes y adultos. fauna silvestre a las recursos forestales y de dirigidas a comunidades, ejecutadas por la
jovenes y adultos . . o
comunidades y otros fauna silvestre. productores u municipalidad
para asegurar su o
. inclusion social actores. organizaciones locales
POLITICA '
NACIONAL DE
DESARROL,LO E Cuidado y atencién
INCLUSION integral para nifias y
SOCIAL AL 2030 Mejorar el nifios de 6 a 36 meses | Porcentaje de nifias y Programas de apoyo social
desarrollo infantil Mejorar el desarrollo de la que requieren de nifos de 6 a 36 meses ejecutados en beneficio de [NUmero de atenciones en los
OP1 temprano para L1.4 comunicacién verbal efectivaenlas | 1.4.1 |cuidado extra familiar por| de edad que reciben el | AEI.06.02 | la poblacién en situacion | programas municipales de
asegurar su nifias y nifios de 9 a 36 meses. ausencia de un adulto Servicio de Cuidado de vulnerabilidad en la | apoyo social en la localidad
inclusion social. competente para su Diurno (SCD). localidad
atencién en el ambito del
hogar.
Incrementar las
capacidades para Complementacioén Porcentaje de usuarios Programas de apoyo social
la inclusién . . . . alimentaria permanente gue reciben apoyo ejecutados en beneficio de [NUmero de atenciones en los
. Mejorar la seguridad alimentaria de . . - . = -
OP3 econdmica de L3.2 = 3.2.8 para personas en alimentario del Programa| AEI.06.02 | la poblacion en situaciéon | programas municipales de
- jovenes y adultos. . - ! o : ;
jévenes y adultos situacion de de Complementacion de vulnerabilidad en la | apoyo social en la localidad
para asegurar su vulnerabilidad. Alimentaria. localidad
inclusioén social.
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Nombre de la Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accién Estratégica Institucional
Politica Nacional g ; 4 i ; P ; ; P ; ;
Coédigo Enunciado Cédigo Enunciado Caédigo Enunciado Nombre del Indicador | Codigo Enunciado Nombre del Indicador
1. Porcentaje de hogares
rurales concentrados con
Mejorar las - acceso al servicio de
condiciones del Servicios de agua agua potable de calidad
Incrementar el acceso de la potable y disposicion gua potab Servicio de agua potable | Promedio diario de horas de
entorno de la L . L o 2. Porcentaje de hogares . .
OP5 . L5.1 poblacion a servicios basicos e 5.1.6 | sanitaria de excretas de AEI.08.02 de calidad para la servicio de agua potable en
poblacion para B . rurales concentrados con - .
infraestructura. calidad a hogares rurales oy poblacion local la localidad
asegurar su acceso al servicio de
. 2 . concentrados. . L o
inclusion social. disposicion sanitaria de
excretas de calidad y
sostenibles.
Mejorar las Servicio de - .
condiciones del s . Porcentaje de la red vial Mantenimiento de caminos . .
Incrementar el acceso de la mantenimiento vial en ) ; ) Porcentaje de caminos
entorno de la L - - ; . vecinal pavimentada y no vecinales y de herradura . -
OP5 - L5.1 poblacién a servicios basicos e 5.1.3 caminos vecinales . AEI.10.03 .. | vecinales en condiciones de
poblacion para . ; pavimentada entre permanente en beneficio L
infraestructura. accesible para la L transitabilidad
asegurar su o regular y buen estado. de la poblacion local
. 2, . poblacién.
inclusion social.
1. Porcentaje de
gobiernos locales o
. - instituciones que
Fortalecer los . - Plan de implementacion d . o
- . . Desarrollar instrumentos de gestion y . cumplen con los S . Numero de campafas
Politica Nacional mecanismos de . . - de mecanismos de - Recaudacion tributaria .
> . » mecanismos para la articulacion . s indicadores propuestos ) municipales para fortalecer la
de Inclusion OP5 articulacion de L54 AN S 51 articulacion de esfuerzos . . AEI.11.04 efectiva en la RN .
. . entre las instituciones publicas, S para realizar acciones L recaudacion tributaria en la
Financiera esfuerzos - ) L institucionales para la ) . » municipalidad )
Lo privadas y la sociedad civil . o . articuladas de inclusion localidad
institucionales inclusion financiera ) .
financiera, tomando en
cuenta las exigencias de
la demanda
Ndmero de
Meiorar la situacion Servicio de capacitacioén | organizaciones civiles
- . 1 . Incrementar la presencia de los tres y orientacion a la capacitados y orientados N . Porcentaje de actas y
Politica Nacional socioecondémica e . . . . o o . Iniciativas de gobierno L
S niveles de gobierno para el cierre de sociedad civil para la para la vigilancia de la . ) acuerdos municipales
contra las drogas OP1 |institucionaldelas| L 1.2 - 17 . . . ) - . - AEI.11.02 |abierto implementado en la| . . .
o brechas en zonas estratégicas de incidencia y vigilancia de| gestién de inversion P difundidos en redes sociales
al 2030 zonas estrategicas . i - : - - municipalidad .
de intervencion intervencion. la gestion de inversién publica, acorde a los y portales web municipales
' publica. plazos y etapas del ciclo
de inversiones.
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Nombre de la Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accién Estratégica Institucional
Politica Nacional g ; 4 i ; P ; ; ; ;
Coédigo Enunciado Cédigo Enunciado Caédigo Enunciado Nombre del Indicador Enunciado Nombre del Indicador
Reducir el - Servicio de tratamiento |, . .
Incrementar la oferta de servicios de Numero de personas con Programas de apoyo social
consumo de ) S de consumo de drogas L . L , .
tratamiento de adiccion a drogas P problemas de adiccion a ejecutados en beneficio de [NUmero de atenciones en los
drogas en - . para la poblacién, con - . = .
OP3 8 L 3.2 | paratoda la poblacion, con especial 3.3 h - drogas que acceden a la poblacién en situacion | programas municipales de
poblaciones en - " . S especial atencion a - e o ; .
. = atencién a la poblacién en situacion - . .. |los servicios terapéuticos de vulnerabilidad en la | apoyo social en la localidad
situacion de o poblaciones en situacion . ;
. de vulnerabilidad. o ofrecidos. localidad
vulnerabilidad. de vulnerabilidad
Reducir el Numero de redes
consumo de . Redes comunitarias comunitarias que Seguridad ciudadana .
Prevenir el consumo de drogas, con : . . - . Porcentaje de rondas
drogas en . S S organizadas y ejecutan acciones para comunitaria operativa para| . .
OP3 8 L3.1. especial atencion en poblacion en 3.1 . g - ciudadanas de seguridad con
poblaciones en focalizadas en contextos la prevencion del la proteccion de la ) ;
. = edad escolar. R - equipamiento adecuado
situacion de de educacion basica. consumo de drogas, al poblacién local
vulnerabilidad. afio de su conformacion.
Ind.01. Porcentaje de
programas de
capacitacion sobre
valoracion del patrimonio
cultural con mensajes
pertinentes
Ind.02. Porcentaje de .
. Eventos turisticos
Servicio de programas de . ) .
L S vinculados al patrimonio
Implementar programas de sensibilizacion e capacitacion sobre .
S h L ) L - ; . cultural y natural con Numero de eventos de
-, . Fortalecer la sensibilizacion, de informacion y informacion a la valoracion del patrimonio ) - P
Politica Nacional . . L . . enfoque sostenible, promocion turistica
OPA4. valoracion del L4.1 formativos para el conocimiento y 4.1 ciudadania para la cultural a cargo de AEI.09.01 | . . . )
de Cultura al 2030 . : B . ) ; o . T dirigidos a emprendedores, realizados por la
patrimonio cultural apropiacion social del patrimonio apropiacion social y el | personal especializado L
. . asociaciones y otros
cultural uso sostenible de su en el manejoy .
atrimonio cultural facilitacion de grupos actores del turismo y la
P grup cultura de la localidad
Ind.03. Porcentaje de
programas de
capacitacién sobre
valoracion del patrimonio
cultural dirigidos a
publico diversos
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Nombre de la Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accion Estratégica Institucional
Politica Nacional - : £ : £ : : P, : :
Coédigo Enunciado Cédigo Enunciado Caédigo Enunciado Nombre del Indicador | Codigo Enunciado Nombre del Indicador
Disminuir las Asistencia técnica para
barreras el cumplimiento de Porcentaje de
Lo reparaciones de victimas funcionarios/as y . -
institucionales, . . . . P Registro para la atencion . .
Politica Nacional sistemaéticas y Fortalecer la formacion en derechos del periodo de violencia | servidores publicos/as de programas de Numero de registros
: . ) de 1980 al 2000, que reciben asistencia ) efectivos para la atencion de
Multisectorial de estructurales de humanos con enfoque intercultural e . o : L reparaciones, de forma )
OP.4 S L42 |. . . . 4.2.3 brindado de manera |técnica para la ejecucion | AEI.06.03 o programas de reparaciones
Derechos discriminacién que inclusivo a ciudadanos y servidores . . oportuna para las victimas L s
. - oportuna a funcionarios y| de los programas del - . . para las victimas y familiares
Humanos al 2040 restringen el publicos. - - y familiares de violencia en . . .
ciercicio pleno de servidores publicos de Plan Integral de la localidad de violencia en la localidad
Ioé derech%s de las las entidades de los tres | Reparaciones de la Ley
ersonas niveles de gobierno N° 28592.
p involucradas.
Garantizar acceso a los ajustes
- ) razonables y la participacion de las R . .
Pol N I . . A P P {
o |t!ca aciona Promover actitudes personas de apoyo que requieran las companamlento orcer?taje de‘personas rogramas de apoyo socia , .
Multisectorial en sociales favorables ersonas con discapacidad para la especializado para el con discapacidad que ejecutados en beneficio de [NUmero de atenciones en los
discapacidad para| OP5 hacia las personas L5.2 ptoma de decisionespen actoz e 19 ejercicio de la capacidad |cuentan con apoyos para| AEI.06.01 | la poblacién en situacién | programas municipales de
el desarrollo al con disc; acidad roduzean efectos iuridicos: gsi juridica de las personas el ejercicio de la de vulnerabilidad en la | apoyo social en la localidad
2030 P P como la implemejntacic')n éie con discapacidad. capacidad juridica. localidad
salvaguardias efectivas.
Construccion,
. . equipamiento
Mejorar el manejo - quipami y , .
de los recursos Incrementar el acceso a los recursos . Provision de . . . . mantenimiento de . Numer_o de |nfraest'ructuras
oP3 naturales para la 31. naturales de produccién en los 312 infraestructura de.rllego Por'centaje de sistemas AEL09.04 infraestructura produptnva productivas construidas 'para
roduccion agraria roductores agrarios para la produccién de riego en buen estado. adecuada y disponible |productores agropecuarios y
P sostenibl?e P 9 ' agraria para los productores pequefios empresarios.
; agropecuarios y pequefios
POLITICA empresarios locales
NACIONAL
AGRARIA 2021-
2030 Construccion,
. . equipamiento
Mejorar el manejo - . - quipami y , .
de los recursos Incrementar el acceso a 10S recursos ' Provisién de Porcentaje de sgperflue _ mantenimiento de ' Numer_o de |nfraest_ructuras
oP3 naturales para la 31 naturales de produccion en los 315 infraestructura para el agricola atendida con AEL09.04 infraestructura productiva | productivas construidas para

produccion agraria
sostenible

productores agrarios.

riego tecnificado en
superficie agricola

riego tecnificado, dentro
de lo programado

adecuada y disponible
para los productores
agropecuarios y pequefios
empresarios locales

productores agropecuarios y
pequefios empresarios.
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= Municipalidad Distrital
Nombre de la Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accién Estratégica Institucional
Politica Nacional g ; 4 i ; P ; ; P ; ;
Caédigo Enunciado Caodigo Enunciado Cadigo Enunciado Nombre del Indicador | Cdédigo Enunciado Nombre del Indicador
Construccion,
. . - Porcentaje de equipamiento y
Mejorar el manejo Provision de . L . .
. productores agrarios mantenimiento de Numero de infraestructuras
de los recursos Incrementar el acceso a los recursos infraestructura para la o . . . )
- . familiares con acceso a infraestructura productiva |productivas construidas para
OP3 naturales para la 3.1. naturales de produccion en los 3.1.3. siembra y cosecha de . AEL.09.04 : ) h
= - ; - infraestructura de adecuada y disponible | productores agropecuarios y
produccion agraria productores agrarios. agua en la produccion . o .
; . siembra y cosecha de para los productores pequefios empresarios.
sostenible agraria h =
agua agropecuarios y pequefios
empresarios locales
Incrementar la Construccion,
infraestructura Coordinar acciones para la equipamiento y
. . productiva . o para’a Servicio de Identificacién| Ndmero de informes de mantenimiento de Numero de infraestructuras
Politica Nacional . . implementacién de los servicios . e . . . )
industrial adecuada - ; de brechas en identificacion de brechas infraestructura productiva |productivas construidas para
de Desarrollo OP3 . L3.2 publicos e infraestructura 322 . . AEI.09.04 : . h
. y Servicios ; infraestructura en infraestructura adecuada y disponible | productores agropecuarios y
Industrial . complementaria adecuados en las A ) o .
especializados productiva. productiva. para los productores pequefios empresarios.
empresas del sector manufactura. h o
para las empresas agropecuarios y pequefios
manufactureras empresarios locales
Fortalecimiento de Porcentaje de gobiernos . .
. . Acciones municipales para
S capacidades para el locales fortalecidos S . .
- . . Incrementar la eficiencia de los . L la proteccion y Numero de acciones
Politica Nacional Reducir la ) ) L control y implementan actividades - . .
. L mecanismos de fiscalizacién, control L . conservacion sostenible de municipales para la
de Ambiente al OP3. | contaminacion del L3.1 L . S4 recuperacion de siguiendo el Plan de | AEI.04.01 .
) y recuperacion de la calidad . . fuentes de agua en proteccion de fuentes de
2030 aire, agua y suelo. . : ambientes degradados, |Trabajo de los planes de L L, .
ambiental del aire, agua y suelo. ) o L beneficio de la poblacion agua en la localidad
de manera fiable, dirigida Recuperacién de local
a los gobiernos locales. | ambientes degradados.
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= Municipalidad Distrital
Nombre de la Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accién Estratégica Institucional
Politica Nacional | c44jgo Enunciado Cédigo Enunciado codigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado Nombre del Indicador
Fortalecimiento de
capacidades, de manera
oportuna, en la
elaboracion e
implementacion de
Fortalecer la instrumentos de gestién
Gobernanza para el ordenamiento Zonificacion Ecoldgica Porcentaje de zonas
ambiental con Incorporar el enfoque ambiental en la territorial ambiental, Econémica (ZEE) productivas con uso
OP 6 S 5 P s q o S9 dirigido a las entidades _ AEL.04.03 |implementada en beneficio| adecuado de acuerdo a la
enfoque territorial gestion del territorio . e .
en las entidades de los tres niveles de de los tomadores de Zonificacién Ecologica
ablicas v privadas gobierno y entidades decisiones y la ciudadania Econémica
P yp participantes en los
procesos de Zonificacion
Ecoldgica Econémica y
Planes de Manejo
Integrado de Zonas
Marino Costeras.
Mejorar las herramientas de | . o -
Incrementar la ) o P Ndmero de asesorias en Campafas de promocion . o
L, fiscalizacion, la difusion de la . ] o Numero de campafas
- . generacion de . Asesoria para la formalizacion de de la formalizacién de .
Politica Nacional normativa y los procesos para T - . o implementadas para la
OP3 empleo formal en L.3.7 . ) . S.3.7.1 formalizacién de empresas realizadas a | AEI.09.03 micro y pequefias L )
de empleo decente ) combatir la informalidad empresarial, . - formalizacién de micro y
las unidades L empresas. través de los Centros de empresas accesibles para ~
. y asegurar la continuidad dentro de . > pequefias empresas
productivas. . Desarrollo Empresarial la poblacién local
la formalizacion.
Ind.01. Porcentaje de
entidades publicas que
reciben asistencia
Garantizar un Asistencia técnica tgcmca en gobierno
. . : . . ._| abierto de acuerdo alo .
Politica Nacional gobierno abierto . oportuna con pertinencia s . Porcentaje de actas y
o Fomentar una cultura de gobierno o . programado. Iniciativas de gobierno .
de Modernizacion que genere . . - territorial en Gobierno . . acuerdos municipales
- OP4 N L4.2 abierto en los servidores publicos | S.4.2.1 . AEI.11.02 |abierto implementado en la| . . .
de la gestion legitimidad en las . . Abierto para las . P difundidos en redes sociales
- . ; con pertinencia cultural. . - Ind.02. Porcentaje de municipalidad o
publica al 2030 intervenciones entidades publicas de los . P y portales web municipales
P . . entidades publicas que
puablicas. tres niveles de gobierno. . . .
reciben asistencia
técnica en Gobierno
Abierto de manera
oportuna.
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- M AS M A PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030
= Municipalidad Distrital
Nombre de la Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accién Estratégica Institucional
Politica Nacional | c44jgo Enunciado Cédigo Enunciado codigo Enunciado Nombre del Indicador | Cédigo Enunciado Nombre del Indicador
Ind.01. Porcentaje de
comunidades de practica
Promocién de de los sistemas
comunidades de practica administrativos y
para gestionar el sistemas funcionales
conocimiento de los implementados - - . . .
) - . L . Servicios administrativos | Porcentaje de expedientes
Fortalecer la Fortalecer la implementacion de la sistemas administrativos implementados recibidos por mesa de partes
OP3 |mejoracontinuaen| L3.2 gestion del conocimiento en las S.3.2.2 | ysistemas funcionales Ind.02. Porcentaje de | AEL.11.03 - P p P
. . . . L eficientemente en la atendidos de manera
el Estado. entidades publicas. accesibles y con entidades publicas de los municipalidad oportuna
pertinencia territorial | tres niveles de gobierno P P
para las entidades gue participan en al
publicas de los tres menos una comunidad
niveles de gobierno. de préctica de los
sistemas administrativos
y sistemas funcionales
Sistema de informacion
digital interoperable y
. acceS|bIe_d_e Ios_ Porcentaje de entidades
sistemas administrativos .
. L . publicas de los tres -
Mejorar la gestion . - de Planeamiento . . Instrumentos de gestion . .
. Asegurar la calidad del gasto publico L niveles de gobierno que ) Porcentaje de instrumentos
OoP2 interna en las L2.1 . S.2.1.2. |Estratégico, Presupuesto - . AEI.11.05 implementados en la - .
. P en las entidades. L e utilizan el sistema de S de gestion actualizados
entidades publicas. Pudblico, Abastecimiento . o municipalidad
L. informacion digital
y Programacion interoperable
Multianual y Gestién de P
Inversiones para las
entidades publicas.
Atencién de consultas y | Porcentaje de consultas
requerimientos sobre el y requerimientos
funcionamiento de atendidos, relacionados . -
. L - P . . Gobierno digital . .
Mejorar la gestion Incorporar el uso estratégico de las plataformas tecnolégicas| al funcionamiento de implementado en los Porcentaje de servicios
OP2 interna en las L2.7 TICS y datos en las entidades S.2.7.1 implementadas, de plataformas tecnoldgicas| AEI.11.06 rocef)sos servicios de la administrativos municipales
entidades publicas. publicas. manera oportuna y implementadas, a las P mun)?ci alidad digitalizados
continua, para las entidades de los tres P
entidades publicas de los| niveles gobierno, en el
tres niveles de gobierno. plazo oportuno.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030
= Municipalidad Distrital
Nombre de la Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accién Estratégica Institucional
Politica Nacional g ; 4 i ; P ; ; P ; ;
Caédigo Enunciado Caodigo Enunciado Cadigo Enunciado Nombre del Indicador | Cdédigo Enunciado Nombre del Indicador
OP1 Incrementar la
practica regular de . - . . Porcentaje de
- . Desarrollar espacios publicos Servicio municipal de . ) .
la actividad fisica, . - - . instalaciones publicas . -
- municipales acondicionados y con acondicionamiento de . Espacios publicos en . .
recreacion y del T P . L para la préactica de o . Porcentaje de espacios
. mantenimiento para la préactica espacios publicos parala| .. e . condiciones operativas B "
OP1 | deporterecreativo| L1.4 - 1.4.1 P actividad fisica recreativa| AEI.01.02 - publicos en condiciones
. segura y saludable de la actividad practica segura y . , adecuadas en beneficio de
en la poblacion de o . . L acondicionadas segun I adecuadas
fisica y recreativa de la poblacién de saludable de la actividad . la poblacién local
todas las edades, a| . ; los estandares de
todas las edades. fisica y recreativa. .
lo largo de sus calidad.
vidas.
Incrementar la
préctica regular de Numero de personas
la actividad fisica, . . . . participantes en los Programa deportivo y
- Fomentar juegos deportivos Servicio de juegos . - . - . .
recreacion y del . ) . . . juegos deportivos, recreacional municipal Porcentaje de sesiones del
” . . recreativos descentralizados a nivel deportivos recreativos . ) o~ .
Politica Nacional OP1 | deporterecreativo| L1.5 . . : 151 - recreativos, comunales, | AEI.03.01 | accesible para la nifiez, programa deportivo
- = nacional para vecinos, trabajadores y comunales accesibles a . . . - :
de Actividad en la poblacién de L, . - L laborales y en juventud y vecindario en municipal realizadas
- - poblacion penitenciaria. la poblacién. - .
Fisica, Recreacion, todas las edades, a establecimientos general de la localidad
Deporte y lo largo de sus penitenciarios.
Educacion Fisica vidas.
Ind 1. Porcentaje de la
poblacioén del distrito que
Incrementar la realiza actividad fisicay
préctica regular de recreativa.
la actividad fisica, . . . - L Programa deportivo y
) Universalizar de manera efectiva una Servicio de activacion . . - . .
recreacion y del L . . S Ind 2. Porcentaje de recreacional municipal Porcentaje de sesiones del
. cultura de actividad fisica y deporte efectiva de la actividad S - . I~ .
OP1 |deporterecreativo| L1.1 . » 111 | . . L beneficiarios del distrito | AEI.03.01 | accesible para la nifiez, programa deportivo
- recreativo en la poblacion de todas fisica, recreativa, ludicay . . . ) - .
en la poblacion de . o = gue se sienten juventud y vecindario en municipal realizadas
las edades, a lo largo de la vida. artistica de la poblacion. : .
todas las edades, a satisfechos con los general de la localidad
lo largo de sus servicios municipales de
vidas. promocién, instruccion y
activacién de la actividad
fisica y recreativa
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Municipalidad Distrital

()

Nombre de la Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accién Estratégica Institucional
Politica Nacional - - o ; 2T . . 0 . .
Coédigo Enunciado Cédigo Enunciado Caédigo Enunciado Nombre del Indicador | Codigo Enunciado Nombre del Indicador
Ind 1. Porcentaje de la
poblacién que accede al
Incrementar la . . L. . -
P Servicio de orientaciény | servicio y realiza de
practica regular de T : -
O .. . . . realizacién accesible |manera regular actividad .
la actividad fisica, Establecer orientaciones técnicas - . . Programa deportivo y
- : . para la practica regular fisica y recreativa. . - . .
recreacion y del amigables para la practica regular de - L recreacional municipal Porcentaje de sesiones del
. - L. . de la actividad fisica y . o .
OP1 | deporterecreativo| L1.2 la actividad fisicay recreativade la | 1.2.1 ) . AEI.03.01 | accesible para la nifiez, programa deportivo
o L . recreativa de la Ind 2. Porcentaje de . . . - .
en la poblacion de poblacion, pertinentes a cada grupo - S . juventud y vecindario en municipal realizadas
. poblacién, con soporte | beneficiarios satisfechos .
todas las edades, a etario. o B L general de la localidad

tecnologico a nivel con el servicio de

lo largo de sus ) . S .

vidas nacional. orientacion y préactica

regular de la actividad
fisica y recreativa.

Ind 1. Porcentaje de la

poblacién que accede a

la formacion deportivas
recreativas en las

Incrementar la
practica regular de

la actividad fisica, Fortalecer el sistema nacional de - - instalaciones de los Programa deportivo y
- . . Servicio de formacion de - . - . .
recreacion y del deporte recreativo descentralizado . gobiernos locales y recreacional municipal Porcentaje de sesiones del
. - . deporte recreativo . . S .
OP1 | deporterecreativo| L1.3 para la poblacion, con nucleos 13.1 inclusivo para la regionales. AEI.03.01 | accesible para la nifiez, programa deportivo
en la poblaciéon de distritales y regionales en todo el oblacri]én Ind.2. Porcentaje de los juventud y vecindario en municipal realizadas
todas las edades, a pais. P ’ beneficiarios que se general de la localidad
lo largo de sus encuentran satisfechos
vidas. con el servicio de
formacion de deporte
recreativo.
Ind 1. Porcentaje de
poblacién que utiliza el
servicio de la
infraestructura y
Incrementar la - S . : .
P Servicio de facilitacion de| equipamiento deportivo
practica regular de . . . . o
s . Fomentar el uso efectivo, en horarios infraestructura deportiva de las instituciones .
la actividad fisica, . ; B ) Programa deportivo y
- y condiciones apropiadas, de la accesible y de educativas y . - . .
recreacion y del g . : . o recreacional municipal Porcentaje de sesiones del
. infraestructura deportiva de las equipamiento e municipalidades. . S .
OP1 | deporterecreativo| L1.6 S . 16.1 . ) AEIL.03.01 | accesible para la nifiez, programa deportivo
- instituciones educativas, de las implementos para la Ind 2. Porcentaje de . . . - .
en la poblacion de o . P o . juventud y vecindario en municipal realizadas
municipales y las regiones, por parte practica del deporte de la| beneficiarios satisfechos .
todas las edades, a| - = general de la localidad
de la poblacién en general. poblacién en cada con el acceso y uso de la
lo largo de sus o .
vidas. distrito. infraestructura y

equipamiento deportivo
de las instituciones
educativas y
municipalidades.
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Nombre de la

Politica Nacional c

Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accién Estratégica Institucional
a6digo Enunciado Caodigo Enunciado Cadigo Enunciado Nombre del Indicador | Cdédigo Enunciado Nombre del Indicador
Ind 1. Porcentaje de
poblacién que realiza de
Incrementar la : .
P 10 minutos de practica
practica regular de . . . o
O .. Desarrollar estratégicas efectivas - S fisica de manera diaria .
la actividad fisica, L S . Servicio de activacion Programa deportivo y
L para la préctica diaria de 10 minutos L : en las IIEE y los centros . - . .
recreacion y del - . . ) diaria de 10 minutos de recreacional municipal Porcentaje de sesiones del
. de actividad fisica obligatoria en las L S . laborales. . o~ .
OP1 |deporterecreativo| L1.7 |."~. " . . 1.7.1 | actividad fisicainclusiva . AEI.03.01 | accesible para la nifiez, programa deportivo
. instituciones educativas y facultativo . Ind 2. Porcentaje de . . . - .
en la poblacion de . para estudiantes y L : juventud y vecindario en municipal realizadas
en los centros laborales a nivel . beneficiarios que realiza .
todas las edades, a . trabajadores. ) B general de la localidad
nacional. satisfactoriamente la
lo largo de sus . L
vidas practica diaria de 10
: minutos de actividad
fisica.
Ind 1 NUmero de talentos
deportivos identificados.
Incrementar el Programa deportivo
desempefio exitoso Identificar oportunamente el talento Servicio de identificacion . gran portivo y . .
. - . L Ind 2 Porcentaje de recreacional municipal Porcentaje de sesiones del
de deportistas de deportivo de nifios, nifias y oportuna del talento . . I~ .
OP4 . L4.1 ) . 41.1 . . L talentos deportivos AEI.03.01 | accesible para la nifiez, programa deportivo
alta competencia adolescentes a nivel nacional para deportivo de nifios, nifias . ™ . . . - ;
identificados que juventud y vecindario en municipal realizadas
en torneos su desarrollo. y adolescentes. S .
. . contindan con su general de la localidad
internacionales. .
desarrollo deportivo de
acuerdo a sus aptitudes.
Ind 1 Porcentaje de
intervenciones
Incrementar el Servicio de informacién y|deportivas comprendidas .
o . : . . Programa deportivo y
desemperio exitoso . . registro integrado en el sistema. . L . .
de deportistas de Fortalecer el sistema nacional de oportuno del desempefio recreacional municipal Porcentaje de sesiones del
OP4 . L4.6 |deporte descentralizado orientado al | 4.6.1 . . AEIL.03.01 | accesible para la nifiez, programa deportivo
alta competencia . deportivo para los Ind 2 Porcentaje de . . . - .
deportista. ) . ) juventud y vecindario en municipal realizadas
en torneos deportistas a nivel registros con errores .
. . . . general de la localidad
internacionales. nacional. detectados en el sistema
de informacion integrado
de desempefio deportivo.
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Nombre de la Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accién Estratégica Institucional
Politica Nacional - - o ; 2T . . 0 . .
Coédigo Enunciado Cédigo Enunciado Caédigo Enunciado Nombre del Indicador | Codigo Enunciado Nombre del Indicador
Ind.1 Porcentaje de
- S instituciones educativas
Servicio de facilitacion de
- . que cuentan con
Desarrollar infraestructura accesible . .
. . . espacios educativos
competencias y de equipamiento e L
- : adecuados para el Construccion,
educativas para implementos para el . . . . .
. ; . . e desarrollo de las horas equipamiento y Porcentaje de inversiones en
una vida activa 'y Universalizar la educacion fisica y desarrollo de la o e . .
; ) . R de educacion fisica. mantenimiento de los infraestructura culminadas
saludable, en los psicomotriz de calidad en todas las Educacién Fisica'y . . S
oP2 ) L2.1 . . 2.1.3 . . AEI.03.02 locales educativos, para la mejora/construccion
estudiantes de etapas, niveles, modalidades y Psicomotriz, de los : . S
- . . Ind.2 Porcentaje de adecuados en beneficio de de establecimientos
todas las etapas, formas de atencion educativa. estudiantes entodaslas |. . =" - = i )
; I - instituciones educativas la poblacion estudiantil de educativos
niveles y instituciones educativas . . .
. con espacios educativos la localidad
modalidades de todas las etapas,
. . . para el desarrollo de la
educativas. niveles y modalidades e
. Educacion Fisicay
educativas. . .
Psicomotriz con
estandares de calidad.
Mejorar la
comprensioén del . Numero de personas que
- Implementar medidas de acceso
riesgo de . . > acceden oportunamente . . . . .
universal a informacion y L L Asistencia técnica en Numero de asistencias
desastres para la L ) L. Programa de educacion | al conocimiento sobre i . o .
L conocimiento en materia de gestion . - . gestion de riesgos de técnicas en GRD realizadas
OP1. |tomade decisiones| L 1.2 . 15 y difusién del gestion del riesgo del | AEL.05.01
. de riesgo de desastres para la L ; " desastres permanentes | en zonas vulnerables en la
anivel de la 9 . . . conocimiento del riesgo desastre a través de - )
o poblacién, con carécter inclusivo y s para la poblacién local localidad
poblacién y las . : programas de educacion
. enfoque de género e intercultural . .
entidades del y medios masivas
Politica Nacional Estado
de Gestion del
riesgo de
Implementar intervenciones en Programa de asistencia .
desastres al 2050 . p . . 9 . Porcentaje de programas
Mejorar las gestion del riesgo de desastres, con técnica para incorporar la .
L . . . > . del Estado asociadas a
condiciones de caracter inclusivo y enfoque de gestion del riesgo de - . . o . . .
- . . . actividades productivas y Asistencia técnica en Numero de asistencias
ocupacién y uso género e intercultural, priorizando la desastres en el econémicas que estion de riesqos de técnicas en GRD realizadas
OoP2 considerando el L23 prevencion y reduccion del riesgo 2.1 desarrollo de actividades | . a . AEI.05.01 9 9
. ; . incorporan la gestion del desastres permanentes | en zonas vulnerables en la
riesgo de con enfoque integral en los productivas y . L )
L . L riesgo de desastres, en para la poblacion local localidad
desastres en el territorios, considerando el contexto econdmicas en zonas de
L L zonas de alta y muy alta
territorio de cambio climatico en cuanto alta y muy alta

corresponda

exposicion al peligro

exposicion al peligro
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Nombre de la
Politica Nacional

Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accién Estratégica Institucional
Coédigo Enunciado Cédigo Enunciado Caédigo Enunciado Nombre del Indicador | Codigo Enunciado Nombre del Indicador
Asegurar la
atencion de la Mejorar la capacidad de respuesta | . Sistema de alerta Numero de mecanismos de
" . ) . Numero de Sistemas de . L . .
poblacion ante la en los tres niveles de gobierno, con Sistemas de alerta temprana implementado en| vigilancia operativos para la
OP5 . L5.1 . . . 5.3 ) Alerta Temprana AEL.05.02 L . L
ocurrencia de caracter inclusivo y enfoque de temprana implementados implementados beneficio de la poblacién comunicacion de alertas
emergenciay género e intercultural local tempranas en la localidad
desastres
Implementar intervenciones en
Mejorar las gestion del riesgo de desastres, con ,
o ., . ; Numero de zonas
condiciones de caracter inclusivo y enfoque de L PR ) . . .
- ) . L Programa de proteccion criticas ante lluvias Sistema de alerta Numero de mecanismos de
ocupacion y uso género e intercultural, priorizando la en gestion de riesgos de intensas y peligros temprana implementado en| vigilancia operativos para la
oP2 considerando el L23 prevencion y reduccion del riesgo 2.9 g 90s ¢ . y peligro AEI.05.02 pranaimp - 9 A OpE . P
. ) desastres en el manejo | asociados, con medidas beneficio de la poblacién comunicacion de alertas
riesgo de con enfoque integral en los .
L . de cuencas estructurales y no local tempranas en la localidad
desastres en el territorios, considerando el contexto -
. T estructurales ejecutadas
territorio de cambio climatico en cuanto
corresponda
Fortalecer la .
. 9 . Programas de Porcentaje de proyectos
incorporacion de la Implementar mecanismos para o . N Infraestructura para la
estion del riesgo incorporar la gestién del riesgo de Supervision de la de inversion publica del revencion y mitigacion de % de PIPs de GRD del
OPA4. 9 9 L4.1 P 9 . €S9 4.2 inclusién de la gestién de|PP 068 que cumplen con| AEI.05.03 prev y v banco de proyectos de la
de desastres en la desastres en las inversiones ) . riesgos de desastres LT
. DU . L : . riesgos de desastres en el avance fisico . municipalidad
inversién publica y publicas, publico/privadas y privadas ) : L adecuada en la localidad.
. las inversiones publicas programado
privada
Fortalecer la
incorporacion de la Fortalecer mecanismos financieros Monto coberturado de Infraestructura para la
esti%n del riesgo articulados y especializados segin Instrumentos de mecanismo de revencion y miti pacic’)n de % de PIPs de GRD del
OP4. 9 9 L4.2 yesp . ) 9 4.3 retencion y ) - AEI.05.03 P . y 9 banco de proyectos de la
de desastres en la procesos para la gestion del riesgo . . transferencias de riesgo riesgos de desastres LT
. DU transferencias de riesgos . . h municipalidad
inversién publica y de desastres a nivel nacional adecuada en la localidad
privada

3% L




MASMA PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

ey

== Municipalidad Distrital

6.3. ANEXO B-3: MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Sector: Gobierno Local

Pliego: 301067 - Municipalidad Distrital de Masma

Periodo: 2026-2030

Misién Institucional: Brindar servicios publicos de calidad, promoviendo el desarrollo integral y sostenible del Distrito de

Masma, a través de una gestion eficiente, transparente, participativa y moderna.

OEI/AEI Linea de Base | Logros esperados en el periodo del plan

0 ; Nombre del Indicador
Cddigo Enunciado Valor Afio 2026 2027 2028 2029 | 2030

Porcentaje de la poblacion local que reside en
zonas que cumplen con los instrumentos técnicos 20% 2024 40% 48% 56% 64% 72%
sustentatorios para el ordenamiento territorial

Promover el ordenamiento territorial

OEI.01 en beneficio de poblacion local

Acciones estratégicas del OEI.O1

Saneamiento fisico-legal efectivo

para la poblacién en situacion de Porcentaje de predios de la localidad con
informalidad o sin titulo de saneamiento fisico - legal
propiedad en la localidad

AEI.01.01 48% 2024 56% 64% 2% 80% 88%

Espacios publicos en condiciones

AEI.01.02 | operativas adecuadas en beneficio Porcentaje de espacios publicos en condiciones

20% 2024 40% 50% 60% 70% 80%

de la poblacién local adecuadas
AEI.01.03 Catastro actuahzan en beneficio Porcentaje de unidades catastrales actualizadas 0% 2024 10% 20% 30% 40% 50%
de la poblacién local
Fortalecer el acceso a la atencion Porcentaje de personas satisfechas con las
OEI.02 primaria de salud preventiva de la campafias y actividades de promocion de salud 35% 2024 20% 45% 50% 55% 60%
poblacion local realizadas por la municipalidad

3 L




MASMA PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

ey

= Municipalidad Distrital

OEI/AEI Linea de Base | Logros esperados en el periodo del plan

0 X Nombre del Indicador
Ccodigo Enunciado Valor | Afo | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Acciones estratégicas del OEI.02

Porcentaje de establecimientos médicos bajo

Construccion; equipamiento y responsabilidad municipal en condiciones operativas | 40% 2024 50% 55% 60% 65% 70%
mantenimiento de los y de infraestructura adecuadas
AEI.02.01 establecimientos de salud

adecuados en beneficio de la salud Porcentaje de inversiones en infraestructura

de la poblacién local culminadas para la mejora/(_:onstru_cc_:ién d_g 0 2024 20% 30% 40% 50% 60%
establecimientos de salud bajo administracion
municipal
Campafias de medicina preventiva,
AEL02.02 primeros auxlllqs, gducacmn Porcentaje Qe campafas medlcgs municipales 40% 2024 40% 50% 60% 70% 80%
sanitaria y profilaxis ejecutados en ejecutadas en la localidad
beneficio de la poblacion local
Campafias de control de epidemias
AEL02.03 oy sanidad animal ejecutadqs Porcenta_lje dg campafias mun_mpalgs de control de 30% 2024 40% 50% 60% 70% 80%
dirigidas a productores pecuarios y epidemias y sanidad animal ejecutadas
comunidades rurales de la localidad
Promover el acceso a servicios
educativos, deportivos y Porcentaje de participantes satisfechos con los
OEI.03 recreacionales con enfoque programas educativos organizados por la 38% 2024 40% 45% 50% 55% 60%
intercultural e inclusivo para la municipalidad

poblacion local

Acciones estratégicas del OEI.03

Programa deportivo y recreacional

AEL03.01 | . municipal acqe&blg para la nifiez, Porcentaje de sesiones del programa deportivo 30% 2024 40% 50% 60% 20% 80%
juventud y vecindario en general de municipal realizadas
la localidad
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OEI/AEI : Linea de Base | Logros esperados en el periodo del plan
— : Nombre del Indicador =
Caodigo Enunciado Valor Afo 2026 2027 2028 2029 | 2030
Construccion, equipamiento y
mantenimiento de los locales Porcentaje de inversiones en infraestructura
AEI.03.02 | educativos, adecuados en beneficio culminadas para la mejora/construccién de 20% 2024 30% 40% 50% 60% 70%
la poblacion estudiantil de la establecimientos educativos
localidad
PUSITEE EEMEIEIONEE E JIETE £ Porcentaje de zonas de la localidad donde se han
OEI.04 saludables y sostenibles para la J e L 0 2024 20% 40% 60% 80% | 100%
> reducido puntos criticos de contaminacion
poblacion local
Acciones estratégicas del OEI.04
Acciones de conservacién de
recursos forestales y de fauna Numero de acciones de conservacion ambiental
AEI.04.01 silvestre ejecutadas, dirigidas a . A 3 2024 4 5 6 7 8
. ejecutadas por la municipalidad
comunidades, productores u
organizaciones locales
Promedio de dlag por §§mana,?§I servicio de recojo 24 2024 27 28 29 31 33
Gestidn de los residuos solidos de € residuos sofidos
AEI.04.02 i ici . . .
manera m;gglrgl:%?] tl):g;fmlo de la Porcentaje de toneladas de residuos sélidos no
reutilizables dispuestos adecuadamente en 91% 2024 92% 93% 94% 95% 96%
infraestructuras de residuos sélidos.
Zonificacién Ecol6gica Econémica
AEL04.03 (ZEE) implementada en peneflcm Porcentaje de zonas _prodL_Jf:tlvas con uso adef:ugdo 30% 2024 40% 50% 60% 70% 80%
de los tomadores de decisiones y la | de acuerdo a la Zonificacién Ecoldgica Econémica
ciudadania
Acciones municipales para la
AEL.04.04 proteccion y conservacion Numero de acciones municipales para la proteccion 0.00 2024 0.00 200 4.00 6.00 8.00

sostenible de fuentes de agua en
beneficio de la poblacion local

de fuentes de agua en la localidad
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OEI/AEI : Linea de Base | Logros esperados en el periodo del plan
— : Nombre del Indicador =
Caodigo Enunciado Valor Afo 2026 2027 2028 2029 | 2030
Reducir la exposicion al riesgo de ] ]
OEI.05 desastres de origen natural 0 Po:feesmg’gedg ;S‘;';?fegee:ﬂ%‘;ﬂf:‘g ‘[’Tﬂﬂlﬁf;;’;%ss de | 1506 | 2024 | 40% | 55% | 70% | 85% | 100%
antropico de la poblacién local 9
Acciones estratégicas del OEI.05
Asistencia técnica en gestion de . . U .
AEI.05.01 riesgos de desastres permanentes Nimero de asistencias técnicas en GRD realizadas 0 2024 2 4 6 8 10
. en zonas vulnerables en la localidad
para la poblacién local
Sistema de alerta temprana Numero de mecanismos de vigilancia operativos
AEI.05.02 implementado en beneficio de la para la comunicacion de alertas tempranas en la 0 2024 1 3 4 5 6
poblacion local localidad
Infraestructura para la prevencion y .
AEI.05.03 mitigacion de riesgos de desastres Porcentaje de PIPs de GR.D. del_ banco de proyectos 0 2024 2 3 4 5 6
X de la municipalidad
adecuada en la localidad.
Mejorar el acceso a servicios de
proteccion social y defensa de Porcentaje de la poblacion en situacion de
OEI.06 derechos de la poblacion en vulnerabilidad atendida por programas sociales 40% 2024 50% 60% 70% 80% 90%
situacion de vulnerabilidad de la municipales
localidad
Acciones estratégicas del OEI.06
Programas de apoyo social
AEL06.01 ejecutad_qs en bgneflt_:llo de la Nur_n_ero de atenciones en los programas 207 2024 290 230 240 250 260
poblacion en situaciéon de municipales de apoyo social en la localidad
vulnerabilidad en la localidad
Registro para la atencién de
programas de reparaciones, de Numero de registros efectivos para la atencién de
AEI.06.02 | forma oportuna para las victimas y programas de reparaciones para las victimas y 0 2024 10 15 20 25 30

familiares de violencia en la
localidad

familiares de violencia en la localidad

40 L——
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OEI/AEI Linea de Base | Logros esperados en el periodo del plan

: : Nombre del Indicador
Caodigo Enunciado Valor Afo 2026 2027 2028 2029 | 2030

Fortalecer la prevencion y disuasion
OEI.07 del delito y violencia en beneficio de
la poblacion local

Porcentaje de zonas con alta incidencia delictiva o o o o o o
con servicio de patrullaje integrado 40% 2024 42% °0% °8% 67% | 75%

Acciones estratégicas del OEI.07

Seguridad ciudadana comunitaria
AEI.07.01 operativa para la proteccion de la
poblacion local

Porcentaje de ron_das (_:ludadanas de seguridad con 2504 2024 3506 45% 5506 65% 75%
equipamiento adecuado

AEL07.02 Patrull'aj'e municipal efgptlvo en Prom_edlo semanal de jornadas de _patrullaje > 2024 3 35 4 45 5
beneficio de la poblacién local integrado por zona en la localidad
Garantizar la provision de los
OEL08 servicios de agua po'ta}ble y Porcentaje de viviendas con servicio de agua 78% 2024 84% 85% 86% 87% 88%
saneamiento en beneficio de la potable y alcantarillado
poblacion local
Acciones estratégicas del OEI.08
Asistencia técnica en sostenibilidad
de los servicios de agua potable y . d . . - |
saneamiento de manera continua a N“”.‘e?ro e asistencias t'e'cnlcas alas J“T‘tas
AEI.08.01 - Administradoras de Servicios de Saneamiento 0 2024 3 5 7 9 11
la(s) Junta(s) Administradoras de
. X (JASS)
Servicios de Saneamiento de la
localidad
AEL08.02 Servicio de agua potgple de calidad Promedio diario de horas de servicio de agua 12 2024 14.00 | 1500 | 16.00 | 18.00 | 20.00
para la poblacién local potable en la localidad

M ar ——
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OEI/AEI : Linea de Base | Logros esperados en el periodo del plan
— : Nombre del Indicador =
Caodigo Enunciado Valor Afo 2026 2027 2028 2029 | 2030
Impulsar el crecimiento de la
actividad empresarial, de Porcentaje de micro y pequefias empresas que o o q i 9 9
SELC emprendimientos y MYPES en la operan con licencias municipales adecuadas e A S0 B0 Hd S S0
localidad

Acciones estratégicas del OEI.09

Eventos turisticos vinculados al
patrimonio cultural y natural con
AEL09.01 enfoque sostenible, djrigidos a Numero d_e eventos de promc')cic’)'n turistica 3 2024 6 7 8 9 10
emprendedores, asociaciones y realizados por la municipalidad
otros actores del turismo y la cultura
de la localidad

Asistencia técnica en actividades
econdémicas locales especializada
AEI.09.02 con pecializ
dirigida a los agentes econémicos
de la localidad

NUmero de asistencias técnicas para el
fortalecimiento empresarial a micro y pequenos 0 2024 10 15 20 25 30
empresarios de la localidad

Campafias de promocién de la
AEL09.03 formalizacién de micro y pequefias Numer_o d(_a,campar?as |mplemer~1tadas para la 1 2024 4 6 8 10 12
empresas accesibles para la formalizacién de micro y pequefias empresas

poblacion local

Numero de infraestructuras productivas construidas

para productores agropecuarios y pequefios 0 2024 2 3 4 5 6
empresarios.

Construccién, equipamiento y
mantenimiento de infraestructura
AEI.09.04 productiva adecuada y disponible
para los productores agropecuarios

y pequefios empresarios locales

Numero de equipos para las infraestructuras

productivas efectivamente entregadas 0 2024 3 4 5 6 7

Mejorar el servicio de transporte y
OEIl.10 transitabilidad en beneficio de la
poblacion local

Porcentaje de puntos criticos de transito en vias

. e 25% 2024 35% 40% 45% 50% 55%
locales atendidos y mitigados

Acciones estratégicas del OEI.10
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Municipalidad Distrital
OEI/AEI : Linea de Base | Logros esperados en el periodo del plan
— : Nombre del Indicador =
Caodigo Enunciado Valor Afo 2026 2027 2028 2029 | 2030
Sistema de sefializacion de transito
AEL10.01 con mantenimiento ade_guado en Porcentaje de vias locales con sefializacion 17% 2024 40% 50% 60% 70% 80%
beneficio de la poblacion de la adecuada
localidad
Mantenimiento de caminos
AEL10.02 vecinales y de herr_adura Porcentaje de caminos \_/eC|_n_aIes en condiciones de 17.0% | 2024 33% 50% 67% 83% | 100%
permanente en beneficio de la transitabilidad
poblacion local
OEL11 | Modernizar la Gestién Institucional |~ Orcentaje de ciudadanos satisfechos con lagestion | 4400 | 5024 | 450 | 500 | 55% | 60% | 65%
institucional de la municipalidad
Acciones estratégicas del OEI.11
Capacitacion para el desarrollo de
AE]11.01 competencias o conocimientos Porcentaje de acciones de capacitacion ejecutadas 30% 2024 40% 48% 56% 64% 7204
ejecutadas en beneficio del en el marco del PDP
personal de la municipalidad.
Iniciativas de gobierno abierto Porcentaje de actas y acuerdos municipales
AEI.11.02 ; 9 N difundidos en redes sociales y portales web 0% 2024 30% 45% 60% 75% 90%
implementado en la municipalidad o
municipales
Servicios administrativos Porcentaje de expedientes recibidos por mesa de
AEI.11.03 |implementados eficientemente en la ! P P 60% 2024 65% 70% 75% 80% 85%
S partes atendidos de manera oportuna
municipalidad
AEL11.04 | Recaudacion tributaria efectiva en | Numero de campafias municipales para fortalecer la 1 2024 > 3 4 5 6
la municipalidad recaudacion tributaria en la localidad
AEIL11.05 | . Instrumentos de ges.t lon Porcentaje de instrumentos de gestién actualizados | 10% 2024 20% 30% 40% 50% 60%
implementados en la municipalidad
Gobierno digital implementado en Porcentaje de servicios administrativos municipales
AEI.11.06 los procesos y servicios de la ) P 38% 2024 50% 60% 70% 80% 90%

municipalidad

digitalizados
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6.4.

ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL
ACCIONES

INDICADOR DE OBJETIVOS Y

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OEI.01 Promover el ordenamiento territorial en beneficio de poblacién local

Institucional
Nombre del Porcentaje de la poblacion local que reside en zonas que cumplen con los instrumentos técnicos
Indicador sustentatorios para el ordenamiento territorial

Justificacion

Este indicador es clave para evaluar el impacto del ordenamiento territorial en la calidad de vida de la
poblacién, pues refleja cuantas personas residen en zonas formalmente reconocidas bajo parametros
técnicos sustentatorios. Su relevancia radica en que permite medir el grado de planificacién urbana
implementada por el gobierno local, en concordancia con lo estipulado en los articulos 73, 79 y 81 de la
Ley Orgéanica de Municipalidades. La medicion es accesible a través de bases de datos poblacionales y
mapeos georreferenciados que identifican zonas con instrumentos de planificacién aprobados, como el
PDU, PAT, y el reglamento de zonificacion. Posee un grado adecuado de especificidad, ya que se enfoca
exclusivamente en la relacion entre el nimero de habitantes y la cobertura territorial de los instrumentos
técnicos de planificacion urbanay rural.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion integracion de datos: Unidad de Desarrollo Urbano y Catastro
Responsable del OEI: Unidad de Desarrollo Urbano y Catastro

Limitaciones de
Indicador

Disponibilidad y actualizacién de los instrumentos de planificacion urbana, asi como la precision del
mapeo de zonas y registros poblacionales georreferenciados. Puede haber dificultades para determinar
con exactitud las zonas con cobertura normativa vigente.

Método de Célculo

Férmula:
(P/2)*100

Especificaciones técnicas:

P: Total de la poblacién local que reside en zonas que cumplen con los instrumentos técnicos
sustentatorios para el ordenamiento territorial.

Z: Total de la poblacién local.

Sentido esperado del
Indicador

Ascendente
[0 Descendente
[0 No definido

Proceso de
recoleccién y
analisis

1. La UDUC recopila y actualiza la informacion cartogréfica y normativa de las zonas con cobertura de
instrumentos técnicos.

2. La UDUC cruza la informacién con datos poblacionales y georreferenciados.

3. La UDUC consolida los datos y calcula el indicador.

4. La UDUC reporta los resultados mediante informes de planificacién y ordenamiento urbano.

Fuente y Bases de
Datos

Fuente: Unidad de Desarrollo Urbano y Catastro
Bases de datos: Base cartografica de zonificacion urbana y padrén poblacional georreferenciado

Valorgelineade Logros Esperados
ase

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Relativo 20% 40% 48% 56% 64% 72%
Valor Absoluto 200/1000 400/1000 480/1000 560/1000 640/1000 720/1000
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Ficha Técnica del Indicador

Accién Estratégica
Institucional

AEI.01.01 Saneamiento fisico-legal efectivo para la poblacién en situacion de
informalidad o sin titulo de propiedad en la localidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de predios de la localidad con saneamiento fisico - legal

Justificacion

El indicador permite evaluar el avance de los procesos de formalizacién predial en la
localidad, reflejando el porcentaje de predios que han sido saneados fisica y legalmente.
Su relevancia radica en que la seguridad juridica sobre la propiedad es una condicién
fundamental para el desarrollo urbano ordenado, la inversion privada y el acceso a
servicios basicos. Esta respaldado por la Ley 27972 y la Ley N° 31560, que otorgan
funciones compartidas a los gobiernos locales para estos fines. La medicion es
accesible mediante el registro documental de predios regularizados. Finalmente, el
indicador presenta un nivel de especificidad alto, dado que se centra exclusivamente en
predios que han culminado el proceso formal de saneamiento fisico-legal, dejando de
lado los procesos en tramite o los predios con documentacion incompleta. Esto permite
una evaluacién concreta y verificable de los resultados de la gestién municipal en este
ambito.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicién integracién de datos: Unidad de Desarrollo Urbano y
Catastro
Responsable de la AEI: Unidad de Desarrollo Urbano y Catastro

Limitaciones de Indicador

Entre las principales limitaciones se encuentran la falta de actualizacién de catastros y la
superposicién de competencias entre niveles de gobierno.

Método de Calculo

Férmula:
(S/T)*100

Especificaciones técnicas:

S: Numero de predios con saneamiento fisico-legal culminado, acreditado mediante
titulo, constancia o resolucion legal.

T: NUmero total de predios existentes en la localidad, segun catastro municipal.

Sentido esperado del
Indicador

Ascendente
[0 Descendente
[J No definido

Proceso de recoleccién y
analisis

1. La UDUC identifica los predios sin formalizacion a través del catastro.

2. La UDUC ejecuta el procedimiento técnico legal de saneamiento conforme a las
normativas vigentes.

3. La UDUC consolida los predios saneados en registros oficiales.

4. La UDUC calcula y reporta el porcentaje de predios saneados.

Fuente y Bases de Datos

Fuente: Unidad de Desarrollo Urbano y Catastro
Bases de datos: Registro Municipal de Predios Saneados y Catastro Municipal

Valorgellneade Logros Esperados
ase

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Relativo 48% 56% 64% 72% 80% 88%
Valor Absoluto 1200/2500 1400/2500 | 1600/2500 | 1800/25000 | 2000/2500 | 2200/2500
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Ficha Técnica del Indicador

Accién Estratégica
Institucional

AEI.01.02 Espacios publicos en condiciones operativas adecuadas en beneficio de la
poblacién local

Nombre del Indicador

Porcentaje de espacios publicos en condiciones adecuadas

Justificacion

Este indicador permite evaluar la capacidad del gobierno local para gestionar
adecuadamente los espacios publicos, asegurando condiciones fisicas, funcionales y de
seguridad 6ptimas para el uso ciudadano. La recuperaciéon, mantenimiento y puesta en
valor de espacios como parques, plazas y alamedas tiene un impacto directo en la
salud, cohesion social y calidad de vida urbana. Esté alineado con el Articulo 56 de la
Ley N° 27972 y el Reglamento de la Ley N° 31199, que establecen obligaciones
municipales en la gestion de espacios publicos. Su medicidn es accesible mediante
inspecciones técnicas y registros de mantenimiento. Finalmente, el indicador presenta
un alto grado de especificidad, ya que no evalla la existencia genérica de espacios
publicos, sino el estado real y funcional de los mismos, producto de acciones concretas
de gestion municipal.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion integracién de datos: Unidad de Gestion Integral de
Residuos Sélidos, Parques y Jardines

Responsable de la AEIl: Unidad de Gestién Integral de Residuos Sdlidos, Parques y
Jardines

Limitaciones de Indicador

Las condiciones pueden variar estacionalmente, y el concepto de ‘adecuado’ puede
estar sujeto a criterios subjetivos. Asimismo, puede haber limitaciones logisticas para
evaluar periédicamente todos los espacios publicos del distrito.

Método de Célculo

Férmula:
(E/T)*100

Especificaciones técnicas:

E: NUmero de espacios publicos (plazas, parques, alamedas, etc.) que cumplen con
criterios definidos como condiciones adecuadas, como limpieza, mobiliario en buen

estado, iluminacién, accesibilidad y seguridad.

T: NUmero total de espacios publicos identificados en el ambito de la municipalidad.

Sentido esperado del
Indicador

Ascendente
[0 Descendente
[J No definido

Proceso de recoleccion y
anélisis

1. La UGIRSPJ identifica el universo de espacios publicos del distrito.

2. La UGIRSPJ aplica una ficha técnica de evaluacion para verificar condiciones
adecuadas.

3. La UGIRSPJ registra los resultados en una base estructurada.

4. La UGIRSPJ consolida la informacion y reporta el indicador anualmente.

Fuente y Bases de Datos

Fuente: Unidad de Gestion Integral de Residuos Sdlidos, Parques y Jardines
Bases de datos: Ficha Técnica de Evaluacion de Espacios Publicos y Registro
Municipal de Espacios Publicos

Valor ge linea de Logros Esperados
ase
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Relativo 20% 40% 50% 60% 70% 80%
Valor Absoluto 2/10 4/10 5/10 6/10 7110 8/10
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Ficha Técnica del Indicador

Accién Estratégica
Institucional

AEL.01.03 Catastro actualizado en beneficio de la poblacion local

Nombre del Indicador Porcentaje de unidades catastrales actualizadas

El catastro actualizado es una herramienta esencial para la planificacion urbana, la
gestion tributaria y la implementacion de politicas publicas. Este indicador permite
conocer el nivel de actualizacion de las unidades catastrales, lo cual es crucial para
asegurar la eficacia de las decisiones municipales. Esta alineado con la Ley Organica de
Municipalidades (Art. 79 y 80), que asigna competencias sobre planificacion y control
urbano a los gobiernos locales. La medicion es accesible mediante sistemas de
informacion catastral digitalizados y registros administrativos, siendo ademas un
indicador especifico y directamente asociado a la funcién técnica municipal.

Justificacion

Responsable de la medicion integracion de datos: Unidad de Desarrollo Urbano y
Catastro
Responsable de la AEI: Unidad de Desarrollo Urbano y Catastro

Responsable del Indicador

Limitaciones de Indicador La falta de aparato logistico y disponibilidad presupuestal

Férmula:
(U/T)*100

Método de Caélculo o o
Especificaciones técnicas:

U: Numero de unidades catastrales actualizadas, considerando informacién vigente
sobre titularidad, uso, area, ubicacion y servicios.
T: Numero total de unidades catastrales identificadas en la localidad.

Ascendente
[0 Descendente
[J No definido

Sentido esperado del
Indicador

1. La UDUC identifica el universo de unidades catastrales mediante levantamiento y
registros previos.

2. La UDUC aplica procedimientos técnicos para verificar y actualizar informacién
catastral.

3. La UDUC consolida los datos actualizados en el sistema de catastro municipal.
4. La UDUC calcula el porcentaje de unidades actualizadas y reporta anualmente el
indicador.

Proceso de recoleccion y
anélisis

Fuente: Unidad de Desarrollo Urbano y Catastro

FLEMERY (568 €15 PETDS Bases de datos: Unidad de Desarrollo Urbano y Catastro

Valorgellneade Logros Esperados
ase

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Relativo 20% 60% 70% 80% 84% 88%
Valor Absoluto 200/1000 600/1000 | 700/1000 | 800/1000 840/1000 880/1000
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OEI.02 Fortalecer el acceso a la atencién primaria de salud preventiva de la
poblacién local

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

Objetivo Estratégico Institucional

Porcentaje de personas satisfechas con las campanias y actividades de promocion

Nombre deliIndicador de salud realizadas por la municipalidad

Este indicador permite evaluar la calidad percibida de la atencion en salud
preventiva ofrecida durante las campafas y actividades promovidas por la
municipal de Santa Eulalia, lo cual es fundamental para garantizar el acceso
efectivo a servicios basicos de salud. Esta alineado con los articulos 80 y 84 de
la Ley Organica de Municipalidades, que otorgan a los gobiernos locales
funciones de promocién y coordinacion en salud. La medicion es accesible
mediante encuestas de satisfaccion aplicadas a usuarios atendidos, y es
especifico al centrarse en la atencién de salud primaria, que es competencia
directa de las municipalidades cuando cuentan con establecimientos de salud en
su jurisdiccion.

Justificacion

Responsable de la medicion integracion de datos: Sub Gerencia de
Desarrollo Econémico y Social
Responsable del OEI: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Responsable del Indicador

La aplicacién de encuestas puede verse afectada por sesgos de percepcion o
tiempos de espera. Ademas, la disponibilidad del indicador depende de que la
municipalidad tenga efectivamente un protocolo de recojo de informacion.

Limitaciones de Indicador

Formula:
(S/T)*100
Especificaciones técnicas:

S: Numero de personas atendidas que manifiestan estar satisfechas con las
campanas y actividades de promocion de Salud de la municipalidad Santa
Eulalia

T: NUmero total de personas atendidas en dichas campafias y/o actividades
durante el periodo de anlisis.

Método de Calculo

Ascendente
[0 Descendente
[J No definido

1. La SGDES aplica encuestas de satisfaccion a usuarios durante las camparfias
y actividades de promocion de salud promovidas por la municipalidad de Santa
Eulalia.

2. La SGDES consolida y procesa los resultados de forma mensual.

3. La SGDES compara los datos contra el total de atenciones registradas.

4. La SGDES calcula el indicador y lo reporta en los informes de gestion.

Sentido esperado del Indicador

Proceso de recoleccién y analisis

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

FUEmER 37 [BEEES Gle DEES Bases de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Econdémico y Social

Valor de
linea de Logros Esperados
base
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Relativo 35% 20% 45% 50% 55% 60%
Valor Absoluto 70/200 40/200 90/200 100/200 110/200 120/200
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Ficha Técnica del Indicador

Accién Estratégica AEI.02.01 Construccion; equipamiento y mantenimiento de los establecimientos de salud
Institucional adecuados en beneficio de la salud de la poblacion local

Porcentaje de establecimientos médicos bajo responsabilidad municipal en condiciones

Nombre del Indicador ) ;
operativas y de infraestructura adecuadas

Este indicador permite conocer la proporcién de establecimientos de salud municipales que
cumplen con condiciones minimas de infraestructura y operatividad para la atencién primaria.
Una infraestructura adecuada garantiza la prestacion de servicios basicos en salud preventiva,
mejora la experiencia del usuario y refuerza el rol de la municipalidad como ente promotor de
salud. Esta respaldado por el Art. 80 de la Ley Organica de Municipalidades, que autoriza a los
gobiernos locales a construir y equipar postas y botiquines. La medicion es accesible mediante
fichas técnicas y supervisiones, y su especificidad es clara, ya que aborda la capacidad
instalada en salud bajo responsabilidad local.

Justificacion

Responsable de la medicion integracion de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y
Social
Responsable de la AEI: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Responsable del
Indicador

Pueden existir criterios subjetivos en la evaluacion de la infraestructura, ademas de limitaciones
logisticas para inspecciones regulares, especialmente en zonas rurales o de dificil acceso. La
cobertura del indicador se restringe a establecimientos gestionados directamente por la
municipalidad.

Limitaciones de Indicador

Férmula:
(E/T)*100

Método de Célculo o ) o
Especificaciones técnicas:

E: NUmero de establecimientos médicos bajo responsabilidad municipal que cuentan con
infraestructura adecuada, servicios basicos, mobiliario minimo y equipamiento funcional.
T: Total de establecimientos médicos bajo responsabilidad de la municipalidad.
Ascendente

O Descendente

O No definido

Sentido esperado del
Indicador

1. La SGDES salicita el reporte sobre los establecimientos médicos bajo responsabilidad
municipal en condiciones operativas y de infraestructura adecuadas

2. El responsable o unidad responsable realiza el reporte sobre los establecimientos médicos
Proceso de recoleccién y | bajo responsabilidad municipal en condiciones operativas y de infraestructura adecuadas
analisis 3. La SGDES analiza el reporte sobre los establecimientos médicos bajo responsabilidad
municipal en condiciones operativas y de infraestructura adecuadas

4. El SGDES consolida y valida el reporte sobre los establecimientos médicos bajo
responsabilidad municipal en condiciones operativas y de infraestructura adecuadas

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social

FUEmER 37 [BEEES GlE DEES Bases de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Econdémico y Social

Valor de linea de
base Logros Esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Relativo 40% 50% 55% 60% 65% 70%
Valor Absoluto 0.8/2 0.8/2 1.1/2 1.2/2 1.3/2 1.4/2
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Ficha Técnica del Indicador

Accién Estratégica
Institucional

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

AEI.02.01 Construccion; equipamiento y mantenimiento de los establecimientos de salud adecuados
en beneficio de la salud de la poblacion local

Porcentaje de inversiones en infraestructura culminadas para la mejora/construccién de

Neilafe e e ez ey establecimientos de salud bajo administracion municipal

Este indicador refleja el nivel de cumplimiento de las metas de inversion pablica municipal en
infraestructura de salud, contribuyendo al fortalecimiento del primer nivel de atencién. Permite evaluar
la capacidad de ejecucién de proyectos que buscan mejorar las condiciones estructurales y de
equipamiento de los establecimientos médicos bajo competencia local. Esta respaldado por el Art. 80
de la Ley Organica de Municipalidades, que faculta a los gobiernos locales a construir y equipar
postas y botiquines. Su medicién es accesible mediante registros de inversion publica y actas de
recepcion de obra, y tiene alta especificidad al centrarse en un resultado tangible del proceso de
inversion municipal. al centrarse Unicamente en inversiones concluidas fisicamente, descartando
aquellas en formulacion, ejecucion o con expediente técnico aprobado, pero no iniciadas. Esto permite
una evaluacion clara del impacto real y concreto de la inversion municipal en infraestructura sanitaria.

Justificacion

Responsable de la medicion integracion de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Responsable del
Indicador

Limitaciones de Indicador | Dificultades técnicas en el registro oportuno del avance fisico-financiero.

Férmula:
(/T)*100

Método de Calculo Especificaciones técnicas:

I: Namero de proyectos de inversién culminados para mejora o construccion de establecimientos de
salud bajo administracién municipal.
T: Total de proyectos de inversiéon programados para mejora o construccion de establecimientos de
salud bajo administracién municipal.

Ascendente
[0 Descendente
[0 No definido

Sentido esperado del
Indicador

1. La SGDES salicita el reporte sobre las inversiones en infraestructura culminadas para la mejora o
construccién de establecimientos de salud bajo administracion municipal.

2. Las unidades responsables brindan la informacién correspondiente sobre las inversiones en
infraestructura culminadas y las programadas en el periodo.

3. La SGDES analiza y compara los reportes sobre las inversiones culminadas respecto a las
programadas, verificando el cumplimiento fisico y financiero.

4. La SGDES consolida y valida la informacién obtenida.

Proceso de recoleccién y
analisis

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social

FUEmER 37 [BEEES GlE DEES Bases de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Econdémico y Social

Valor de linea de base Logros Esperados

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Relativo 0 20% 30% 40% 50% 60%
Valor Absoluto 0/1 0.2/1 0.3/11 0.4/1 0.5/1 0.6/1
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Accién Estratégica
Institucional

AEI.02.02 Campafias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y
profilaxis ejecutados en beneficio de la poblacion local

Nombre del Indicador Porcentaje de campafias médicas municipales ejecutadas en la localidad

Este indicador permite evaluar el cumplimiento de las metas municipales en la ejecucion
de campafias de salud preventiva, educacion sanitaria y atencion basica. Las campafias
son instrumentos claves para la promocion de la salud en comunidades vulnerables y
refuerzan el rol del gobierno local en la prevencién de enfermedades. Esta respaldado por
el Art. 80 de la Ley Organica de Municipalidades, que faculta a las municipalidades a
realizar acciones de salud preventiva. Su medicion es accesible a través del registro de
actividades programadas y ejecutadas, y es especifico en cuanto a su enfoque en
campafas organizadas por la propia municipalidad.

Justificacion

Responsable de la medicién integracion de datos: Sub Gerencia de Desarrollo
Econdémico y Social
Responsable de la AEI: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Responsable del
Indicador

La poca participacion de los propietarios de los animales en la campafia de sanidad

Limitaciones de Indicador . : .
animal y/o tenencia responsable realizadas

Férmula:
(C/P)*100

Método de Célculo o ) o
Especificaciones técnicas:

C: Numero de campafias médicas ejecutadas en el afio, incluyendo acciones de medicina
preventiva, primeros auxilios y educacién sanitaria.

P: NUumero total de campafias médicas programadas en el plan operativo anual.
Ascendente

O Descendente

O No definido

Sentido esperado del
Indicador

1. La SGDES consolida el plan anual de campafias de salud.

2. La SGDES coordina y ejecuta las campafias programadas segun calendario operativo.
3. La SGDES registra cada campafia ejecutada mediante fichas técnicas e informes.

4. La SGDES compara las campafias ejecutadas con las programadas y calcula el
indicador.

Proceso de recoleccion y
analisis

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social

FLEMERY (568 €15 PETDS Bases de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Valor de linea de
base Logros Esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Relativo 40% 40% 50% 60% 70% 80%
Valor Absoluto 4/10 4/10 5/10 6/10 7110 8/10
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Accién Estratégica
Institucional

AEI.02.03 Campafias de control de epidemias y sanidad animal ejecutadas dirigidas a
productores pecuarios y comunidades rurales de la localidad

Porcentaje de campafias municipales de control de epidemias y sanidad animal

Nombre del Indicador .
ejecutadas

Este indicador permite evaluar la ejecucién de camparfias municipales orientadas al
control de epidemias y sanidad animal, especialmente relevantes en comunidades rurales
y productoras pecuarias. Estas acciones reducen riesgos sanitarios para humanos y
animales, contribuyendo a la salud publica y seguridad alimentaria. Esta respaldado por el
Art. 80, inciso 3 de la Ley Organica de Municipalidades. La medicidn es accesible a partir
del registro oficial de camparias ejecutadas y programadas, y es especifico al abordar
acciones preventivas zoonéticas y de salud animal ejecutadas localmente.

Justificacion

Responsable de la medicién integracion de datos: Sub Gerencia de Desarrollo
Econdémico y Social
Responsable de la AEI: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Responsable del
Indicador

Diferencias en criterios de ejecucion entre lo programado Y lo realizado, afectando la

Limitaciones de Indicador . - .
consistencia del registro

Férmula:
(C/IP)*100

Método de Célculo o ) o
Especificaciones técnicas:

C: Numero de campafias de control de epidemias y sanidad animal ejecutadas
efectivamente en el afio.

P: NUmero total de camparfias programadas en el plan anual municipal.
Ascendente

[0 Descendente

[0 No definido

Sentido esperado del
Indicador

1. la SGDES solicita el reporte sobre las campafias medicas municipales de control de
epidemias y sanidad animal ejecutadas en la localidad

2. El responsable o unidad responsable realiza el reporte sobre las campafias medicas
Proceso de recolecciéony | municipales de control de epidemias y sanidad animal ejecutadas en la localidad
anélisis 3. La SGDES analiza el reporte sobre las campafias medicas municipales de control de
epidemias y sanidad animal ejecutadas en la localidad

4. La SGDES consolida y valida el reporte sobre las campafias medicas municipales de
control de epidemias y sanidad animal ejecutadas en la localidad

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social

FUEmER 37 [BEEES GlE DEES Bases de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Valorgellneade Logros Esperados
ase

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Relativo 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Valor Absoluto 3/10 4/10 5/10 6/10 7110 8/10
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Objetivo Estratégico
Institucional

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

OEI.03 Promover el acceso a servicios educativos, deportivos y recreacionales con
enfoque intercultural e inclusivo para la poblacion local

Porcentaje de participantes satisfechos con los programas educativos organizados por

Nombre del Indicador A
la municipalidad

Este indicador mide el nivel de satisfaccion de los participantes en los programas
educativos impulsados por la municipalidad, lo que permite evaluar la pertinencia,
calidad y aceptacion de las actividades implementadas en el &mbito local. Esta
respaldado por los articulos 82 y 83 de la Ley Organica de Municipalidades, que asignan
funciones de promocién educativa, cultural y recreacional a los gobiernos locales. La
medicién es accesible mediante encuestas de percepcion aplicadas a los asistentes y
registros de participacion, y su especificidad es alta al referirse a programas
organizados directamente por la municipalidad.

Justificacion

Responsable de la medicién integracion de datos: Sub Gerencia de Desarrollo
Econdémico y Social
Responsable del OEI: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Responsable del Indicador

La satisfaccion puede verse influenciada por factores externos como el entorno fisico,
horarios o expectativas de los participantes. También puede haber sesgo de respuesta
en las encuestas o dificultades para aplicarlas de forma sistematica.

Limitaciones de Indicador

Férmula:
(S/T)*100

Método de Calculo Especificaciones técnicas:

S: Numero de participantes que manifiestan satisfacciéon con los programas educativos
(talleres, cursos, reforzamientos escolares, etc.) organizados por la municipalidad.
T: Total de participantes en dichos programas durante el periodo de evaluacion.

Ascendente
[0 Descendente
[J No definido

Sentido esperado del
Indicador

1. La SGDES salicita el reporte respecto al porcentaje de participantes satisfechos con
los programas educativos organizados por la municipalidad.

2. Las Unidades brindan la informacion respecto el porcentaje de participantes
satisfechos con los programas educativos organizados por la municipalidad.

3. La SGDES analice el reporte respecto al porcentaje de participantes satisfechos con
los programas educativos organizados por la municipalidad.

4. La SGDES consolida y valida reporte al porcentaje de participantes satisfechos con
los programas educativos organizados por la municipalidad.

Proceso de recoleccion y
analisis

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

FUEmER 37 [BEEES Gle DEES Bases de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social

Valor de linea de
base Logros Esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Relativo 38% 40% 45% 50% 55% 60%
Valor Absoluto 38/100 40/100 45/100 50/100 55/100 60/100
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Ficha Técnica del Indicador

Accién Estratégica AEI.03.01 Programa deportivo y recreacional municipal accesible para la nifiez, juventud y
Institucional vecindario en general de la localidad
Nombre del Indicador Porcentaje de sesiones del programa deportivo municipal realizadas

Este indicador mide el cumplimiento de la programacion de sesiones deportivas y
recreativas organizadas por la municipalidad, lo que permite conocer la efectividad de la
implementacién de actividades fisicas, lidicas y de integracion social. Estas acciones son
fundamentales para promover la salud, la cohesiéon comunitaria y el uso positivo del tiempo
Justificacion libre. El indicador se respalda en los articulos 82, incisos 7 y 8 de la Ley Organica de
Municipalidades, relacionados con el fomento del deporte y la recreacion. Su medicion es
accesible a través de registros programaticos y reportes de ejecucion, y se considera
especifico al referirse directamente a la implementacion de programas recreativos
municipales.

Responsable de la medicién integracion de datos: Sub Gerencia de Desarrollo
Econdémico y Social
Responsable de la AEI: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Responsable del
Indicador

Llinizieieres g Recursos limitados y falta de espacios adecuados restringen su alcance y continuidad.

Indicador
Férmula:
(S/P)*100
Método de Célculo Especificaciones técnicas:

S: Numero total de sesiones del programa deportivo municipal efectivamente realizadas
durante el periodo evaluado.
P: NUmero total de sesiones programadas para ese mismo periodo.

Ascendente
1 Descendente
[J No definido

Sentido esperado del
Indicador

1. La SGDES salicita el reporte respecto al total de sesiones del programa deporte
municipal.

2. Las unidades responsables, brindan el reporte respecto al total de sesiones del programa
Proceso de recoleccién | deporte municipal.

y andlisis 3. La SGDES analiza el reporte respecto al total de sesiones del programa deporte
municipal.
4. La SGDES consolida y valida el reporte respecto al total de sesiones deportivas
municipal.
Fuente y Bases de Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
Datos Bases de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Econdémico y Social
Valorgellneade Logros Esperados
ase
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Relativo 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Valor Absoluto 3/10 4/10 5/10 6/10 7/10 8/10
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Municipalidad Distrital

Ficha Técnica del Indicador

AEI.03.02 Construccion, equipamiento y mantenimiento de los locales

REEIDN Eeia g e TEes] educativos, adecuados en beneficio la poblacién estudiantil de la localidad

Porcentaje de inversiones en infraestructura culminadas para la

Nombre del Indicador . i o= .
mejora/construccion de establecimientos educativos

El indicador mide la ejecucion efectiva de inversiones municipales en
infraestructura educativa, clave para mejorar las condiciones fisicas de
aprendizaje de la poblacién escolar. La culminacion de obras de construccion,
mejoramiento o equipamiento educativo fortalece el acceso y la calidad educativa
Justificacion local. Estéa respaldado por los articulos 82, incisos 4 y 6 de la Ley Organica de
Municipalidades, que facultan a las municipalidades a construir y mantener
locales educativos. La medicion se realiza a partir de registros de inversion
publica y documentacion técnica de obras concluidas, con un enfoque especifico
en el cumplimiento de la funcion educativa local.

Responsable de la medicion integracion de datos: Sub Gerencia de
Responsable del Indicador Desarrollo Econémico y Social
Responsable de la AEIl: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Limitaciones de Indicador Presupuesto insuficiente y procesos administrativos lentos retrasan las mejoras.

Férmula:
(/T)*100

Especificaciones técnicas:

I: Namero de inversiones en infraestructura educativa culminadas, debidamente
registradas y con acta de recepcion de obra.

T: Total de inversiones programadas en el afio para construccién o mejoramiento
de locales educativos.

Ascendente
Sentido esperado del Indicador O Descendente
O No definido

Método de Calculo

1.La SGDES solicita el reporte respectivo al nimero de inversiones en
infraestructura culminadas para la mejora educativa.

2. Las unidades brindan el reporte respecto al nimero de inversiones en
infraestructura culminadas para la mejora educativa.

3. La SGDES analiza el reporte y lo valida respecto al nimero de inversiones en
infraestructura culminadas para la mejora educativa.

4. La SGDES consolida y valida el informe respecto al nimero de inversiones en
infraestructura culminadas para la mejora educativa.

Proceso de recoleccién y analisis

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

FUEmER 37 [BEEES GlE RS Bases de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Econdémico y Social

Valor de
linea de Logros Esperados
base
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Relativo 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Valor Absoluto 0.2/1 0.3/11 0.8/2 1/2 1.2/2 1.4/2
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Municipalidad Distrital

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.04 Promover condiciones ambientales saludables y sostenibles para la poblacion local

Nombre del Indicador

Porcentaje de zonas de la localidad donde se han reducido puntos criticos de contaminacién

Justificacion

Este indicador permite conocer la efectividad de las intervenciones municipales orientadas al control
de la contaminacion ambiental, reflejando mejoras en la gestion de residuos, fiscalizacion, limpieza
publica y recuperacion de espacios. Esta respaldado por los articulos 80 y 85 de la Ley Organica de
Municipalidades, que otorgan competencias en proteccion ambiental, salud publica y fiscalizacién.
La medicion es accesible mediante monitoreo de campo y reportes técnicos que identifican y
comparan la evolucién de puntos criticos en zonas priorizadas. Tiene alta especificidad, ya que se
enfoca en resultados concretos de acciones ambientales del gobierno local.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion integracion de datos: Sub Gerencia de Gestion Ambiental y
Servicios Publicos
Responsable del OEIl: Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Publicos

Limitaciones de Indicador

La validacién de la reduccién de puntos criticos puede depender de criterios técnicos y percepciones
locales. También puede haber dificultades de sostenibilidad en zonas con reincidencia o poca
colaboracion vecinal.

Método de Calculo

Formula:
(Z2/T)y*100
Especificaciones técnicas:

Z: Numero de zonas donde se ha verificado la reduccién o eliminacién de puntos criticos de
contaminacion ambiental.

T: Numero total de zonas monitoreadas en el plan de control ambiental municipal.

Sentido esperado del
Indicador

Ascendente
[0 Descendente
[J No definido

Proceso de recolecciéon y
analisis

1. La SGGASP solicita informacién respecto a los puntos criticos de contaminacién en la localidad
2. Las unidades responsables brindan informacién respecto a los puntos criticos de contaminacion
en la localidad

3. La SGGASP recoge, procesa Yy analiza a la informacion respecto a los puntos criticos de
contaminacion en la localidad

4. La SGGASP valida los resultados obtenidos con respecto a los puntos criticos de contaminacion
en la localidad

Fuente y Bases de Datos

Fuente: Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Publicos
Bases de datos: Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Publicos

Valorgellneade Logros Esperados
ase

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Relativo 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Valor Absoluto 0/10 2/10 4/10 6/10 8/10 10/10
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Ficha Técnica del Indicador

Accién Estratégica Institucional

AELI.04.01 Acciones de conservacion de recursos forestales y de fauna silvestre
ejecutadas, dirigidas a comunidades, productores u organizaciones locales

Nombre del Indicador

Numero de acciones de conservacion ambiental ejecutadas por la municipalidad

Justificacion

El indicador permite cuantificar la capacidad de la municipalidad para intervenir
activamente en la conservacion de los ecosistemas locales, a través de medidas
tangibles. Refleja el compromiso institucional con la proteccion del ambiente y la
sostenibilidad de los recursos forestales y la fauna. Su pertinencia esta
respaldada por la normativa vigente como la Ley Organica de Municipalidades
(Art. 80, inciso 5) y el Plan Nacional Forestal y de Fauna Silvestre, lo cual
garantiza su alineamiento con marcos legales y estratégicos. Ademas, su
medicién es accesible, ya que se basa en registros administrativos sobre las
actividades ejecutadas. La especificidad del indicador radica en que mide
directamente las acciones ambientales impulsadas desde el gobierno local.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicién integracién de datos: Unidad Gestion Integral de
Residuos Sélidos, Parque y Jardines

Responsable de la AEI: Unidad Gestidn Integral de Residuos Sdlidos, Parque y
Jardines

Limitaciones de Indicador

Podrian presentarse dificultades en la estandarizacion de las acciones
registradas, debido a la diversidad de enfoques o criterios empleados por
diferentes areas u oficinas. Asimismo, el acceso limitado a tecnologias puede
dificultar la sistematizacién oportuna.

Método de Calculo

Formula:
A
Especificaciones técnicas:

A: Total de acciones de conservacion ambiental ejecutadas por la municipalidad
en un afio calendario.

Sentido esperado del Indicador

Ascendente
[0 Descendente
[0 No definido

Proceso de recoleccion y analisis

1. La UGIRSPJ identifica y planifica las acciones de conservacion a ejecutar.
2. La UGIRSPJ coordina la ejecucion de las actividades con las areas
correspondientes y aliados locales.

3. La UGIRSPJ registra las acciones ejecutadas en el sistema de seguimiento.
4. La UGIRSPJ consolida y valida la informacién para su andlisis y reporte.

Fuente y Bases de Datos

Fuente: Unidad Gestion Integral de Residuos Sélidos, Parque y Jardines
Bases de datos: Unidad Gestion Integral de Residuos Sdlidos, Parque y
Jardines

Valor de
linea de Logros Esperados
base
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 3 4 5 6 7 8
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Ficha Técnica del Indicador

Accién Estratégica
Institucional

AEI.04.02 Gestion de los residuos sélidos de manera integral en beneficio de la poblacion
local

Nombre del Indicador

Promedio de dias por semana del servicio de recojo de residuos solidos

Justificacion

Este indicador es relevante porque permite evaluar la frecuencia operativa del servicio de
recoleccién de residuos sélidos, aspecto esencial para garantizar condiciones adecuadas
de salubridad, higiene y orden en el entorno urbano. Una prestacion insuficiente del
servicio puede derivar en acumulacion de residuos, contaminacion ambiental y afectacion
a la salud publica. Su medicion contribuye a identificar brechas y orientar mejoras en la
planificacion y cobertura del servicio, en concordancia con las competencias municipales
establecidas en la Ley Orgéanica de Municipalidades — articulos 80y 85, y el marco de la
gestion integral de residuos sélidos regulado por normativa nacional.

Ademas, se trata de una medida accesible, ya que su calculo puede realizarse facilmente
a partir de los registros operativos internos del municipio. Finalmente, el indicador
presenta un grado de especificidad adecuado, ya que se enfoca directamente en la
frecuencia del servicio, un componente clave y concreto dentro de la politica local de
limpieza publica y saneamiento ambiental.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicién integracion de datos: Unidad Gestion Integral de
Residuos Sélidos, Parque y Jardines
Responsable de la AEl: Unidad Gestion Integral de Residuos Sélidos, Parque y Jardines

Limitaciones de Indicador

Pueden existir limitaciones relacionadas con la falta de sistematizacién diaria del servicio
y la variabilidad de rutas o sectores no formalizados, lo que afecta la precision del
promedio.

Método de Célculo

Formula:
D/S
Especificaciones técnicas:

D: Total de dias de servicio de recoleccion domiciliaria registrados en el afio.
S: Total de semanas del afio (52 semanas).

Sentido esperado del
Indicador

Ascendente
[0 Descendente
[J No definido

Proceso de recoleccion y
analisis

1. La UGIRSPJ identifica las zonas geogréaficas del distrito para la medicion.

2. La UGIRSPJ revisa los cronogramas oficiales del servicio de recoleccion en cada zona.
3. La UGIRSPJ verifica mediante inspeccion o reporte vecinal la frecuencia real del
servicio.

4. La UGIRSPJ suma los promedios semanales de los dias de servicio por zona y calcula
el promedio semanal de todo el afio.

Fuente y Bases de Datos

Fuente: Unidad Gestion Integral de Residuos Sélidos, Parque y Jardines
Bases de datos: Unidad Gestion Integral de Residuos Sdlidos, Parque y Jardines

Valor ge lineade Logros Esperados
ase
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Relativo 2.4 2.7 2.8 2.9 3.1 3.3
Valor Absoluto 125/52 140/52 146/52 151/52 162/52 172/52
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

Ficha Técnica del Indicador

Accién Estratégica Institucional

AELI.04.02 Gestion de los residuos sélidos de manera integral en beneficio de la
poblacién local

Nombre del Indicador

Porcentaje de toneladas de residuos sdlidos no reutilizables dispuestos
adecuadamente en infraestructuras de residuos solidos.

Justificacion

Este indicador mide la proporcién de residuos sélidos no reutilizables que son
dispuestos de manera adecuada en infraestructuras disefiadas para este fin,
como rellenos sanitarios o plantas autorizadas. Su finalidad es evidenciar la
efectividad de la gestion final de residuos no reciclables, reduciendo el impacto
ambiental y sanitario. El indicador esta respaldado por el Art. 80 de la Ley
Organica de Municipalidades, que otorga competencias en la recoleccion,
tratamiento y disposiciéon final de residuos sélidos. Su medicion es accesible
mediante registros de pesajes en infraestructura formal y reportes municipales, y
es altamente especifico, ya que se restringe Unicamente a los residuos solidos
no reutilizables y a su disposicién final en infraestructuras autorizadas, como
rellenos sanitarios u otras instalaciones formalmente habilitadas.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicién integracion de datos: Unidad Gestion Integral de
Residuos Sdélidos, Parque y Jardines

Responsable de la AEI: Unidad Gestidn Integral de Residuos Sdlidos, Parque y
Jardines

Limitaciones de Indicador

La medicion depende de la existencia de infraestructura autorizada y la
coordinacion con operadores formales. Puede haber subregistro en zonas donde
se realizan disposiciones informales o mixtas.

Método de Célculo

Formula:
(TDA/TTNR)*100
Especificaciones técnicas:

TDA: Toneladas de residuos sdlidos no reutilizables dispuestas adecuadamente
en infraestructura autorizada (relleno sanitario, celdas transitorias, etc.).

TTNR: Total de toneladas de residuos sélidos no reutilizables recolectadas por el
servicio municipal.

Sentido esperado del Indicador

Ascendente
[0 Descendente
[0 No definido

Proceso de recoleccién y analisis

1. La UGIRSPJ identifica el volumen total de residuos no reutilizables
recolectados mensualmente.

2. La UGIRSPJ registra los volumenes dispuestos formalmente en infraestructura
autorizada.

3. La UGIRSPJ consolida la informacién técnica validada por el operador.

4. La UGIRSPJ calcula el porcentaje de disposicion adecuada y lo reporta en
informes de gestion anual.

Fuente y Bases de Datos

Fuente: Unidad Gestion Integral de Residuos Sélidos, Parque y Jardines
Bases de datos: Unidad Gestion Integral de Residuos Sdlidos, Parque y
Jardines

Valor de
linea de Logros Esperados
base
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Relativo 91% 92% 93% 94% 95% 96%
Valor Absoluto 0.91/1 0.92/1 0.93/1 0.94/1 0.95/1 0.96/1
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Ficha Técnica del Indicador

AEI.04.03 Zonificacion Ecologica Econémica (ZEE) implementada en beneficio
de los tomadores de decisiones y la ciudadania

Accién Estratégica Institucional

Porcentaje de zonas productivas con uso adecuado de acuerdo a la Zonificacion

Nombre del Indicador s P
Ecologica Econémica

Este indicador permite conocer el nivel de aplicacion practica de la Zonificacion
Ecolégica Econémica (ZEE), reflejando si las actividades productivas en el
territorio se desarrollan de acuerdo con el potencial y restricciones identificadas
por este instrumento. Contribuye al ordenamiento sostenible del territorio y a la
Justificacion toma de decisiones fundamentadas en criterios ambientales y econémicos. Esta
respaldado por el articulo 80, inciso 5 de la Ley Organica de Municipalidades,
gue establece funciones compartidas en planificacion ambiental y ordenamiento
territorial. La medicion es accesible a través de comparaciones entre usos
actuales y usos propuestos en la ZEE, y es altamente especifico.

Responsable de la medicion integracién de datos: Unidad de Planificacion y
Presupuesto

Responsable de la AEI: Unidad Gestidn Integral de Residuos Sdlidos, Parque y
Jardines

Responsable del Indicador

La aplicacion del instrumento ZEE puede ser parcial en algunos territorios y la
validacion del uso adecuado requiere informacién actualizada sobre actividades
econdmicas, lo cual puede ser limitado en zonas rurales o sin catastro
actualizado.

Limitaciones de Indicador

Férmula:
(U/2)*100

) i Especificaciones técnicas:
Método de Calculo ; . L .
U: Numero de zonas productivas del territorio local donde las actividades se

desarrollan conforme a la vocacién de uso propuesta en la Zonificaciéon Ecol6gica
Econdmica (ZEE).

Z: Total de zonas productivas identificadas en la ZEE local.

Ascendente

Sentido esperado del Indicador O Descendente

O No definido

1. La UGIRSPJ revisa la ZEE aprobada y define zonas productivas priorizadas.
2. La UGIRSPJ recopila informacion actual sobre usos econémicos del territorio
(agricultura, mineria, ganaderia, etc.).

3. La UPP compara el uso actual con el uso previsto en la ZEE.

4. La UPP calcula el porcentaje de coincidencia y lo reporta como cumplimiento
de aplicacion de la ZEE.

Proceso de recoleccién y analisis

Fuente: Unidad de Planificacién y Presupuesto

Fuente y Bases de Datos Bases de datos: Unidad Gestion Integral de Residuos Sdlidos, Parque y
Jardines
Valor de
linea de Logros Esperados
base
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Relativo 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Valor Absoluto 3/10 4/10 5/10 6/10 7/10 8/10

760 L—




~
MASMA PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026-2030

= Municipalidad Distrital

Ficha Técnica del Indicador

AEI.04.04 Acciones municipales para la proteccion y conservacion sostenible de
fuentes de agua en beneficio de la poblacion local

Accién Estratégica Institucional

NUmero de acciones municipales para la proteccion de fuentes de agua en la

Nombre del Indicador .
localidad

Este indicador permite medir la capacidad de la municipalidad para ejecutar
acciones concretas de proteccion y conservacion sostenible de fuentes de agua,
recurso esencial para la vida y el desarrollo territorial. Incluye vigilancia,
campanas, coordinacion con ANA y patrticipacion en consejos de cuenca. Esta
Justificacion respaldado por el articulo 80 de la Ley Organica de Municipalidades, la Ley N.°
29338 de Recursos Hidricos y las recomendaciones de la Guia para el Buen
Gobierno Municipal. Su medicion es accesible mediante registros de ejecucion
ambiental y evidencia técnica, y tiene una alta especificidad al enfocarse
exclusivamente en la gestion de fuentes hidricas locales.

Responsable de la medicién integracion de datos: Unidad Gestion Integral de
Residuos Sélidos, Parque y Jardines

Responsable de la AEIl: Unidad Gestidn Integral de Residuos Sélidos, Parque y
Jardines

Responsable del Indicador

La ejecucion de acciones puede verse limitada por ausencia de competencias
Limitaciones de Indicador exclusivas, informacion técnica incompleta o escasa articulacion interinstitucional
con ANA o EPS.

Férmula:
A

Especificaciones técnicas:

A: Numero total de acciones municipales implementadas para la proteccion y
conservacion sostenible de fuentes de agua durante el periodo anual. Incluye
monitoreos, control de vertimientos, campafias de sensibilizacién, coordinacion
interinstitucional, reforestacion de zonas de recarga y vigilancia participativa.

Ascendente
Sentido esperado del Indicador O Descendente
O No definido

Método de Célculo

1. La UGIRSPJ identifica fuentes de agua estratégicas y zonas vulnerables en la
localidad.

2. La UGIRSPJ disefia e implementa acciones de proteccion, vigilancia o
sensibilizacion.

3. La UGIRSPJ registra y documenta cada accion con fichas técnicas, actas y
reportes.

4. La UGIRSPJ consolida el numero total de acciones ejecutadas y lo reporta
anualmente.

Proceso de recoleccién y analisis

Fuente: Unidad Gestion Integral de Residuos Sélidos, Parque y Jardines

Fuente y Bases de Datos Bases de datos: Unidad Gestién Integral de Residuos Sdélidos, Parque y
Jardines
Valor de
linea de Logros Esperados
base
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 0 0 2 4 6 8
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico OEI.05 Reducir la exposicion al riesgo de desastres de origen natural o antrépico de la poblacion
Institucional local
Nombre del Indicador Porcentaje de zonas de la localidad con factores de riesgo de desastres eliminados o minimizados

Mide el avance en la reduccién de riesgos de desastres en el territorio local, reflejando
intervenciones municipales que disminuyen la vulnerabilidad de la poblacion ante eventos naturales
0 antrépicos. La gestién de riesgos es una funcion obligatoria de los gobiernos locales segin la Ley
N.° 29664 del SINAGERD. La medicion es accesible mediante registros de intervenciones de
reduccion de riesgo, mapeo georreferenciado y evidencia técnica, y es altamente especifico al
evaluar el resultado concreto de acciones preventivas o correctivas.

Justificacion

Responsable de la medicion integracion de datos: Unidad de Gestion y Riesgos de Desastres

RESPOMEEINE BIE] [MeIEEE EF Responsable del OEI: Unidad de Gestién y Riesgos de Desastres

Pueden presentarse dificultades para mantener actualizados los mapas de riesgo, falta de

Limitaciones de Indicador . L. L .
informacidn técnica para sustentar la mitigacién efectiva.

Férmula:
(ZCIZE)*100

Especificaciones técnicas:

ZC: Numero de zonas en la localidad donde se han eliminado o mitigado factores de riesgo de
desastres (derrumbes, inundaciones, incendios, etc.).

ZE: Total de zonas con factores de riesgo previamente identificados en el mapeo de peligros y
vulnerabilidades.

Método de Calculo

Ascendente
[0 Descendente
[J No definido

Sentido esperado del
Indicador

1. La UGRD solicita informacion respecto a las zonas de la localidad con factores de riesgo de
desastre existentes.

2. Las unidades responsables brindan informacién respecto a las zonas de la localidad con factores
Proceso de recoleccion y de riesgo de desastre existentes.

anélisis 3. La UGRD recoge, procesa y analiza a la informacion respecto a las zonas de la localidad con
factores de riesgo de desastre existentes.

4. La UGRD valida los resultados obtenidos con respecto a las zonas de la localidad con factores de
riesgo de desastre existentes.

Fuente: Unidad de Gestién y Riesgos de Desastres

LS} (568 €15 PETS Bases de datos: Unidad de Gestion y Riesgos de Desastres

Valor de linea de base Logros Esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Relativo 15% 40% 55% 70% 85% 100%
Valor Absoluto 3/20 8/20 11/20 14/20 17/20 20/20
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Ficha Técnica del Indicador

Accién Estratégica AELI.05.01 Asistencia técnica en gestion de riesgos de desastres permanentes para la poblacion
Institucional local
Nombre del Indicador Numero de asistencia técnicas en GRD realizadas en zonas vulnerables en la localidad

Este indicador permite conocer el compromiso de la municipalidad con la formacion y preparacion
de su poblacion frente a riesgos de desastres. Las asistencias técnicas incluyen capacitaciones,
talleres, orientaciones o acompafamientos brindados a comunidades vulnerables para fortalecer
Justificacion su resiliencia. Se sustenta en la Ley N.° 29664 del SINAGERD, que asigna a los gobiernos locales
funciones en sensibilizacion, educacién y preparacion para la respuesta. Su medicién es accesible
mediante registros de actividades ejecutadas y tiene alta especificidad al enfocarse en el
fortalecimiento de capacidades locales frente a emergencias.

Responsable de la medicion integracion de datos: Unidad de Gestion y Riesgos de Desastres

RESPOMEENE B! [MeEEe e Responsable de la AEl: Unidad de Gestién y Riesgos de Desastres

La ejecucion puede verse afectada por baja participacién comunitaria, escasa articulaciéon con

Limitaciones de Indicador . : . S - - .
entidades educativas o sociales, y limitaciones presupuestales para realizar campafas continuas

Férmula:
A

Especificaciones técnicas:

A: Numero total de asistencias técnicas brindadas por la municipalidad en materia de gestién del
riesgo de desastres.

Método de Célculo

Ascendente

Sentido esperado del 0 Descendente

Indicador -
O No definido
1. La UGRD solicita el reporte sobre asistencias Técnicas en GRD realizadas en Zonas
vulnerables en la localidad.
2. Las unidades responsables brindan informacién respecto a asistencias Técnicas en GRD
Proceso de recoleccion y realizadas en Zonas vulnerables en la localidad.
anélisis 3. La UGRD recoge, procesa y analiza a la informacion respecto a las asistencias Técnicas en

GRD realizadas en Zonas vulnerables en la localidad.
4. La UGRD valida los resultados obtenidos con respecto a las asistencias Técnicas en GRD
realizadas en Zonas vulnerables en la localidad.

Fuente: Unidad de Gestién y Riesgos de Desastres

FUEmER 37 [BEEES GlE DEES Bases de datos: Unidad de Gestion y Riesgos de Desastres

Valor de linea de
base Logros Esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 0 2 4 6 8 10
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Ficha Técnica del Indicador

Accién Estratégica
Institucional

AEI.05.02 Sistema de alerta temprana implementado en beneficio de la poblacion local

NuUmero de mecanismos de vigilancia operativos para la comunicacion de alertas tempranas en la

Nombre del Indicador localidad

Este indicador permite conocer el nivel de implementacion de mecanismos de alerta temprana por
parte del gobierno local para enfrentar amenazas naturales o antrépicas. Su importancia radica en
la posibilidad de emitir alertas oportunas que reduzcan el impacto de desastres en la poblacion. Se
Justificacion sustenta en el articulo 19 de la Ley N.° 29664 del SINAGERD, que otorga a los gobiernos locales
la competencia de implementar sistemas de alerta temprana (SAT). La medicién es accesible
mediante revision de protocolos, infraestructura funcional y reportes de operacion, y tiene alta
especificidad.

Responsable de la medicion integracion de datos: Unidad de Gestion y Riesgos de Desastres

RESPOMEENE B! [MeEEe e Responsable de la AEl: Unidad de Gestién y Riesgos de Desastres

El funcionamiento del sistema puede verse afectado por falta de mantenimiento, pruebas técnicas

Limitaciones de Indicador insuficientes, cobertura limitada o ausencia de articulacién con entidades nacionales (como
SENAMHI, IGP).
Formula:
M

HiEpED otz G2 Emle Especificaciones técnicas:

M: NUmero de mecanismos de alerta temprana implementados y operativos en la jurisdiccion
municipal.

Ascendente

Sentido esperado del O Descendente

Indicador

O No definido

1. La UGRD identifica las amenazas prioritarias en el territorio local.
Proceso de recoleccion y 2. La UGRD formula e implementa mecanismos de vigilancia, monitoreo y comunicacion.
anélisis 3. La UGRD valida la operatividad de los mecanismos mediante simulacros o pruebas técnicas.

4. La UGRD consolida y reporta el numero de mecanismos implementados y en funcionamiento.

Fuente: Unidad de Gestién y Riesgos de Desastres

FLEMERY (568 €15 PETDS Bases de datos: Unidad de Gestion y Riesgos de Desastres

Valor de linea de Logros Esperados
base
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 0 1 3 4 5 6
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Ficha Técnica del Indicador

Accién Estratégica
Institucional

AELI.05.03 Infraestructura para la prevencion y mitigacion de riesgos de desastres adecuada en la
localidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de PIPs de GRD del banco de proyectos de la municipalidad

Justificacion

Este indicador permite conocer el grado de priorizacion e incorporacion de proyectos de inversion
publica (PIPs) orientados a la prevencion y mitigacion de riesgos de desastres en el banco de
proyectos de la entidad. Su relevancia se sustenta en la necesidad de fortalecer la infraestructura
local frente a amenazas naturales o antrépicas, reduciendo vulnerabilidades y promoviendo el
desarrollo sostenible. La medicidn se alinea con los componentes de gestion correctiva y
prospectiva establecidos en el articulo 6 de la Ley N.° 29664, que orientan la planificacion de
inversiones para reducir riesgos existentes y evitar la generacién de nuevos. Asimismo, responde
al articulo 5.2 de la misma ley, que establece la responsabilidad de los gobiernos locales en la
implementacion de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres dentro de sus
procesos de planeamiento. Este indicador contribuye a evaluar el compromiso institucional con la
GRD, en concordancia con los principios de eficiencia, accién permanente y bien coman.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion integracion de datos: Unidad de Gestion y Riesgos de Desastres
Responsable de la AEl: Unidad de Gestién y Riesgos de Desastres

Limitaciones de Indicador

La medicion puede verse afectada por la falta de criterios técnicos claros para clasificar los PIPs
como vinculados a GRD, debilidades en la formulacién de proyectos, escasa articulacién con
entidades especializadas (como CENEPRED o INDECI), y limitaciones presupuestarias que
condicionan la inclusion de estos proyectos en el banco institucional.

Método de Célculo

Formula:

(U/2)*100

Especificaciones técnicas:

U: NUimero de proyectos de inversion puablica (PIPs) registrados en el banco de proyectos de la
municipalidad que incorporan componentes de prevencién, mitigacion o reduccién de riesgos de
desastres, conforme a los lineamientos del SINAGERD.

Z: Total de proyectos de inversion publica (PIPs) registrados en el banco de proyectos de la
municipalidad, independientemente de su temética.

Sentido esperado del
Indicador

Ascendente
[0 Descendente
[J No definido

Proceso de recolecciéon y
analisis

1. La UGRD revisa el banco de proyectos vigente de la entidad.

2. Identifica los PIPs que incorporan criterios de GRD, segun lineamientos técnicos del
SINAGERD.

3. Clasifica y registra los PIPs de GRD en una base consolidada.

4. Calcula el porcentaje sobre el total de proyectos registrados.

5. Reporta el resultado como parte del seguimiento a la accién estratégica institucional.

Fuente y Bases de Datos

Fuente: Unidad de Gestién y Riesgos de Desastres
Bases de datos: Unidad de Gestion y Riesgos de Desastres

Valorgellneade Logros Esperados
ase

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 0 2 3 4 5 6
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.06 Mejorar el acceso a servicios de proteccion social y defensa de derechos de la poblacién
en situacién de vulnerabilidad de la localidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de la poblacion en condicion vulnerable atendida por programas sociales municipales

Justificacion

Este indicador permite conocer la cobertura de los programas sociales implementados por el
gobierno local para atender a la poblacion vulnerable, incluyendo a nifios, nifias y adolescentes,
personas con discapacidad, adultos mayores y mujeres en situacion de riesgo. Refleja el
compromiso de la municipalidad con la inclusion social y el acceso equitativo a servicios basicos y
de proteccion. Esta respaldado por el articulo 84 de la Ley N.° 27972 — Ley Orgénica de
Municipalidades, que establece como funcion la promocién de servicios sociales y defensa de
derechos humanos. Su medicion es accesible mediante registros administrativos de atencion y
tiene alta especificidad al centrarse en la poblacion objetivo de programas sociales.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion integracion de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y
Social
Responsable del OEI: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Limitaciones de Indicador

Existencia de subregistro si los programas se ejecutan sin instrumentos de seguimiento técnico
adecuados.

Método de Calculo

Férmula:
(VIVt)*100
Especificaciones técnicas:

V: Total de personas en condicion vulnerable atendidas por programas sociales municipales en el
periodo anual.
Vt: Total de poblacién en condicién vulnerable identificada en la localidad.

Sentido esperado del
Indicador

Ascendente
[0 Descendente
[J No definido

Proceso de recoleccion y
analisis

1. La SGDES salicita informacion respecto a la poblacién en condicion vulnerable atendida por
programas sociales municipales.

2. Las unidades responsables brindan informacién respecto a la poblacién en condicién vulnerable
atendida en programas sociales.

3. La SGDES recoge, procesa y analiza a la informacion respecto a la poblacion en condicion
vulnerables atendidas en programas sociales municipales.

4. La SGDES valida los resultados obtenidos con respecto a la poblacién en condicién vulnerables
atendidas en programas sociales municipales.

Fuente y Bases de Datos

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social
Bases de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social

Valor ge lineade Logros Esperados
ase
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Relativo 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Valor Absoluto 40/100 50/100 60/100 70/100 80/100 90/100
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Ficha Técnica del Indicador

Accién Estratégica
Institucional

AEI.06.01 Programas de apoyo social ejecutados en beneficio de la poblacion en situacion de
vulnerabilidad en la localidad

Nombre del Indicador

NUmero de atenciones en los programas municipales de apoyo social en la localidad

Justificacion

Este indicador permite monitorear el alcance y cobertura de los programas de apoyo social
ejecutados por la municipalidad, dirigidos a poblaciones vulnerables. Su importancia se fundamenta
en la responsabilidad establecida por la Ley Organica de Municipalidades (Art. 84, incisos 1y 9), que
faculta a los gobiernos locales a promover el bienestar y brindar asistencia. Ademas, la medicion es
accesible mediante registros administrativos de los programas ejecutados. El indicador es
especifico, ya que se enfoca en un conjunto definido de atenciones brindadas.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion integracion de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y
Social
Responsable de la AEl: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Limitaciones de Indicador

Se pueden presentar inconsistencias por duplicidad de registros o falta de sistematizacion
estandarizada entre los distintos programas sociales.

Método de Célculo

Férmula:
A

Especificaciones técnicas:

A: Total de atenciones brindadas en el marco de los programas municipales de apoyo social, como
el Programa del Vaso de Leche, Comedor Popular, entrega de kits de abrigo o alimentos, y
orientacion social.

Sentido esperado del
Indicador

Ascendente
[0 Descendente
[J No definido

Proceso de recoleccion y
anélisis

1. La SGDES consolida los registros de atencidon de cada programa municipal de apoyo social.
2. La SGDES valida la informacion y depura posibles duplicidades.

3. La SGDES elabora el total acumulado de atenciones brindadas.

4. La SGDES reporta el avance trimestralmente mediante informe de gestion

Fuente y Bases de Datos

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social
Bases de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Econdémico y Social

Valor de linea de base Logros Esperados

Afo

2024 2026 2027 2028 2029 2030

Valor Absoluto

207 220 230 240 250 260
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Ficha Técnica del Indicador

Accién Estratégica
Institucional

AEI.06.02 Registro para la atencion de programas de reparaciones, de forma oportuna para las
victimas y familiares de violencia en la localidad

Nombre del Indicador

NuUmero de registros efectivos para la atencion de programas de reparaciones para las victimas y
familiares de violencia en la localidad

Justificacion

Este indicador permite conocer el esfuerzo municipal para garantizar el acceso efectivo de las
victimas y familiares de violencia a programas de reparacion. Es relevante porque visibiliza el
cumplimiento de las competencias de coordinacion con otros niveles de gobierno, establecidas en la
Ley Organica de Municipalidades (Art. 84, incisos 1 y 10), especialmente respecto a poblaciones
vulnerables. La medicién es accesible mediante los registros administrativos realizados por la
municipalidad y validados ante el RUV, y su especificidad es alta, al centrarse en una accion
concreta de gestion y reparacion histérica.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion integracion de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y
Social
Responsable de la AEI: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Limitaciones de Indicador

Dificultades en la identificacién de beneficiarios elegibles.

Método de Célculo

Férmula:
R

Especificaciones técnicas:
R: Total de registros efectivos realizados para la atencién de programas de reparaciones dirigidos a
victimas y familiares de violencia.

Sentido esperado del
Indicador

Ascendente
[0 Descendente
[J No definido

Proceso de recoleccion y
anélisis

1. La SGDES identifica a posibles beneficiarios conforme a los criterios establecidos por el
MINJUSDH.

2. La SGDES asiste en el proceso de inscripcion en el Registro Unico de Victimas.

3. La SGDES verifica que el registro haya sido validado por el sistema del RUV.

4. La SGDES consolida el total de registros efectivos realizados y reporta semestralmente.

Fuente y Bases de Datos

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social
Bases de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Econdémico y Social

Valor de linea de base Logros Esperados

Afo

2024 2026 2027 2028 2029 2030

Valor Absoluto
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.07 Fortalecer la prevencion y disuasion del delito y violencia en beneficio de la poblacion local

Nombre del Indicador Porcentaje de zonas con alta incidencia delictiva con servicio de patrullaje integrado

Este indicador permite monitorear la cobertura del patrullaje integrado en zonas con mayor
inseguridad, reforzando el enfoque preventivo de la seguridad ciudadana. Esta alineado con las
funciones asignadas a los gobiernos locales por la Ley Organica de Municipalidades (Art. 82y 83) y la
Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana. Su medicion es accesible mediante los registros
de patrullaje y mapas de riesgo, y es especifico al enfocarse exclusivamente en zonas de alta
incidencia delictiva.

Justificacion

Responsable de la medicién integracion de datos: Unidad de Seguridad Ciudadana y Participacion
Vecinal
Responsable del OEI: Unidad de Seguridad Ciudadana y Participacion Vecinal

Responsable del
Indicador

La principal limitacién es la disponibilidad de informacion georreferenciada actualizada sobre

Limitaciones de Indicador |. . ; _— - . " ) .
incidencia delictiva y el registro sistematico de patrullaje conjunto

Férmula:
(ZP/ZA)*100

Método de Célculo Especificaciones técnicas:

ZP: Numero de zonas con alta incidencia delictiva que cuentan con servicio de patrullaje integrado
(PNP y serenazgo).
ZA: Total de zonas con alta incidencia delictiva identificadas en la jurisdiccién.

Ascendente
[J Descendente
[0 No definido

Sentido esperado del
Indicador

1. La USCyPV identifica zonas de alta incidencia delictiva mediante andlisis de reportes policiales y
municipales.

2. La USCyPV verifica existencia de patrullaje integrado en dichas zonas.

3. La USCyPV consolida la informacion y calcula el porcentaje de cobertura.

4. La USCyPV presenta los resultados en el informe del CODISEC.

Proceso de recoleccion y
anélisis

Fuente: Unidad de Seguridad Ciudadana y Participacion Vecinal

LS} (568 €15 PETS Bases de datos: Mapas de riesgo delictivo y registros de patrullaje integrado

Valor de linea de base Logros Esperados

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 40% 42% 50% 58% 67% 71%
Valor absoluto 11/28 13/30 17/34 23/40 31/48 41/58
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Ficha Técnica del Indicador

Accién Estratégica
Institucional

AEI.07.01 Seguridad ciudadana comunitaria operativa para la proteccion de la poblacion de la
poblacién local

Nombre del Indicador

Porcentaje de rondas ciudadanas de seguridad con equipamiento adecuado

Justificacion

El indicador refleja la capacidad operativa y organizativa de la seguridad comunitaria, clave para la
prevencion y disuasion del delito. Su relevancia esta respaldada por la Ley Organica de
Municipalidades (Art. 85, inc. 6) y la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana (Ley N.°
27933), que establecen la responsabilidad municipal de liderar y fortalecer mecanismos de
seguridad participativa. Su medicién es accesible mediante los registros de entrega de
equipamiento, y su formulacién es especifica al enfocarse en rondas activas y formalmente
constituidas.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion integracion de datos: Unidad de Seguridad Ciudadana y
Participacion Vecinal
Responsable de la AEl: Unidad de Seguridad Ciudadana y Participacion Vecinal

Limitaciones de Indicador

Una limitacién potencial es la actualizacion irregular del padrén de rondas ciudadanas y la falta de
registro formal del equipamiento entregado.

Método de Célculo

Férmula:
(RE/RT)*100

Especificaciones técnicas:

RE: Numero de rondas ciudadanas de seguridad que cuentan con equipamiento adecuado
(chalecos, linternas, silbatos, radios u otros materiales).

RT: Total de rondas ciudadanas de seguridad constituidas formalmente en la localidad.

Sentido esperado del
Indicador

Ascendente
[0 Descendente
[J No definido

Proceso de recoleccion y
anélisis

1. La USCyPV actualiza el padron de rondas ciudadanas activas en la localidad.

2. La USCyPV verifica el equipamiento entregado a cada ronda mediante actas de entrega.

3. La USCyPV consolida los datos y calcula el porcentaje de rondas con equipamiento adecuado.
4. La USCyPV reporta resultados al CODISEC trimestralmente.

Fuente y Bases de Datos

Fuente: Unidad de Seguridad Ciudadana y Participacion Vecinal
Bases de datos: Registro municipal de rondas ciudadanas y actas de entrega de equipamiento

E)/alor delinea de Logros Esperados

ase

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 25% 350% 45% 55% 65% 75%

Valor absoluto 12/48 17/48 22/48 26/48 31/48 36/48
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Ficha Técnica del Indicador

Accién Estratégica
Institucional

AEI.07.02 Patrullaje municipal efectivo en beneficio de la poblacion local

Nombre del Indicador Promedio semanal de jornadas de patrullaje integrado por zona en la localidad

Este indicador permite medir la frecuencia y cobertura del patrullaje preventivo realizado por el
personal de serenazgo en coordinacion con la Policia Nacional del Pert (PNP). Es un componente
clave de la estrategia de seguridad ciudadana, ya que el patrullaje disuade la comision de delitos y
Justificacion brinda tranquilidad a la poblacién. Esta respaldado por el Articulo 85 de la Ley Organica de
Municipalidades y el Art. 8 de la Ley N.° 27933 — Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.
La medicion es accesible mediante los registros de patrullaje operativo y tiene alta especificidad, pues
relaciona el esfuerzo de patrullaje con la cobertura territorial semanal.

Responsable de la medicién integracion de datos: Unidad de Seguridad Ciudadana y Participacion
Vecinal
Responsable de la AEl: Unidad de Seguridad Ciudadana y Participacion Vecinal

Responsable del
Indicador

Puede haber dificultades en el registro sistematico de las jornadas por zona, superposicién de zonas,
Limitaciones de Indicador | limitaciones en el niumero de unidades méviles o turnos, y falta de interoperabilidad con sistemas de la
PNP.

Férmula:
JP/Z

Método de Célculo Especificaciones técnicas:

JP: Total de jornadas de patrullaje integrado realizadas semanalmente por zona, considerando
recorridos con participacion de serenazgo y la PNP.

Z: Total de zonas en la localidad planificadas para patrullaje.

Ascendente
[0 Descendente
[0 No definido

Sentido esperado del
Indicador

1. La USCyPV define las zonas para el patrullaje integrado.

Proceso de recolecciény | 2. Se coordinan los turnos y equipos operativos de patrullaje.

anélisis 3. Se gjecutan y registran las jornadas semanales con bitacoras y reportes diarios.
4. Se calcula el promedio de jornadas por zona y se reporta semanalmente.

Fuente: Unidad de Seguridad Ciudadana y Participacion Vecinal
Fuente y Bases de Datos | Bases de datos: Bitacora de Patrullaje, Mapas de Zonas Patrulladas y Registros de Coordinacion con

PNP
Valor de linea de base Logros Esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 2.0 3.0 35 4.0 4.5
Valor en absoluto 20/10 30/10 35/10 40/10 45/10

Ficha Técnica del Indicador
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Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.08 Garantizar la provision de los servicios de agua potable y saneamiento en beneficio de la
poblacién local

Nombre del Indicador

Porcentaje de viviendas con servicio de agua potable y alcantarillado

Justificacion

Este indicador permite monitorear la cobertura de los servicios basicos esenciales de agua potable y
alcantarillado, claves para la salud publica y el bienestar. Esta alineado con la Ley Organica de
Municipalidades (Art. 80), que reconoce la competencia municipal en salubridad y promocion del
acceso a servicios basicos. La medicion es accesible mediante padrones o registros administrativos
de operadores o juntas de administracién, y su especificidad es clara, pues considera
exclusivamente viviendas con ambos servicios.

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion integracion de datos: Area Técnica Municipal
Responsable del OEl: Area Técnica Municipal

Limitaciones de Indicador

Existen limitaciones cuando el gobierno local no administra directamente el servicio y depende de
terceros (EPS o JASS), lo que puede afectar la disponibilidad y actualizacion de datos.

Método de Calculo

Férmula:
(VA/V)*100
Especificaciones técnicas:

VA: Numero de viviendas que cuentan con acceso simultaneo a agua potable y servicio de
alcantarillado, segun registros administrativos de operadores municipales o EPS.
V: Total de viviendas registradas en la localidad segln la base catastral o censo mas actualizado.

Sentido esperado del
Indicador

Ascendente
[J Descendente
[J No definido

Proceso de recoleccion y
anélisis

1. La ATM solicita informacién actualizada a la unidad operadora de servicios (EPS, JASS o
municipalidad).

2. Las Unidades responsables brindan la informacion sobre el servicio de agua potable y
alcantarillado.

3. La ATM consolida la informacion sobre el servicio de agua potable y alcantarillado.

4. La ATM analiza y valida la informacién sobre el servicio de agua potable y alcantarillado.

Fuente y Bases de Datos

Fuente: Area Técnica Municipal
Bases de datos: Registros de operadores de servicios de saneamiento de viviendas

Valor de linea de base Logros Esperados

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 78% 84% 85% 86% 87% 88%
Valor absoluto 670/861 760/905 800/941 840/977 880/1011 925/1051
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Accién Estratégica
Institucional

AEL.08.01 Servicio de agua potable de calidad para la poblacién local

Nombre del Indicador Promedio diario de horas de servicio de agua potable en la localidad

Este indicador permite evaluar la continuidad del servicio de agua potable ofrecido por la
municipalidad. Su relevancia se sustenta en el derecho al acceso universal al agua y en la
obligacion municipal de asegurar un servicio de calidad, segin lo establecido en la Ley Organica
de Municipalidades (Art. 80) y la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento (Ley N.° 1280). Es especifico al centrarse en el tiempo efectivo de provision del
servicio y es medible mediante registros operativos del sistema.

Justificacion

Responsable de la medicién integracion de datos: Subgerencia de Area Técnica Municipal

RespemszilE @ Inelasin Responsable de la AEl: Subgerencia de Area Técnica Municipal

Limitaciones de Indicador Recursos limitados
Férmula:
HS/D

Método de Calculo Especificaciones técnicas:

HS: Sumatoria total de horas en que el servicio de agua potable estuvo disponible diariamente
durante el periodo evaluado.
D: Numero total de dias con servicio registrado durante el mismo periodo.

Ascendente

Sentido esperado del 0 Descendente

Indicador -
O No definido
1. La SGATM solicita el reporte sobre el niumero de horas de servicio diario de agua potable en la
localidad.
2. Las Unidades responsables brindan la informacion sobre el nimero de horas de servicio diario
Proceso de recoleccion y de agua potable en la localidad.
anélisis 3. La SGATM consolida la informacién sobre el nimero de horas de servicio diario de agua potable

en la localidad
4. La SGATM analiz6 y valida la informacién sobre el nimero de horas de servicio diario de agua
potable en la localidad

Fuente: Subgerencia de Area Técnica Municipal

Fuentey Bases de Datos Bases de datos: Subgerencia de Area Técnica Municipal

Valorgellneade Logros Esperados
ase

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Relativo 12 14 15 16 18 20
Valor Absoluto 360/30 420/30 450/30 480/30 540/30 600/30
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Accién Estratégica AEL.08.02 Asistencia técnica en sostenibilidad de los servicios de agua potable y saneamiento de
Institucional manera continua a la(s) Junta(s) Administradoras de Servicios de Saneamiento de la localidad
Nombre del Indicador NUmero de asistencia técnicas a las Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento (JASS)

Este indicador permite monitorear el compromiso municipal en garantizar la sostenibilidad de los
servicios de saneamiento en zonas rurales o periurbanas. Tiene sustento normativo en la Ley
Organica de Municipalidades (Art. 80) y en la Ley Marco de la Gestidn y Prestacion de Servicios de
Saneamiento (Ley N.° 1280), que asigna funciones de fortalecimiento institucional a las
municipalidades. Su medicion es accesible mediante los reportes técnicos municipales y es
especifico, al centrarse exclusivamente en las acciones de asistencia brindadas a las JASS.

Justificacion

Responsable de la medicién integracion de datos: Area Técnica Municipal

RE PR G e CER s Responsable de la AEl: Area Técnica Municipal

Limitaciones de Indicador No se identificaron limitaciones

Férmula:
A

3 ) Especificaciones técnicas:
Método de Calculo ) o ) o
A: Total de asistencias técnicas realizadas por la municipalidad a las JASS en temas como

operacion del sistema, cloracién, mantenimiento y gestién administrativa.
Cada asistencia debe estar documentada mediante informe, acta o evidencia técnica que acredite
la intervencién en campo o virtual.

Ascendente

Sentido esperado del O Descendente

Indicador -

O No definido

1. La ATM programa las actividades de asistencia técnica a las JASS de la localidad.
Proceso de recoleccién y 2. La ATM ejecuta las asistencias técnicas en campo o de forma remota.
analisis 3. La ATM elabora informes o0 actas que respalden la asistencia técnica.

4. La ATM consolida los registros en un sistema local y reporta los resultados trimestralmente

Fuente: Area Técnica Municipal

FIEIER 37 [BAEES Gle DES Bases de datos: Informes técnicos de asistencia y sistema de seguimiento municipal a JASS

Valor gellnea de Logros Esperados
ase
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 0 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
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Objetivo Estratégico OEI.09 Impulsar el crecimiento de la actividad empresarial, de emprendimientos y MYPES en la
Institucional localidad
Nombre del Indicador Porcentaje de micro y pequefias empresas que operan con licencias municipales adecuadas

Este indicador permite conocer el nivel de formalizacion de micro y pequefias empresas (MYPES)
en la localidad, en relacién con el cumplimiento de la normativa municipal. Promueve una
economia local ordenada, seguray con acceso a beneficios institucionales. Esta respaldado por
Justificacion los articulos 83 y 84 de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N.° 27972, que asignan a los
gobiernos locales la promocion del desarrollo econémico, el fomento de emprendimientos y la
regulacion del comercio local. Su medicidn es accesible a través de registros de licencias
municipales y tiene especificidad al referirse exclusivamente a MYPES.

Responsable de la medicion integracion de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y
Responsable del Indicador Social
Responsable del OEI: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Limitaciones de Indicador Limitada infraestructura comercial y falta de articulacién restringen la competitividad agraria.

Férmula:
(LE/MT)*100

) 5 Especificaciones técnicas:
Método de Calculo ; . N . .
LE: Numero de micro y pequefias empresas (MYPES) activas en la localidad que cuentan con

licencia de funcionamiento vigente y adecuada emitida por la municipalidad.
MT: NUmero total estimado de MYPES que operan en la localidad, segln catastro, padrones,
registros tributarios o informacién de campo.

Ascendente
[0 Descendente
[J No definido

Sentido esperado del
Indicador

1. La SGDEyS identifica y actualiza el catastro local de MYPES mediante visitas, padrones y
cruces de informacion tributaria.

Praczs de ezalenalorn 2. Se revisan las licencias emitidas por la municipalidad.

analisis 3. Se compara el nimero de MYPES con licencia vigente con el total estimado de MYPES activas.
4. Se calcula el porcentaje de formalizacion empresarial en la localidad
Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
Fuente y Bases de Datos Bases de datos: :Catastro de MYPES, Registro de Licencias Municipales y Padron Tributario
Local
B/alor de linea de Logros Esperados
ase
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 35% 60% 65% 70% 75% 80%
Valor absoluto 5/20 12/20 13/20 14/20 15/20 16/20
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Accion Estratégica AEI.09.01 Eventos turisticos vinculados al patrimonio cultural y natural con enfoque sostenible,
Institucional dirigidos a emprendedores, asociaciones y otros actores del turismo y la cultura de la localidad
Nombre del Indicador NUmero de eventos para la promocién de turistica realizados por la municipalidad

Este indicador permite conocer el nivel de dinamizacion turistica y cultural en la localidad promovida
por el gobierno local. Los eventos turisticos impulsan la economia local, promueven la identidad
cultural y valorizan el patrimonio. Esta respaldado por los articulos 86 incisos 4, 6 y 8 de la Ley
Orgéanica de Municipalidades (LOM), que asignan funciones de promocidn del turismo, la cultura y la
recreacion. La medicion es accesible mediante registros de actividades oficiales y tiene alta
especificidad al centrarse en eventos organizados directamente por la municipalidad.

Justificacion

Responsable de la medicién integracién de datos: Subgerencia de Desarrollo Econémico y
Responsable del Indicador | Social
Responsable de la AEIl: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social

Limitaciones de Indicador No se identificaron limitaciones.

Férmula:
E

Método de Célculo Especificaciones técnicas:

E: NUmero total de eventos turisticos y culturales organizados directamente por la municipalidad en
el periodo anual. Incluye ferias, festivales, exposiciones, concursos, rutas tematicas y otras
actividades de promocion cultural o turistica vinculadas al patrimonio local.

Ascendente
[0 Descendente
[0 No definido

Sentido esperado del
Indicador

1. La SGDEyS o unidad responsable de turismo disefia un plan anual de promocién cultural y
turistica.

2. Se organizan y ejecutan los eventos previstos con participacion de actores locales.

3. Se documenta cada evento mediante actas, registros fotogréficos o informes.

4. Se consolida el total de eventos realizados al cierre del afio.

Proceso de recoleccion y
anélisis

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Social
Fuente y Bases de Datos Bases de datos: Registro de Actividades Turisticas y Culturales, Informes de Eventos y Plan de
Promocién Municipal

Valor de linea de base Logros Esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 2 4 5 6 7 8
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Accién Estratégica AEL.09.02 Asistencia técnica en actividades econémicas locales especializada dirigida a los agentes
Institucional econdmicos de la localidad

NUmero de asistencias técnicas para el fortalecimiento empresarial a micro y pequefios empresarios

Nombre del Indicador de la localidad

Este indicador permite conocer el esfuerzo municipal en brindar soporte técnico a microempresarios,
emprendedores y productores locales para mejorar sus capacidades de gestion, produccién y
acceso al mercado. Contribuye a dinamizar la economia local y fomentar la formalizacion y
competitividad empresarial. Esta respaldado por el Articulo 86 incisos 1y 6 de la Ley Organica de
Municipalidades (LOM), que establecen como funciones del gobierno local la promocion del
desarrollo econémico local y el apoyo a actividades productivas. La medicion es accesible a través
de registros de capacitaciones, asesorias y acompafiamientos, con alta especificidad al enfocarse en
servicios técnicos.

Justificacion

Responsable de la medicién integracién de datos: Subgerencia de Desarrollo Econémico y
Responsable del Indicador | Social
Responsable de la AEIl: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social

Puede haber dificultad para registrar y sistematizar todas las asistencias técnicas realizadas,
Limitaciones de Indicador especialmente cuando son multiples o informales. También pueden presentarse limitaciones por falta
de personal especializado o articulacién con otras entidades publicas y privadas.

Férmula:
AT

Especificaciones técnicas:
AT: Numero total de acciones de asistencia técnica realizadas por la municipalidad a micro 'y
pequefios empresarios de la localidad.

Método de Célculo

Ascendente
[0 Descendente
[J No definido

Sentido esperado del
Indicador

. La SGDEyS disefia un plan anual de fortalecimiento empresarial local.

2. Se identifica a los beneficiarios (MYPES, productores, emprendedores) y se ejecutan las
asistencias técnicas.

3. Se documenta cada actividad mediante listas de asistencia, informes y material técnico.
4. Se consolida el nUmero total de asistencias técnicas realizadas en el afio.

Proceso de recoleccién y
analisis

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Turismo

FLENERY [HESES €6 DEIS Bases de datos: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Turismo

Valor de linea de base |Logros Esperados

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030

Valor Absoluto 0 10 15 20 25 30
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Accién Estratégica AEI.09.03 Campafias de promocion de la formalizacion de micro y pequefias empresas accesibles
Institucional para la poblacion local
Nombre del Indicador NUmero de campafias implementadas para la formalizacién de micro y pequefias empresas

Este indicador permite conocer el esfuerzo del gobierno local por incentivar la formalizacién de microy
pequefias empresas (MYPES) mediante campafias informativas, jornadas de orientacién y
acompafiamiento para el cumplimiento normativo. La formalizacion promueve el desarrollo econémico
inclusivo, el acceso a beneficios y la mejora en la calidad de los servicios empresariales. El marco
normativo esta respaldado por los articulos 86 incisos 1 y 6 de la Ley Organica de Municipalidades
(LOM), que atribuyen a los municipios la promocién de la economia local y el apoyo a la formalizacion.
El indicador es especifico y su medicion es accesible mediante los registros institucionales de las
campafias ejecutadas.

Justificacion

Responsable del Responsable de la medicién integracion de datos: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social
Indicador Responsable de la AEIl: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Social

Limitaciones de Indicador | No se identificaron limitaciones

Formula:
C
Especificaciones técnicas:

C: Numero total de camparfias de formalizacion empresarial ejecutadas por la municipalidad durante el
periodo anual.

Método de Célculo

Ascendente
[0 Descendente
[0 No definido

Sentido esperado del
Indicador

1. La Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Social elabora un plan anual de promocion de la
formalizacion.

2. Se coordina con otras instituciones (SUNAT, PRODUCE, etc.) para ejecutar campafias conjuntas.
3. Se realizan las campafias en espacios publicos o virtuales, con registro de participantes.

4. Se consolida el total de campafias ejecutadas mediante informes y actas.

Proceso de recoleccion y
anélisis

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Social

FUEmER 37 [BEEES GlE DEES Bases de datos: Subgerencia de Desarrollo Econdémico y Social

Valor de linea de base Logros Esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 1 4 6 8 10 12
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Accién Estratégica
Institucional

AEI.09.04 Construccion, equipamiento y mantenimiento de infraestructura productiva adecuada y
disponible para los productores agropecuarios y pequefios empresarios locales

Nombre del Indicador

NuUmero de infraestructuras productivas construidas para productores agropecuarios y pequefios
empresarios

Justificacion

El indicador permite medir la capacidad de la municipalidad para impulsar la productividad local
mediante la construccion de infraestructura productiva, orientada al fortalecimiento de las actividades
agropecuarias y empresariales. Esta infraestructura puede incluir centros de acopio, canales de
riego, modulos de transformacion, cobertizos, almacenes o mercados de productores, todos ellos
orientados a mejorar la competitividad local y el aprovechamiento sostenible de los recursos. La Ley
Organica de Municipalidades (Art. 86, incisos 1, 3 y 6) otorga a los gobiernos locales la funcién de
promover el desarrollo econémico, apoyar la produccion y fomentar la infraestructura basica. La
medicién del indicador es directa, objetiva y verificable, basada en la contabilizacion de obras
culminadas y recepcionadas formalmente

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion integracion de datos:
Unidad de Desarrollo Urbano y Catastro
Responsable de la AEI: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Limitaciones de Indicador

ninguna

Método de Célculo

Formula:
I
Especificaciones técnicas:

I: Total de infraestructuras productivas construidas por la municipalidad en beneficio de productores
agropecuarios y pequefios empresarios locales..

Sentido esperado del
Indicador

Ascendente
O Descendente
0 No definido

Proceso de recoleccién y
analisis

1. La UDUyC planifica anualmente las obras de infraestructura productiva priorizadas en el POI.

2. Se ejecutan los proyectos conforme al presupuesto institucional asignado (PIA y modificaciones).
3. La UDUyC registra cada infraestructura culminada, con su documentacion técnica
correspondiente.

4. La UDUyC consolida la informacion y la reporta al &rea de Planeamiento y Presupuesto para el
seguimiento y evaluacion del avance del AEl y a la Sub Gerencia de Desarrollo Econdémico y Social

Fuente y Bases de Datos

Fuente: Unidad de Desarrollo Urbano y Catastro
Bases de datos: Registro municipal de proyectos productivos e informes de recepcion de obras

Valor de linea de base Logros Esperados

Afo

2024 2026 2027 2028 2029 2030

Valor Absoluto

0 2 3 4 5 6
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Accién Estratégica
Institucional

AEI.09.04 Construccion, equipamiento y mantenimiento de infraestructura productiva adecuada y
disponible para los productores agropecuarios y pequefios empresarios locales

Nombre del Indicador

Numero de equipos para las infraestructuras efectivamente entregadas

Justificacion

El indicador permite medir la capacidad de la municipalidad para impulsar la productividad local
mediante la construccion de infraestructura productiva, orientada al fortalecimiento de las actividades
agropecuarias y empresariales. Este equipamiento para la infraestructura puede incluir centros de
acopio, canales de riego, médulos de transformacion, cobertizos, almacenes o mercados de
productores, todos ellos orientados a mejorar la competitividad local y el aprovechamiento sostenible
de los recursos. La Ley Organica de Municipalidades (Art. 86, incisos 1, 3 y 6) otorga a los gobiernos
locales la funcion de promover el desarrollo econémico, apoyar la produccion y fomentar la
infraestructura basica. La medicién del indicador es directa, objetiva y verificable, basada en la
contabilizacion de obras culminadas y recepcionadas formalmente

Responsable del Indicador

Responsable de la medicion integracion de datos:
Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
Responsable de la AEI: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Limitaciones de Indicador

ninguna

Método de Célculo

Formula:
E
Especificaciones técnicas:

E: Total de Equipos para las infraestructuras productivas efectivamente entregadas por la
municipalidad en beneficio de productores agropecuarios y pequefios empresarios locales..

Sentido esperado del
Indicador

Ascendente
O Descendente
0 No definido

Proceso de recolecciéon y
analisis

1. La SGDEyS planifica anualmente las obras de infraestructura productiva priorizadas en el POI.
2. Se ejecutan los proyectos conforme al presupuesto institucional asignado (PIA y modificaciones).
3. Se registra cada entrega de equipamiento a Infraestructura Productiva, con su documentacion
técnica correspondiente.

4. La SGDEYS consolida la informacién y la reporta al area de Planeamiento y Presupuesto para el
seguimiento y evaluacion del avance del AEI

Fuente y Bases de Datos

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
Bases de datos: Registro municipal de equipamiento a infraestructura productivas

Valor de linea de base Logros Esperados

Afo

2024 2026 2027 2028 2029 2030

Valor Absoluto

0 3 4 5 6 7
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Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.10 Mejorar el servicio de transporte y transitabilidad en beneficio de la poblacién local

Nombre del Indicador Porcentaje de puntos criticos de transito en vias locales atendidos y mitigados

Este indicador permite evaluar la eficacia de las acciones municipales para mejorar la transitabilidad
urbana. Esta alineado con la funcion establecida en la Ley Orgénica de Municipalidades (Art. 81),
gue asigna a los gobiernos locales competencias sobre transporte y transito urbano. El indicador es
relevante porque visibiliza las mejoras directas en la movilidad local y su medicion es accesible a
partir de reportes técnicos de mitigacion de puntos criticos. Ademas, es especifico, ya que se enfoca
en un subconjunto concreto y prioritario de problemas de transito.

Justificacion

Responsable de la medicion integracién de datos: Unidad de Maquinarias, Transporte, Transito y
Responsable del Indicador | Circulacion Vial
Responsable del OEIl: Unidad de Maquinarias, Transporte, Transito y Circulacion Vial

La medicion puede verse afectada por la falta de un criterio homogéneo para definir el grado de
mitigacion de cada punto critico, asi como por registros incompletos de seguimiento
postintervencion.

Limitaciones de Indicador

Férmula:

(PM/PT)*100

Especificaciones técnicas:

PM: Numero de puntos criticos de transito en vias locales que han sido atendidos y mitigados
mediante intervenciones municipales (mantenimiento, sefializacion, control).

PT: Total de puntos criticos de transito identificados en la localidad.

Método de Calculo

Ascendente
[0 Descendente
[J No definido

Sentido esperado del
Indicador

1. La UMTTYCYV identifica y georreferencia los puntos criticos de transito mediante estudios
técnicos.

2. La UMTTYCV ejecuta intervenciones segun plan de mejora vial y control del transito.

3. La UMTTYCV verifica y registra los puntos mitigados con criterios técnicos de evaluacion.
4. La UMTTYCV consolida y reporta semestralmente el avance del indicador.

Proceso de recoleccion y
anélisis

Fuente: Unidad de Maquinarias, Transporte, Transito y Circulacion Vial

LS} (568 €15 PETS Bases de datos: Estudios técnicos de transito y registros municipales de intervencion vial

Valor de linea de base Logros Esperados

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Relativo 25% 35% 40% 45% 50% 55%
Valor Absoluto 2/8 4/11 5/12 6/13 7114 9/16
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AEI.10.01 Sistema de sefalizacion de transito con mantenimiento adecuado en beneficio de la

Accién Estratégica

Institucional poblacién de la localidad
Nombre del . . N

. Porcentaje de vias locales con sefializacion adecuada
Indicador

Este indicador mide el nivel de cobertura y calidad del sistema de sefializacion vial
implementado por la municipalidad. Esta respaldado por la Ley Organica de Municipalidades
(Art. 81, inc. 3) y el Reglamento Nacional de Transito, que asignan a los gobiernos locales la
responsabilidad de organizar y mantener la sefializacion de transito. Su medicion es accesible
mediante inspecciones viales sistematicas, y es especifico, ya que evalla Unicamente la
presencia y estado de la sefializacion vial en vias locales.

Justificacion

Responsable de la medicion integracion de datos: Unidad de Maquinarias, Transporte,
Transito y Circulacién Vial
Responsable de la AEl: Unidad de Maquinarias, Transporte, Transito y Circulacion Vial

Responsable del
Indicador

La medicion puede verse afectada por variabilidad en los criterios técnicos para definir
adecuacion de la sefializacion, y por registros no georreferenciados que dificulten la verificacion
completa.

Limitaciones de
Indicador

Férmula:
(VS/VL)*100

Especificaciones técnicas:

VS: Numero de vias locales que cuentan con sefializacion vial adecuada (vertical y horizontal),
en buen estado y conforme a lo establecido en el Reglamento Nacional de Transito.

VL: Total de vias locales existentes en la jurisdiccion.

Método de Célculo

Ascendente

) [ Descendente

Indicador -
O No definido
1. La UMTTYCYV realiza un inventario de las vias locales existentes.
Proceso de 2. La UMTTYCV ejecuta inspecciones periodicas para evaluar el estado de sefializacion vertical
recoleccién y y horizontal.
anélisis 3. La UMTTYCV registra las vias que cumplen con los criterios de sefializacion adecuada.

4. La UMTTYCV consolida la informacion y reporta el porcentaje de cobertura cada semestre.

Fuente y Bases de Fuente: Unidad de Maquinarias, Transporte, Transito y Circulacion Vial
Datos Bases de datos: Inventario vial local y registros técnicos de sefializacion

Valor de linea de base Logros Esperados

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 17% 40% 50% 60% 70% 80%
Valor absoluto 1/6 4/10 6/12 9/15 14/20 20/25
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Ficha Técnica del Indicador

Accién Estratégica AEI.10.02 Mantenimiento de caminos vecinales y de herradura permanente en beneficio de
Institucional la poblacion local
Nombre del Indicador Porcentaje de caminos vecinales en condiciones de transitabilidad

Este indicador permite monitorear la cobertura del mantenimiento vial rural, clave para la
conectividad y acceso a servicios basicos de la poblacién local. Esta alineado con la Ley
Justificacion Organica de Municipalidades (Art. 81, inc. 3), que asigna competencias sobre vialidad local.
La medicion es accesible a través de reportes técnicos de conservacion vial, y es especifico
al centrarse en la transitabilidad de vias no pavimentadas.

Responsable de la medicion integracion de datos: Unidad de Maquinarias, Transporte,
Transito y Circulacién Vial
Responsable de la AEIl: Unidad de Maquinarias, Transporte, Transito y Circulacion Vial

Responsable del
Indicador

Pueden existir limitaciones por falta de registros actualizados sobre el total de caminos

Llinizieieres g existentes y subjetividad en la evaluacién de la condicién de transitabilidad, especialmente

Ineiiezeer en zonas remotas
Formula:
(CT/CE)*100
Especificaciones técnicas:
Método de Célculo CT: Longitud (en km) de caminos vecinales que se encuentran en condiciones de

transitabilidad segin estandares técnicos.

CE: Longitud total (en km) de caminos vecinales existentes en la jurisdiccion municipal.
Se consideran transitables aquellos caminos con superficie nivelada, sin interrupciones
mayores ni deterioros que impidan el transito vehicular o peatonal basico.

Ascendente
[0 Descendente
[J No definido

Sentido esperado del
Indicador

1. La UMTTYCYV actualiza el inventario georreferenciado de caminos vecinales.

Proceso de recoleccion | 2. La UMTTYCYV ejecuta inspecciones periddicas para verificar el estado de transitabilidad.
y andlisis 3. La UMTTYCV calcula el porcentaje de caminos en condiciones adecuadas.

4. La UMTTYCV consolida los resultados y los reporta trimestralmente

Fuente y Bases de Fuente: Unidad de Maquinarias, Transporte, Transito y Circulacion Vial
Datos Bases de datos: Inventario vial rural y reportes técnicos de mantenimiento
Valor de linea de
base Logros Esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Relativo 17% 33% 50% 67% 83% 100%
Valor Absoluto 10/56 20/60 35/70 48/72 75/90 100/100
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Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.11 Modernizar la Gestion Institucional

Nombre del Indicador

Porcentaje de ciudadanos satisfechos con la gestion institucional de la municipalidad

Justificacion

Este indicador permite conocer la percepcion ciudadana sobre el desempefio institucional de
la municipalidad. Es relevante porque refleja el nivel de confianza y calidad percibida de los
servicios municipales, alineado a la Politica Nacional de Transformacién Digital y la Politica
Nacional de Gestion Pablica. Su medicion es factible mediante encuestas de percepcion, y es
especifico al centrarse exclusivamente en la satisfaccion institucional.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion integracion de datos: Unidad de Planificacion y Presupuesto
Responsable del OEIl: Unidad de Planificacion y Presupuesto

Limitaciones de
Indicador

El uso de encuestas introduce riesgo de sesgo por percepcion subjetiva, formulacion de
preguntas o representatividad de la muestra en distintas zonas de la localidad.

Método de Calculo

Férmula:
(S/T)*100

Especificaciones técnicas:

S: Numero de ciudadanos encuestados que declaran estar satisfechos con la gestion
institucional de la municipalidad.

T: Total de ciudadanos encuestados como muestra representativa de la localidad.

Sentido esperado del
Indicador

Ascendente
[0 Descendente
[J No definido

Proceso de
recoleccién y anélisis

1. La UPP disefia y valida el instrumento de encuesta de percepcion institucional.

2. La UPP aplica la encuesta a una muestra representativa de ciudadanos.

3. La UPP sistematiza y analiza los resultados.

4. La UPP reporta el porcentaje de ciudadanos satisfechos en el informe anual de gestion.

Fuente y Bases de
Datos

Fuente: Unidad de Planificacion y Presupuesto
Base de Datos: Encuesta de percepcion ciudadana sobre gestion municipal

Valor de linea de base Logros Esperados

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 40% 45% 50% 55% 60% 65%
Valor absoluto 740/1851 833/1851 926/1851 | 1018/1851 1111/1851 1203/1851
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Accién Estratégica
Institucional

AEI.11.01 Capacitacion para el desarrollo de competencias o conocimientos ejecutadas en
beneficio del personal de la municipalidad.

Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones de capacitacion ejecutadas en el marco del PDP

Justificacion

Este indicador permite evaluar el cumplimiento del Plan de Desarrollo de Personas (PDP)
dentro de la municipalidad, reflejando el compromiso institucional con el fortalecimiento de
capacidades del personal. Esta alineado con la Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestion Publica y el marco legal del PDP promovido por SERVIR. Es medible a través de
registros administrativos y especifico al centrarse exclusivamente en la ejecucion del plan
formativo interno.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion integracion de datos: Unidad de Recursos Humanos
Responsable de la AEI: Unidad de Recursos Humanos

Limitaciones de
Indicador

La precision del indicador puede verse afectada por modificaciones al cronograma original del
PDP o por registros incompletos sobre capacitaciones ejecutadas, especialmente en casos
de reprogramaciones no documentadas.

Método de Célculo

Férmula:
(CE/CP)*100

Especificaciones técnicas:

CE: Numero de acciones de capacitacién ejecutadas conforme al Plan de Desarrollo de
Personas (PDP).

CP: Numero total de acciones de capacitacién programadas en el mismo periodo segun el
PDP.

Sentido esperado del
Indicador

Ascendente
[0 Descendente
[J No definido

Proceso de
recoleccién y anélisis

1. La URR.HH. solicita el reporte sobre las capacitaciones ejecutadas en el marco del PDP, al
responsable.

2. El responsable informa reporte sobre las capacitaciones ejecutadas en el marco del PDP.
3. La URR.HH. analiza el reporte sobre las capacitaciones ejecutadas en el marco del PDP.
4. La URR.HH. consolida y valida la informacién sobre las capacitaciones ejecutadas en el
marco del PDP.

Fuente y Bases de
Datos

Fuente: Unidad de Recursos Humanos
Bases de datos: Plan de Desarrollo de Personas (PDP) y reportes de ejecucién formativa

Valor de linea de base Logros Esperados

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Relativo 30% 40% 48% 56% 64% 72%
Valor absoluto 5/20 8/22 12/25 17/30 24/37 33/46
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Accién Estratégica

AEI.11.02 Iniciativas de gobierno abierto implementado en la municipalidad

Institucional
Nombre del Porcentaje de actas y acuerdos municipales difundidos en redes sociales y portales web
Indicador municipales

Este indicador evalla el grado de implementacion del enfoque de gobierno abierto por parte de
la municipalidad, mediante acciones que promueven la transparencia activa. Su relevancia esta
respaldada por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Ley N.° 27806) y la
Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica. Es especifico, ya que se centra en la
difusioén publica de actas y acuerdos, y es medible mediante el cotejo entre los documentos
emitidos y aquellos efectivamente difundidos.

Justificacion

Responsable de la medicién integracion de datos: secretaria general
Responsable de la AEIl: Secretaria General

Responsable del
Indicador

Limitaciones de

Indicador Limitada cobertura tecnolégica y acceso digital, temporalidad y retrasos en la publicacion

Férmula:
(AD/AT)*100

Especificaciones técnicas:

AD: Numero de actas y acuerdos municipales publicados en redes sociales o portales web
oficiales de la municipalidad.

AT: Total de actas y acuerdos municipales emitidos en el periodo correspondiente.

Método de Célculo

Ascendente

) [ Descendente

Indicador -
O No definido
1. La SG identifica el total de actas y acuerdos emitidos por la municipalidad.
Proceso de 2. La SG verifica los documentos que han sido difundidos en redes sociales y portales web
recoleccién y oficiales.
analisis 3. La SG registra la evidencia digital (enlaces, capturas o fechas de publicacion).

4. La SG consolida los datos y calcula el porcentaje de difusion semestralmente

Fuente: Secretaria General
Base de Datos: Repositorio digital institucional y registros de publicaciones oficiales

Fuente y Bases de
Datos

Valor de linea de base Logros Esperados

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 0% 30% 45% 60% 75% 80%
Valor Absoluto 0 6/20 18/40 30/50 45/60 56/70
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Accién Estratégica
Institucional

AEI.11.03 Servicios administrativos implementados eficientemente en la municipalidad

Nombre del

Indicador Porcentaje de expedientes recibidos por mesa de partes atendidos de manera oportuna

Este indicador permite evaluar la eficiencia en la atencion administrativa de los expedientes
ingresados a través de mesa de partes. Esta alineado con la Ley del Procedimiento
Administrativo General (Ley N.° 27444) y la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion
Publica, que promueven una gestion agil, predecible y centrada en el ciudadano. La medicién
es accesible mediante los registros del sistema de tramite documentario institucional, y es
especifico al centrarse exclusivamente en los plazos de atencién administrativa.

Justificacion

Responsable del Responsable de la medicion integracion de datos: Secretaria General
Indicador Responsable de la AEI: Secretaria General

La medicion puede verse limitada por registros incompletos o ausencia de trazabilidad digital de
los tiempos de atencion, especialmente cuando los procedimientos no estan integrados al
sistema de gestién documentaria.

Limitaciones de
Indicador

Férmula:
(EO/ER)*100

Método de Célculo Especificaciones técnicas:

EO: Numero de expedientes recibidos por mesa de partes que fueron atendidos dentro del
plazo establecido en el TUPA o normativa interna.

ER: Total de expedientes recibidos por mesa de partes en el periodo evaluado.

Ascendente

) [ Descendente

Indicador -
O No definido
P d 1. La SG registra todos los expedientes ingresados a traves de mesa de partes.
roceso de 2. La SG clasifica los expedientes segun su tipo y plazo de atencion definido en el TUPA.
recoleccién y s . - .
andlisis 3. La SG verifica cuantos expedientes fueron atendidos dentro del plazo.
4. La SG consolida los datos y reporta semestralmente el porcentaje de atencion oportuna.
Fuente y Bases de Fuente: Secretaria General
Datos Bases de datos: Secretaria General
Valor de linea de base Logros Esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Relativo 60% 65% 75% 80% 85% 100%
Valor Absoluto 38/64 45/69 57/76 68/85 80/94 115/115
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Accién Estratégica
Institucional

AEI.11.04 Recaudacion tributaria efectiva en la municipalidad

NUmero de campafias municipales para fortalecer la recaudacion tributaria en la

Nombre del Indicador :
localidad

Este indicador permite evaluar el esfuerzo institucional para fomentar el cumplimiento
de las obligaciones tributarias municipales mediante estrategias informativas y de
incentivo. Estéa respaldado por la Constitucion Politica del Perd (Art. 74y 196) y la Ley
Organica de Municipalidades (Art. 69), que facultan a los gobiernos locales a organizar
su recaudacion. El indicador es especifico, pues se enfoca en campafias ejecutadas, y
es medible con base en evidencia documentaria de su implementacion.

Justificacion

Responsable de la medicion integracion de datos: Sub Gerencia de Administracion y
Responsable del Indicador | Finanzas
Responsable de la AEIl: Sub Gerencia de Administracion y Finanzas

Limitaciones de Indicador ninguna

Férmula:
C

Especificaciones técnicas:

C: Total de campafas ejecutadas por la municipalidad con el objetivo de fortalecer la
recaudacion tributaria local.

Método de Célculo

Ascendente
[0 Descendente
[0 No definido

Sentido esperado del
Indicador

1. La SAF planifica y aprueba el cronograma anual de campafias tributarias.

2. La SAF ejecuta las camparias mediante medios fisicos, digitales o presenciales.

3. La SAF recopila la documentacion correspondiente (afiches, cronogramas, reportes,
evidencias).

4. La SAF consolida los datos y reporta anualmente el nimero de campafas realizadas

Proceso de recoleccion y
anélisis

Fuente: Subgerencia de Administracion Tributaria
Fuente y Bases de Datos Base de Datos: Registro institucional de campafias tributarias y reportes de actividades
de recaudacion

Valor de linea de
base Logros Esperados
Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 1 2 3 4 5 6
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Accién Estratégica
Institucional

AEI.11.05 Instrumentos de gestion implementados en la municipalidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de instrumentos de gestion actualizados

Justificacion

El indicador permite conocer el grado de actualizacion de los instrumentos de gestion
institucional, fundamentales para garantizar una administracion publica ordenada y alineada a
la normativa vigente. Esta alineado con la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion
Publica y diversas regulaciones administrativas aplicables. Es especifico al centrarse en los
documentos de gestion obligatorios, y su medicion es accesible mediante los registros
administrativos de planificacién y organizacion interna.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion integracion de datos: Unidad de Planificacion y Presupuesto
Responsable de la AEIl: Unidad de Planificacién y Presupuesto

Limitaciones de
Indicador

La medicion puede verse limitada por la existencia de documentos desfasados sin fecha clara
de vencimiento, o por instrumentos en elaboracion sin acto formal de aprobacion.

Método de Célculo

Férmula:
(IA/IT)*100

Especificaciones técnicas:

IA: Numero de instrumentos de gestién actualizados (vigentes y alineados a normativa actual
y al periodo de gestion).

IT: Total de instrumentos de gestién requeridos por normativa (ROF, MOF, CAP, TUPA, PEl,
POlI, entre otros).

Sentido esperado del
Indicador

Ascendente
[0 Descendente
[J No definido

Proceso de
recoleccion y analisis

1. La UPP identifica el total de instrumentos normativos obligatorios de gestion institucional.
2. La UPP verifica cuéles se encuentran aprobados y actualizados segun el cronograma
vigente.

3. La UPP documenta con resoluciones, actas o publicaciones oficiales.

4. La UPP consolida la informacién y calcula semestralmente el porcentaje de actualizacion.

Fuente y Bases de
Datos

Fuente: Unidad de Planificacién y Presupuesto
Bases de datos: Registro oficial de instrumentos de gestién institucional

Valor de linea de base Logros Esperados

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Valor Relativo 1/10 2/10 3/10 4/10 5/10 6/10
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Accién Estratégica
Institucional

AEI.11.06 Gobierno digital implementado en los procesos y servicios de la municipalidad

Nombre del

. Porcentaje de servicios administrativos municipales digitalizados
Indicador

Este indicador permite monitorear el avance del gobierno digital en el ambito municipal,
midiendo la proporcion de servicios administrativos accesibles digitaimente. Se sustenta en el
Decreto Legislativo N.° 1412 — Ley de Gobierno Digital, y en las politicas nacionales de
modernizacion y transformacion digital del Estado. Es especifico, ya que se focaliza
exclusivamente en servicios administrativos, y su medicion es posible mediante el andlisis del
catalogo institucional y las plataformas habilitadas.

Justificacion

Responsable de la medicion integracion de datos: Unidad de Planificacion y Presupuesto
Responsable de la AEI: Oficina Unidad de Planificaciéon y Presupuesto

Responsable del
Indicador

Limitaciones de
Indicador

La implementacion de procedimientos administracion digitalizados puede requerir una
inversién significativa en tecnologia, capacitacion y recursos humanos

Férmula:
(SD/ST)*100

Especificaciones técnicas:

SD: Numero de servicios administrativos municipales que se encuentran digitalizados (a través
de plataformas virtuales, formularios en linea, atencién electrénica u otros canales digitales).
ST: Total de servicios administrativos municipales existentes en el catalogo institucional.

Método de Calculo

Ascendente

) [ Descendente

Indicador -

O No definido

1. La UPP identifica el total de servicios administrativos definidos por la municipalidad.
Proceso de 2. La UPP verifica cuéles de estos pueden ser gestionados digitalmente.
recoleccién y 3. La UPP Documenta las funcionalidades disponibles por cada servicio (formulario, tramite en
analisis linea, etc.).

4. La UPP consolida la informacién y calcula semestralmente el porcentaje de digitalizacion.

Fuente y Bases de Fuente: Unidad de Planificacion y Presupuesto
Datos Bases de datos: Catalogo de servicios municipales y plataformas digitales implementadas

Valor de linea de base Logros Esperados

Afio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 38% 50% 60% 70% 80% 90%
Valor absoluto 6/16 10/20 15/20 21/30 32/40 45/50
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