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VISTOS:

El Contrato Administrativo de servicios N° 09-2025-DRAP-DOADN-UPER, de fecha 0+
de abril del 2025, informe Fsealafonario N° 195-2025-ESC-UPER, de fecha 19 de diciembre
del 2025, Informe N° 046-2026-GRP-420010-420613, de fecha 26 de enara co 2026,
Memorandum N” 94-2026/GRP-420010-420613-UPER de fecha 27 de enero del 2026, Infarme
Legal N° 41-2028-"2P-420010-420610 de fecha 29 de enero dal 2026, *~morandum N° 135-
2026-GRP-420010-420513-UPER de fecha 02 de febrers del 2026, Miemoranduim N° 38 — 2026-
GRP-420010-420607 y;

CONSIDERANDO:

Que, ia Constitucitn Politica del Estadc, en su articulo 191° estabiece qus, los gobiernos
regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de 3u
competencia, asi como promueven el desarrollo y la economia regionzi, fomentan las
invsisiones, actividades y servicios plblicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas
v pianes nacionales y locales de desarrollo;

AP

,,,,, Que, la Ley N* 27387, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus normas

W/ modificatorias, estabiece que, los Gobiernos Regionales emanan de la volunitad popular. Son
S per=onas juridicas de derechic publico, con autonomia pettica, econdmica y admiiistrativa en
asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracién econémica y financiara, un
Pliego Presupuestal;

-

[}

Que, en la Administracion Publica, ia autoridad competente en cualquiera de sus Tres

Q Niveles de Gabierno (Nacionai, Regional o Local), debe sujetarse a Is estabiecido en e Princinioc
0.6 . de Legalidad, ei imisimo que conforme a |o establecido en el Articulo iV nuimierai 1 sub numeral
1.1 del T.P. del nuevo T.U.O. de la Ley N° 27444, Lsy del Procedimiento Administrativo General,
Decreto Supremn N° 004-2019-JUS, publicado en el Diaiio Oficial “El Peruano” con fecha 25

s
e,

7o hDM Ry Betuar oon respeto a la Constitucion, ia iey v al derechs, dentro de las facultades que ie estén
/Aj}’;ﬂ Voo "-“\ga\};\ttribuidas y de acuerdo con los fines para !os que les fueron conferidas”;
{ A

P\

g"‘% Que, la Constitucién Politica del Pert, en su articulo 2, inciso 22 sefala que “roda
«?f.t#rsona tiene derecho a ia paz, s iz tranauilidad, al disfrute del tiempo libre v ai descanso,
: ,é%i como a gozar de un ambiiente equilibrado v adecuado al desarrclio de su vida”, asi
\\g{fﬁ:ﬁ:fmismo, en su articulo 25 en el segundo parrafc sefiala que, “Los trabajadores tienen derecho

. al descanso semanal y anuzal remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por ley

egl
0 por convenio”.

i Arazén de ello, el descansc vacacional es un descanso remunerativo consagrads cn el
' articulo 25 de ia Constitucion Politica del Estado, la que, ademés, recogisndo lo dispuesto por
el convenio OIT N° 52 (Ratificado por el estado peruano), ha precisado que se trata de un
descanso anual. No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad, si
afo a afio.

, Todes Juntos contra el Dengue;
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Ahora bien, el goce del derecho vacacional, en el sector piiblico, sa rige gor el Decreto
L.cgislativo N° 14()‘» ch estabicce .cgu.ac ones para guz el dlsTrute ael descans \:avabiuna:
remunerado favorezca a la conciliacién de !a vida laberal y familiar, en su articuio 2 sefiala que:

“(...) 2.1. Los servidores tienen derecha a gozar de un descanso vacional
remunerado de (30) dias calendaric nor -ada afio compieto de servicios. La
oportunidad del descanso vacacional se fija d= somun acuerdo entre el servidor
ya la entidad. A faita de acuerdo, ~~~ide la entidad.

2.2. £l derecho a gozar del descanso vacacional de {30) dias calendario por
cada afio completo de servicies esta condicionadu a que el servidor cumpla e! record
vacacional que se sefala a continuacion:

2.2.1. Tratandose de servidores ctiva jornads ordinaria es de seis (6) dias

a la seinans deben haber realizado labor efectiva al menos descicntos sesenta

(260) dias en dicho periodc.

2.2.2. Tratandose de servidores cuya jornada oidinaria es de cinco (5)
dias a ia semana, deben haber realizado iabor efectiva al menos dnscientos disz

(210) dias en dicho periodo (...)".

Ademas, con el Decreto Supremo N° 420-2019- E.'—'. del 30 de diciembre dei 2018, eif
cual establece reglas sobre los ingresos correspondiente a los recurscs humanos de! Sector
Publico, en su Articulo 4, numeral 4.1 ‘Compcuaacm’“! Vacaciona! es la compensacion
econdmica que se le otorga a ia Servidora PuUblica o Servidor Publico nombrado, o
contratado, cuando cesa =n el servicio o cuimina su ccntratacién segL'm sea <! caso, sin
nacer uso del goce fisico de sus vacaciones. La compenaac
dei MUC y el BET que percibe mensuaimente Ia Servidoia Pubhca o Serwdor Publico, POR
CADA (30) dias de vacacionas no gozadas, hasta un maximo de {2) periodos actmulados
Dicha compensacién econdinica se encuentra afectada a carga sociai

Que, mediante Contrato Administrativo de serviciocs N° 09-2025-DRAP-DOADM-
S | UPER, de fecha 01 de april del 2025, ei encargado de Fscalafon de la Unidad de Personal.
" informa que el administrado Ubaldo Juan Risco Yoverz inareso a laborar a esta institucion a
partir del 01 de abril del 2025 ai 31 de diciembre de! 2025 : -.e‘_.'ante Contrato Adminisirativo
.. de servicios N° 09-2025-DRAP-DOADM-U ER(NECES!:.-%D TRANSITORIA), desde el

*_\01 abrii ai 31 de diciembre del 2025, lo que hace un tiempo de servicio de 08 meses y 3¢ dias;

N f/f Que, a través del Informe Escalafonario N° 195-2025-ESC.UPER, de fecha 19 de
/diciembre del 2025, emitido por el Area de Escalafén de la Unidad de Perscnai, mediante et

\‘\K\.-Si?"mﬁ}i';ﬁ’” cuai se establece que el administrado UBALDO JUAN RISCO YOVERA, ha laborado un 8
meses y 30 cias, desde el 01 de abril al 31 diciembre del 2025, bajo la modalidad de Contrato
7 . Administrativo de Servicios N° 009-2025 -DRAP-DOADM-UPER en el cargo de Especialista
;—Q . en Forestal y Fauna Silvestre dc la Agencia Agraria Piura de la Direccién Regicna! de
3 Agricultura Piura;
2 g
“\v_’% DEAE Que. la Unidad de Personal de la Oficina de Administracion de la Direccion Regional de
“mel.®  Agricuitura mediante Liguidacion por Compensacion Vacacional, de fecha 26 dz enero del
ﬁm 2028, se detalia que el ex servidor, le corresponde vacaciones truncas por el impnrf' ds s/

3,262.50 (Tres mil doscientos sesenta y dos con 50/105 Soles] por 2!l veriodo §1 de abril

iEn la Region Piura, Tedos Juntes contra el Dangue;
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del 2025 1 de diciembre de 2025 bais ¢! régimen de Cnnfrato Administrativo de Serviciog
— CAS- DL l\. 1087, asi mismo se realizé la retencion d=' Sistema Privadc de Pensiones AFP
— Profuluic p ria cantldad de S/. 426.08 (Cuatrocien s Veintiséis con 09/100 Soles.) ) segun
lo previsto en ei inciso 6.1 articulo 6, del Decreto de a 038-2319, por lo gue el total a

ncia
pgar por Ilqmda':!on de vacaciones truncasal ex se .do UBALDNO RISCO YOVERA,

asciends =2 8/ 2,336.41 (Dos mii Ochocientos Treinta v S=is con 4‘./100 Soles), en esa
misma linea, se detarmind la aportacion al Seguro Sociai de S lud — ESSALUD, equivalente
a S/. 7~ = 58 (Doscientos Dieciséis con 68/100 Soies); por - ~u concluye mediante Informe

N° 046-2026-GRP-420010-420513. de fecha 26 de enero del ZUzb la Unidad de Persoiiai
alcanza la liquidacion de vacaciones truncas de! administrado UBALDO JUAN RISCO
YOVERA, y por los argumentos esgrimidos, se le reconoce el pago de Tres Mil Doscientos
Seseinta y Dos 50/100 soles {S/3,262.50) correspondiente ai periodo del 01 de ahsii al 31 de
diciembre del 2025;

Que, mediante memoranduim N° 84-2026/GRP-420010-420613-UPER, de fecha 27 de
enerc del 2028, ia Oficiiia de Administracian remite 2! expediente administraiivo adgjunto el
Informe N* 468-2026-GRP-420010-420613-UPER, de fecha 26 d¢ enero del 2026, emitido por
la Unidad de Personal, a la Oficina de Asesoria Juridica para su respactiva opinién legai;

. me e Informe Legal N° 41-2026-GRP-420010-420810 de fecha 29 de
O 6 l’“ CT’ ina de Asesoria Juridica de acuerdo a la normatividad antes expuesta
iforme N° 48-2026-GRP-420010-420613 de fecha 26 de enero del 2026 el

ancepto de Compensacidii de Vacacnor%es Trunc
'i,“ YOVERA es de ¢ S/ 2,836.41 (Dos mil ochoci

ug, con Memaciandum N° 135-2025-GRP.42G010-420613 de fecha 82 de febrero del
2028, la Direccion de Aaministracién remite el expediente a la Direccion de Maneamiento y

Y, con isspecto a las vacaciones truncas, del administrada 1IR2A 50O JUAN RISCO
YQ‘V’ER,A\, con el fin de que expida !a certificacion presunusstal;
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QL Que, mediante mamorandum N° 038-2023-GRP-420010-420607, de feciia 03 de
» éF rero del 2026, la Oficina de Planificacién y Presuipuesto, emite cer‘flﬂcamon de disponibilidad
7resupuestal, para el pago de Vacacicnes truncas de la ex ssrvidora Ubaldo Juan Risce
overa;

A De conformidad con las visaciones de las Oficinas de Asesoria Juridica, Adminisiracion
y Planeamienio v Presupuesto;

LI En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Perd, Ley N° 27867,

DIRECCION ey Crgénica de Gobiernos Regu, ales v sus modificatorias Ley N° 27902, la Ley de!

_,%Dﬁfﬁ/;/Procedlmlento Administrativo Generai — Ley N° 27444, Resolucion Ejecutiva Regional N° 073-
20268/COBIERNQO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 10 de febrero del 2026:;

iEn la Regidn Piura, Todos Juntos conira el Dengue
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ARTICULO PRIMERO: RECONCCER Y OTURGAR al Sr. UBALDO JUAN RiSCO
YOVERA ex servidor bajo el régimen Decreto Legislaiivo N° 1057, por conceptc de
Compensacion de Vacaciones Truncas, por Unicz vez, el importe de s/ 3,262.50 (Tres mii

doscientos sesenta y dos con 50/100 q,,;,,g\ Coei g pondlente al periodo 2025; haciendo una
retencidn del Sistema Nacional de vﬂmqunnes — AFP Integra, por el importe de S/. 426.09
(Cuatrocientos Veintiséis con 09/100 £ ‘=s.), lo que le corresponde un monto liquido a page-

de S/ 2,828.41 {Dos iniii ochocientos tremta y seis con 41/18C Soles), segiin Anexo adjunto.

ARTICULGO SEGUNDO: RECCNOCER, a favor del ex servidor Sr. UBALDO JUAN
RISCO YOVERA, el pago de la aportacién de Essaliid por el imnerte de $/. 216.65 (Doscientos
Dieciséis con 65/420 Soles).

ARTICULC TERCERO: Ei Egreso que demande el cumplimiento de la presente
Resviucion sera afectado a la Cadena Funcionai 2.1.4.1 1.7 Pliego 457 Unidad Ejecutora 10
Agricultura Piura — Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, G: G 2.1. Personal y

Obligaciones Sociales.

3 ARTICULO CUARTO: Disponer 2 la Oficina de Administracién y a la Oficina de
Silaneamiente y Presupuesto; realicen las acciones aummmtratlvas correspondientes para el
umplimlento de lo dispuesto en ia precsnte Resclucion, conforme a la normatividad vigente.
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r Qp‘ﬁ"m N ARTICULO QUINTO: Notificar ia presente resolucién al administrade Sr. UBALDG
f;O ‘ "4\& JUAN RISCO YOVERA &ii su domicilio real con domicilio real en AAHH Quintz Julia Mz. J Lt
2 - 1’;}\04 — Piura y mas estamentcs administrativos competentes de la Direccién Regiciial de
4 & Pgricultura Piura, y al Gobierno Regionai Fiura, para log fines de ley.
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iEn fa Region Piura, lodos Juntos contra ! Dengugj
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Anexo N2 01

LiGUIDATION POR COMPEINSACION VALAGiONAL

APELLIDOS Y NOMBRES : RISCO YOVERA UBALDO jUAN

N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 02816515

CONRIZION : Contrataao

DEPENDENCIA . Ageicia Agraria Piura

REGIMEN LABORAL : D.LEG. N° 1057 - Contratacion Administrativa de Servicics
REGIMEN DE PENSIONES : D.L. N° 25897-AFP Profuturo

PERIODO 1 1/04/2025 31/12/202%

TIEMPO DE SERVICIOS D.LEG.1057 : 0 aflos 8 meses 30 dias

VACAC, NO GOZADAS (dias)

VACAC, TRUNCAS (dias) $22.50

REFERENCIAS . itorme Escalafonario N°195-2025-ESC.UPER

COMPENSACION VACACIONAL (a)

REN!3NTRACION MENSUAL - D.L. 1057 0.00

REMUNERACION MENSUAL TOTAL
VACACIGNES NQ GOZADAS :
TOTAL VACACIONES NU GUZADAS (a) =

COMPENSACTION VACACIONAL TRUNCA (b)

REMUNERACION MENSUAL - D.L. 1057 4,350.00

REMUNERACION MENSUAL TOTAL 4,350.00
VACACIONES TRUNCAS : 22.50
TOTAL VACACIONES TRUNCAS (b} = 326250
ITOTAL COMPZNSACION VACACIONAL (a) + (b) 1] 3262.50]
DESCUENTOS EFECTUADOS

FOND:. iNT. : 326.25
COMIS.INT, : 55.14
SCGUR.INT. : 44.7
SISTEMA NACIONAL PENSIONES : 0.00
CTROS DESCUENTOS : 8:08
TOTAL DESCUENTOS = 426.09
[TOTAL A PAGAR DE COMPENSACION VACACIONAL = 2,836.41 |

APORTES PATRONALES
ESSALUD
TOTAL PATRONAL

RECIB! CONFCRME



