Unidad de Gestidn Educativa Local Mariscal Clceres
""Decenio de 1a Ygnaldad de Oporiunidades para mujeres y hombres”
“Afio de 1a Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

'«,EpaB;LiCAﬁE" s

 Resolucion Directoral \° 900283 2026
W$tos,.'{os'd0.cun%entcis s.z'_djunt-o.s, v |
..éoNsi‘bEl'_éA_i\i_bo; -

_ Que, .es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen iniclo' del afio escolar en”
concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos.de gestion escolar; - : :

Qu, el articitlo 76° de'faley N° 29944, Ley de-Reforma Magisteriai dispone que Js_'s_'bl_a_zas T

* vacanies existentes en las instituciones educativas ptfb'fica_s" no cubiertas por nombramiento son alendldas via concurse publico de cdntr'atacz'énf
docente; : BT _— : o S e

N el s - e, el arifculo 17 de fa Ley Ne 30328, Ley que establece madidas en matera educativay ~
ta oiras disposiciones, sefiaia que &! Contrato d& Sefvicio Docente regilada en la'Ley de Reforma Magisterial liene por-finalidad pentiir |a
“diitratacion temporal del profesorado.en instituciones educalives plibiicas de edlicacion basica y técnico productiva; es de plazo d_eter'm_i'n'gdo'-y o
AppbrogEde en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educaivas; - T

c e Que, por Decreto’ Supremo N°_,022-2025uMINEDU, se.-aprusba la Noma que reguila 'e!'_
*#procedimiento, requisitos 'y condiciones pera la contratacian y.la renovacién de profescres en el servicio docents en educacion basica .

-+ tecnico-productiva, en el marco de-la Ley N* 30328, Ley que establece medidas en miateria aducativa j. dicta otras disposiciones, con la finalidad "\

_ ‘de contar con |os:profesoares para &l ejercicio de la funcion docente en los progiamias educativos e instituciones educativas de Educacion Basica -~
;ﬂ{igﬁfﬁifé‘\% __Técnic’o-.Pmdu'cﬁva,r 'ar_j;tes,_y__durante el afio, esl'c'o'lar-, afin de g,se'g_u_ra‘r la pr_esta‘c_ién_ def--s_@ervicio'educ_ati\;ro,' sobré la b_ase’ de los p_r;'nt;ip_ftjg_j'dei PR
o Yiefitocracia, transparencia e lgualdad de oportunidades; N ‘ : - : R
LY R o - R :
. AECUsEne. /-

CEEL . Que, ‘cenforme establece el articuio 18-de.la.norma indicada, el drez de personal o quien

Relgiine éﬁé a sus veces de [a.UGEL, dentro de los plazos establecidos en el cronagrama, verifica que los profesores a qulenes se les renovara ¢l contrato -

é’%ff{'g}jﬂ-g'ggsj" fimplan con todas las condiciones sefiaizdas en el articulo 15 de [a presente norma, y no_cuenten con ningdn. impediments o prohibicion
Bt . ) . ' - : " ) .

=7 dispuestos en el articulo 21 de la presente norme, a fin de publicar iaTélacion de los profesores 2 quienes se les renovara gl contrato, quienes.
. deberan presentar a la UGEL los anexos 1, 8, 9, 10, 11, 12 de'dicha narma, para.que se proceda con la emisidn de la resolucion que formaliza el

. o : _ Que, estando a lo actuado por el Jefe de Recursos Humanos o uien haga sus veces, con
to buenc de las dependencias correspondientes de la'IGED el cantrato suscrito entre ¢l docente y el fitular de la entidad, y;

2 o De conformidad con la Ley. N® 28044 Ley General de 'Educa_cién, Ley N° 29944 Loy de
Reforma-Magisterial ¥ su modificatoria, Lay N° 32513:Ley de Presupuesto del Secfor Publico para el‘Afio Fiscal 2026, Ley N° 30328, Ley que
- ‘sstablece medidas en materia educativa v dicia otras disposiciones y sus’ mdificatorias, el Dacreto' Suprema N° 004-2013-ED que apiueba &l
o, REGIEMeNto de la Ley do Reforma Megisterial y sus modificatdrias, el Degrato Supremo N° 001-2015-MINEDU, que apieba el Reglamerito de
7w-ﬁf;if&xéwh‘éé@ﬁgjanizacfén y Funciones del-Minisierio de Educacion, el Decrato Supremo N° 015-2002-£D, que aprueban &l Reglamento de Organizacion y
.,ngmﬁf?“cﬁequggones de las Direcciones Regionales de Educatian y de las Unidades de Gestion Ediicativa v las faculfades previstas en la Ley 27444 Ley del -

e ‘_Ff‘elfé Sadimiento Administrativo General;.

s . SEResURLVE

_ _ . . ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales seg(in el anexo que’
forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y &l personal docente que a continuacion se indica: '




1.1, DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXQ
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
TiTULC Y0 GRADO
ESPECIALIDAD

12. DATOS DE LA PLAZA:
© NJVEL EDUCATIVC
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGC DE PLAZA

COD. REGISTRO (AIRHSP)
ThY CARGO

MOTIVO DE LA VAGANTE

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL
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JMPT/DIR
FADAQIOAJ
CKEO/OA
NPL/RR.HH
GSSM/NEXUS

.ETAPA DE CONTRATACION

ARTICULO 2°.-

oy v%‘*‘a““f’e to Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal coma lo dispone La Ley N° 32513 que aprueba o

ZAPATA ESPIL, VILMA
DN N° 27843352
FEMENING

A11211971

D.L. N7 19990
PROFESOR
EDUCACION PRIMARIA

Primaria

0736
621401218315
003622
PROFESGR

ENCARGATURA DE:AMASIFUEN DAVILA, FIDEL, Resolucion N° 002928-2025

032-2026  N° DE FOLIOS: 50

MEMORANDO N° 104-2026-GRSM-DRE-UGEL-MC/DIR.
Desde el 2/03/2026 hasta el 31/1212026

30 Horas Pedagdgicas

RENOVACION DE CONTRATO

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
| Presupuesto del Sector Pablico para e

: ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucién a la parte inferesada e instancias
°; .‘»V'if‘m ‘}@dfnmlstratwas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniguese.

GOB|ER SEGIUNAL SAN MARTIN
DIREGCION REGIONAL [ ¢ U CACION
DIRECCION DE ADMINI rean 0N
AFICINA DE ADMIN STRACION-U E 307200 ml I8

CERTIFICA: Que la presente es copia fiel del
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9 Gmes Andre V:ctono Carbaja
SECRETARIO GENERAL

ESTABLECER, conforme al Anexc 1 del Decrete Supremo N° 022-
INEDU que contiena en &l Anexa 1-el.decumento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de rasolucion del contrate cualquiera de los:
%5 sefiglados en la Claustla Sexta.



