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RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL N° 052-2026-GR-CAJ/DRSC-CAJIRED.CAJIDGIAJ.
MAD N° 11853994
Cajamarca, 11 de febrero de 2026

VISTO:

El Memorando N° 089-2026-GR.CAJ/DRSC/REDCAJIDG, de fecha 11 de febrero del 2025, con
registro MAD N° 11853892, mediante el cual la Direccion General dispone la Proyeccion de la Resolucion
Directoral aprobando €l “Plan Preventivo Promocional 2026 del Centro de Salud Mental Comunitario “Esperanza
de Vide" - Red Integrada de Salud Cajamarca, de acuerdo con el Oficio N° (059-2026-
GR.CAJ/IDREC/RED.CAJ/DG/DGS, emitido por la Directora de Gestion Sanitaria Obst. Janeth Mirella Quisquiche
Sanchez, Oficio N° 080-2026-GR.CAJ/IDRSC/RED.CAJ/DG/DPP, emitido por la Directora de Planeamiento y
Presupuesto C.P.C. Miriam Yanina Llgjaruna Sanchez, y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° D000047-2020-GRC de fecha 05 de
marzo del 2020, en su articulo primero resuelve definir como Entidad Publica Tipo B, solo para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, a la Red de Salud Cajamarca, en su condicion de Unidad
; Ejecutora: Salud Cajamarca, integrante del Pliego 445 Gobierno Regional;

Que, los articulos 7° y 9° de lz Constitucion Politica del Perl reconocen que todos tienen derecho a
la proteccion de su salud y el Estado determina la politica nacional de salud, de modo que el poder ejecutivo
norma, supervisa su aplicacion y es responsable de disefiarla y conducirla en forma plural y descentralizadora
para facilitar a todos el acceso equitativo a los servicios de salud;

Que, el articulo Iy VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, establecen
que la proteccion de la salud es de interés publico, y que es responsabilidad del Estado, regularla, vigilarla y
promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en
iérminos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad; asi pues, resulta responsabilidad del Estado
reducir el impacto negativo en la poblacion ante la existencia de situaciones de riesgo elevado para la salud y la
vida de los pobladores, asi como mejorar las condiciones sanitarias y la calidad de vida de su poblacion;

Que, de acuerdo con la Resolucion Ministerial N° 574-2017/MINSA, se aprobo la NTS N° 138-
“GRADA o MINSA/2017/DGIESP: Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Mental Comunitarios, que tiene como
/“.sf" 4 ‘%ﬂ inalidad contribuir a mejorar la salud mental y la calidad de vida de la poblacion, en particular de las personas con
Elrastornos mentales y/o problemas psicosociales, sus familiares y su comunidad, facilitdndoles el acceso a los

?ervicios de salud y a las acciones sanitarias de salud metal del pais;

%'J.q At
i Que, segin Resolucion ministerial N° 935-2018/MINSA, se aprobé el documento Técnico:
Lineamientos de Politica Sectorial en salud Mental, que tiene como objetivo establecer los lineamientos de politica
seclorial para el cuidado integral de la salud mental de la persona, familia y comunidad;

Que, la salud mental incluye el bienestar emocional, psicologico y social de una persona, también se
refiere a una amplia gama de afectaciones de la salud mental, es decir, trastornos que afectan el estado de animo,
el pensamiento y el comportamiento. Del mismo modo, se ha observado una clara vinculacion entre la presencia
de trastornos mentales y elevaciones indices de estima, discriminacion, inseguridad alimentaria, falta de vivienda,
hacinamiento y desempleo;
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Que, la Red Integrada de Salud Cajamarca de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones
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RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL N° 052-2026-GR-CAJIDRSC-CAJ/RED.CAJIDGIAJ.
MAD N 11853994
Czjamarca, 11 de febrero de 2026

aprobado en el afio 2015 y vigente a la fecha. constituye una uridad organiza desconcentrada, dependiente dela
DIRESA Cajamarca, responsable de la administracion de los Estzblecimientos de Szlud de diferenies niveles de
complejidad y capacidad de resolucion interrelacionados en la RIS proporcionandoles los medio necesarios para
salvaguardar la salud, ejerciendo mayor control sobre ello v propiciando la participacion activa de la sociedad civil
en |z provincia de Cajamarca, en ese sentido reeliza acciones para mejorar continuamente la calidad.
productividad. eficiencia y eficacia de la atencion de los servicios de salud del amhilo de su competencia
generando una cultura organizecional con valores y actitudes hacia la satisfaccion de l2 necesidades v
expectativas de la persona, familia y comunidad;

Que. de acuerdo con el numeral 72.2 del arliculo 72 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
ley de! procedimiento administrativo general. eslablece que: “toda Entidad es competente para realizar las tareas
materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como, para la
distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia’;

_ Que, por la naluraleza del documento técnico, de acuerdo con el numeral 1.2.1 del articulo 1° del
' TUO de la Ley N° 27444 - Ley del procedimiento administrativo general, constituye un acto de administracion
interna, pues esta destinado a organizar 0 hiacer funcionar las propias actividades o servicios de la Red Integrada
‘ de Salud Cajamarca. De acuerdo con la definicion de lz referida ley *(...) estos actos son regulados por cada
”"_"; ~&, entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y de aquellas normas que expresamente

b

1 asi lo establezcan (...)";

Que. €l Plan Preventivo Promocional 2026 del Centro de Salud Mental Comunitario Esperanza de

Vida - Red Integrada de Salud Cajamarca, tiene finalidad planificar, organizar y efectuar actividades, alleres, farias

o, de acuerdo con los servicios especializados de salud mental a usuarios con trastornos mentales y/o riesgos

é& 2 . psicoscciales moderados, graves en todas las etapas de vida de la zona Sanitaria Bafos del Inca. Ademas, de

o B° "E rindar las herramientas necesarias para el bienestar de la comunidad, para garantizar una mejor calidad de vida
) ©k la poblacion;

T

- Que, con Oficio N° 080-2026-GR.CAJ/DRSC/RED.CAJ/IDGIDPP, de fecha 03 de febrero de 2026, la
e *'-'f'-f:_ii\.‘\ Direclora de Planeamiento y Presupuesto, remite el Plan Preventivo Promaocional 2026 del CSMC Esperanza de

- w\ _:5 a4

"2\ Vida - Red Integrada de Salud Cajamarca, emitiendo opinién favorable para su aprobacion indicando que los
“ a'.‘;asé‘é.f;wu,_‘--ﬁ ) f_'objeﬁvos esiralégicos institucionales, las acciones estratégicas. las metas fisicas y financieras se encuentran
J_.~ / enmarcadas en el Plan Operativo Institucional — 2026 (POI), de la Red integrada de Salud, por lo que debera
continuar con el tramite para la aprobacion a traves de acto resolutivo;

Que, es preciso sealar que en virtud del principio de legalidad reconocido en el numeral 1.1 articulo IV
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley v al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas;

Que, estando a lo dispuesto por la Direccion General y con las visaciones de la Direccion de
Planeamiento y Presupuesto, Direccion de Gestion Sanitaria y el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Unidad Ejecutora 410-1712 Salud Cajamarca-Cajamarca:
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RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL N° 052-2026-GR-CAJ/DRSC-CAJ/RED.CAJ/DG/AJ.

MAD N° 11853994

Cajamarca, 11 de febrero de 2026

Que, con las atribuciones conferidas mediante Ley N° 27783, Ley de Bases de lz Descentralizacion

y la Ordenanza Regional N° 001-2015-GR.CAJ-CR, que apruebz €l Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Red Integrada de Salud Cajamarca y en mérito a la Resolucion Directoral Regional Seciorial N® DGE6-2025-

GR-CAJ.DIRESA-DR-SSGE, de fecha 17 de noviembre de 2025, con la cual se encarga e Direccion General de
la Unidad Ejecutora 410 - 1712 - Salud Cajamarca - Cajamarca;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “PLAN PREVENTIVO PROMOCIONAL 2026 DEL CSMC “ESPERANZA

DE VIDA” - RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA’, el cual como anexo forma parte integrante de la
presente resolucion, de acuerdo con los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Direccion de Gestion Senitaria en coordinacién con la jefatura del
CSMC *Esperanza de Vida", la difusion y aplicacion del documento aprobado en el Articulo Primero.

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR la presente resolucion a las Direcciones y oficinas pertinentes de la Red
Integrada de salud Cajamarca, para los fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR al responsable del portal de transparencia de la Red Integrada de Salud
Cajamarca, la publicacion de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

DISTRIBUCION:

- Gestion Sanitaria.

- Planeamiento y Presupuesto.
- Asesoria Juridica

-CSMC- EV.,

- Portal de Transparencia

- Archivo.
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