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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

~ ACTA DE SESION
DEL COMITE EVALUADOR DE DOCUMENTOS

ACTA N° 04 -2025-SALUDPOL-CED

En la ciudad de Lima, siendo las 15:00 horas del dia 20 de noviembre del 2025,
sito en Calle Domingo Elias N° 150 — Miraflores — Lima - Peru, se reunid el
Comité Evaluador de Documentos, designado mediante la Resolucion de
Gerencia General N° 00262-2023-SALUPOL/GG, con la asistencia de la sefiora
abogada Sisi Magali Silva Granados Presidenta del Comité, el sefior Herbert
Cristian David Davila Flores Asesor legal del Comité en representacion de la
Oficina de Asesoria Juridica, la sefiora Edith Pablo Hurtado, Encargada del
Area de Gestion Documentaria y Archivo, quien actia como Secretaria del
Comité y el sefior Victor Alfredo Yafie Gamonal, Responsable del Archivo
Central.

El Comité realiz6 la revision de los siguientes dispositivos normativos:

a) La Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA “Normas para la elaboracién del
Plan Anual de Trabajo Archivistico de las entidades publicas’, aprobada
mediante la Resolucion Jefatural N° 021-2019-AGN/J (24/01/2019),
consigna los siguientes lineamientos para su elaboracién y aprobacion:

1. FINALIDAD:

"Disponer de un instrumento de gestion que permita desarrollar
optimamente las actividades archivisticas en la Entidad Publica.
Garantizar que la planificacion archivistica de la Entidad Publica sea
efectiva y orientada hacia la proteccion del documento archivistico,
asegurando el uso racional de los recursos humanos, equipos,
mobiliario y espacios fisicos. Evaluar periédicamente el
funcionamiento del Organo de Administracién de Archivos o Archivo
Central de la Entidad Publica”.

V. RESPONSABILIDAD:

5.1 "El Organo de Administracién de Archivos o Archivo Central de la
Entidad Publica (en adelante OAA), es responsable de la
elaboraciéon del Plan Anual de Trabajo Archivistico en
coordinacion con todas las unidades de organizacion y la oficina
de planeamiento o la que haga sus veces”.

5.3 "El titular o la més alta autoridad de la entidad, aprueba el Plan
Anual de Trabajo Archivistico mediante resolucién”.
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VI. DISPOSICIONES GENERALES:

6.1 "El Plan Anual de Trabajo Archivistico es un documento de gestion
archivistica que se formula en razén de los lineamientos de
politica institucional contenidos en el Plan Operativo Institucional
(POIl) de la entidad Pablica, manteniendo coherencia con la
normatividad archivistica”.

b) La Directiva N° 005-2023-IN-SALUDPOL/GG “Directiva que regula el
Sistema Institucional de Archivos en el Fondo de Aseguramiento en Salud
de la Policia Nacional del Peri-SALUDPOL”, aprobada mediante la
Resolucién de Gerencia General N° 000238-2023-SALUDPOL/GG
(22/09/2023), define al Comité Evaluador de Documentos (CED) como un
érgano colegiado del SALUDPOL, con un rol consultivo, con atribuciones
para la emisién de opiniones de cardcter consultivo en materia archivistica
para el Sistema Institucional de Archivos, que actiia como asesor de la
Gerencia General sobre la planeacién y ejecucién de la funcion
archivistica, entre lo mas resaltante en cuanto a sus competencias, sefala
lo siguiente:

5.6.4 EI CED tiene las siguientes funciones:
a) Asesorar a la Gerencia General sobre el cumplimiento de la
normatividad vigente dispuesta por el SNA.
f) Evaluar y validar los planes, programas y proyectos que
intervengan en el SIA.
j) Documentar a través de actas todas las decisiones tomadas
por el CED.

El Comité realiz6 la revision del Informe Técnico N° 0020-2025-
SALUDPOL/AGDA (12/11/2025) a través del cual el Area de Gestion
Documentaria y Archivo en calidad de Organo de Administraciéon de Archivos
presentd a la Gerencia General la propuesta del Plan Anual de Trabajo
Archivistico (PATA) 2026 del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia
Nacional del Perti — SALUDPOL, por el que, se resalta lo siguiente:

a) La propuesta del PATA 2026 es resultado de haber desarrollado el
Diagnostico Situacional de Archivos 2025 en coordinacion con las
unidades de organizacién de la institucion, lo que conllevé a que por
medio del Archivo Central se realice entrevistas, encuestas, observacién
directa a través de visitas a los archivos de gestién y registros fotograficos.
La recopilacion de informacion tiene por objetivo identificar la
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problematica, las necesidades y las condiciones fisicas de los archivos de
gestiéon y el Archivo Central.

b) El Cronograma de Actividades del PATA 2026 contiene 13 actividades
primarias y complementarias a ejecutarse desde enero a diciembre 2026
con indicadores y metas medibles acorde a la necesidad de los archivos
que conforman parte del SIA.

c) Para la ejecucion del PATA 2026 se ha visto por conveniente y necesario
la ampliacion del proyecto interno de ordenamiento del acervo
documentario que custodia el Archivo Central 2026 del Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perd — SALUDPOL’", a
fin de asegurar el cumplimiento de las actividades primarias del
Cronograma de Actividades.

Por todo lo expuesto, el Comité recomienda emitir opinién favorable para la
aprobacién del Plan Anual de Trabajo Archivistico (PATA) 2026 del Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perti — SALUDPOL, a fin de
fortalecer el SIA y cumplir con la normatividad archivistica la cual se encuentra
enelmarco de la Ley N° 25323, Ley del Sistema Nacional de Archivos, la Politica
de Modernizacién.del Estado Peruano y los lineamientos del Modelo de Gestion
Documental enfa Administracién Publica.

VNI
Herbert Cristian David Davila
Flores

sesor legal en representacion de la
Oficina de Asesoria Juridica
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Responsable del Archivo Central Encargada del Area de Gestion
Documentaria y Archivo
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