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Vistos, io.s: documeritos aajunibé, i
" CONSIDERANDO: -
_ _ - - Que, .és.po_liﬁ:.:a'_d.e:i Min_istério de Educacian garah!i._zar el buen fnicio.de[ afio escéoia‘r _-eh'
concordancia con la_s_ poﬁﬁc_'a's priorizadas y los compromisos de gestidn escolar; . . : ;
. | ' :Que, gl :artl':culo 76° ae la i'__ey'N’; 29944, Ley de Réfqrma Magisterial dispane que ié@éi‘i'bféz.as:.

vacantes existentes en las institucionas educativas piblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso plblico de contratacion:
docénte; : : e . ) ) - _ b

o ?C'iﬁe,_el"‘éﬂfc'ulb 1o de la Ley N° 30328, Ley que'eétébl_ece medidas en ma_féria--edycath’ra-y- B

g dj‘gtg otras ,diépgéi‘cib'nési sefiala que el Contrata de Senvicio Dacsnte regulado en la Ley de Reforma Magisierial tiene por fiiglidad permitir Ja
’;ig":i, ST éatacfén temporz! del profesarado en institusionss educaiivas pblicss de sducacion. basics y técnico productiva; es de plazo determinaco.y.

1 B _cé‘ée en el caso que exista plaza vacanie n ias instituciones educativas; = .
a‘\:@émﬁ;; Lo S o Que, por Decreto Supremo N° U22-2025-MINEDU, se apruetia |2 Noma. que..r_egul_a__.Ls:a_f,_ L
o ‘“_‘W"fﬁ’roce_dfrnfento, ‘requisitos y condiciones para Ia contratacion y la rerievacion de profescres en el servicio docente en educacion-bdsica y
. técnico-productiva, en et marco de la Ley N* 30328, "|.ay que establecs medidas en materia educativa y dicta olras disposiciones; con la finzlidad - e
. de contar con los piofesores para &f ejercicio de la funcion docente'en los:programas educativos e instituciones eduéativas de Educacion Basica
-y TécnicoProductiva, antes y durarite &f afic escolar, a fin de asequrar la prestacion de! servicio educativo, sobre la. base de los-principios ‘de”

ﬁ%ﬁéﬁzﬁ% neriiocracia, transparencia e iguaidad de oporiunidades;

DR _ .Que, conforme establecs el &rticulo 18 de la normia Indicada, el arsa de persenal-c quien

5% Hiltkatis s _'Si:s_ veces.dela UQEL, dentro de !o'_s pfa_z‘os_est'ablecfdos en el c'ronogra_'ma_,_ verifica que Ios_'pfofesores & quienes se les renovara el conirato s

%&.?’#&éﬁ@gﬂa” con todas Jas condiciones sefialadas en el articuio 15 de la presente nomma, y no cugnien -con ninguin impedimento 0 pror_hi:b_ilcién .

\ﬁ%ﬁfépuestos enel articulo 21 dg'la presente norma, 2 fin'de publicar a relacion de-los profesores a quienes se les renavarsg el contrato, quienes . ©
"I deberan presentar a la UGEL jos anexos 1, 8, 9, 10,11,12 de dicha norma, para que ss proceda con la emisidn de la resolucién que formalizael -
' coritrato, ' ' S : ' ' :

‘gf/ S © - Que, estando 3 lo actuado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus vecss, con -

st bueno de las dependencias correspondientes de [a IGED el contrato suiscrito entre el docentg y el titular defa entidad, y; - s

" 4 ;gg S - : _ De:conformidad-con fa Ley N% 28044 Ley General ‘# Educacian, Ley N° 29944 Ley. de
% Rafe é%a Magisterial y su modificatoria, Ley N° 32513:.Ley de Fresupuesto del Sector PGBlico para él-Afio Fiscal 2026, Ley N° 30328; Ley que
Aﬁ@@gﬁéc'e medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones'y sus modificatorias, el Dacreto Suprema N° 004-2013-ED) que aprueba el
y _%ﬁeﬁﬁﬁamehtd de la Ley de Reforma Magisterial v sus modificatcrias, ef Decreto Suprermo N (101-201 S-MINEDU, que aprusba ol Reglaménto de
~ - Organizacion y Flnciones del Ministerlc de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que aprueban el Reglamento, de’ Organizacidn y
- Funciones de las Direcciones. Regicnales de Educacién y de las Unidades de Gestién Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley dai
_ ,,o,';‘.,_wp.[‘?c.edimiento Administrativo General; ‘ . o S IR
PR vt S |
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@ %ﬂ%ﬁ o - ARTICULO 1°- APROBAR.EL CONTRATO, por servicics personales segun ¢f anexo que
%ﬁ%@ c,% g@{é{{b’anede la presénte, §uscr_ito por [z Unidad Ejecutora yel persor_ial decente que a ;:on’ti_nuacién se indica; c IR
e ' :
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1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO YiO GRADO
ESPECIALIDAD

1.2. DATOSDE LA PLAZA:
NIVEL EDUCATIVO

INSTITUCION EDUCATIVA

CODIGO DE PLAZA
%, COD, REGISTRO (AIRHSP)
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f( aém, i MOTIVO DE LA VACANTE
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DATOS DEL GONTRATO:
Ne DE EXPEDIENTE ~

JORNADA LABORAL

/' ETAPA DE CONTRATACION

' A h ““C"m@&ﬁ@cal 2026,
o—\,;
,gtr"ﬁ%aﬂ 3
jﬁ#ﬁ%u

JMPT/DIR
FADAQ/OAJ
CKEOG/OA
NPL/RR.HH
GSSMINEXUS

Gy REFERENGIA oo m
T YIGENCIDEL CONTRATO

2 oo Unica Ordenado det Clasificado

MENDOZA REYES, CARLOS WILFREDO
DN N° 43616547

MASCULING

26106/1286

D.L. N° 19990

PROFESOR

PRIMARIA

. Primaria
0444 JUAN PABLG ]
113221311144
400644
PROFESOR
DESIGNACION COMO DIRECTIVO DE DEL AGUILA PANDURO, MILAGROS
SEGUN R.V.M. N° 166-2022-MiNEDU

- 012-2025 N DE FOLIOS: 48
_,MEMORANDO N° 1-04 ZGZE GRSM DRE UGEL MCID‘R
== w[esde el 2[03f202§ hasta el 31[1 2]2025 :
30 Horas Pedagdgicas T s e R
REMOVACION DE CONTRATO

ARTICULO 2°. ESTARLEGER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 022-

J’NEDU gue cont‘ene en of Anexo 1 ef documento “Contrato.de. Servicio Docente”, es causal da resolucion del contrato cualquiera de los

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

r de Gastos, al como lo dispone La Ley. N° 32513 que aprueba el Prasupuesto del Sector Piblico para el

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada e instancias

hifistrativas pertinentes para su conccimiento y acciones de Ley,

#

Registrese ¥ comuniquese.
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