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VISTO:

El Memorando N° 094-2026-GR.CAJ/DRSC/RED.CAJ/DG, de fecha 11 de febrero del 2026,
con registro MAD N® 11854600, mediante el cual la Direccion General dispone la Proyeccién de la Resolucion
Directoral aprobando el “Plen de Trabajo de Salud Familiar 2026 - Red Integrada de Salud Cajamarca, de
acuerdo con el Oficio N° 081-2026-GR.CAJ/DRSC/RED.CAJ/DG/DGS, emitido por la Directora de Gestion
Sanitaria Obst. Janeth Mirella Quisquiche Sénchez, Oficio N° 108-2026-GR.CAJ/DRSC/RED.CAJ/DG/DPP,
suscrito por la Directora de Planeamiento y Presupuesto C.P.C. Miriam Yanina Llajaruna Sanchez, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° D000047-2020-GRC de fecha 05
de marzo del 2020, en su articulo primero resuelve definir como Entidad Publica Tipo B, sélo para efectos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, a la Red de Salud Cajamarca, en su condicion de
Unidad Ejecutora: Salud Cajamarca, integrante del Pliego 445 Gobierno Regional;

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
disponen que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar
el bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de la salud es de interés publico. Por tanto, es
responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27657 - Ley del Ministerio de salud, establece que el ministerio
de Salud Disefia y Norma los Procesos Organizacionales correspondientes, en el ambito de su gestion
institucional y sectorial, para lograr objetivos funcionales como la cultura de salud para el desarrollo fisico,
mental y social de la poblacion; en el entorno saludable para toda la poblacion, la proteccion y recuperacion
de la salud y la rehabilitacion de las capacidades de las personas en condicion de equidad y plena
accesibilidad, entre ofros;

7 Que, mediante Resolucion Ministerial N° 771-2004/MINSA, se establecen las estrategias
T / Sanitarias Nacionales del Ministerio de Salud, como mecanismo necesario para mejorar la gestion sanitaria
del Sector,

Que, el numeral 7.1 del articulo 7° del texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, dispone que
los actos de administracion interna se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines
permanentes de las entidades y son emitidos por el érgano competente, su objetivo debe ser fisica y
juridicamente posible (...);

Que, la Red Integrada de Salud Cajamarca de acuerdo al Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado en el afio 2015 y vigente a la fecha, constituye una unidad organiza desconcentrada,
dependiente de la DIRESA Cajamarca, responsable de la administracion de los Establecimientos de Salud
de diferentes niveles de complejidad y capacidad de resolucion interrelacionados en la RIS;
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proporcionandoles los medio necesarios para salvaguardar la salud, ejerciendo mayor control sobre ello y
propiciando la pariicipacion activa de la sociedad civil en la provincia de Cajamarca, en ese sentido realiza
acciones pera mejorar continuamente la calided, productividad, eficiencia y eficacia de la elencion de los
servicios de salud del ambito de su competencia generando una cultura organizacional con valores y
actitudes haciz le satisfaccion de la necesidades y expectativas de la persona, familia y comunidad,

Oue. de acuerdo con el numeral 72.2 del articulo 72 del Texto Unico Ordenado de Iz Ley N°
27444, ley del procedimiento administrativo general, establece que: "toda Entidad es competente para realizar
las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetives, asi como,
para la distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia’;

Que, por la naturaleza del documento técnico, de acuerdo con el numeral 1.2.1 del articulo 1°
del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del procedimiento administrativo general, constituye un acto de
administracion interna, pues esta destinado a organizar o hacer funcionar las propias actividades o servicios
de Iz Red Integrada de Salud Cajamarca. De acuerdo con la definicion de la referida ley *(....) estos actos son
requlados por cada entidad, con sujecion & las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y de aqueilas
normas que expresamente asi lo establezcan (...)";

) Que, el Plan de Trabajo de la estrategia Sanitaria de Salud Familiar 2026, tiene como finalidad
rconmbmr a mejora de los niveles de salud y calidad de vida de las familias de la RIS Cajamarca, mediante
4 cuidados integrales, incorporando el enfoque de territorialidad, de genero e interculturalidad;

Que, mediante Oficio N° 108-GR.CAJ/DRSC/RED,CAJ/DG/DPP, de fecha 10 de febrero de
026, |a Directora de Planeamiento y Presupuesto, remite el “Plan de Trabajo de Salud Familiar 2026 - Red
tegrada de Salud Cajamarca’, emitiendo opinion favorable para su aprobacion indicando que los objetivos
stratégicos institucionales, las acciones estratégicas, las metas fisicas y financieras se encuentran
enmarcadas en el Plan Operativo Institucional - 2026 (POI), de la Red integrada de Salud, por lo que debera
continuar con el tramite para la aprobacion a través de acto resolutivo;

Que, es preciso sefalar que en virlud del principio de legalidad reconocido en el numeral 1.1

afticulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, las autoridades administrativas

/éieben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, estando a lo dispuesto por la Direccién General y con las visaciones de la Direccion de
Gestibn Sanilaria, Direccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Direccion de Planeamiento y
Presupuesto y el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Unidad Ejecutora 410-1712 Salud Cajamarca-
Cajamarca;

Que, con las atribuciones conferidas mediante Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion y la Ordenanza Regional N° 001-2015-GR.CAJ-CR, que aprueba el Reglamento de
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Organizacion y Funciones de la Red Integrada de Salud Cajemarca y en mérito a la Resolucion directoral
regional Seclorial N° D668 -2026-GR-CAJ.DIRESA-DR-SSGE, de fecha 17 de noviembre de 2025, con la
cual se encarga la Direccion General de la Unidad Ejecutora N© 1712-410 - Salud Cajamarca - Cajamarca;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “PLAN DE TRABAJO DE SALUD FAMILIAR 2026 - RED
INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA, el cual como anexo forma parte integrente de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Directora de Gestion Sanitaria en coordinacion con la jefatura de
la Oficina de Atencion Integral y la responsable de la Estrategia Salud Familiar, la difusion y ejecucion del
documento en aprobado en el Articulo Primero.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion a las Direcciones y Oficinas pertinentes de la
Red Integrada de Salud Cajemarca, para los fines correspondientes.

ARTICULO CUARTOQ: ENCARGAR al responsable del porial de transparencia de la Red Integrada de Salud

'amarca, la publicacion de la presente Resolucion en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

DISTRIBUCION:

- Geslion Sanitaria

- Atencin Integral.

- Planeamiento y Presupuesto
- Asesoria Juridica

- Portal de Transparencia

- Archivo. REC'B'DO
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