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GOBIERNG REGIONAL PILURA

RESCLUCION DIRECTORAL REGIONAL N 3D 2026/GOBIERNO REGIONAL PIURA-DRA-DR

Piuyra;

20 FEB 202

VISTCS:

Ei Contrato Aaministrativo de servicios N° 12-2025, de fecha 01 de abri! dsi 2025,
Informe Escalafonario iN® 192-2025-FSC-UPER, de fecha 19 de diciembre dei 2025, Infarme
N° 040-2026-GRP—42001EI-420613, de fecha 26 de enero del 2026, Memorandum N° 195
2026/GRP-420010-420613-UPER de fecha 28 de enero del 2026, Informe Legal N° 38-20258-
GRP-420010-420610 ¢~ “acha 29 de enero del 2026, Memorandum N° 134-2¢2¢ -3RP-420010-
420€13-UPER de fecha G2 de febrero del 2028 Memorandum N° 37 — 2026-GRi=-420010-
420607 de fecha 03 de febrero del 2025 Y;

CONSIDERANDO:

Que, fa Constitucion Faiitica del Estado. en su articulo 191° establece que, los gobiernos
regionales tienen autcnomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos ds su
competencia, asi como promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las
»w,  inversicnas, actividades Y servicios plblicos de si responsabiiidad, en armonia con las noliticas
X% Y planes nacionales y locales de desarrollo; i

Que, la Ley N° 27867, iey Organica de los Gobiernos Regionales y sus nurmas
modificatorias, establece que, los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son
personas iuridicas de derecho pibiico, con autonomia politica, 2conémica y administrativa en’
asuntos de su competencia, constituyando, para su administracion econémica y financiera, un
Pliego Presupuestal; :

Que, en la Administracion Publica, 1a autoridad competents en cualquiera de sus Tres
Niveles de Gebierrio (Nacionai, Regional o Local), debe sujetarse a lo estabiecido en ei Principio
de Legalidad, el mismo gue conforme a Io establecido en el Articulo iV numeiai 1 sub numeral
7.1 del T.P. del nuevo T.U.O. de ia Ley N° 27444, Ley de! Procedimiento Administrativo General
Decreic Supremo N° 004-2019-JUS, pubiicado en el Diario Cficial “El Peruano” con fecha 25

de enero de 2019, sefiala expresarente lo siguiente: “Las autoridades administrativas deben
'm\ actuzr con respeto a ia Constitucion ia ley v al derecho, dentro de !as facuitades que e esién
N\atribuidas v ae acuerdo con los fines para los gus les fueron conferidas”;

Que, la Constitucion Politica dei Pert, en su articuiv 2, inciso 22 sefala aue “Toda
ersona tiene derecho a ia paz, a ia trzncuilidad al disfrute del tiempo libre y ai descanso,
asi como a gozar de un ambienic equilibrado vy adecuado al desarrollo de su vida”, as:
mismo, en su articulo 25 en el segundo parrafo sefiala que, “Los trabaiadores tienen derecho
al descanso semanal y anuai rernunerados. Su disfrute y su compensacion se reguian por ey
C por convenio”.

A razén de ello, el descanso vacacional es un descanso remunerativo consagrado en e! |
rticulo 25 de la Constitucion Politica del Estado, la que, ademas, recogiendo o dispuesto por”
&l convenio OIT N° 52 (Raitificado poi el estado peruano), ha precisado que se trata de un
descanso anual. No se adquiere de manera semestral, pianual ni cualquier otra periodicidad, si
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Ahora bien. el goce del derache vacacional, en el sectorpubli C. Se rigs por el Dacratn
Legisiativo N° 1405 que estabiece regulaciones para que ei disfrute de! descanso vacacional
remunerado favorezca a la conciliaciéon de ia vida labor ai y famiiiar, en su articulo 2 sefiala que:

“(...)) 2.1. Los servidores tienen derecho a gozar de »n descanso vacional
remunc:auo de (30) dias calendario por cada aso comyicto _de servicios. La
oportunidsac del descanso vacacional se fija te comiin acuerda entre el servidor
2 la entidad. A falta de acuerdo, decide ia.entic=-

2.2. El derechc a gozar dei descanso vacacionai de (30) dias calendario por
cada afio cuinpieto de servicios esta condicionado a que el servidur cumpla el record
vacacional que se sefiala a continuacion:

2.2.1 Tratéandose de servidores cuya joinada ordinaria es de sais (6) dias

a la semana deben habsr realizado labor efectiva al menos doscientos seseiita

{260) dias en dicho periodo.

2.2.2. Tratandose de servidores cuya jornada ordinaria es de cincs (5)
dias a la semana, deben haher realizads 'abor efectiva aj menos docscientos diez

(210) dias en dicho periodo (...)".

Adeimas, con el Decreto Supremo N° 420-20 9-EF, de! 30 de diciembre del 201 9, elij
cual sstablece reglas sobre los ingresos correspondiente a los recurses humanos del Sector
Publico, en su Articulo 4, numeral 4.1 “Compensacion Vacacionai es |a compensacion
econoniica que se le otorga a la Servidora Publica = Seividor Publico nombrado, o
contratado, cuando cesa en el servicio ¢ ~ulmina su contratacién, seglin sea ei caso, sin
hacer uso del goce fisico de sus vacaciones. La compensacion econdrmica equivale al monto
del MUC y el BET aue percibe mensualmente la Servidora Publica e Servidor Pablico, POR
CADA (30) dias de vacacicncs no gozadas, hasta un maximo de (2) periodos acumulados.
Dicha cempensacion econémica se encuanira afectada a carga sccial.

Que. mediants Contrato Administrativo de Servicios N° 12-2025, de fecha 01 de

abrit del 2025, el encargado de Escalaiéon de la Uridad de Personal, informa que el

administrado Glzen Goicochea Talledo ingreso a laborar a esta institucion 2 partir del 01 de
abrit dai 2025 al 31 de diciembre de! 2025 mediante Contrate Administrative de serviciocs N°

N 2-2025-DRAP-DOADM-UPER (NECESIDAD TRANSITORIA), desde e! G: abril al 31 de
iembre def 2025, lo que hace un tiempo de servicio de 08 meses y 30 dias;

Gue, a través del Informe Escalafonario N° 192-2025-ESC.UPER, de fecha 19 de
iciembre del 2025, emitido por el Area de Escalafon de la Unidad de Personal, mediante el
cual se establece guo el administrado GLEEN GOICOCHEA TALLEDQ, ha laborado un 8
meses y 30 dias, desde el 01 de abril al 31 diciembre del 2025, bajc la modaiidad de Contrato
Administrativo de Servicics N° 012-2625 — CAS, en el carge de Especialista en Forestal y Fauna
Silvesire de la Agencia Agraria Chira da la Direceién Regional de Agricultura Piura;

Que, la Unidad de Personal de la Oficina de Adminisiracion de la Direccién Regionai de
Agricultura mediante Liquidaciér por Compensacion Vacacional, de fecha 25 de ensio del
2026, se detalla que el ex servidor, le corresgonde vacaciones truncas por el importe de s/
2,262.50 (Tres mil doscientos sesenta v dos con £28/190 Svies) nor el pericdo 01 de abril
del 2625 al 31 de diciembre de 2025, bajo &l régimen de Contrato Administrativo de Servicios
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— CAS-DL 1 ° 1057, asi mismo se realizé |a retencion del Sistems Privado de Pensiones AFP
—.ntegra, por la cantidad de S/. 326.25 {Trescientos Veintiséis con 25/10 Scles.) segun lo
previsto en ei inciso 6.1 articulo 6, dal Decreto de Urgencia 038-2019, por o que ei tetal a pagar
por liquidacion de vacaciones truncas al ex seividor GLEEN GOICOCHEA 7ALLEDS,
asciende a S/. 2,936.25 (Dos mil Novacientos Treinta y Seis con 25/100 Soies). en esa
misma linea, se determiné la apertacion =i Sequro Social de Salud — ESSALUD, equivalanta
a S/. 216.68 (Doscientos Dieciséis con 63/ 20 Soles): por lo que concluye medianie Informe
N° 040-2026-GRP-420010-3""%13, de fecha 26 de enero del 2026, la Unidad de “arsonal
alcanza ia liguidacion de vacaciones truncas del administrado GLEEN GOICOCHEA TALLEDO,
Y por los argumentcs esgrimides, se le reconoce el pago de Tres Mil Doscientos Sesenta v Dos
50/100 soles (S/3,262.50) correspondiente al periodo del 01 de abril al 31 de diciembre dei
2025;

Que, mediante memoréndum N° 1056-2026/GRP-42001 0-420613-UPER, de fccha 28 de
eners dei 2026, la Oficina de Administracion remite al sxpediente administrativo adjunio el
informe N° 40~2026-GF!P—420010—420613-UPER, de fecha 26 de enero del 2026, emitido por
la Unidad de Personal, a ia Oficing de Asesoria Juridica para su respectiva opinion lega!;

Que, mediante Informe Legal N° 38-2026-GRP-420010-420610 de fecha 29 de enero
el 2026, la Oficina de Asesoria Juridica es de opinién DECLARAR PROCEDENTE, la peticidn
cada por el administrade GLEEN GOICOCHEA TALLEDO, sobre pago por vacaciones
uncas, correspondiéndole |2 suma de Tres Mil Doscientos Sesenta y Dos 50/400 soles
(S/3,262.50), c=nforme a la liquidacion practicada por el drea de ~arsonal, por io que se

recomienda elaborar la Resolucidn adminisirativa;

Que, con Memorandum N° 134-2025-GRP.420010-420612 de fecha 02 de febrerc dsj
2026, la Direccion de Administracion remite el expediente a la Direccion de Planeamiento y
Presupuesto, con respecto a las vacaciones truncas, del administrado GLEEN GOICOCHEA
TALLEDO, con el fin de aue expida la certificacion presupuestal:

Que, mediante memorandum N° 037-2028 CRP-420010-420607, de fecha 03 de
brero del 2026, |z Oficina de Planificacion y Presupuesto, emite certificacién de disponibilidad
esupi:astai, para el pago de Vacaciones truncas del ex sarvidor GLEEN GOICOCHEA

i “FALLEDO;
5

De conformidad con ias visaciones de las Oficinas de Asesoria Juridica, Administracion
y Planeamiento y Presupuesto;

En uso de las atribuciones conferidas per ta Constitucion Politica de! Perq, Ley N© 27867,
) Ley Organica de Gobierncs Regionales y sus modificatorias Ley N° 27902, la Ley del
| Procedimiento Administraiivo General — Ley N° 27444, Resolusion Ejecutiva Reyionai N° 073-
2025/GOBIERNO REGIONAL PiURA-GR, de fecha 10 de febrero del 2026:
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SE RESUELVE: S 20 FEB 2026

= ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y OTORGAR al Sr GLEEN GOI(fOCHEA
TALLEDO ex seividor bajo ei régimen Decreto Leaislativo N° 1057, por concepto de
Comgensacmn de Vacaciones Truncas, por Unica vez, el importe de s/ 2 26250 {Tr:s mﬁ
doscre_eptos_a sesentx y dos con 50/100 Soles) correspondiente a! nariado '3:‘5 :haciendo una
r:fs_tenc!on_del Sistema N=cional de Pensiones — AFP Integra, pr_:r el imbgr;e ,de S/. 326.25
(Trescieni~  Veintiséis con 25/100 Soles.), lo que le corresponds * =~ monto liquido a ;‘.Jagar-de

e re]

S/ 2,536.25 (Dos mil novecientos treinta ¥ s&is con 25/140 Soles), segun Anexo adjuntc.

ARTICULG SEGUNDO: RECONOCER, a favor del ex servid
~ e '] dOl’ Sr. GLEEN
GOICOCHEA TALLEDO, el pann de |a aportacién de Essaluc o ?“W'#
(Doscientos Dieciséis con 58/100 Soles). G por el importe de S/, 216.68

: Aj{ltbd}u.: 'I:EF:!CE'rl?O':\ El Egreso gue demande ei cumplimiento de Ia presents
Res_o.g-c:on sera aiectado a ia Cadena Funcional 2,.1.4.1 1.7 Pliego 457 Unidad Ejecutora 100
Agricuitura Piura — Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarics, G: G 2.1. Per;j;onal y

Obligaciones Socizles.

ARTICULO CUARTO: Disponer a la Oficina de Administracion y a la Oficina de

o) ; il : ; 4 5]
Ianfel_arpaento y P.e?upuesto, realicen las accicnes administrativas correspondientes para e!
umplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion, conforms a ia normatividad vigente.

=] iijf . i i
L A.“I;I?l_l{k(_) QiUINTO: Notlﬁf:gf- la presente resoluciér: al adminisiradc Sr. GLEEN
GOICOCHCA .nLLEDQ, en su domicilio real con domicilio real er Residenciai Monteverde M
Lote 15 IV Etepa — Piura v mas estamentos adniinistrativos competentes de la Direccién

egicnai de Agricuitura Piurz, v al Gobierno Regional Piura, para ios fines de ley

REGISTRESE, CONUNIQUESE, CUMPLASE Y ARC HIVES
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Oficina Unidad de Fersona; PIURA, . ?2 0 FEB 2&26

Anexo N2 01

LiGUnsACiON POR COMPENSA CION VACACIONAL

: GGICGTHEA TALLEGD GLEEN

: 03838355

. Contratads

: Agencia Agraria Chira

¢ D.LFG. NT 1057 - Coni etacion Administrativa de Servicios
D.L. M° 3584/-AFP Intogra

CONDICION
DEPENDENCIA

REG'MEN LAGSTAL
REGIMEN DE MIMS:GNES

PERIGDO . 1/0472025 3if12/2025
TIEMPO DE STRVICIOS DLEG.1057 : O afios R mnsas 30 dias
VACAC, NQ G07ANAS (diag)
VACAC, TRUNCAS (dias) 1 22.80
RE[+ ":r1ag : informe Escai+®-naric N"192-2025-ESC.UPER
COMPENSACHSA WA CACIONAL [a]

REMUNERACION MENSUAL - D.L 1057 s.00
BEMUNFRACION MENSUAL TOTAL 0.00
YACACIONES NO GOZADAS 0.0¢
TOTAL VACALIGNES NO GOZADAS (a) = 0.0
COMEENSACION VACACIONAL TRUNCA {5)

REMURNZRACION MENSUAL - D.L. 1057 4,350.00
REMUNERAZION MENSUAL TOTAL 4,350.00

22.50

VACACIONES TRUNCAS

TOTAL VACACIONES TrUNTAS (b} = 3,262.50

{TOTAL COMPENSACION VACACIGNAL (a) + (b) | 3,262.50

DESCUENTOS £FsCTUARDS
FONU. INT.
COMIS.INT.
SEGUR.INT.
SISTIMA NACIONAL PFNSIONES
OTROS DESLUENTOS

__TOTAL DESCUENTOS

TOTAL A PAGAR DE COMPENSACION v2ZACIONAL

APURIES PATRONALES
ESSALUD
TOTAL PATRONAL

RECIR COMECRME
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