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PORCENTAIJE, REMUNERACIONES, SITUACION LABORAL, CARGOS Y NIVEL REMUNERATIVO DE PERSONAS
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para las Contrataciones
Publicas Eficientes

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CON DISCAPACIDAD, DEL TOTAL QUE LABORAN EN LA ENTIDAD

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA - PEA OECE

LEY N.° 30057 - LEY DEL SERVICIO CIVIL 30
DECRETO LEGISLATIVO N.° 728 - CAP 168
DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057 - CAS 541
DECRETO LEGISLATIVO N.° 1401 - PRACTICANTES 35
LEY N.° 26113 - SECIGRA 4
TOTAL DE SERVIDORES 778
TOTAL DE SERVIDORES CON DISCAPACIDAD 5
PORCENTAJE DE SERVIDORES CON DISCAPACIDAD 0.6%
NUMERO DE SERVIDORES CON DISCAPACIDAD - ENERO 2026
NIVEL TOTAL DE i} SITUACION
N.° CARGO/PUESTO . REGIMEN
REMUNERATIVO REMUNERACION LABORAL
SIN NIVEL PLAZO
1 PROFESIONAL IV 7,751.11 D.L. 728
REMUNERATIVO INDETERMINADO
SIN NIVEL PLAZO
2 PROFESIONAL 111 6,751.11 D.L. 728
REMUNERATIVO INDETERMINADO
SIN NIVEL
3 ANALISTA LEGAL | 5,764.19 D.L. 1057  CAS TRANSITORIO
REMUNERATIVO
4 ESPECIALISTA SIN NIVEL 8,264.19 D.L. 1057  CAS TRANSITORIO
LEGAL | REMUNERATIVO e -
TECNICO | -
CNICO SIN NIVEL PLAZO
5 ASISTENTE 3,251.11 D.L. 728
REMUNERATIVO INDETERMINADO
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