MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia®™

.' Rsofucién de Alcaldia N° 090-2026-MDT-A.

Tambogrande, 19 de febrero de 2026,

VISTOS:
Resolucion de Alealdia N* 09-2026-MDT-A de fecha 05 de enero de 2026, se designd al
ng. Gustavo Alfredo Ramirez Garcia en el cargo de Gerente de Desarrollo Econémico de la
%uninipaﬁdad Distrital de Tambogrande; Memorandum N° 080-2026/MDT-GM-FIHICJ de .I"ccha
ﬂi'_t;i de febrero de 2026, Gerencia Municipal solicita informe de evaluacion de perfil profesional:
E“.l}:rl'me N7 192-2026-MDT-ORRHIH de fecha 18 de febrero de 2026, la Oficina de Recursos
d1imanos emite informe técnico de la verificacion del cumplimiento del perfil de puesto, para el
fargo de Gerente de Desarrollo Econdmico; Informe N® 055-2026/ MDT-GM-FIICJ de fecha 18
=" e febrero de 2026, Gerencia Munieipal informe de verificacion de idoneidad v propuesta de
designactan de Gerente de Desarrollo Econdmico; Memorandum N° 083:-2026-MDT-A de fecha
19 de febrero de 2026, el despacho de alcaldia indica emitir acto resolutive; y:

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peril en su articulo 194°, modificado por Ley N° 28607,
establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia, asimismo, el articulo 195° numeral 3) senala que los gobiernos
locales promueven el desarrollo v la economia local, asi como la prestacion de servicios puablicos
de su responsabilidad, en armonia con las politicas v planes nacionales y regionales de
desarrollo; son competentes para organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos
locales de su responsabilidad:

Que, la autonomia que la Constitucion establece para las Municipalidades, radica en
la facultad de ejercer actos de gubierno, administrativos v de administracién, con sujecion al
ardenamiento juridico;

Que mediante la Ley N” 31419 se ha aprobado la ley que establece disposiciones para
sarantizar la idoneidad en el acceso v ejercicio de la funcien publica de funcionarios vy directivos
de libre designacion y remocion y el reglamento de esta norma ha sido aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM que establece en su articule 26° el procedimiento de
vinculacion v sus alcances;

Que. la novena disposicion final de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional
de Control v de la Contraloria General de la Republica, establece que los servidores ¥

funcionarios publicos en el ejercicio de sus funciones, pueden estar en responsabilidad
administrativa funcional, responsabilidad civil v responsabilidad penal;

Que la constitucion Politica del Pert en su articulo modificado por la ley N 27680 de
Feiorma Constitucional del capitulo XIV del titulo 1V, sobre descentralizacion estable que los
Giobiernos Locales tienen autonomia politica, econémica ¥ administrativa en Los asuntos de su
competencia, concordante con la lev organica de la Municipalidad N° 27972, en el articulo 1l del
titulo preliminar, estipula que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economia ¥
administrativa en asuntos de su competencia;

it el articulo 87 de la Ley Organiea de Municipalidades N° 27972, prescribe que, "La
administracion municipal esta integrado por los funcionarios v servidores publicos, empleados
v obreros que prestan servicios para La Municipalidad, corresponde a cada Municipalidad
oreanizar la administracion de acuerdo con sus necesidades ¥ presupucstos”, v el articulo 20
de dicho dispositivo entre otros presecribe que es atribucien del alcalde designar y cesar al
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Gerente Municipal v, a propuesta de este a los demas funcionarios de confianza. Asi como

~===. tambien. delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil v las administrativas en el
L WIAL ﬁc‘}\slierente Municipal;
o W ‘Fﬂf
o A\

(Que, la cuarta disposicion complementaria transitoria de decreto supremo N° 075-2008-
;}*:.JZ M. norma que aprueba el reglamento de Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de
A ;.‘:'unrratae:afm de Servicios CAS, senala que, Los cargos cubiertos por personas designadas por
o “resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracion de contrato, procedimiento,
= causales de suspension o extincion regulados por el presente reglamento; v que, le son de
aphcacion las disposiciones legales v reglamentarias que regulen la materia:

Que, seglin las normas senialadas en los considerandos precedentes, las entidades
i comprendidas en el derecho Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen
CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directiva de una entidad,
siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decisién del titular de la
entidad,

En cuanto a la exclusion del concurso publico v otras reglas propias del Régimen CAS,
para el caso en una entidad publica opte por contratar a un personal para desempenar un
uesto de cargo de confianza (funcionario) o directivo de forma permanente, esta confligura una
arte contractual accesoria al vinculo funcional, el cual se produce a través de la respectiva
esolucion de designacion emitida por el titular de La entidad. Es asi que la resolucion de
esignacion canstituve un elemento central en La contratacion del personal de confianza v
directivo;

Que las entidades comprendidas en el Decreto Legislative N° 1057, pueden contratar
personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o

directivo de una entidad, siempre que su designacion en el cargo se hava efectuado por libre
decision del titular de la entidad;

Que, el articulo 11° de Decreto Supremo N° 065-2011-PCM inciso a) establece que los
trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden ser DESIGNADOS como

empleados de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley 28175- Ley Marco
del Empleo Pablico:

Que, el articulo 11° del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades prescribe que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica v
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica
del Pera establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos ¥ de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico:

Que, de conformidad al articulo 20° numeral 17) de la Ley N® 27972 - Ley Organica de
Municipalidades v el articulo 77 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa

— Decreto Supremo N° 005-90-PCM, es atribucion del alcalde designar y cesar a los
funcionarios de confianza:

Que, la Ley 28175 Ley Marco del Empleo Publico en su articulo 4° establece la
clasificacion del empleo publico, precisando en el numeral 2) que el Empleado de Confianza es
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aquel que desempena cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario piblico,
o ,_jf;:{‘ guien a su se encuentra en el entorno de quien Lo designa o remueve Libremente;
ARt ol

P

i %a Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°® 09-2026-MDT-A de fecha 05 de enero de 2026,
= | ~sp desigmo al Ing. Gustavo Alfredo Ramirez Garcia en el cargo de Gerente de Desarrollo
Koo & Heonémico de la Municipalidad Distrital de Tambogrande, con las funciones y atribuciones

“/indicadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de
<z *r" Tambogrande;

Que, mediante Memorandum N° 080-2026/MDT-GM de fecha 18 de febrero de 2026, la
Gerente Municipal Econ. Flavio Hernaldo Campos Jibaja, solicita a la Oficina de Recursos
Humanos informe de evaluacion de perfil profesional al proponer al Ing. NICOLAS SILUPU
JUAREZ, para desempenar el cargo de Gerente de Desarrollo Econdmico:

Que, a través del Informe N® 192-2026-MDT-0.RR.HH de fecha 18 de febrero de 2026,
la Oficina de Recursos Humanos indica a Gerencia Municipal que se ha procedido con la
revision de la verificacion de cumplimiento del perfil de puesto del profesional propuesto Ing.
Agr. NICOLAS SILUPU JUAREZ para desempenar el cargo de Gerente de Desarrollo
Economico, se ha verificado que, si cumple con los requisitos del perfil del puesto, estipulados
en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, en concordancia con la tipologia de
municipalidades establecida en la Resolucién Viceministerial N°005-2019-PCM JDVGT,
teniendo en cuenta que nuestra Municipalidad Distrital de Tambogrande estaria en la de tipo
AZ:

Que, través del Informe N° 055-2026/MDT-GM-FHCJ de fecha 18 de febrero de 2026,

Lerencia Municipal remite a Alcaldia informe de verificacion de idoneidad ¥ propuesta de
designacion de Gerente de Desarrollo Econémico al Ing. NICOLAS SILUPU JUAREZ, indicando
que si cumple con los requisitos del perfil del puesto establecidos en el Decreto Supremo N°
U53-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N 31419, por lo que recomienda la
emision de acto resolutivo que formalice su designacion;

Que, a través del Memorandum N° 083-2026-MDT-A de fecha 19 de febrero de 2026,
alcaldia ordena a la Oficina General de Secretaria ¥ Gestion Documentaria la Proyeccién de la

Resolucién, donde se designe al Ing. NICOLAS SILUPU JUAREZ en el cargo de GERENTE DE
DESARROLLO ECONOMICO de la Municipalidad Distrital de Tambogrande:

Que siendo asi; de conformidad con los argumentos antes eshozados, el titular de la
entidad ejerce su actuacion de conformidad con lo establecido en el Articulo 20.6°, de la Ley
Organica de Municipalidades, la cual refiere que, dentro de las Atribuciones del Alcalde, estan:
“Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas®. En el mismo
sentido, el Articulo 39°, sobre Normas Municipales, dice a letra; “...) El alcalde ejerce las
funciones ejecutivas de gobierno senaladas en la presente ley mediante decretos de alealdia.
Por resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo”, esto concordante
con lo establecido en el Articulo 43° del mismo cuerpo legal™

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA, a partir del 19 de febrero de 2026, la
designacion del ING. GUSTAVO ALFREDO RAMIREZ GARCIA cn el cargo de Gerente de
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Desarrollo Econémico de la Municipalidad Distrital de Tambogrande, con las funciones v
S TAL s, atribuciones indicadas en el Reglamento de Organizacion v Funciones de la Municipalidad
A 2YDistrital de Tambogrande, dandole las gracias por los servicios prestados.

o

j A )

: = i ':_I' ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, a partir del 20 de febrero de 2026, al Ing. Agr.

\\2 ‘M ; ;;N]ICDLAS SILUPU JUAREZ en el cargo de GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO de la
L L L

N % Municipalidad Distrital de Tambogrande con las funciones y atribuciones indicadas en el
Nt _,/}/ Reglamento de Organizacidén v Funciones.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que el Ing. Gustavo Alfredo Ramirez Garcia, efectué
la entrega de cargo debidamente documentado y bajo responsabilidad en el plazo de tres (03)
| dias habiles contando a partir de la notificacion de la presente Resolucion.

; ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucion al Ing. Gustave Alfredo
Ramirez Garcia y al Ing. Agr. Nicolas Silupu Juarez, Gerencia Municipal, Oficina de Recursos
Humanos, Oficina de Administracion y Finanza y todas las areas organicas de la entidad, para
sl conocimiento v fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO. - DEJAR SIN EFECTO todo acto que contravenga la presente
resolucion.

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR, a la Oficina General de Secretaria v Gestion
Documentaria, la distribucién v/o notificacion de la presente a  las  instancias
correspondientes; asimismo la publicacion de la presente Resolucion de Alealdia, en el portal
Web de la Municipalidad Distrital de Tambogrande: https:// www. munitambogrande. gob.pe

/ E, CI;IM%ASE Y ARCHIVESE
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