Vnided de Gestion ﬁd‘ummm Local. %amcaf Cdceres

. "Decenio de la Igualdad: de Oportumdades para mujeres y hombres”
“Afio-dela Esperanza y.el Fort_al_ecnmlento de la Pemocracia”™

QPR DLy
e % )

Q{eso[ucwn @mctom[ 9\/" @@@293 ~2026
w13 FEp zozs "

Vistos, los documentos adjuntos v

CONSIDERAMDO

_ : . Que es pohtaca del Mmlsterlo de Educacmn garant:zar el buen inicio del afio esco!ar en
- concordancna con ias poiiticas pnonzadas y los compromisos de gestlon escoiar

' Que 6l atticulo 767 de ia Ley Ne 29544, Ley de Reforma Megisterial dispone que olas plazas_-' o
vacantes existentes en las- mstitumones educa tivas pubhcas no cubleﬂas por nombramiento son atend!das via concurso publico de contrataomn‘

: docente

AN e : . Que, el articulo 1° dé la Ley No 30328, Ley que establece med:das en materia educatlva y"
LA _ sc;tras dlSpUSlcmnes senala que el Contrato de Sarvicio Docente regulado’en. fa Lay de Reforma Magls erial ilene por fi nahdad permmr Ia -
f“‘”c@gt;ata(non temparai del profesorado en ‘instituciones educativas pubhcas ‘de educacion bas:ca y técnico producﬂva es de plazo determinadg y - B

AT
E\%, fsmﬁ“gJ@Cede en el caso.qus exista plaza vacante an las |nsttuc iones educatwas
‘fﬁ:‘-ﬁ:‘ _,

Que por Decreo Supremo Ne 022 2025- MINEDU 8 aprueba Ia Noma gue regufa el

_|co-Produc fva, antes y durante el afi escolar, & fin de asegurar. la prestacion. del servicio educa tivo, sobre l2 base de los prlncsp!os de’ .
2me crac a, transparenc ge |gualdad de eportunidades; : :
' Que conforme establece [Z] artlculo 18 de Ia norma |nd cada el areg de personai Q qu ien

a 5U5 veces de la UGEL dentro de ios plazos establecidos en €l cronograma, verifica que los profesores a quienss se 188 renovard'el confrato -«
cwplan con- fodas las condiciories sefialadas én el aiticulo 15 de 1a presente norma, y no -cuentan con ningln !mped!mento o prohi bicion™

il cberan presentar a fa UGEL los anexos 1 8,9, 10,11, 12 de dicha normia, para que se proceda caon fa emision de la resoluc iGN que formal}za el
n-'a raio : . o : ) - .

5 ' : Que, estando a lo-actuado por eI Jefe de Recirsos Humanos o qmen haga sus vecss, con
tsfo bueno delas dependencxas correspondlentes dela ISED el contrato susarito entre el dacente y el tituiar de fa éntidaq, y; :

D& conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de. Educacmn Ley N° 29944 Ley de

Reforma Magfstenal y sU modu" catoria, Ley N° 32513:Ley de Presupuestd del Sector Piblico para €l Afio Fiscal 2026, Ley N° 30328 Ley que -
establece medidas en materia educativa y-dicta otras dlSpOSICIOﬂeS y sus modificatorias, 8! Decreto Supremo N® 004 -2013-ED que aprueba el

AT
%eglamenm de Iz Ley de'Reforma Magisteial 'y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° $01-2015-MINEDU, que’ aprueba €l Reglamento de
e e@ anizacion y Funciones del Ministeric de Fducacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que aprueban el Reglamento de Organizacion y.

EL’UE ' ? ciones de las Difetccionas Regionales de Educacion y-de las Unidades de:Gestion Educativa y fas facuitades prevsstas enla: Ley 27444 Ley del
“‘ ?‘, cedlmlento Adminisirativo Generai . o . _ _

”a

af

f,g,,'fﬁrsv:a'.. ) o _
- SERESUELVE::
ARTICULO 1°- APROCBAR EL CONTRATO por servicios personales segun eI anexo que
forma paﬁe dela presenle suscr fto por Ia Unidad Ejecutora yel persona! docante que a continuacion se indica: :

proced mlento reqmsdos ¥ condmmnes para la ‘coniratacion 'y la renovacion de profesores en sl servicio docente en educacaon basicay
iECﬂlCO-WOdUCUVH ‘en ¢l marco de o’ Ley | N* 30328, Ley que esiablece madidas en materia edicativa y dicta otras disposicicnes, con Iz fi nahdad‘_: S
contar cori los profesores para ¢l gjercicio-de la funcidn docente en los programas: educativos & |nstitu0|ones educativas de Educacmn Basmas;. S

éstos en‘el articulo 21 defla presente norma, a fin de publicar ia relacién de {os profesores a quienes se les renavara el contrate, qui lenes -




1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DCC. DF IDENTIDAD
SEXC
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSICNARIO
CUSSPP
FECHA DE AFILIACION
TiTULO YO GRADO

. ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL EDUCATVO
INSTITUCION EDUCATWA
CODIGO DE PLAZA

COD. REGISTRO (ARHSP)
CARGO '
ST, MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:
N DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

JORNADA LABORAL
ETAPA DE CONTRATACION

R

/mﬁwg‘ﬂexto Unico Ordenado da! Clasificador de Gastas, tal como lo dispene La Ley N° 32513 que aprueba el Presupuesto def Sector Piblico para o -
f;g?fgmﬁg;ﬂ%qe Fiscal 2026. |
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SMPT/DIR
FADAQ/OAJ
CKEQ/OA
NPL/RR.HH
GSSM/NEXUS

VIGENCIA DEL CONTRATO .

PEREZ PANDURO, MIGHELLE
D.N.L N° 41310239
FEMENINO

14/04/1982

AF.P. PROFUTURO
600530MPPEDG

5/02/2008

PROFESCR

EDUCACION PRIMARIA

Primaria

0553 GENERAL DON JOSE DE SAN MARTIN

144321311105

001340

PROFESOR

DESIGNACION COMO DIREGTIVO DE VIENA FLORES, ROBINZON SEGUN RV.M,
N° 166-2022-MINEDU '

070-2026 N DE FOLIOS: 51

MEMORANDO N° 104-2026-GRSM-DRE-UGEL-MCIDIR.
Desde el 200312026 hasta el 31/1202026- - -

30 Horas Pedagogicas

RENOVACION DE CONTRATO

. ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Cecreto Supremo N° 022-

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuesial comespondiente de acuerdo él "

: ARTICULO 4°- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e inslancias
jeministrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley. .
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