SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIO

Flujograma del Proceso de Elecciones

La ORH debe comunicar al sindicato la necesidad de instalar un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST). Ante la ausencia de un sindicato,
corresponde al empleador organizar el proceso electoral antes de los 60 dias de
cumplida la vigencia del actual CSST.

1. Conformacion de la Junta Electoral
* El Sindicato designa a los integrantes
de laJunta Electoral.

3. Inscripcion de candidatos
* Recepcién de postulaciones.

5. Presentacion de tachas
* Recepcidn de tachas u observaciones,
a las candidaturas.

7. Publicacion de candidatos aptos
« Lista definitiva de candidatos habilitados.

9. Conteo de votos
* Elaboracién y suscripcién del acta de conclusion.
* Conteo inmediato de votos.

11. Impugnaciones

* Presentacion y resolucion de impugnaciones.
*» Resolucién de impugnaciones en un plazo
maximo de 3 dias habiles.

2. Convocatoria al proceso electoral
* El sindicato realiza la difusion de la
convocatoria.

4. Publicacion de candidatos inscritos
* Difusion de la lista de candidatos inscritos.

6. Resolucion de tachas
* Evaluacién y pronunciamiento de la Junta
Electoral (en el plazo de 24 horas).

8. Acto de eleccion (Sufragio)
* Elaboracién y suscripcién de acta de inicio.
* Voto secreto y directo.

10. Comunicacion de resultados
* Comunicacion formal a la entidad.

12. Instalacion del CSST

* Elaboracién y suscripcion del acta.
* Plazo de 10 dias habiles desde

el sufragio.

Entre la determinacién de candidatos y el
sufragio no deben transcurrir mas de quince

(15) dias habiles. En ese plazo se verifica el
cumplimiento del articulo 47° del RLSST. @

Si tienes alguna duda sobre el proceso,
puedes escribirnos a sistemarh@servir.gob.pe
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