MINISTERIO DE SALUD N° 22 -2026-OEA-HNAL
HOSPITAL NACIONAL
ARZOBISPO LOAYZA

?ﬂ,usuu DEL pep,

Resolucién Directoral Ejecutiva

Lima, ... 7 ... de febrero del 2026

VISTO:

El Expediente N° 000146-26-OP, que contiene el Recurso de Apelacién presentado por NELLY NORMA
LOPEZ PALOMINO, contra la Carta N° 2848-2025-OP-OEA-HNAL de fecha de recepcion 23 de diciembre
del 2025 que, notifico el Informe Técnico N° 1086-2025-URByP-OP-HNAL de fecha 16 de diciembre del
2025, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito de fecha 2 de diciembre del 2025, la recurrente solicito se le reconozca el
incremento de la remuneracion bésica dispuesta en el D.U 105-2001, para el célculo y abono de las
bonificaciones y remuneraciones desde el afio 2001, y se abone los reintegros de la bonificacion personal,
de vacaciones y otros, e intereses legales;

Que, con Informe Técnico N° 1086-2025-URByP-OP-HNAL de fecha 16 de diciembre del 2025, la

Unidad de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la Oficina de Personal, concluyo que, corresponde
declarar INFUNDADA la solicitud de reconocimiento del incremento de la remuneracion basica dispuesta
en el Decreto de Urgencia N° 105-2001, para el célculo y abono de las bonificaciones y remuneraciones
desde el afio 2001 y se abone los reintegros de la bonificacion personal, de vacaciones y otros, e intereses
legales, presentado por la servidora NELLY NORMA LOPEZ PALOMINO, toda vez que, las bonificaciones
previstas en el Decreto Urgencia N° 090-96, Decreto de Urgencia N° 073-97, Decreto de Urgencia N° 011-
99, bonificacion especial, bonificacion personal sefialados en el Decreto Legislativo N° 276, se determinan
en funcién a la remuneracion basica, sin considerar el reajuste dispuesto por el Decreto de Urgencia N°
2 105-2001, dado que este Gltimo reajusta inicamente la remuneracion principal a la que se refiere el Decreto
i Supremo N° 196-2001-EF, mismo que ha sido notificado mediante Carta N°® 2848-2025-OP-OEA-HNAL;

Que, mediante escrito de fecha 6 de enero de 2026, la recurrente interpuso recurso administrativo
de apelacion contra la Carta N.° 2848-2025-OP-OEA-HNAL, notificada el 23 de diciembre de 2025,
mediante la cual se le comunicé el Informe Técnico N.° 1086-2025-URByP-OP-HNAL, de fecha 16 de
diciembre de 2025. En dicho recurso, la administrada sostiene que la Entidad viene omitiendo el abono, en
su boleta de remuneraciones, de la asignacion correspondiente al incremento de la remuneracion basica
21| dispuesto en el Decreto de Urgencia N.* 105-2001, asi como el pago de sus vacaciones;

Que, a través de la Nota Informativa N° 090-2026-HNAL-OP/OEA de 5 de febrero del 2026, la
Oficina de Personal, remite los actuados de conformidad con el articulo 218 del Decrefo Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, para
la prosecucion del tramite correspondiente;

~ () A Que, de conformidad con el numeral 217.1 del articulo 217 del T.U.O de la LPAG, se establece
[/ VS que “(..)frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés

LD Pégina 1de 4



legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos
sefialados en el articulo siguiente, inicidndose el correspondiente procedimiento recursivo.” (sic);

Que, a tenor de lo establecido en el articulo 220 del T.U.O de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento General: “El recurso de apelacién se interpondrd cuando la impugnacién se sustente en
diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidid el acto que se impugna para que eleve lo actuado al
superior jerdrquico” (sic); corresponde a este Despacho, pronunciarse sobre lo solicitado por la recurrente,
al ser el superior jerarquico de la Oficina de Personal;

Que, el Principio de Legalidad contemplado en el sub numeral 1.1. del numeral 1 del articulo IV
— Titulo Preliminar del T.U.O de la LPAG, establece que, las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, a la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, estando a lo descrito en los parrafos que anteceden y de la revision de los actuados, se
advierte que, la recurrente ha interpuesto su Recurso de Apelacion el 6 de enero del 2026 contra la Carta
N° 2848-2025-OP-OEA-HNAL de fecha de 22 de diciembre del 2025 que, notifico el Informe Técnico N°
1086-2025-URByP-OP-HNAL de fecha 16 de diciembre del 2025, misma que fue notificada el 23 de
diciembre del 2025, preciandose que dicho recurso ha sido presentado dentro del plazo establecido en el
numeral 218.2 del articulo 218 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y cumpliendo con las
formalidades sefialadas en el articulo 220 del citado marco normativo; por lo que, corresponde emitir
pronunciamiento sobre el fondo de lo peticionado;

Que, del Informe Situacional Actual N° 3137-2025 de fecha 2 de diciembre del 2025, se puede
apreciar que la recurrente ostenta el cargo de Técnica en Administrativo Il — Nivel STB, cuya fecha de
nombramiento rige a partir del 1 de julio de 1986;

Que, respecto al sustento del recurso de apelacion interpuesto, es preciso indicar que, de acuerdo
a lo establecido en el literal b) del articulo 1 del Decreto de Urgencia N° 105-2001, se fija a partir del 1
de setiembre del 2001, en cincuenta y 00/100 nuevos soles (S/50.00) la remuneracion basica de los
servidores pUblicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, cuyos ingresos mensuales
deben ser en razon a su vinculo laboral, incluyendo los incentivos, entregas, programas o actividades de
bienestar que se les otorguen a través del CAFAE, siendo menores o iguales a S/ 1,250.00; y el articulo 2
sefiala que: “El incremento establecido en el articulo 1, reajusta tinicamente en el mismo monto, la
remuneracion principal a la que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM”;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 196-2001-EF, se aprueban normas reglamentarias y
complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 105-2001, precisandose en el articulo 4
que, para la aplicacion la Remuneracion Basica fijada reajusta Ginicamente la remuneracion principal a la
que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM; asimismo, precisa que las remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribucion que se otorgue en funcién a la
remuneracion principal o remuneracion total permanente, continuaran percibiéndose en los mismos
montos, sin reajustarse, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 847;

Que, asimismo el articulo 1 del Decreto Legislativo N° 847, vigente desde el 26 de setiembre de

~. 1996, dispone que: “Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general cualquier
o\ retribucion por cualquier concepto de los trabajadores y pensionistas de los organismos y entidades del
_|sector publico, excepto gobiernos locales y sus empresas, asi como los de la actividad empresarial del
¥ Estado, continuardn percibiéndose en los mismos montos en dinero recibidos actualmente”;

¥ g pguesS Que, en efecto el articulo 51 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de remuneraciones del Sector Plblico, prescribe que la bonificacion personal se otorga a
razon del 5% del haber basico por cada guinquenio, sin exceder de ocho quinquenios;
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Que, en el Informe N° 752-2019-EF/53.04 se ha concluido que la remuneracion Basica fijada en
el Decreto de Urgencia N° 105-2001 reajustaba Unicamente la Remuneracion Bésica Principal y, de
acuerdo a las precisiones establecidas por el Decreto Supremo N° 196-2001-EF, no reajustaba otras
retribuciones que tenian como base de calculo a la remuneracion basica, remuneracion principal o
remuneracion total permanente; :

Que, mediante Oficio N° 3934-2019-EF/13.01 de fecha 4 de octubre de 2019, el Ministerio de
Economia y Finanzas remite el Informe N° 752-2019-EF/53.04, elaborado por la entonces Direccion
General de Gestion de Recursos Publicos, en virtud del cual se pronuncia sobre el Decreto de Urgencia N°
105-2001, el mismo que tiene como base de calculo para reajuste de beneficios; determinado, entre otros,
que el carécter de ‘precedente” de la Casacion N° 6670-2009-CUSCO, emitida por la Corte Suprema de
Justicia, que dispuso inaplicar lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 196-2001-EF, en el que vincula
exclusivamente a los 6rganos jurisdiccionales, careciendo de efectos vinculantes para la Administracion
Plblica, la misma que no tiene atribuciones para ejercer el control difuso e inaplicar las normas legales,
debiendo tenerse presente que la actuacion de la misma se enmarca en el Principio de Legalidad';

Que, el Decreto de Urgencia N° 1153, regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, siendo que, en la Décima Cuarta Disposicién
Complementaria Final, refiere que: “4 partir de la vigencia del presente Decreto Legislativo y sus normas
reglamentarias, al personal de la Salud comprendido en la presente norma no le es aplicable lo establecido
en el Sistema Unico de Remuneraciones a que se refiere el Decreto Legislativo 276, sus normas
complementarias y reglamentarias, asi como del Bienestar e incentivos establecidos en su reglamento; ni
las normas reglamentarias referidas al Sistema Unico de Remuneraciones y Bonificaciones establecidas
en el Decreto Supremo N° 051-91-PCM”,

Que, ahora bien, al abordar la pretension de la recurrente, y teniendo en cuenta el Informe Técnico
N° 1086-2025-URByP-OP-HNAL, emitida por la Unidad de Remuneraciones, Beneficios y Pensiones de la
Oficina de Personal, mediante el cual concluye que, corresponde declarar infundada la solicitud presentada
por la administrada, sobre incremento de la remuneracion basica en el D.U N° 105-2001, més el célculo y
abono de las bonificaciones y remuneraciones desde el afo 2001 y se abone los reintegros de la
bonificacion personal, de vacaciones y ofros, € intereses legales, toda vez que, las bonificaciones previstas
en el Decreto Supremo N° 028-89, Decreto de Urgencia N° 090-96, Decreto de Urgencia N° 073-97,
Decreto de Urgencia N° 011-99, bonificacion especial, bonificacion personal sefialados en el Decreto
Legislativo N° 276, se determinan en funcién a la remuneracion basica, sin considerar el reajuste dispuesto
por el Decreto de Urgencia N° 105-2001. Al respecto, corresponde sefialar que, o solicitado por la
recurrente implica desconocer lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 196-2001-EF, siendo que, en
aplicacion del Principio de Legalidad antes citado, la administracion plblica debe dar estricto cumplimiento
a la normativa vigente; por ende, corresponde desestimar su pretension;

De conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 18 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Nacional Arzobispo Loayza aprobado por Resolucion Ministerial N° 1262-
2004/MINSA, modificado por Resolucion Ministerial N® 777-2005/MINSA, y con las facultades delegadas
al Director Ejecutivo (e) de la Oficina Ejecutiva de Administracién mediante Resolucién Directoral N° 032-
2026-HNAL/D de fecha 12 de febrero del 2026.

! Mediante Oficio N° 3934-2019-EF/13.01de Jecha 04 de octubre de 2019, la Secretaria General del Ministerio de Economia y
Finanzas, remitié el Informe N° 752-2019-EF/53.04 elaborado por la Direccién General de Gestin de Recurso Publico (actualmente
Direccidn General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos), en el que concluye lo siguiente:

“(..) 3.1 La remuneracién bdsica fijada en el Decreto de Urgencia N° 105-2001 reajustaba tnicamente la remuneracion principal
y, de acuerdo a las precisiones establecidas por el Decreto Supremo N° 196-2001-EF, no se reajustaba otras retribuciones
(remuneraciones, bonificaciones, beneficios, efc.) que tenias como base de cdleulo a la remuneracion bdsica, remuneraciones
principales o la remuneracion total permanente.

3.2 El cardeter de “procedente” de la Casacién N° 6670-2009-CUSCO vinculada exclusivamente a los érganos jurisdiccionales
careciendo de efectos vinculantes para la Administracion Piblica, la misma que no tiene atribuciones para ejercer el control difuso
e inaplicar las normas legales, debiendo tenerse presente que la actuacion de la Administracién Publica se enmarca en el principio

de legalidad. (...)" (SIC)
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por NELLY NORMA

LOPEZ PALOMINO contra la Carta N° 2848-2025-OP-OEA-HNAL de fecha de recepcion 23 de diciembre
del 2025 que, notific el Informe Técnico N° 1086-2025-URByP-OP-HNAL de fecha 16 de diciembre del
2025, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa que antecede.

ARTICULO SEGUNDO: DAR POR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA, dejando expedito el derecho

de la recurrente a impugnar el presente acto administrativo en la via judicial, de conformidad con el articulo
228.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion a la interesada de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 21 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la Oficina de Comunicaciones, publique la presente Resolucion, en

la pagina web institucional del Hospital Nacional Arzobispo Loayza.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

. Jesus’Gonzalo Jara Chalco
Director Ejecutivo (e) de la
Oficina Ejecutiva de Administracién

CHAA/dbem
= Archivo
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