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PROCESO DE CAS N° 007- 2026

Resolucion Ministerial N° 082-2026-MINEDU

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) COORDINADOR
(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA DE JORNADA
ESCOLAR COMPLETA DE JOSE CARLOS MARIATEGU! DE HUALLA

GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de personal CAS para Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnol6gico para
las Institucion Educativa con Jornada Escolar Completa JOSE CARLOS MARIATEGUI DE HUALLA,
bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la jurisdiccion de la Unidad de
Gestion Educativa Local Victor Fajardo, durante el afio 2026.

. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante.
Area de Gestion Pedagdgica, de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 310 UGEL VICTOR
FAJARDO.

. Dependencia encargatla de realizar el proceso de contratacion
El Comité de Seleccién y Contratacion Administrativa de Servicios de Personal en el Marco de las
intervenciones y acciones pedagégicas de la UGEL Victor Fajardo, bajo el Régimen CAS.

BASE LEGAL
2.1. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

2.2. Ley N°® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico Para el Afto Fiscal 2026.
2.3. LeyN° 30057, Ley del Servicio Civil.

2.4, Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y su modificatoria.

2.5. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0065-2020-SERVIR-PE, Aprobar, por delegacion, la “Guia
para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

2.6.  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y
su modificatoria D.S. N° 065-2011-PCM.

2.7. Resolucion Ministerial N° 0082-2026-MINEDU, Norma Técnica: Disposiciones para la
implementacién de las intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de Educacion en los
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2025.

2.8. Resolucién Viceministerial N° 002-2020-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
conformacion y gestion escolar de las Instituciones Educativas que se organizan en Redes
Educativas de Gestién Escolar’

2.9. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion.

. PERFIL DEL PUESTO
3.1. El profesional a ser contratado (a) debera reunir los siguientes requisitos minimo
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Coordinador {2) de Innovacidn y Soporte Tecnolbgico

Grgano o Urdtad Orgénica: |lrmihxﬁdn Educativa I

Nuimbre dal pLasto: Coondinador fa} de Innsvacién ¥ Soparte Tecnoligica

Dependancia Jerdrguica Lineal:  DZactor (a) de la Instituciton Educativa

Sahte do Financiamiento: [ X rroo [ Iror [ Jowes Espacificar:

5
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iE.
Alsnder de manes sdecusda y opottuns ios regories solititades por L1 Divaceidn de Sectndariz del MINEDU.
Reportar, a1 Director da la [E, af estads y el cronograma de uso de los o al MSE JEC a trawés det inventario, informe u otro
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A ivel E " Bj Grado {s) Stuacién scadémica v estudios requaridos para ol Clese ets Colagt 2
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\Computacién & informética o
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A) Conocimisntos Téenicos principales requeridos para ef puesto (No requleran documentecidn sustentadora) :

No aplica

Manals de estralegias y herramientas de uso de lsenaloglas de fa Inf ib
mmmuymmp@mmymmmmsmamm, apmﬁvos aﬁreom)

(Conocimiento sobre gestion, planficacion, omanizacién y iderazgo para la administracion de recursos tecnolbgicos en of aula.

|Be preferencia con conocimientos en administraciin de senvidares en plataforma Windows yo Linux.

Canocimiento de nomatividad vigente vinciilada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEG
[Conncimiento en reparacion o mardenimiento de compuladoras.

B) Cursos y Programas ds sspeciatizacién requeridos y sustentsdos con documentas.
Nota: Cada strso debe fener ng tenos de 12 horas de capacitacin y los programeas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minkmo de % horas o cursa de reparacidn ¢ manteninéento de computadoras,
Cuirsa o diplomado o capacitacidn de itegracian de las TIC en el process de ensefianea-aprendizaje o fines como minive de 90 horas.
€) Conocimientas de Ofimatica e ldiomas
Nivel do Dominio Nivel de
OPRATICA &w pomedio | Avanzade DIOMAS | Noapks | Bimeo |  tsemedio hvsneado
[Frocasador 3 bexos {Word;
iCpn Office, Writs, eic.} * e x
[Hicgas de calouko (Exoel, x
[punCak. win}
iPrograma de reesntaciones x
|Pwor Point, Prazi, sic )
jiC%cs) 'S Cbsarvaciones.

Expesiencis Geners!
Indigue [a cantidad total de aflos de expsrisncia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado
|12 meses

Experieniia Espacifica
A. Indidue of tiempo de experiphcls reguerida para ol pest on ls funcién o la materla

10 meses oomo coordinador o esistente de Soporte Téonico de los recursos tecnoldgicos en HEE o entidad piblics o privada, Eneicasodepmfesad
[compitacitn & informdtica o bachilier er aducacidn: 10 meses como docenfe a caryo del anle de innavaciin o la que haga sus vecss.
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Firmada digitaiments por:
TN CONCHATENORIS Cammen
g‘ Yolanda FAL 20131370008 hard
FIRe. | Motivo: Bn sofial de
pIoTEAL | Sonformidad
B. £n base a la experiencia requerida para ef puesto (parte A). Sefiale ef tiempo requerido en ef sector plblico; Ficha: 2000172026 18:55:340800

C. Marque of nivel minimo de puesto gue se requitie como experiencls; va sea en &f sestor pdblico o pivade: (No apfica)

Practicants Auxiiaro " Supsrvisor/ e e Aar o Garante o
EHE -l Anslisia DW Coninador k. pides

* Mengione afros aspectos complementarios sobre ¢f requisito de expetientia; en cago oxishiora algo adicknal para e puesto
|Noap!lca

489 requiore nacionalidad peruana? 1 s [x] M

Anote el sustenio; INﬂ aplica ]

Iniciativa, Andfisis, Contrdl, Planificacién.
S]]

Ilﬁciaﬁm, Ansligis, Conbrol, Planiflcacién.
Lugar do prestacitn del serviclo! ‘lmtnm Educativa

Los contratos tlenen vigendia desde la suscripeidn del cortiato'y pueden ser protrogatios dentro det
Pﬁoﬁs&

lsr1.714.19 (M selecientos catoree v 194100 Soles) mensuales, induye los montos y afifaciones de
L ey, scusrdos coleclivos, asf oomo toda deduccion apicable al trabajador.

Duracitn del contrato!

Remuneracion mensual

- Jomada semanat maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos pars contratar con o Eatado,

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancidn por falts administrativa vigente.

Otras condiciones esencialos del confrate: |- La supervisidn de la lahor efectuads por el trabajador conlratado estard balo responsabiidad ded
dicector de fa Inaitucion Educativa en la que preseme serviclos y  gulen tendrd la calidad de jefe
inmediato superkr.

- No haber sido condenado o estar provesado por los defitos sefislados en ta Ley N* 20068,

- No haber sido condenado por defkos sefiglados en ks Ley N° 30901,
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IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS.
FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la programacion de la convocatoria 17 de febrero del | Comision de Evaluacion
P prog 2026 y Seleccion
Registro en el aplicativo Informatico de ofertas laborales del Sector 18 de febrero del Equino de Personal
Publico (hitps://talentoperu.servir.gob.pe/} 2026 quip

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria a través del Portal Institucional de la
UGEL Victor Fajardo

Del 18 de febrero al
04 de marzo del 2026

Equipo de Personal

Presentacion de SOBRE CERRADO SE PRESENTARA DE
MANERA PRESENCIAL por mesa de partes de la UGEL Victor
Fajardo. Las hojas de vida presentadas fuera de la fecha y hora
sefialada no seran consideradas en la evaluacion, en el horario de
atencién (MANANA 8:00 A 1:00 PM TARDE 3:00 A 5:30PM)

Del 04 al 05 de marzo
del 2026

Postulante

FASE DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

Evaluacion de la Hoja de Vida (Curriculum Vitae)

06 de marzo del 2026

Comision de Evaluacién
y Seleccion

Publicacién de resultados de evaluacion de la Hoja de Vida a través
del Portal Institucional de la UGEL (Postulantes aptos para la fase de
evaluacion de capacidades)

06 de marzo del 2026

Comision de Evaluacion
y Seleccion

Presentacidn de reclamos por escrito y en forma fisica en mesa de
partes de la UGEL Victor Fajardo

09 de marzo del 2026
(De 08:00 a 11:00 am).

Postulante

08 i 09 de marzo del 2026 | Comisién de Evaluacion
Absolucion de reclamos A partir de las 11:30 am y Seleccion
09 | Publicacién de resultados finales de evaluacion de hoja de vida Comisién de Evaluacion
o ) 09 de marzo del 2026 iy
{postulantes aptos para la etapa de evaluacion de capacidades) y Seleccion
FASE DE EVALUACION DE CAPACIDADES
10 | Evaluacion de conocimientos 10 de marzo del 2026 | Comisién de E\I/?Iuamon
09:00 a.m. y Seleccion
11| Evaluacion TIC 10 de marzo del Comision de Ey'alua0|on
2026. y Seleccion
12 | Publicacién de los resultados de evaluacién de capacidades a través 10 de marzo del 2026 Comision de Evaluacién
del Portal Institucional de la UGEL Victor Fajardo y Seleccion
FASE DE ENTREVISTA
' . 11 de marzo del 2026 |
13 | Entrevista Personal 09:00 a.m. Comision de Evaluacién
Publicacién de los resultados finales a través del Portal Institucional y Seleccion
14 | de la UGEL Victor Fajardo 11 de marzo del 2026
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
15 | Adjudicacion y suscripcion del contrato 12de n;grzzg del del Equipo de Personal
16 | Inicio de labores 12de mzaz)r;g del del Equipo de Personal
Registro del contrato en el aplicativo NEXUS de la UGEL Victor Del 12 al 18 de marzo .
17 . Equipo de Personal
Fajardo del 2026

*El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se daran a conocer oportunamente a través del portal
institucional de la UGEL Victor Fajardo, en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de evaluacién que corresponda.
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V. DELAETAPA DE EVALUACION:
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (curriculo vitae) | 20% 10 20
Formacion Académica 10% - 10
Experiencia Laboral 10% - 10

- ~ ',.-"r'z’."s AR e = Ear = s
EVALUACION DE ¢/ s T em

Evaluacion de

Evaluacién TIC 20% 10 20
ENTREVISTA PERSONAL 40% 20 40
Conocimientos para el puesto / Competencias laborales | 40% 20 40
Puntaje Total | 100% 50 . 100

DOCUMENTACION A PRESENTAR
5.1. De la presentacion de la hoja de vida:

¢ La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que
el postulante seré responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera
estar debidamente suscrita.
e la presentacién de la hoja de vida descriptivo se efectuara conforme al FORMATO
ESTANDAR Anexo 7
e La documentacién serd presentada en SOBRE CERRADO y DE FORMA PRESENCIAL,
mediante una solicitud dirigida al presidente de la Comisién de Evaluacién y Seleccion CAS
2026 de la UGEL Victor Fajardo, indicando el nimero de CAS y EL CARGO al cual postula,
segtin ANEXO N° 01, y este debera contener obligatoriamente lo siguiente:
a) Carta dirigida al Comité de Contratacion, precisando obligatoriamente el cargo al que
postula (Anexo 01).
) Copia simple del DNI o carnet de extranjeria
) Ficha RUC
) Declaracion Jurada del postulante, segun formato establecido (Anexo 02).
) Declaracion jurada de afiliacion a régimen previsional (Anexo 03).
f) Declaracion Jurada que no percibir doble remuneracion por parte del estado (Anexo 04).
g) Declaracion Jurada de domicilio, segun Anexo N° 05
h} Ficha de Recoleccidn de Datos Anexo N° 06
i) Hoja de vida documentada segin formato estdndar, en el cual se acredite toda la
documentacién para evaluacién de los criterios Anexo N° 07
j) De corresponder, Resolucion de discapacidad vigente emitida por la CONADIS, en caso
corresponda.
k) De corresponder, documento oficial emitido por la autoridad competente, que acredite su
condicién de licenciado de las fuerzas armadas, en caso corresponda.
La no presentacién de los requisitos sefalados anteriormente desde el literal a) al literal
g), descalifica automaticamente al Postulante automaticamente del concurso.

o O O T
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o Ladocumentacion se presentara de manera fisica en un sobre cerrado debidamente rotulado, por
mesa de partes de la UGEL Victor Fajardo, de acuerdo al siguiente detalle:

Sefiores:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
Atte. Comité de Evaluacion

Proceso de Contratacion CAS N°.............. 2026-UGELVF

Entidad a la que postula:

Cargo al que postula:

Nombres y Apellidos del postulante:

DNI: N° de folios presentados:

N° de celular:

Correo electronico:

Vil. CONSIDERACIONES IMPORTANTES:
a}) La no presentacion de uno de los requisitos minimos sefialados anteriormente descalifica

automaticamente al postulante, declarandose NO APTO.

b) Laevaluacién en cada etapa tiene carécter eliminatorio, es decir, de no alcanzar el puntaje minimo
establecido se excluye al postulante del proceso de seleccion.

c) La experiencia laboral se sustenta con la presentacion de las Resoluciones de contrato,
Locacidn de Servicios, Adendas, suscritos con la entidad publica o privada sustentandose
con las boletas de pago o constancia de pagos o recibo por honorarios. (solo se
considerara 30 dias laborados, no acumulados)

d) Los certificados y diplomas de capacitacion que se consideran validos para el proceso de
seleccion, son los otorgados por las Universidades, Direcciones Regionales de Educacion,

e} Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones debidamente autorizados por Decretos
Supremos, Resoluciones Ministeriales 0 Resoluciones Directorales. Las capacitaciones a ser
consideradas son las realizadas en los ultimos cinco (05) afios.

f) El postulante debera presentar la documentacion en el orden y conforme al FORMATO
ESTANDAR DE HOJA DE VIDA.

Vill. IMPEDIMIENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:
Se encuentran impedidos de participar en el Proceso de Contratacion:

a) Personas que no acrediten los requisitos minimos para el cargo.
b} Servidores de carrera que estén cumpliendo sancion disciplinaria de cese temporal.

= —————
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Servidores que hayan incurrido en abandono de cargo a partir del afio 2019.

Ex servidores destituidos o separados del servicio, sancién aplicada en el periodo del 2019 a la
fecha de postulacién inclusive.

Ex servidores sancionados con separacion definitiva o destitucion del servicio por delitos de
violacién de la libertad sexual.

Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacion, adulteracién u otras faltas en los
procesos de nombramiento y contratacion de los Ultimos cinco (05) afios.

Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.

Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito doloso y los suspendidos e
inhabilitados judicialmente.

Personal que tenga relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, con algin miembro del comité de contratacién.

IX. PUNTAJE FINAL Y BONIFICACIONES
De conformidad con lo establecido por la Legislacién Nacional, la Unidad de Gestion Educativa Local
de Victor Fajardo, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la Gltima etapa del proceso de
seleccion.

a)

b)

Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante [o haya indicado en
el FORMATO ESTANDAR, asimismo haya adjuntando en su Hoja de Vida documentada del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal condicidn.

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% en la etapa de entrevista personal)

Bonificacién por Discapacidad.

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio, se les otorgard una bonificacion del 15% del puntaje total, de
conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal
con Discapacidad, siempre que el postulante lo haya indicado en el FORMATO ESTANDAR,
asimismo haya adjuntado la Certificacién expedida por CONADIS.

‘ Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total) J

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL ‘

Puntaje Total = Evaluacion Curricular + |
Bonificacion por ser personal Licenciado | Evaluacion de Capacidades + Entrevista Personal
de las Fuerzas Armadas + Bonificacion Lic. FFAA (10% Enfrevista
Personal)

o 'P—untgjeﬁal = bﬁniajéToial_ﬁ‘—Bonificacién por_ '
Discapacidad (15% Puntaje Total)

Bonificacion por Discapacidad
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO

AREA DE ADMINISTRACION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Afo de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia"

Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar seré de aplicacion siempre en cuando
el postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista y puntaje
final segun corresponda.

La calificacion se haré sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el
postulante que obtenga el puntaje final mas alto, sera seleccionado como adjudicatario del
puesto en concurso bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativa N° 1057 y la Ley N° 29849.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
10.1  Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de
seleccion.

d. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

10.2  Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion. :
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas.

Huancapi, 18 de febrero de 2026

el T R L ST T S NNl
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