GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO

AREA DE ADMINISTRACION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS -

A T = N [

“Afo de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

PROCESO CAS N° 008-2026-
GRA/GG-GRDS-DREA-UGELFAJ-RH

BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCESO DE SELECCION
DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DEL
d) '_ca-.%- DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

/W.E—\E\\E/Jo\

) Humarms 5

CODIGO DE | DENOMINACIONDEL | UNIDAD | INSTITUCION | ~yry56 pE
(St ) PROCESO CARGO ORGANICA | EDUCATIVA | 5 ppsp
e JEFEAGIWSQ* /
%), COORDINADOR(A) E JEC
CAS-008- | DE INNOVACIONY | GESTION NUESTRA | 10c3q
2026 SOPORTE PEDAGOGICA | SENORADE
TECNOLOGICO ASUNCION

FEBRERO - 2026

Jr. Cuzco Nro. 315 (en la Plaza Principal de Huancapi}



GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO

AREA DE ADMINISTRACION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
e ———————=— = | L_til Rl

“ARo de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

PROCESO DE CAS N° 008- 2026

Resolucion Ministerial N° 082-2026-MINEDU

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) COORDINADOR
(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA DE JORNADA
ESCOLAR COMPLETA DE NUESTRA SENORA DE ASUNCION - SARHUA

GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de personal CAS para Coordinador {a} de Innovacion y Soporte Tecnoldgico para
las Institucion Educativa con Jomada Escolar Completa NUESTRA SENORA DE ASUNCION, baijo la
modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la jurisdiccién de fa Unidad de Gestion
Educativa Local Victor Fajardo, durante el afio 2026.

. Dependencia, unidad orgénica ylo rea solicitante.
Area de Gestion Pedagogica, de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 310 UGEL VICTOR
FAJARDO.

t-3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
El Comité de Seleccion y Contratacion Administrativa de Servicios de Personal en el Marco de las
intervenciones y acciones pedagdgicas de la UGEL Victor Fajardo, bajo el Régimen CAS.

BASE LEGAL
2.1. LeyN° 28044, Ley General de Educacion.

o
; =1 2.2.  Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico Para el Afio Fiscal 2026.
&/ 2.3. LeyN° 30057, Ley del Servicio Civil.

2.4. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y su modificatoria.

2.5. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0065-2020-SERVIR-PE, Aprobar, por delegacion, la “Guia
para la virtualizacién de concursos pUblicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

2.6. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y
su modificatoria D.S. N° 065-2011-PCM.

2.7. Resolucion Ministerial N° 0082-2026-MINEDU, Norma Técnica: Disposiciones para la
implementacién de las intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de Educacion en los
Gobiernos Regionales, Gobiemnos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2025.

2.8. Resolucién Viceministerial N° 002-2020-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
conformacion y gestion escolar de las Instituciones Educativas que se organizan en Redes
Educativas de Gestion Escolar”

2.9. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacién.

ll. PERFIL DEL PUESTO
3.1. El profesional a ser contratado (a) debera reunir los siguientes requisitos minimo
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Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnoldgico

Grgans o Unidad Orgénica: Eﬁun‘ﬂn Edurativa ]
Nombwe dal pisasto: Goondinador {a} de Innovacidn ¥ Soparte Tacnaldgica

Dependancia Jerdrguics Linsal:  Director (a) da [ Institucicn Educativa

[XJReoo [JRoR [ Jowss  Espedicar

0090 Logras de los Aprandizajes de los Esludiantes de Educadién Bssica Regular.

5005629

Jormatia Excolar Comipleta - JEC

indar sopore a los directivos, coardinadorss, docertes, entre olros, an Ia ejecucidn de aclividades pedaggicas que intagran fas TIC, metiants & asislencia
c2, realizando alfabalizacidn digital 3 los docentas y proeoviendn o use efideits de los recursos sducativos, aquipts lectnldgicos y atmbienies da
rendizaje, de maner: presencial wWo remata.

Realizar b alfabelizacion digital y orientar el usa de apficativos informatites u obras herramisntas, que parmilze ganarar experisndias de aprandimjas para que ks
astudiantes logren desarroliar s competencia 28 del CNEB "Se desenvisive en entomos virkales genarades por las TICS

Das & capboer 8 3 comunidad sducativa los recursns tecnolbgitos con 15 qua cuenta ke LE, p teride sif Uso efitients y af ciidads coaspordinite,
Parlicipar en reuniones colegiadaz con fos cooedinadores pedagigitos y de tubaris para promover & inlegracidn de ks TIC en ks procesas de ensahanza
aprondizaje.

Coordinar con los docales de las difarenies Sreas of cronograma pam el tsn de las subss de i ¥ W5 raci laeriniSgicos disponibles er s instibusisn
? Bt

| Parlicipar an actividades {capasiaciones, retinionas de rabajo, laferss ¥ pesantias) reladionadis 3 b implementacion de las TIC en of procasn da ensefianes-
aprendizaje, provnavidas por of MINEDU, DRE, UGEL ¥ olras enfidades, pravia coordinacion con ef Direclor de k IE.

Supervisar s instalaciones y velar por o mantenimianto de los aquipns infannaticos y de comunicacisn, asaguranda &l comecto funciaramienis, sisloma .
atéctrico, sislema de pozo a tiers, sistsma perarrayos, sisterna da alirmas ¥ red da-datos U tlras que s¢ reguisran, en coordinacion con o equipa directive de I A{jt;
[E.

Vea:

Alender de manera adecuada y opartuna los reporles solcitados per |3 Direccitn de Secundaris dal MINEDU.

Reportar, i Director de |a IE, of estado ¥ el cronograma de uao da los al MSE JEC & través del inventaria, informe u ofra
oo ia de p ak de los

P ivo y ivo @ los i THC, equipos i i yde icacion y izacion de i (en
-] b i de los de iz LE.
\felar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la de los
3 utiizando de que p al sdlo a pdg de uso educati ast comao af

»f servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, enire otros

otres it a le mision del pueato asignadas por ef Organo de Di 36N de la ShLCiSn Educat

onan g
Unidades o dreas de [a nstivcion Educativa

de e de a de Uinidar do Locat.

CONCHA TENORIO Carmen

Yolanda FAL 26131370096

L]

DIRECTORA CENERAL DE -

REGULAR Cendy Jenny FALL
204348T! b

En sanal de eonformidad

Farann DIGETAL 2026/01/29 162348 B N nsEcumAm
MNETERIO DI SDUCACISN - DES MINEDL Activar WV

En senisl conformidad., - -
o= We e Config:
02GOHLE $BAXIE

Eaaiae——— SR
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B) Grado (s SHuscitn académics y estudios requeridos para ol
puesto

:zn f:a E!‘bmﬁ Cmnmalrﬁaméﬁﬁa l'__ls s *
O e [0 e e
s e o S
D :mmﬂlj D u No aplica "8 N
Elame~ ]G] o= [
[ wiwss [ ][] oo
T
b U TR A0 B A AT S IS R T et Bt ST LA

A) Conacimientos Téenicos princinaies requeridos pars of pussto (No reqaiersn documeniacitn sustentadors) ;

€Y Se requiste Colegintuva?

No apiis

[Manejo de estraleglas y herramisntss de uso de tecnologias de i Infi ibny k

Oonodmenwymnejodeawmymm lecnclbgliess {Plataformas, aplcaBivos, entre obros).

jConocimietio sobre gesBon, planficacian, wmmymgmnmmm&rmmmenam

|Pe prefetencia con conocimientos en administracion de servidores en platafona Windows o Linux.

Conocimiento de nosmativided vigende vincalada a procesos e insfrumentes de gestion sscolar y del Modelo de Serviclo Eduestive JEC
[Conocimiento en reparaciin o mantenimiento de computadoras. = -]

B} Cursos y Programas de especiaitzacidn requaridos y sustentados con documantos.
Nota: Cada vurso debe fener no menos da 12 orss de capacilecin y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de Ofimiética coma minimo de 90 hovas o cursa de reparackin o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracion da las TIC en &l procssa de ensefanss-aprandizale ¢ afines como tiimo da 50 hotas.
<€) Conocimientas de Ofimatics e Idiomas
Nivel ds Dominio

OPMATICA 5'; Bisko | lowonadio | Avenzado DIOHAS | Nozpica | Bisoo |  iermedo Avnanzade
(Procesadys de textos (Word;
iCipen Office, Wrils, aic} x inoiée x
Hoian de il (Exos, *
(OpenCalc, i} -
Programa da presetacicnas «
PowerPentPeieicy | | | Y | | |
HObos) z
Expenencia General
Indique la cantidad total da aftos de experiencia laboral; ya ses en ef sector piblico o privado
|42 eses |
Expasiencin Especifica

A, indique ol fiempo de axperiencia requerkda para ef puesto en le funcion o fa matetia

10 meses somo coordinador o asistente de Soparte Téenico de los recursos teenoldgieos en IIEE o entidad pliblica o privada. Enelcasodepmfem'en
comptacion e informatica o bachilier en educacidn: 10 meses como docente & cero dal aula de Inovacion o la que hage sus vetes.

e —
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Firmada digtaimente por:
o P CONSHATENORIO Camen
,“ Yolanda FAU 20138370008 hard

riRg, | Mofive: Bn sefial de
DIGTEAL | confomnidad
B. En base 1 la expetiencia requerida pars el puesto (parte A}, Sefiale ef tiempo requetido en ef sectot pdblico; Fucha: Z080172026 16:58:34.0500

lNo aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se feguiere como experienchs; ya saa en ef seclor piiblico o privedo: {No aplica)

Pracisarts Auiarp P D - Supdrvisor | e Armao Garsnfe o

* Mencione tlrog aspectos complementarios sobre el requisito de expariencls; en casy existiera algo adicional para el puesto

45 requisre nacionalidad peruana? s [ ™

Anote el sustento: IN° aplica ]

Lugar de prestacion del servicio: Insiitucidn Educativa

Los contratos tienen vigenda desde Is suscripaitn del contrato y pueden sar protrogados dentro del
fro fiscal.

S/ 1,714.19 (M setecientos catoree y 19100 Soles) mensuales, nduye los montos ¥ afiflaciones de
Ley, acuerdos colectivos, asf como toda deduccién aplicable al trabajador,

Duracitn del contrato:

1Remmmcién menaual:

- domada semanal méxima de 48 horas,

- No tener impedimentos para contratar con el Estado,

- No taner antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancitn por falts administrativa vigente.

hmmmmmciahsdﬂaomatm - La supervision de la fsbor sfectiads por &l trabajador contratado estard bajo responsabilitiad ded
rlmaelalnsﬁﬁﬂénEdamﬁvaenhquepmemmthy qulen tendrd la cafidad de jefe

nmedisto superior.

- No haber sido condenado o estar prosesado por los delitos seftalados en b Ley N° 29088,

- Ko haber sido condenado por delites sefialados en ks Lay N° 30801,

eSS —— ——————————————————
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IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS CAS.
FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la programacion de la convocatoria 17 de febrerodel | Comision de EY? luacion
2026 y Seleccién
Registro en el aplicativo Informatico de ofertas laborales del Sector 18 de febrero del Equio de Personal
| Publico (htips://talentoperu.servir.gob.pe/) 2026 quip

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria a través del Portal Institucional de la
UGEL Victor Fajardo

Del 18 de febrero al
04 de marzo del 2026

Equipo de Personal

Presentacion de SOBRE CERRADO SE PRESENTARA DE
MANERA PRESENCIAL por mesa de partes de la UGEL Victor
Fajardo. Las hojas de vida presentadas fuera de la fecha y hora
seflalada no seran consideradas en la evaluacién, en el horario de
atencion (MANANA 8:00 A 1:00 PM TARDE 3:00 A 5:30PM)

Del 04 al 05 de marzo
del 2026

Postulante

FASE DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

Evaluacién de la Hoja de Vida (Curriculum Vitae}

06 de marzo del 2026

Comision de Evaluacién
y Seleccion

Publicacion de resultados de evaluacién de la Hoja de Vida a través
del Portal Institucional de la UGEL (Postulantes aptos para la fase de
evaluacidn de capacidades)

06 de marzo del 2026

Comision de Evaluacion
y Seleccion

Presentacion de reclamos por esctito y en forma fisica en mesa de
partes de la UGEL Victor Fajardo

09 de marzo del 2026
(De 08:00 a 11:00 am).

Postulante

08 y 09 de marzo del 2026 | Comision de Evaluacion
Absolucion de reclamos A partir de las 11:30 am y Seleccion
09 | Publicacion de resultados finales de evaluacion de hoja de vida Comisién de Evaluacion
i i 09 de marzo del 2026 -
(postulantes aptos para la etapa de evaluacién de capacidades) y Seleccion
FASE DE EVALUACION DE CAPACIDADES
10 | Evaluacion de conocimientos 10 de m'flrzo del 2026 | Comision de E\./'aluacmn
09:00 a.m. y Seleccién
1 - 10 de marzo del Comision de Evaluacion
| Evaluacion TIC 2026, y Seleccién
12 | Publicacién de los resultados de evaluacion de capacidades a través 10 de marzo del 2026 Comision de Evaluacion
| del Portal Institucional de la UGEL Victor Fajardo y Seleccion
FASE DE ENTREVISTA
. 11 de marzo del 2026
13 | Entrevista Personal 09:00 a.m. Comision de Evaluacion
Publicacién de los resultados finales a través del Portal Institucional y Seleccion
| de Ia UGEL Victor Fajardo |11 demarzodel 2026 | |
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
15 | Adjudicacion y suscripcion del contrato 12de r;grzzg del del Equipo de Personal
16 | Inicio de labores 12de rnzaor;g del del Equipo de Personal
Registro del contrato en el aplicativo NEXUS de la UGEL Victor Del 12 al 18 de marzo .
17 ; Equipo de Personal
Fajardo del 2026

*El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se daran a conocer oportunamente a través del portal
institucional de la UGEL Victor Fajardo, en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de evaluacion que comesponda.
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V. DELA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de sefeccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (curriculo vitae) ~ 20% 10 ,‘_ 20

Formacién Académica 10% - | 10
Experiencia Laboral 10% | - 10
Evaluacién de conocimientos 20% 10 20
Evaluacion TIC 20% 10 20
ENTREVISTA PERSONAL 40% 20 40
Conocimientos para el puesto / Competencias laborales | 40% 20 40
Puntaje Total 100% 50 [ 100

DOCUMENTACION A PRESENTAR
5.1. De la presentacion de la hoja de vida:

e Lainformacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que
el postulante ser responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera
estar debidamente suscrita.

e La presentacién de la hoja de vida descriptivo se efectuara conforme al FORMATO
ESTANDAR Anexo 7

¢ La documentacion serd presentada en SOBRE CERRADO y DE FORMA PRESENCIAL,
mediante una solicitud dirigida al presidente de la Comisién de Evaluacion y Seleccion CAS
2026 de la UGEL Victor Fajardo, indicando el nimero de CAS y EL CARGO al cual postula,
segln ANEXO N° 01, y este deberé contener obligatoriamente lo siguiente:

a) Carta dirigida al Comité de Contratacion, precisando obligatoriamente el cargo al que
postula (Anexo 01).

b) Copia simple del DNI o camet de extranjeria

¢) FichaRUC

d) Declaracion Jurada del postulante, segin formato establecido (Anexo 02).

e) Declaracion jurada de afiliacién a régimen previsional (Anexo 03).

f) Declaracion Jurada que no percibir doble remuneracion por parte del estado (Anexo 04).

g) Declaracién Jurada de domicilio, seglin Anexo N° 05

h) Ficha de Recoleccion de Datos Anexo N° 06

i) Hoja de vida documentada segin formato estandar, en el cual se acredite toda la
documentacion para evaluacion de los criterios Anexo N° 07

j) De corresponder, Resolucion de discapacidad vigente emitida por la CONADIS, en caso
corresponda.

k) De corresponder, documento oficial emitido por la autoridad competente, que acredite su
condicion de licenciado de las fuerzas armadas, en caso corresponda.

La no presentacién de los requisitos sefialados anteriormente desde el literal a) al literal
g), descalifica automaticamente al Postulante automaticamente del concurso.

S=sse = ———————
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» Ladocumentacion se presentara de manera fisica en un sobre cerrado debidamente rotulado, por
mesa de partes de la UGEL Victor Fajardo, de acuerdo al siguiente detalle:

Sefiores:;

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
| Atte. Comité de Evaluacion

Proceso de Contratacion CAS N°.............. 2026-UGELVF

Entidad a la que postula:

Cargo al que postula:

Nombres y Apellicos del postulante:

DNI: N° de folios presentados:

N° de celular:

Correo electrénico:

VIl. CONSIDERACIONES IMPORTANTES:
a) La no presentacién de uno de los requisitos minimos sefialados anteriormente descalifica

automaticamente al postulante, declardndose NO APTO.

b) La evaluacién en cada etapa tiene carécter eliminatorio, es decir, de no alcanzar el puntaje minimo
establecido se excluye al postulante del proceso de seleccion.

c) La experiencia laboral se sustenta con la presentacion de las Resoluciones de contrato,
Locacién de Servicios, Adendas, suscritos con la entidad publica o privada sustentandose
con las boletas de pago o constancia de pagos o recibo por honorarios. {solo se
considerara 30 dias laborados, no acumulados)

d) Los certificados y diplomas de capacitacién que se consideran validos para el proceso de
seleccion, son los otorgados por las Universidades, Direcciones Regionales de Educacién,

e) Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones debidamente autorizados por Decretos
Supremos, Resoluciones Ministeriales o Resoluciones Directorales. Las capacitaciones a ser
consideradas son las realizadas en los Ultimos cinco (05) afios.

fy El postulante debera presentar la documentacion en el orden y conforme al FORMATO
ESTANDAR DE HOJA DE VIDA.

VIl  IMPEDIMIENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:
Se encuentran impedidos de participar en el Proceso de Contratacion:

a) Personas que no acrediten los requisitos minimos para el cargo.
b) Servidores de carrera que estén cumpliendo sancion disciplinaria de cese temporal.

—_—————
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Servidores que hayan incurrido en abandono de cargo a partir del afio 2019.

Ex servidores destituidos o separados del servicio, sancién aplicada en el periodo del 2019 a la
fecha de postulacién inclusive.

Ex servidores sancionados con separacion definitiva o destitucion del servicio por delitos de
violacién de la libertad sexual.

Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacién, adulteracion u otras faltas en los
procesos de nombramiento y contratacién de los ditimos cinco (05) afios.

Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.

Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito doloso y los suspendidos e
inhabilitados judicialmente.

Personal que tenga relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, con algin miembro del comité de contratacion.

IX. PUNTAJE FINAL Y BONIFICACIONES

a)

b)

De conformidad con lo establecido por la Legislacién Nacional, la Unidad de Gestion Educativa Local
de Victor Fajardo, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la Ultima etapa del proceso de
seleccion.

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en
el FORMATO ESTANDAR, asimismo haya adjuntando en su Hoja de Vida documentada del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal condicion.

“Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% en la etapa de entrevista personal)

Bonificacién por Discapacidad.

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio, se les otorgard una bonificacién del 15% del puntaje total, de
conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal
con Discapacidad, siempre que el postulante lo haya indicado en el FORMATO ESTANDAR,
asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS.

Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total)

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

Puntaje Total = Evaluacion Curricular +
Bonificacion por ser personal Licenciado | Evaluacion de Capacidades + Entrevista Personal
de las Fuerzas Armadas + Bonificacion Lic. FFAA (10% Entrevista
Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por

Bonificacion por Discapacidad Discapacidad (15% Puntaje Total)
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“AnRo de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar sera de aplicacion siempre en cuando
el postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprabatorio en la etapa de entrevista y puntaje
final segdn corresponda.

La calificacion se hara sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el
postulante que obtenga el puntaje final mas alto, sera seleccionado como adjudicatario del
puesto en concurso bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057 y la Ley N° 29849.

X. DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
10.1  Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacién del procesc de
seleccion.

d. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

10.2  Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccidn,
b. Por restricciones presupuestales.
c. Oftras debidamente justificadas.

Huancapi, 18 de febrero de 2026
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