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San Martin de Porres, 16 de febrero de 2026.
VISTO:

El Expediente N® 25-016525-001 de fecha 24 de noviembre de 2025, la cual contiene el recurso de apelacion de la
administrada ELSA RIVA RIOS, contra fa Resolucion Administrativa N° 527-2025-QP/INSM “HD-HN" de fecha 13 de
octubre de 2025;

CONSIDERANDO:
Que, la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Secior

Publico para el Afio Fiscal 2013, derogo el literal b) del articulo 17° del Decreto Legislativo N°1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; razén por lo que los pedidos de los administrados que

EZOS. Que, a través del articulo 2° de la Resolucién Administrativa N° 527-2025-OP/AINSM'HD-HN" de fecha 13 de octubre
de 2025, la Oficina de Personal def Inslituto Nacional de Satud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi” en adelante
Instituto, Declard improcedente entre otros la solicitud de la administrada ELSA RIVA RIOS, sobre el pago de
devengados mas los intereses legales de la Bonificacion Exiraordinaria dispuesta en el Decrelo de Urgencia N° 026-
2020, en el marco de la pandemia por el Covid-19, desde marzo de 2021 hasta junio de 2023, por carecer de sustento
normativo; siendo notificada de elio a fa recurrente el 31 de octubre de 2025, conforme a la Cédula de Notificacion N°
527-2025-0OP-INSM'HD-HN", cuyo cargo obra a fojas veintitrés (23) el expediente;

Que, no conforme con lo resuelto por citada instancia administrativa, la administrada ELSA RIVA RIOS, formula
Recurso de Apelacian a través del documento de visto de fecha 24 de noviembre de 2025, argumentando entre otros
{...) Duranie el periodo de emergencia sanitaria he venido faborando de manera presencial en el centro laboral
realizando labores refacionadas de técnico asistencial. Enfonces cumplo el requisito {.,.)"

Que. es deber de lodo 6rgano decisor, el cautelar del debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su

< conocimiento segun el merito de los actuados; y, habiéndose procedido a la valoracion de los documentos y

@3 “-actuaciones que obran en el expediente, corresponde en esta etapa efectuar el anaiisis juridico del recurso de
i - apelacion;

=7 Que, el numeral 1.1 del Articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS en adelante TUQ de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo Genera, sefiala *Son actos administrativos, las declaraciones de las enlidades
que, en el marco de normas de derecho publico, estan destinadas a producir efecfos juridicos sobre los intereses,
obligaciones o derechos de fos administrados dentro de una sifuacion concrela";
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Que, ef derecho de contradiccion en fa via administrativa, se encuentra reconocido en os articulos 120° y 217° del
TUO de la Ley N° 27444 | ey del Procedimiento Administrativo General, facultando al administrado frente a un aclo
que viola, afecta, desconoce ¢ lesiona un derecho o un interés legitimo, proceda a su contradiccion en la via
administrativa, a traves de Ia interposician de los recursos administrativos: a) Recurso de reconsideracion b) Recurso
de apelacién (solo en caso que por Ley o Decreto Legislativo se establezca expresamente, cabe la interposicion del
Recurso Administrativo de Revisidn);

Sobre al recurso administrativos formulado el Articulo 218° del Texio Unico Ordenade de la Ley N° 27444 Loy del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Degreto Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante TUQ
de la Ley N° 27444}, sefiala que el Recurso de Apelacion se interpondrd cuando la impugnacion se sustente en
diferente interpretacion de las pruebas producidas ¢ cuando se frate de cuestiones de puro derecho, debiendo
dingirse a la misma autoridad que expidié el acio que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerdrguico,

Que, siendo el plazo para la interposicién de los citados recursos el de quince (15) dias perentorics conforme el
Articulo 218° numeral 218.2 del TUQ de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, el cual es
contado a partir del dia siguiente habil en que se practico la notificacion del acto impugnado, y segun el articuio 222°
del mismo dispositivo legal, una vez vencidos los plazos para interponer los recursos administrativos se perdera el
derecho a articularlos quedando firme el acto;

Que, el citado recurso de Apelacién ha sido interpuesto por ia recurrente dentro del Plazo de quince (15} dias,
conforme fo dispuesto en et articulo 218° nureral 218.2, del TUQ de la Ley N° 27444;

Asimismo, es necesario mencionar que conforme al numeral 198.4 del articulo 199° del TUO de la Ley N° 27444 |ey
de Procedimiento Administrativo General, en adelante TUO de la Ley N° 27444, aun cuando opere el silencio
administrativa negativo, [a administracién mantiene Ia obligacion de resolver, bajo responsabilidad, hasta que se le
notifique que el asunto ha sido sometido a conocimiento de una autoridad junsdiccional o el administrado haya hecho
uso de los recursos administrativos respectivos;

Que, respecto a fa pretension de la administrada ELSA RIVA RIOS, es necesario mencionar inicialmente, que ante los
béﬂéctos negativos de la Pandemia por el COVID-18, el Estado Peruano establecio diversas medidas excepcionales y
“wjemporales, entre ellas las generadas mediante el Decreto de Urgencia N° 0262020 (15 de marzo de 2020}, Decreto
e Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y lemporales para prevenir la propagacion de
mboronawrus (COVID-19) en el territorio nacional, cuyo numeral 4.1 del articulo 4° autorizo de manera excepcional el

o

/Otorgamiento de una bonificacién extraordinaria a favor def personal al gue se hace referencia en el numeral
'3.2 del articulo 3° del Decreto Legislative N°® 1153, Decreto Legislativo N° 1153 Decrelo Legislativo que regula la
0 SPolitica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al servicio def Eslado, asi come
del personal contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 - Decrefo Legislativo que regula el Regimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios del Ministerio de Salud, sus organismos plblicos y las Unidades Ejecutoras
de Salud de los Gobiernos Regionales, entre otres. Siendo la entrega de [a referida bonificacion durante la vigencia de
la Emergencia Sanitaria a nivel nacional y hasta treinta {30) dias posteriores al término de su vigencia, no leniendo
caracter remunerativo, compensatorio, ni pensionable, ni sujeto a cargas sociales,

Que, el personal comprendido en el numeral 3.2 del articulo 3° del Decrato Legisiative N° 1153, publicada en el Diario
Oficial el Peruano el 12 de setiembre de 2013, Decreto Legislativo por el cual se implemento la Politica Integral de
Campensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud def Sector Publico, contempla como.

)

/ & Xod @\ a) Profesionales de la salud, el que ocupa un puesto vinculado a la salud individual o salud publica en las
aﬁ E entidades comprend:das en el ambito del presente Decreto Legislativo, de conformidad con fa Ley 23536,

\(’» piflimar Ley que establece las nomas generales que regulan el trabajo y la carrera de fos profesionales de la salud,
{ not g st y con la Ley N° 28456, Ley del trabajo del profesional de la salud tecndlogo médico y sus modificatorias

Para estos fines son considerados como profesional de la salud ios siguientes:

1.- Médico Cirufano.
2.- Cirujano Dentista.
3.- Quimico Farmacéutico.
4.- Obstefra.
5.- Enfarmero.
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6.- Médico veterinario que presta servicio en al campo asistencial de la salud.

7.- Bidlogo que presta servicio en el campo asisiencial de la salud.

8.- Psicologo que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

9.- Nutricionista que presta servicio en el campo asisiencial de la safud.

10.- Ingeniero Sanitario que presta servicio en &l campo asistencial de la salud.

11.- Asistenta Social que presta servicio en ef campo asistencial de fa salud,

12.- Tecnblogo Médico que se desarrolia en fas &reas de ferapia fisica y rehabifitacién, faboratorio

Clinico y anatomia pafologica, radiologla, optometria, ferapia ocupacional y terapia del
/f;wn 3 \\\ fenguaje en ef campo de la salud.

/.‘; i‘rw% \ \\
g A ) b) Personal de la Salud, Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud, al comprendido en la Ley N° 28561, Ley

que regula el trabajo de los técnicos y familiares asistenciales de salud, precisada mediante Decrelo
Stipremo N° 012-2011- SA, que presta servicios en las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del
articulo 3° de la presente norma, qué desarroffan funciones en los sewvicios de Enfermeria, Obstetricia,
Laboratorio, Farmacia, Rayos X, Medicina Fisica y Rehabilitacion, Nufricibn y Odontologla, y ofras
actividades vinculadas a la selud individual o safud piblica.

G.CONDEZO 5.

Que, asimismo el numeral 4.2 del articulo 4° del Decrelo de Urgencia N° 026-2020, establecio que, mediante Decreto
Supremo dsl Ministerio de Economia y Finanzas, refrendado por |a Ministra de Economia y Finanzas y la Ministra de
Salud, a propuesta de esta (ltima se aprobara el monto de la bonificacion extraordinaria, oportunidad de la entrega,
asi como los procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y los criterios para su otorgamiento enire otros;

Que. en ese sentido, a través del Decrelo Supremo N° 068-2020-EF4 (04 de abril de 2020), se aprobd la suma de
$/720.00 (SETECIENTOS VEINTE CON 00/100 SOLES), de ia mencionada bonificacion, precisandose, asimismo en
fos articulos 4° y 5° de la misma norma, los criterios y procedimientos para determinar y otorgar la mencionada
bonificacion, entre los que se encueniran como beneficianos de la citada bonificacién extraordinaria el personal de la
salud comprendido en el numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1153 y el personal contratade bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N® 1057, y por el cual los beneficiarios deberian prestar servicios efectivos de alerta
y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19:

<ER »
& Sed » En Unidades productoras de Salud Cuidados Intensivos
3 ‘, » Unidades productoras de servicios de salud de Hospitalizacion
"'»,@ oo » Vigilancia epidemiologica, que contempla actividades destinadas a la identificacion clinica y de
\ apoyo al diagnostico de casos confirmados de COVID-19 y sus contactos y a la gestion y manejo

de residuos biocontaminados en los establecimientos de salud.

« Visitas domiciliarias, tas cuales contemplan la identificacion de casos sospechosos de COVID-
19, el seguimiento de casos positivos que se encueniren en manejo ambulatorio, asi como el
manejo prehospitalario y trastado de casos positivos con complicaciones.

Que, el identificacion del personal que cumplia con los criterios sefialados en el parrafo precedente, recayé en el Jefe
de Deparlamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de atencion, o los que hagan
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sus veces, mediante elaboracidn de un listado nominal, remitido a la_Oficina de Regursos Humanos o 1a que
haga sus veces, el cual previa verificacion que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrade en el
INFORHUS y corroborar la asistencia de dicho personal en el sistema de control de asistencia y determinar los dias
efectivamente laborados, calculaba fa bonificacion extraordinaria, siendo dicho listado nominal y costo de |a
bonlficacién extraordinaria de {os beneficiarios identificados, y aprobados mediante acto resolutive emitido
por el Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces. Habiendo quedado excluios como
beneficiarios_de la citada bonificacién extraordinarla, el personal que ocupa cargos de confianza o directivo y
aquellos que realizan actividades de cardcter administrativo, con excepcion del personal de |2 salud que realiza

vigilancta epidemiclogica;

Que, posteriormente, medianle la Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia N° 053-2020 {05
de mayo de 2020), se modifics el articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 026-2020, incorporandose como
beneficiarios de la mencionada bonificacién al personal administrativo, sujeto a los Decretos Legislativos N° 276
y 1057 e incorporandose los numerales 4.4, 4.5, 4.6 y 4.7, respecto a los beneficiarios, determinacién de monto y
criterios para otorgamiento de bonificacion, autorizacion de modificaciones presupuestarias, siendo los beneficiarios
de la citada bonificacion el personal de la salud de! Decreto Legislativo N® 1153 y Decreto Legistativo N° 1057, asi
como el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo N* 276 y Decreto Legislativo N® 1057, segun
corresponda, de acuerdo al siguiente detalle:

(..
a. Profesionales, fécnicos v auxiliares asistenciales de fa salud de los establecimientos del segundo y

fercer nivel de atencién gue intervienen en el diagndstico, fratamiento y manejo de los casos
sospechosos o_confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes
unidades productoras de servicios de salud;

b. Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida.

c. Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver

en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de
Cadaveres y;
d. Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de fa salud que realiza visita domiciliaria en el
primer nivel de atencion;
. Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales gque realizan triajes diferenciados en los
establacimientos de salud de fos diferentes niveles de atencion;

Personal que realiza servicio de admisién;

Personal que realiza e mantenimiento, limpieza, despacho y entreqa de los equipos e insumos en
los establecimientos de salud relacipnados al COVID-19;
Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de fa salud que forman parte del Equipo de

Acompariamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;
i Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.”

(el resaltado y subrayado es agregado).

Que, asimismo por Decreto de Urgencia N°® 069-2020 Decreto de Urgencia que establece alcances del articuio 4 del
Decreto de Urgencia N° 026-2020, en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-19,dispuso que el pago de la
bonificacién extraordinaria a favor del personal comprendida en los numerales 4.1 y 4.4 del articulo 4° del Decreto de
Urgencia N° 026-2020, a partir de la vigencia del Decreto de Urgencia N° 053-2020 y hasta treinta (30} dias
posteriores a término de la vigencia de la declaratoria de la Emergencia Sanitaria, dicha norma estuvo vigente hasta

el 31 de diciembre de 2020;

lg\iTuut}.Que. por Decreto Supremo N® 184-2020-EF (09/07/2020), se aprobd el monto, oportunidad de la entrega,
73 Sed ) ra la identificacin de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion
; eVtraordinaria a favor del personal de |a salud y administrativo, en el marco del articulo 4° del Decreto de
¢ mace rsesold ffrgencia N° 026-2020, y dicta ofras disposiciones®, cuyos numerales 2.1, 2.2 del articulo 2° sefialan respecta a la

X "J:":'T r ‘oporturidad de la entrega de la benificacion extracrdinaria lo siguiente:
\...‘_.___E a

f.)
2.1 La implementacion de la bonificacion extraordinaria tigne cardcter progresivo v 254 sujeta a

que la propagacién del COVID-19 demande un incremento en la oferta de servicios en el ambito del
establecimiento de la salud (...)"; &l resaltado y subrayado es agregado.
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(...} 2.2 El pago de la bonificacidn extraordinaria se otorga de manera mensual, a_partir de la
vigencia 2.2 del Decreto de Urgencia N° 053-2020 {...}" es decir a partir del 06 de mayo de 2020, el
resaltado y subrayado es agregado.

Que, posteriormente a traves del numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de Urgencia N°® 020-2021 {17 de febrero de

2021) “Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias en materia economica y financiera vinculadas a los

N recursos humanos en salud como respuesta ante la Emergencia Sanitaria por la COVID-19 y dicta otras
e D \\d\sposmones se autorizd de manera excepcional, para los meses febrero y marzo del afio 2021, e! otorgamienio
(;‘? < 1’-A \‘?ensual de una bonificacion extraordinaria por exposicion al riesgo de contagio por COVID-19, al personal de la

lud al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1153 y al personal de

Ja salud contratado bajo el régimen del Decrelo Legislativo N® 1057, entre ofros, def Ministerio de Salud, sus
e dis organismos plblicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, para el cual se autorizé al
6. CORDEZO SMinisterio de Economia y Finanzas a realizar modificaciones presupuestarias en el nivel institucional;

Que, es ast que mediante el numeral 1.1 del articuio 1° del Decreto Supremo N° 027-2021- EF (24 de febrero de
2021), se aprueba el monto mensual de la bonificacion extraordinaria por exposicion al riesgo de contagic por
COVID-19 a favor del personal de la saiud y personal administrativo al que se hace mencion en los parrafos
precedente, en la suma de 8/720,00 (SETECIENTOS VEINTE CON 00/100 SOLES); vy, se autoriza
excepcionalmente y por (nica vez, el monto de la bonificacion extraordinaria por exposicién al riesgo de
contagio por COVID-19 correspondiente al mes de febrero de 2021, ascendente al monto de $/1,440.00 (MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA CON 00/100 SOLES), estableciendo asl mismo conforme el Artlculo 2° del mismo
dispositivo legal los procedimienios y Criterios para la identificacién de ios beneficiarios de citada bonificacion
extraordinaria, siendo los criterios para la idenfificacion de los beneficiarios de ia bonificacién extraordinaria a que se
refiere el numeral 4.1 def articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 020-2021, los siguientes:

21 Existencia de casos confirnados de COVID-19 en el &mbito de los Gobiemos Regionales o de Lima
Metropolitana, segun corresponda.

2.2 Los beneficiarios de fa bonificacion exfraordinaria son el personal de la salud bajo fos alcances del Decrelo
_-?e- p q ‘G \ Legistativo N° 1153 y Decrelo Legislativo N° 1057, asf como el personal administrativo sujeto al régimen del
/(- 550 -'\ Decreto Lagistalivo N° 276 y Decreto Legisiativo N° 1057, del Ministerio de Salud, sus organismos ptiblicos
y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiemos Regionales, sefialados desde el literal a) hasta el

fiteral 1) def numeral 4.1 del articulo 4° del Decrefo de Urgencia N° 020-2021.

23 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-
19, de acuerdo al siguiente detalle;

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del primer, segundo y
tercer nivel de alencién que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y manejo de fos casos
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sospechosos o confirmadas con COVID-19 v que requieren ser atendidos por las diferenfes unidades
productoras de servicios d¢ salud,

b} Personal que realiza vigilancia epidemioiSgica, que contempla actividades destinadas a la identificacion
clinica y de apoyo al diagnostico de casos de COVID-18 y sus contactos, fa gestion y manejo oe residuos
biocontaminados en los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencion,

¢} Personal de fa salud que participa en la toma de muestras de pacientes con sospecha o
diagnéstico de COVID-19 o realiza vigilancia epidemicldgica en los lahoratorios de referencia nacional y
regional, asi come en los drganos del Ministerio de Salud, Direcciones/ Gerencias Regionales de Salud,
Direcciones de Redes Integradas de Salud y Direcciones de Redes de Salud,

d) Personal que realiza visita domiciliania a los pacientes que reciben alencion ambulatora, que contempla la
identificacion de casos sospechosos de COVID-19, ef seguimiento de casos positivos que se encueniren
en manejo ambulatorio, asi como el manejo prehospitalario y el traslado de casos posifivos con
complicaciones;

e) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida y personal que reaiiza el fraslado de
pacientes COVID-19; f) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de fa salud que realizan el
manejo del caddver en los establecimientos de safud o simitares y los que integran el Equipo Humanitario
de Recojo de Cadéveres;

g) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el
primer nivel de afencién,

h} Profesionales. tacnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los establecimientos
tfe salud de los diferentes niveles de atencion,

i} Personal que realiza servicio de admision;

jI Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de l0s equipos e insumos en los
gstablecimientos de salud relacionados e COVID-15;

‘ k) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
G. CONDEZO 5. Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de fa Salud; exceptuando aquellos cuya forma ..
alencion no involucra exposicién al contagio {Telesalud); y,

I} Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitanos.

Que, en dicho contexto a traves del Decreto Supremo N° 074-2021-EF (22 de abril 2021) el Ministerio de Economia y
Finanzas "Autorizd la Transferencia de Partidas en el Presupuests del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, a
favor del Ministerio de Satud, de! Instituto Nacional de Saiud, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y de
veinticinco (25) Gobiernos Regionales, (entre los que se encuentra el Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio
Delgado-Hideyo Noguchi®, con fa denominacion de: U.E 005. Instituto Nacional de Salud Mental), para financiar el
otorgamiente de la bonificacion extraordinaria del personal de la salud y persenal administrativo, en el marco de lo
estahlecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 020-2021, para el mes de febrero de 2021:

(ERI0DE 23
¥ ‘7»;3 K \gue, posterior a efio mediante ef Decreto Supremo N° 144-2021-EF (09 de junio 2021} el Ministerio de Economia y
/ yn =Finanzas Autorizo la Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Piblico para el Ano Fiscal 2021, a
[ B op st * favor de) Ministerio de Salud, del Instituto Nacional de Salud, del Instituts Nacional de Enfermedades Neoplasicas y de
L, veinticinco (25) Gobiernos Regicnales, para financiar el otergamiento de la bonificacion extraordinaria del personal de
la salud y personal administrativo, correspondiente al mes de marzo de 2021, en el marco de io establecido en ef
articuio 4 del Decreto de Urgencia N° 020-2021, establecimientos de salud en los que se encuentra el Instituio
Nacional de Salud Mental Honorio Delgado Hideyo Noguchi®, con la denominacién de: U.E 005. Instituto Nacional de

Salud Mental;
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Que, de lo expuesio se puede apreciar que fueron beneficiarios del Bono Extraordinario Covid-19, el personal de la
salud al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 11563, el personal de la
salud contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, habiéndose incorporado posteriormente nuevos
beneficiarios entre otros el personal administrativo sujeto al régimen del Decrefo Legislativo N° 276 y N° 1057
siempre y cuando hayan cumplido los criterios para su otorgamiento conforme lo dispuesto en las normas ya
descritas y haber sido identificado previamente por su jefatura inmediata a través de un listado nominal,
- remiido a ta Oficina de Recursos Humanos ¢ la que haga sus veces, para que emita el acto resolutivo
73, correspondiente, previa a la verificacion de las condiciones establecidas;

+h IQue, en ese sentido es importante determinar si en el presente caso, la administrada ELSA RIVA RIOS, ha cumplido
E 7)) con los presupuestos requeridos para ia percepcion de la bonificacion extraordinaria Covid-19, solicitada;

G. co.r.-urm S-Que, del Informe Escalafonario N° 180-2025-EBPyL-OP/INSM‘HD-HN" de fecha 16 de junio de 2025, emitida por la
Oficina de Personal, la administrada ELSA RIVA RIOS, es servidora nombrada desde el 01 de julio de 1986, bajo el
Regimen Laboral: Decreto Legislalivo N® 276, ostenta en la actualidad el Cargo Esfructural de Técnica Asistencial
Nivel STB Dgsemperiandose en el equipo de trabajo de Costura, Roperia y Lavanderia de la Oficina de Servicios
Generales del Instituto;

Que. de la Nota informativa N° 119-2025-ECAySOP/INSM “HD-HN" de fecha 20 de agosto de 2025, que obra en el
expediente a fojas dieciocho (18), la Jefa de Equipo de Cantrol de Asistencia y Seleccion de la Oficina de Personal,
informa que la administrada ELSA RIVA RIOS, ha registrado modalidad de trabajo segun se indica:

| ANO 1 MODALIDAD DE TRABAJO

L2020 1 LICENCIA - PRESENCIAL
2021 Rl PRESENCIAL

2022 PRESENCIAL
2023 PRESENCIAL

- bt Blcn

Que, asimismo de la Resolucion Administrativa N° 358-2020-OP-OEA/INSM “HD-HN" de fecha 22 de diciembre de
2020, y 'a Resolucion Administrativa N® 366-2020-OP-OEA/INSM "HD-HN" de fecha 24 de diciembre de 2020,
remitidas por la Oficina de Personal y cuyas copias obran en et expediente, se puede apreciar que la administrada
__ ELSA RIVA RIOS, se enconiraba dentro de los beneficiarios a percibir la Bonificacion Extraordinaria Covid-19,

5, correspondiente al mes de agoslo y setiembre de 2020;
7~ “Que, sobre ello es necesario mencionar que la percepcion del Bono Extraordinario Covid-19, estuvo supeditada al
o cumplimiento de ciertos requisitos, como prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID-19, entre otros y haber sido personal identificado por su jefatura como beneficiario, a través del listado
nominal remitido a la Jefatura de fa Oficina de Personal para la emision del aclo resolutivo correspondiente, entre

otros;
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En tal sentido no obranda en el expediente, documenio yfo acto resolutivo que sustente la percepcion de dicha
bonificacion mas alla de lo percibido por |a recurrente, y considerando que la percepcién de la citada bonificacién
extraordinaria, tenia caracter progresivo y estaba sujeta a la propagacién del COVID-19, (segun el numeral 2.1,
del articulo 2° del Decreto Supremio N° 184-2020-EF), y al no haberse promulgado & la fecha norma posterior a las ya
descritas u otras en la que se haya prorrogado su vigencia para los periodos posteriores a los ya mencionados,
corresponde seé declare infundado, el recurso de apelacion interpuesto por la adminisirada ELSA RIVA RIOS, por

carecer este de sustenio legal;

Estando a lo informado por la Oficina de Asesorfa Juridica, mediante Informe N¢ 048-2026-0AJ-INSM "HD-HN" de
fecha 10 de febrero de 2026;

En uso de las facultades conferidas a fraves de [a Resolucion Directoral N® (07-2026-DG/ANSM "HD-HN", resulta
pracedente emitir e} presente acto resolutivo;

Con el visto del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo establecido por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento

~. Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
:&ganizadén y Funciones del Ministerio de Salud y su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por

bereto Supremo N° 008-2017-SA, literal e) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones del instituto

+ Nacional de Salud Mental “Honorio Delgade - Hideyo Noguchi®;

SE RESUELVE:

Articulo 19.- DECLARAR INFUNDADO, el recurso de apelacion interpuesto por la administrada ELSA RIVA RIQS
contra la Resolucion Administrativa N°® 527-2025-OP/AINSM"HD-HN" de fecha 13 de octubre de 2025, por los
fundamentos expuestos en Ia parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la interesada dandose por agotada fa via administrativa.

Articulo 3°.- REMITIR, los actuados administrativos a 1a Oficina de Persenal para su cuslodia y archivo.

Articulo 4°.- ENCARGAR, a la Oficina de Comunicaciones la publicacion de la presente Resolucion Directoral en la
pagina Web del Instituto.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

T
¥ o bpegtvade Admorcirac gn
M- 93 38 AtRGana L Jn oA
1 XMoade Pesasal
{ } Equipo de Beneficias, Pansiones y Legajo - I . ;;\
Nrqarode Conlre: insblucrong! ral e
sagda e } .............

A, . . y . :f' Y T.ER
Vs it

LA



