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PROCESO DE CAS N° 0013 - 2026

Resolucién Ministerial N° 082-2026-MINEDU

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA UGEL

GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de personal CAS para el cargo de ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA
ESCOLAR DE LA UGEL bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la
jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local Victor Fajardo, durante el afio 2026.

1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Area de Gestion Pedagdgica, de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 310 UGEL VICTOR
FAJARDO.

\°} Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
El Comité de Seleccion y Contratacion Administrativa de Servicios de Personal en el Marco de las
intervenciones y acciones pedagogicas de la UGEL Victor Fajardo, bajo el Régimen CAS.

BASE LEGAL
2.1. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

2.2. LeyN° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico Para el Afio Fiscal 2026.
2.3.  LeyN° 30057, Ley del Servicio Civil.

2.4. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y su modificatoria.

2.5. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0065-2020-SERVIR-PE, Aprobar, por delegacion, la “Guia
para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

2.6.  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y
su modificatoria D.S. N° 065-2011-PCM.

2.7. Resolucion Ministerial N° 0082-2026-MINEDU, Norma Técnica: Disposiciones para la
implementacién de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Ao Fiscal 2025.

2.8. Resolucion Viceministerial N° 002-2020-MINEDU, que aprueba los ‘Lineamientos para la
conformacion y gestion escolar de las Instituciones Educativas que se organizan en Redes
Educativas de Gestién Escolar”

2.9. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion.

fl. PERFIL DEL PUESTO
3.1. El profesional a ser contratado (a) debera reunir los siguientes requisitos minimo
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ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA UGEL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

. mmMmWOMiM,mﬁnMMMUGELQnMaN
Organo o Unidad Organica:
Nombre daf pussto: Especialista da Convivencia Escolar da la UGEL

, Jefe del Araa de Gestin Padagdyica o Gestion Institucional, segin defina la UGEL en funcién
Dspendencia JevirguicaLineal: 3 »; esirgctun

Fuente de Financlamlanto: X rroc [ JROR [ Jotes Especificar:

Programa Presupuostal: 9G02. Asignaciones Prasupuestarias que no restitan en Producios

Actividad: 5003534

Eziralegia para el forialacimierdo para fa gestin de ia convivencia escolar, ka prevencidn y la
intarvencion: atencitn de la viclencia sn las instanclas de gestion educativa descentralizada

MISION DEL PUESTO

Coordinar, implementar y brindar asistencia técnica para la gastién da la convivencia escolar, la prevencidn y 1a atencion da ks
viclendia conlra nifias, nifios y sdolescentas ar las instiuclones educativas de su urisdiccisn, en concordancia.con ks normativa
vigente y las orientacionss regicnales, promovisnde entomos sducafivos segures, protectives, inclusivos y litres de toda forma
de violencia y discriminacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar y monftorear fa mplementacidn de las acciones de conviventia escolar, pravencitn v atencin de fx vistencia an las
Instituciones educativas de su jurisdiccin, brindando asistencia téenica y saguimisnto a las interventiones dezarroiiadas, incluidas
aquedias implementadas porlos Equipos Hinerantes de Convivencia Escolary Soporte Psicoldgico, conforme a la normativa vigente.

Desarroliar y Tortalecer capacidades e directivos, integrantes del Coniité de Geslidn dal Blenestar, docentas y olroz miembros de

fa comunidad sducativa, en materia de promaocion de ia convivencia excotar y pravencion y atencidn de fa violancia conlbra las yios

esthudianbes.

Supervizar i alencion de loa cases de viclencia escolar, verificando & eumpliimianto de Jog Protocoios del sector Educacidn, asi

como &f adecuado registro, seguimiento, clsrs y validacidn de los casos en el Portal SiseVe.

Promover [a afiiaciin delas instituciones educativas al portal del SiseVa, la actualizacién de fos datos del administrador del portad,

asl como ef uso dei Libro de Registo da Incidencias de {a institucion educativa.

Formular, sjecuta y monitorear ks programacién anual de fas actividades vinculadas a ta gestidn de ks convivencis escolar en su

[urisdiccién, mediante la Matriz Operativa Local, y reportar los avances a la DREIGRE y ail MINEDU, conforme a fos instrumentos
¥ foz plazos esiablecidos.

Implemantar en sy [urisdiccidn las acciones ssiablecidas en s Matriz Regional de Canvivencia Escolar, formando parte del disefic

o actualizacion e informando 2 s instancia supedior inmediata sobre su cumplimisnto.

Liderar y acompafiar las Intarvenciones vinculadas a la geetién de la convivencla escolar, a prevencion y b atencitin de Ja viclencia

escolar qus se promusevan dasde el sector en su jurisdiociSn, asi como las desaroliadas por ofras instituciones piblicas y privadas,

informando oportunamants a ki instancla supesios inmediata.

Supervisar al reporte de lax actividades implementadas en las instituciones aducativas focalizadas de su jurizdiccitn, en el marco

de la esirategis de convivencia escolar, y remitir la informacidn a los Eepecialistas da DRE/GRE y &l MINEDL), conforme a los

instrumsntos establacidos.

Coordinar y promover 1a articulacién intersactoral & interingtitucional et 8l dmbito de su Jurizdiccidn, para fortalecar las acciones

da promocin de la convivencia ezcolar, I prevencin v atencion de (3 violencia en laz escusias de educacign bésica.

Bromover, acompafiar v difundi buenas practicas y proyectns innovadotes desarmroltadoe por las institucionss educativas y la

UGEL. prientados 3 fortalscimisnto de la convivencia sscolar y ia prevencion ds ia viclsncia contra Ias  og estudiantes. |

Otras funcionss asignadas por fa jefatura inmediata, relacionadas 2 ks gestion de Ia convivencia escolar, la prevencisn y atencin
de ia violencia, y a la misién del puesto.

OORDINACIONES PRINCIPALES

Organos y Unidades Orgdnicaz

Figealla Provincial, Establecimiento de Salud, Centro ds Emergencia Mujer, Comisarias, Goléemos Locales, Muriciplos, etc
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FORMACION ACADEMICA

B) Geado (s¥ Situacion acadimica y estudios recuieridos )y 5o requiere
AR Sckitaten para of puesto Colaglatura?
:‘;"‘ ::‘: Egrassda x| & N
Licenciado en Psicolngls o
Trabajo Sockal
E I actie ¢ Raquiers Hebilitaciin
A
Profesonal?
1 1] [ x| meantaencstes
Thciesn Bsiea o ‘
{F 6 2 o) _ nesiiln E] & EI Ho
Ne aplica
Tzt
Siperi{Tod ) Epreeads TRuiaco
o) ]
[x] s [ ] [2] [ ]ocesss
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimianins Técnicos principales raqueridos para of puesto (No requieren documentscion sustentadors}

[Gestifin de ta convivencia escolar, pautas para la prevencién y atencion de [ violencis en |as instiluciones educativas. |

&) Cursos y Programas de aspacisiizacitn requerideos y sustantados con documentos.
Nola: Cads curso debe taner no manas de 12 horas de capacilscidin y los programas de especializanidn no menos e 80 horas

Cursoz pelacionados a:

Gestifny o promocidn de fa conviventia escolar yio tutorfa y orfentaciin educativa y bisnestar; o
Prateccién y derechos de Nifios, Nifias y adolescentos o atencidn de Ia violencia, o

Disanio, pestién o monitorao de proysclos educatives, 2ociales o comuniiarios.

€} Conocimlantos do Ofimitica ¢ idiomay

Hivel da Dominio _ ] Nivel do Oominlo

OFRATICA :;l Bsco | itevneda | Avarzado DIOMAS | Nosglis | Bisicy | Weenmetic | Avennado
Procosor do ek
{Word; Qper: Cffios, * . *
Whibe, W}

Fhojas o efiifts {ExcH],
OpenCaie, ek i

Programads

i )
Peiet, Presi , ot}
= P e—
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Expetiencia Gerwral
Indigue Ix cantidad total do aitos de experioncla laboral; a zea an e sector pdbllco o privado

A Indique e! iempo da expariencis requerida para ol puesto an la funcidn o la matsria
[02 afios en funciones equivalentas. |

B. En base ala axperiencia requerida para et puasts (parta A). Sefiale el thempo requesido en el sector pablice:
[0 afie ]

m €. Marque ol nivel minime de puesto qus =8 requisre comn expedencia; ya sea en el sactor piblice o privad:
)

tuts e Ares o GRavents
Dby,

Preacicanie Ao o N Supansisee? |
Fukesionsl Asistsote Amaign | X |Especieista i

* Mencione olmys aspecias complementarias sobre ol requisilo de experfencis; an caso existiers aipo adicional para ef puesto
[ o apica ‘

£S5e requiers nacionalidad peruana? ] st [=x ] N

Anote ef sustento: [No apica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, andlisis, comunicaciin oral y erganizacidn de la informacidn.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar da prastacién del servicio: Sede de la Unida de Gestibn Edurcativa Locat
; Loz contratos tienen vigencia a partir del mes de eneno y pueden zer prorrogados
Duracién det contrato: denira del o fiscal,
8/ 3.866.00 {Tras Mi Dahomm Sesenta y Cineo y 00/100 Boles) mensuales,
Remuneraclon mensuak E&y:&l;s‘ montos ¥ afitiaciones de Ley, asl como toda deduccidn aplicable at

* Jornsda semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

* No tener impadimentos de coniratar con ef Estado.

* Notener antecedantes judiciales, policlales o penalss.

* N haber sido condenado © estar procesado por los defites sefialados en fa Ley N°
25988, su Reglanmsnto y modificatorias.

* No haber sido condenado por los defitos sefialados an Ia Ley N* 30301,

* No tenar sanciin por faita administrativa vigenis.

Otras condicionas assnclales dol
contrate:

{*} Se dabe peeciesr g Jo sefislado on dichos anaxos son corwdiclones y requisiios mibimos.

Famado Sigiteirments por:
TALYASOTELD Cavos

Abartn FAL 20931370800 hard
FIRMA loee: Soy o mator del
DraTEay, | decumenta -
Frecha: 270120208 16:35:11-0500

)

1. LULLL NTU. 21D (BN 1d Fidéd FHHILIPd] UE nudiitdpi) - - 2



AREA DE ADMINISTRACION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ViCTOR FAJARDO

“Afo de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

sefalada no seran consideradas en la evaluacion, en el horario de
atencion (MANANA 8:00 A 1:00 PM TARDE 3:00 A 5:30PM)

SERVICIOS CAS.
FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de la programacion de la convocatoria 11'de tebraro Giel | Comisionide Evaliaesin
P prog 2026 y Seleccion
Registro en el aplicativo Informatico de ofertas laborales del Sector 18 de febrero del Equibo de Personal
Publico (hitps://talentoperu.servir.gob.pe/) 2026 aup
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria a través del Portal Institucional de la | Deél 18 de febrero al .
UGEL Victor Fajardo 04 de marzo del 2026 EqupO de Personal
Presentacion de SOBRE CERRADO SE PRESENTARA DE
MANERA PRESENCIAL por mesa de partes de la UGEL Victor Del 04 al 05 de marzo
Fajardo. Las hojas de vida presentadas fuera de la fecha y hora del 2026 Postulante

FASE DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

Evaluacion de la Hoja de Vida (Curriculum Vitae)

06 de marzo del 2026

Comision de Evaluacion

partes de la UGEL Victor Fajardo

(De 08:00 a 11:00 am).

y Seleccion
Publicacion de resultados de evaluacién de la Hoja de Vida a través Comision de Evaluacién
del Portal Institucional de la UGEL (Postulantes aptos para la fase de | 06 de marzo del 2026 -
o . y Seleccion
evaluacién de capacidades)
Presentacion de reclamos por escrito y en forma fisica en mesa de | 09 de marzo del 2026 Postulante

Absolucién de reclamos

09 de marzo del 2026

Comision de Evaluacion

A partir de las 11:30 am y Seleccién
09 | Publicacion de resultados finales de evaluacién de hoja de vida Comisién de Evaluacién
- . 09 de marzo del 2026 -
(postulantes aptos para la etapa de evaluacién de capacidades) y Seleccion
FASE DE EVALUACION DE CAPACIDADES
10 | Evaluacién de conocimientos 10 de marzo del 2026 | Comision de E\'/’aluacnon
09:00 a.m. y Seleccion
1 . 10 de marzo del Comision de Evaluacion
Evaluacion TIC 2026, y Seleccién
12 | Publicacién de los resultados de evaluacion de capacidades a través 10 de marzo del 2026 Comision de Evaluacion
del Portal Institucional de la UGEL Victor Fajardo y Seleccién
FASE DE ENTREVISTA
. 11 de marzo del 2026
13 | Entrevista Personal 09:00 am. Comisién de Evaluacion
Publicacion de los resultados finales a través del Portal Institucional y Seleccién
4 de la UGEL Victor Fajardo - 11 de marzo del 2026
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
15 | Adjudicacion y suscripcion del contrato 1208 n;grzzg G Gl Equipo de Personal
16 | Inicio de labores 12 de n;%r;g del del Equipo de Personal
Regisiro del contrato en el aplicativo NEXUS de la UGEL Victor Del 12 al 18 de marzo '
17 ; Equipo de Personal
Fajardo del 2026
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*El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se daran a conocer oportunamente a través del portal
institucional de la UGEL Victor Fajardo, en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de evaluacion que correspanda.

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION:
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (curriculo vitae) |

Formacién Académica 10% —~ I 10
Experiencia Laboral 10% - 10
T T 2 v 7.3 = m an
Evaluacion de conocimientos ' 20% BT 20
Evaluacion TIC 20% 10 20
ENTREVISTA PERSONAL 40% 20 40
Conocimientos para el puesto / Competencias laborales | 40% 20 40
Puntaje Total 100% 50 100

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR
5.1. De la presentacion de la hoja de vida:

» Lainformacion consignada en la hoja de vida tiene carécter de Declaracién Jurada, por lo que
el postulante seré responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera
estar debidamente suscrita.

e La presentacion de la hoja de vida descriptivo se efectuara conforme al FORMATO
ESTANDAR Anexo 7

e La documentacion serd presentada en SOBRE CERRADO y DE FORMA PRESENCIAL,
mediante una solicitud dirigida al presidente de la Comision de Evaluacion y Seleccion CAS
2026 de la UGEL Victor Fajardo, indicando el nimero de CAS y EL CARGO al cual postula,
segun ANEXO N° 01, y este debera contener obligatoriamente lo siguiente:

a) Carta dirigida al Comité de Contratacion, precisando obligatoriamente el cargo al que

postula (Anexo 01).

) Copia simple del DNI o carnet de extranjeria

) Ficha RUC

) Declaracién Jurada del postulante, segun formato establecido (Anexo 02).

) Declaracion jurada de afiliacion a régimen previsional (Anexo 03).

f) Declaracion Jurada que no percibir doble remuneracion por parte del estado (Anexo 04).
g) Declaracién Jurada de domicilio, segtin Anexo N° 05
h) Ficha de Recoleccion de Datos Anexo N° 06

i) Hoja de vida documentada segin formato estandar, en el cual se acredite toda la
documentacion para evaluacion de los criterios Anexo N° 07

j) De corresponder, Resolucion de discapacidad vigente emitida por la CONADIS, en caso
corresponda.

k) De corresponder, documento oficial emitido por la autoridad competente, que acredite su
condicion de licenciado de las fuerzas armadas, en caso corresponda.

o QO O o

—_——
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La no presentacion de los requisitos sefialados anteriormente desde el literal a) al literal
g), descalifica automaticamente al Postulante automaticamente del concurso.

¢ Ladocumentacion se presentara de manera fisica en un sobre cerrado debidamente rotulado, por

‘\ mesa de partes de la UGEL Victor Fajardo, de acuerdo al siguiente detalle:
° R/

\Mlhedo \

o L

Seiiores:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VICTOR FAJARDO
Atte. Comité de Evaluacion

Proceso de Contratacion CAS N°.........veee 2026-UGELVF

Entidad a la que postula:

Cargo al que postula:

Nombres y Apellidos del postulante:

DNI: N° de folios presentados:

| N° de celular:

Correo electronico:

V. CONSIDERACIONES IMPORTANTES:
a) La no presentacion de uno de los requisitos minimos sefialados anteriormente descalifica

automaticamente al postulante, declarandose NO APTO.

b) Laevaluacion en cada etapa tiene caracter eliminatorio, es decir, de no alcanzar el puntaje minimo
establecido se excluye al postulante del proceso de seleccién.

c) La experiencia laboral se sustenta con la presentacién de las Resoluciones de contrato,
Locacion de Servicios, Adendas, suscritos con la entidad publica o privada sustentandose
con las boletas de pago o constancia de pagos o recibo por honorarios. (solo se
considerara 30 dias laborados, no acumulados)

d) Los certificados y diplomas de capacitacion que se consideran vélidos para el proceso de
seleccidn, son los otorgados por las Universidades, Direcciones Regionales de Educacién,

e) Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones debidamente autorizados por Decretos
Supremos, Resoluciones Ministeriales o Resoluciones Directorales. Las capacitaciones a ser
consideradas son las realizadas en los Ultimos cinco (05) afios.

f) El postulante deberad presentar la documentacion en el orden y conforme al FORMATO
ESTANDAR DE HOJA DE VIDA.

VIll.  IMPEDIMIENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

—_—
Jr. Cuzeo Nro. 315 (en la Plaza Principal de Huancapi} 8



GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ViICTOR FAJARDO

AREA DE ADMINISTRACION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

——— - —

= P S T WYY 8 T

“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

Se encuentran impedidos de participar en el Proceso de Contratacion:

O

(=2
~T o~

Personas que no acrediten los requisitos minimos para el cargo.

Servidores de carrera que estén cumpliendo sancion disciplinaria de cese temporal.

Servidores que hayan incurrido en abandono de cargo a partir del afio 2019.

Ex servidores destituidos o separados del servicio, sancién aplicada en el periodo del 2019 a la

fecha de postulacion inclusive.

e) Ex servidores sancionados con separacion definitiva o destitucion del servicio por delitos de
violacion de la libertad sexual.

f)  Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacion, adulteracion u otras faltas en los
procesos de nombramiento y contratacién de los Ultimos cinco (05) afios.

g) Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.

h) Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito doloso y los suspendidos e
inhabilitados judicialmente.

i} Personal que tenga relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo

de afinidad, con algin miembro del comité de contratacion.

PUNTAJE FINAL Y BONIFICACIONES
De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestién Educativa Local
de Victor Fajardo, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la tltima etapa del proceso de
seleccion,

(2]

(=%
T

a)  Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en
el FORMATO ESTANDAR, asimismo haya adjuntando en su Hoja de Vida documentada del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal condicion.

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% en la etapa de entrevista personal)

b}  Bonificacién por Discapacidad.
Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio, se les otorgard una bonificacién del 15% del puntaje total, de
conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal
con Discapacidad, siempre que el postulante lo haya indicado en el FORMATO ESTANDAR,
asimismo haya adjuntado la Certificacién expedida por CONADIS.

Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total)

CUADRO DE MERITOS
i PUNTAJE FINAL
Bonificacion por ser personal Licenciado | pyntaje  Total = Evaluacion Curricular +
de las Fuerzas Armadas Evaluacion de Capacidades + Entrevista Personal

= ————
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL VICTOR FAJARDO

AREA DE ADMINISTRACION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“ARo de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”
l + Bonificacion Lic. FFAA (10% Entrevista |

Personal)

! buntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por

Bonificacion por Discapacidad Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar sera de aplicacion siempre en cuando
el postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista y puntaje
final segin corresponda.

La calificacion se hard sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el
postulante que obtenga el puntaje final mas alto, sera seleccionado como adjudicatario del
puesto en concurso bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057 y la Ley N° 29849.

X. DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
10.1  Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de
seleccion.

d. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

10.2  Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Ofras debidamente justificadas.

Huancapi, 18 de febrero de 2026
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