RESOLUCION DE JEFATURA
N° 083 -2019-OSINFOR

Lima, 0 10CL200

VISTOS: El Informe N° 070-2019-03INFORMD4.1.1 y el Proveids
0A7-2013-0SINFOR/D4. 1, emitidos por la Oficina de Planificacidn y Presupuesto; y, al Infarmea
Legal N°® 158-2019-0SINFOR/04.2 emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Qua, medane Decrete Legislative N° 1085, se crea el Organiesmo de
Supaervisidn de los Recursos Forestales y de Fauna Silvesire - OSINFOR, coma Organismo
Poblice Ejeculor, enczrgado a nivel nacional de la supervision y fiscalizacion del
aprovechamiento sostanible y la conservacion de los recurses forestales y de fauna silvestre,
asl como de los sarvicios amblentales provenientes del bosque;

Que, con “tesolucion Presidencial N* 130-2018-0SINFOR, del 25 de agosto de
2018, se aprueba el "Flar Eslratégico Instifuciaral 2018 - 2021 del Organismao de Supenisidn
de los Recurses Foresiale: vy de Fauna Silvesfre - QSINFOR™

CQue, medante Decreto Supremo N* 122-2018-PCM, publicado el 14 de
diciembre de 2018 en el digno oficial El Peruano, se aprueba la adscripcidn del Organisma de
Supervisidn de los Recursos Forestales y de Fauna Silvesire - OSINFOR al Ministerio del
“&" Ambiente - MINAM;

Que, por Resolucién de Jefatura N® 028-2013-05INFOR, del 25 de marzo de
2012, se aprueba gl Plan Estratégico Institucional 2019 - 2022 Modificads del Organismo de
Supervisian de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, fomando en cuenta
las consideraciones de adscripcidn de entidades y disposiciones especificas del Centro
MNacional de Planeamientia Estratbglco - CEPLAN, eslablacidas en el Mumeral 5.8 de la "Gula
para & Plamsamignto Instifecional” (en adelante, le Gula) aprobada por Resclucién de
Presidencia del Consegjo Directive N* 033-2017/CEPLAN/PCD, modificada mediante
Resoluciones de Presidencia del Consejo Directive numeros 057-Z2018/CEPLAN/PCD y
HE-201WCEPLAN/PCD,

Que, posteriar a ello, medianie Decreto Supremo N* 056-2019-PCM, publicade
€l 9 de abril de 2019 en el diario oficial El Peruano, sa deja sin efecto el Decreto Suprema
N 122-2018-PCM vy se dispone la adscripcidn del OSINFOR a la Presidencia del Consejo de
Minlstros;

Qua, mediante Resolucidn Ministernal N* 288-2016:PCM se aprueba & Plan
Estratégico Sectorial Multianual PESEM 2016-2020 del Sector Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, 8 trives del Decredo Legislative N° 1088, Ley del Sislerna MNacional de
ianeamiento Estratégicc y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea al
LWEPLAN, coma arganism: de derecho publico cuya finalidad es constituirse como el drgano
gttor v orientador del Sisteina Nacional de Planeamienio Estratégico - SINAPLAMN;




Que, el Subnumeral 2 del Numeral 4.4 de la Gula, sefiala que las pollticas vy
planes an &l SINAPLAN deben estar armonizados con las poiticas da Estado v log objetivos
estratégicos del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, en este sentida, |as politicas y planes
imstitucionales de f@s entidades publicas en los tres niveles de gruiemo s& enmarcan en las
politicas de Estado, la politica general de goblerno, las poliicas nacionales v las politicas
sectoriales y multisecioriales gue correspondan;

Que, el Mumeral 5.8 de la Guia sefiala gue, &i la entidad de requenr la
modificacién de su PEl debe lener en cuenta, enire otras, la siguiente considerscitn;
“adscripcidn e enfidades”. Asimismo, safala que si ol PEI s modifica durante su vigencia, &l
nombre del plan incluye la palabra "Modificads”,

Que, mediante los documenios de visios, la Oficing de Planificacion y
Presupuesto, remite la propuesta del Plan Estratégico Institucional 2018-2022 Modificado del
Organismo de Supervisidn de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, para
su respectiva eprobacion, observandose que ha sido validada por la Comision de Planeamienta
Estratégico del OSINFOR, y cuenta con la opinidn favorable de la Oficina General de
Planeamiento Esiratégico Secloral v la Oficina General de Plancamienio v Presupuesio de la
Presidencia del Consejo de Ministros y de la Direccion Nacional de Coordinacian vy
Planeamiento Estratégico del CEPLAN, conforme a lo sefialado an &l Numeral 7.2 de la Guia;

Que, en ese sentido, |a refarida propuesta se justfica en el sustento tecnico
detallado en el Informe W 070-2018-03INFORND4.1.1 v el Proveido J8T-Z2018-03INFORMDE.T,
2\ amitide por la Oficina de Planificacion y Presupuesto; razdn por [ sual, corresponde aprobar sl

‘I Plan Estratégico Insfitucional 2018-2022 Modificado del Organisito de Supervision de |os
-~/ Recursos Forestales y de Fauna Silvesire - OSINFOR;

Con el visado de |a Gerencia General, de la Dcina de Planificacion
Presupuests v de ta Oficina de Asesorla Jurldica; y,

De confarmidad con bo dispuesto an al Decreto Lagisiativa N° 1085, que crea &l
. Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestrs - OSINFOR: el
“Decreto Supremo N°  086-2019-PCM, gque deja sin efecic el Decreto  Supremo
IN® 122-2018-PCM y se dispone la adscripcion dal OSINFOR a la Presidencia del Consejo de
-r ~Ministros; la Resclucion Ministeral N® 288-2015-PCM, que aprueba el Plan Esirategico Sectarial
T Multianual PESEM 2016-2020 del Sector Presidencia dal Consejo de Mnistros; la Resolucion de
- Presidencia del Consejo Directiva MN° 033-2017/CEPLAN/PCD, modificada medianta
Resolucidn de Presidencia del Consejo Directive N° 067-2018/CEPLAN/PCD, que aprueba |a
"Gula para &l Flansamiento institucional”, y, en el marco de la facultac prevista en el Literal m)
del Articulo 7° del Reglamenio de Organizacidn y Funciones del Organismo de Suparvision de
los Recurso Foresisles v de Fauna Silvestre - OSINFOR, aprobado por Decrelo Supremo

N" 029-2017-PCM;

S5E RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan Estratégico Institucional 2018-2022 Modificado
del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR,




Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, el
seguimienta vy la evaluacién del Plan Estratégico Imstitucional 2018-2022 Meodificada del
= | Urganismo de Supervisicn de los Recurses Forestales v de Fauna Silvestre - OSINFOR.

u,»" Articule 3*.- Disponer la publicacidn de la presente Resolucidn en el Portal de

Transparencia Esténdar y e! Portal Institucional del Organismo de Supervisidn de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestra - OSINFOR (www osinfor.gob.pe), en el plazo maximo de dos
{2} dias habiles contados desde su emision

Reglstrese y comunigqueses.,

Organisma He Supervisidn de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR
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POl Plan Operativo Institucional
PRODUCE: Ministerio de la Produccion.

RM: Resolucion Ministerial,

SERNANP:  Senvicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado.

SERFOR: Servicio Nacional Foresial y de Fauna Sivesire,

SERVIR: Autoridad Nacional del Servicio Civil,

SLB: Sin Linea de Base.

8IGO: Sistema de Informacion Gerencial del OSINFOR,

SIGOsgrc: Sistema de Informacion Gerencial del OSINFOR - Supervision, Fiscalizacion y
Capacitacian,

SINAFOR:  Sistema Nacional de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre.
Sislema de Informacion Geografica de Supervisiones Foreslales v de Fauna

SISFOR:

Silvestre del OSINFOR.
SVA: Sin Valor Actuad,
TFFS: Tribunal Forestal y de Fauna Silvesire,
UAF: Unidad de Administracion Financiera.
UMF: Unidad de Manejo Farestal.
UTMH: Universal Transversal Mercator
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Presentacion

El Organismo de Supervisitn de los Recursos Forestales y de Fauna Silvesine - OSINFOR, es
una Insfitucion encargada de supervisar y fiscalizar el aprovechamiento sostenible y la
conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre, y de los servicios de los ecosistemas
forestales y otros ecosistemas de vegetacion silvestre, olorgados por el Estado a través de titulos
habilitantes regulados por la Ley Forestal y de Fauna Silvestre

Es grato dirigifes estas lineas con el fin de presentaries Is actualizacion del Plan Esirategico
institucional 2018-2022 ol cual se encuentra alineado & documentos directrices come el Plan
Ricentenario: I Peri hacia el 2021, que plantea superar la tension entre crecimienta economico y
sostenibilidad ambientsl, propicianda un desamollo que permita compatibilizar la necesidad
indispensable de lograr Un crecimients econdmico sastenido con |2 conservacion de los recursas
naturales y una buena calidad amblenta! para las generaciones presentes y futuras.,

En este contexto de actuaizacion del Pian Estratégico Institucional responde 8l lamada def Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, para amplier &l periodo de vigencia de los
planes Institucionales vigentes & fin de facilitar la elaberacion y registro del Plan Operativa
Institucional Multianual 2020-2022. Esta extensién se basa fundamentaimenie en la extension y
actualizacian de los logros esperados de los Objetivos y Acclones Estratégicas hasta el afio 2022,
guardanda comrespondencia can &l horizonte de tiempa proyectade.

Asimismo, el reglineamiento de nuestras Objetivos Estratégicos Institucicnales con los Objetivos
y Acciones Estratégicas Secloriales del Plan Estratégico Seciorial Multianual PESEM 2016-2020
de la Presidencia del Conssjo de Ministros, en sU Objefive Estrategico Sectorial 3. "Mejorar |a
mplementacitn de 1a gestion plblica para resultades en todas las entidades plblicas™ y el Objetiva
Estratégico 4: "Reduci la vulnerabifidad de la poblacion y sus medios de vida ante el riesgo de
desastres” a su vez estén alineados a las Acciones Estratégicas Secioriales 320 "Promover en
indas las entidades publicas, |2 implementacion de iniclativas de modemizacion de |a gestidn
niihlica”, Accion Estratégica Sectorial 3.7: Fortalecer permanentemente el marco nofmativo que
contribiyala requiacidn eficente y supervision de los mercados de servicios piblicos y 1 Accian
Estratégica Sectorial 4.5: Fortalecer e impulsar el desamollo de la continuidad oparativa del Estado.

Ademés, es importante destacar que con el citado PEI, el OSINFOR onenta sus esfuerzos en

t£ congruencia con una de los componentes del pre — imagen del Perl) ai 2030 elaborada por el




CEPLAN: "Se han desarroliado esfuerzos concertades para la conservacion y gestién sostenible
de |os recursos naturales tomando medidas urgentes para hacer frente al cambio climatico”,

Asimismo, la actualizaciin del PE| se motiva por la adscripcidn del OSINFOR 2 la Presidencia del
Consejo de Ministros, aprobado con Decreto Supremo N* 088-2019-PCM, &l cual dajo sin sfecta
8l Decreto Supremo N® 122-2018-PCM, que disponia la adscripcidn de! Organismo Poblico
Ejecutar denominade Organismo de Suparvisitn de los Recursos Forestales y de Fauna Silvesire
- OSINFOR, &l Ministerio dei Amblente — MINAN. De esta manera es necesario madificar el PE),

de acuerdo con los procadimientos indicados en la Guia para el Planeamisnto |nstitucional,
modificada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N® 00053-2018/CEPLANFCD.

For consiguiente, de cara a la conmemaracidn del bicentenaric de la independencia del Peri y a
la meta de: CEPLAN referida a la incorporacidn del Pert como miembro plena de |z OCDE, &l
OSINFOR se plantea nuevos retos, enire los cuales destaca: la sostenibilidad v ampliacién del
alcance del Sistema Integrado de Gestion, la articulacidn interinstitucional con los goblemas
regionales, el fortalecimiento de |a gestidn institucional bajo un enfoque de resultados v &l senvicio
de la ciudadania.

Continuaremos enfocades en generar beneficio para ia poblacién y fas nuevas generaciones 2
través del aseguramiento del aprovechamientc sostenible y conservacidn de los recursos
forestales v de fauna silvesire y senvicios ambientales por parte de los ttulares de titulos
habilitantes.

Antes de conclulr, agradezeo a los servidores def OSINFOR por el frabajo en equipo v &l
esfuerzo que nos ha permitido proponer estas metas hasta el 2022,

Maria Tessy Torres Sianchez
Jefa (g) del OSINFOR
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Declaracion de la Politica
Institucional
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1.

Declaracion de Politica Institucional

El Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Sivesire enfoca su
accionar en el logro de la efectividad de sus procesos de supervision y fiscalizacion de los
recursos forestales y de fauna silvestre, asi como en la capacitacion de diversos actores
forestales vy la generacion de informacidn de utilidad para el Sector Forestal y de Fauna
Silvestre, asi como el Ambiental,

QSINFOR, apueesta por generar mayor confianza en fa ciudadania, en el marco de su
relevante rol en el desarrolio ¥ conservacion de los bosques, enfocandese y prionizando la
mejora continua, a fraves de la implementacion de la Polifica Nacional de Modemizacién de
la Gestion Plblica y las certificaciones del |50 9001:2015 del Sistema de Gestion de la
Calidad y el 150 27001:2013, del Sistema de Gestion de Sequridad de la Informacian,

Lineamientos de la politica institucional del OSINFOR;

A, Continuar asegurando la calidad de las supervisiones en el bosgue como eje central en
tommo al cual gira la intervencion del OSINFOR, y cuyos resultados son clave para los
actores del secior forestal y de fauna silvestre por su comprobada confiabilidad, sobre todo
en |a determinacion de la legalidad del origen de |a madera que se exirae y comercializa;
sofisticando cada vez mas |2 tecnologia empleada para optimizar el recoje de evidencias,
la velocidad de procesamienic y la comunicaciin de los resuftados obtenidos a las
auloridades comespondientas,

B. Continuar optimizando la culminacion de los procesos de fiscalizacion para delerminar el
archiva o sancidn que corresponda como producio de lo encontrado en los informes de
supervisian, y comunicar con [a mayor oportunidad los resultados oblenidos & informacian
complementaria que sea necesaria a las instancias cormespondientes, para contribuir a la
lucha integral y efectiva del Estado contra ia tala y comercio Regal, principalmente de
madera.

C. Ampliar y perfeccionar las acciones de fortalecimiento de capacidades de los diversos
aclores del sector, sobre todo en comunidades nativas, para promover el manejo
responsable de los recursos forestzles y de fauna silvesire, y prevenir que se cometan
infracciones a |a mormativa, “Amphar y perfeccionar’, esto estd referido a mejorar las
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metodologias de ensefianza, ampliar lemabcas con el apoyo de ofras instifuciones y
aurmentar los intervalos de acciones de fortalecimiento,

. Continuar priorizando la transparencia v rendicidn de cuentas de los resuliados de
supenisidn, fiscalizacion v capacitacion, en el marco del cumglimiento de las politicas,
normaliva y compromisos nacionales @ intlemacionales vinculados a la gestion forestal,
como el Acuerdo de Promocian Comercial con Estados Unidos.

. Modemizacion e innovacion en la gestian pablica del CSINFOR, la primera prioriza la
inclusion de certificacidn en todos los procesas inslitucionales desde los mas basicos
hasta los mas complejos, v el segundo enfocado a los usuarias es decir innovar” en los
procedimientos, practicas v sistemas de gestidn, para oblener mejores resultados gue
refacicnen los avances o mejoras institucionales y la mejora efectiva de la calidad de los
Servicios Plblicos que entregamos a nuestnos principales usuarios.
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Mision Institucional
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2. Mision Institucional

Supervisar y fiscalizar el
aprovechamiento sostenible y
conservacion de los recursos forestales,
de fauna silvestre, asi como de los
servicios ambientales provenientes del
bosque, vinculados a los titulos
habilitantes contribuyendo al beneficio de
los ciudadanos, para su sostenibilidad, de
forma objetiva, oportuna, responsiva,
efectiva y con calidad.
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Objetivos Estratégicos
Institucionales
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3. Objetivos Estrategicos Institucionales

Los objetivos estralégices institucionales propuestos en el disefio estratégico del OSINFOR, se
encuenfran alineados mediante una relacin de causalidad a los objetives estratégicos sectoriales
y acciones estrategicas secloriales del PESEM 2016 — 2020 de la Presidencia del Consejo de
Ministros.

A confinuaciin, se detallan los indicadores y metas para los objefivos esiratégicos del CSINFOR

Tabla 1. Objetivos Estratégicos Institucionales, indicadores y metas

QBJETIVDS Linea de Ty
ESTRATEGICOS | N° INDICADORES =~ Base o acwal —t
INSTITUCIOMALES Afio | Valor Afo Valor 2019 2020 2041 2022
Incrementsr al
aprovechamiento Porcentaje de
soslenible y titulos
conservacion de kos habiltanies con
recursos forestales, buen

QEL01 | de fauna silvestra y | 1.1 | desempefio en el | 2096 | 13.0% | 2017 [ 15.0%  17.0%  18.0% 18.0% | 20.0%
SBMViChS aprovechaméento
ambsniales por e 05 reoursos
parte de los tlulares lorestaies v de
de titulos fauna sivesire
habilitantes |
Indice de
i modemizacion
0EL02 agfj'ggﬁ;ﬁ‘gﬁ"m 121 delagestion  |2017| 5LB |2017| SwA | 052 | 068 | 078 | 088
: instiucional
| Bfectiva.
Porcentaje de
sedes dal
Feducir @ QSMFOR con
Yulnerabiidad ante Iineamientos de P e y 5
DELD3 ol resqn de 3.1 12 gestion de 2017 SLB | 2017 SVA O 100% | 100% | 100% | 100%
desasines fiesgo de
desastnes
| imphementados.

MNota:
SLB: Sin linea de base
SVA: Sin valor actual
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4. Acciones Estrategicas Instituclonales

El disefio de la estrategia del OSINFOR, ha definido 12 acciones estratégicas institucionales, las

cuales confribuyen al logro de los objetivos estratégicos institucionales, y se detallan con sus

indicadores para el QELMM:

Tabia 2. Acciones Estratégicas Institucionales e indicadores del OELO1

OEL01. Incrementar el aprovechamiento sostenible y conservacion de los recursos
forestales, de fauna silvestre y servicios ambientales por parte de los titulares de titulos

habilitantes

N® Acciones estrategicas

Supervision v auditoria
guinguenal objetiva, eficaz,
eficients v de calidad a titulos
habilifantes olorgados a
titulares.

AELO11

Fiscalizacion aplicada de
manera objeliva, aporiuna y
responsiva a fiflulos habilitantes
olorgados a titulares.

AEID1.2

Fortalecimiento y desarmolio de
capacidades con enfoque
preventivo & inclusivo difgido a
los actores forestales y de fauna
silvestre involucrados en el
aprevechamiento sostenible y su
consenvaciin,

AELOT.Z

| Conocimienta estralégico de los
procesas misionales del
QSINFOR generado de manera
oportuna para los aciores
forestales, de fauna silvestre y
poblacién.
| Resoluciones de fiscalizacion
AELD1.5 | ejecutadas de manera efectiva a
jos adminisirados y obligados.

Mu‘a
1.1.11

1.1.1.2

1.1

Indicadores
Porcentaje de planes de manejo
supervisados.
Parcentaje de supervisiones con control
pasterior conforme.
Promedio de auditorias quinguenales

realizadas por region

1.1.2.1
11.2.2

1123 |

Forcentaje de casos resuelios en pnmera

instancia administrativa,

Forcentaje de casos resuslios en segunda
mstancia administrativa,

Porcentaje de PAL culminados deniro dal

plaro segln normativa vigente.

| Porcentaje de titulos habilitantes que

1.1.3.1

: representan mesgo para ef comercio legal,

| capacitados.
Porcentaie de fitulares de fiulos habilitantes

132

capacitados gue S& SCOgEN a alguna

- modalidad de pago.

11.3.3

Tasa de variacion respecto al afio base de
los integrantes de comité de vigilancia,
controdes forestales comunitarios y veedores

Que han sido capacitados.

1.1.4.1

11.5.1

Mimero de estudios estratégicos de los
procesas misionales del OSINFOR
desarrollades

Porcentaje del monto producto de
resoluciones firmes y/o agotada la via
adminisirativa, recaudado.
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QEL01. Incrementar el aprovechamiento sostenible y conservacion de los recursos
forestales, de fauna silvestre y servicios ambientales por parte de los titulares de titulos

habilitantes
M® Acciones estratégicas M© Indicadores

Parcentaje de fitulares que s& acogen al

11.5.2
pago de su multa.
153 Parcentaje de medidas correctivas
- verificadas

Las acciones estralégicas detalladas antes, responden al disefio estratégico de los procesos
misionales de la institucion, coma son ka supenvision, la fiscalizacidn v la evaluaciin; con los cuales
se confribuye al cumplimento del QELDY. Incrementar &l aprovechamiento sostanible y
conservackin de los recursos forestales y de fauna silvesire y servicios ambieniaias por parte de
fos fitulares de titulos habiitanies.

A continuacion, se presenta el disefio estratégico comespondients a los procesos misicnales de la

insfifucian:
a) Supervisidn y auditoria quinguenal

La supervision forestal y de fauna silvestre que realiza & OSINFOR cuents con lres
companenies clave para su desamollo;

o Recursos: |as labores de supenvision y auditorias quinguenales requieren de recursos
humancs, financieros y tecnologicos suficientes para su desamallo,
En cuanto al recurso humano, se requiere de personal profesional capacitado
adecuadaments para realizar las |abores de supervision con los criterios de calidad
gue establece fa institucion,
Los recursos financieros son un factor determinante para el desamollo de supervision
y auditorias quinquenales, especificamente para el cierre e las brechas enfre & total
de titulos por supervisar y las supervisiones y auditorias guinguenales financiadas.
Finalmente, los recursos fecnoddgicos son determinantes para agilizar la ejecucion de
supenvisiones y autorias con pre<ssidn y en el menor tiempo posible
Esios tres recursos se complemenizn con ios procesos determinados, ya que parte de
la estralegia depende de la adecuada identificacion los procesos a desamollar, esfo

toma gran relevancia con los usuarios y el pablico objetive al cual & OSINFOR
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desphega sus esfuerzos. Esie faclor contribuye con la fluidez de las fareas y fa
predictibiidad ante los usuarios y el sistema.

La informacidn: es un faclor imporiante, por cuanto la oportuna disponibilidad de
imformacién principaimente de las Auloridades Forestales y de Fauna Silvestre y de
otros actores, determine la ejecucion del proceso de Supervision. En este sentido, la
interoperabilidad enire las bases de daios con oiros aclores del sector forestal, se
considera una herramienta prioritaria para mejorar los procescs de la institucion,

Finaimente, la elaboracion y aplicacion de la normativa, donde el OSINFOR
implementa criterios de calidad, en el desarmollo de sus actividades de supenasion.
Este componenie se feva a cabo a fravés de las venficaciones de supervisiones
realizadas en campo, a fin de asequrar la objefividad de las supervisiones.
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b} Fiscalizacion

La estralegia de fiscalizaciin implica 3 componentes: los recursos, fa informacion y Ia
efectividad del procaso sancionadar,

e El componente de recursos, al igual que en la supervision, para |a fiscalizacion se
requiere contar con personal capacitado para el desempefio de sus labores y al ser
esta una actividad sin jurisprudencia nacional se tiene una gran labor por delante en
esfablecer dichos contenidos en |a legislacion del pals. Oiros factores a considerar en
esle componente son los procesos y recursos loglsticos para el cumplimienta de su
labor, es por elflo, que para generar respuesias oporiunas es necesario confar con
personas con capacidades y elementos de frabajo que oplimicen bos iempos y generen
mayor agiidad de informacion apoyandose en sistemas informaticos, buscando
predictibilidad y objetividad de sus procesos.

= Elsegundo componente e la Infermacion, en donde se encuentra nuevamenta como
factor importante la interoperabilidad de informacidn con otras instituciones del sector
forestal, asi como la generacidn de un sistema de alerta temprana para el cumpliméento
de plazos segan el PAU para los expedientes.

» Eltercer componanie esta referido a la efectividad del proceso sancionador, elio s2
refiere al cumplimiento de las resoluciones de sancion por parte de los fitulares de
titulos habilitantes, el cual se lleva a cabo mediante las diversas modalidades de pagos
(monetarios y no monetanos) que fiene el OSINFOR.
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¢} Estudios, Informacion y Fortalecimiento de Capacidades

La estrategia cuenta con tres companentes: fa gestidn del conocimiento, la gestion de la
informacion y el sequimienio v evaluacion,

« En el componente de gestién del conocimlento del OSINFOR se elaboran distintos
fipos de evaluaciones para analizar y ver el desenvolvimienio de las actividades de
supervision y fiscalizacion, ademas, se trabaja en coordinacion con centros de
investigacion de universidades del gobierno nacional, enire otros. Por ofro lado, se
lienen acciones con diversos aclores foreslales y de fauna silvestre para el
fortalecimiento de sus capacidades para &l manejo sostenible de recursos forestales y
la fauna silvesire.

El desarrolly de las aclividades de capacitacion bene como fin la mejora del
comportamiento de los titulares de titubos habilitantes v dar a conocer las actividades
que desarmolla el OSINFOR para asegurar el aprovechamiento soslenible de los
recursos dervados del bosque

= Elsegundo componente es la gestion de la Informacidn la cual es trabajada de forma
articulada con los procesos de supervision y fiscalizacidn, generande informacion en el
Sistema de Informacidn Gerencial del OSINFOR - SIGO publicada en la pagina web
institucaonal, con la finalidad de generar fluidez de la informacion y prncipaimente ser
base para la toma de decisiones de ofras instituciones y plblice en general,

= El fercer componenle es el seguimiento y evaluacion en el cual se busca la
integracion de los sistemas de informacidan del OSINFOR y la elaboracion de reportes
para toma de decisiones, a fin de generar alertas tempranas y brindar la informacion
oportuna de la implementacitn de los objetivos v estrategias de la enfidad. Para ello
se elaboraran boletines, documentos 1écnicos y dependiendo del caso propuestas de
modificaciin normativa.
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En ia siguiente tabla, se detallan las acciones estratégicas y sus comespondientes indicadores
para el OEI.02:

Tabla 3. Acciones Esftratégicas Institucionales e indicadores del OELO2

OEL0Z. Optimizar la gestion institucional

Acciones estratégicas N® Indicadores

Porcentaie de personal con nivel de

. i
211 desempeno bueno y excelenta.

AEL0Z.1 ! Capacidades fortalecidas para 17132 Porcentaje de personal capacitado en
&l personal del OSINFOR. - habilidades tacnicas.
' ' Parcentaje de actividades del plan de
[2.1.3 |seguridad y sakud en el frabajo

 desarmolladas,
291 Paorcentaje de estandares de los servicios
: | de atencidn &l ciudadano implementados.
AELD2.2 | Atencion oporfuna y de calidad | _ S il
| para los ciudadanocs. Porcentaje de cisdadanos gue califica
1222 |como bueno o excelente el servicio

_ brindada por OSINFOR.

AE1.02.3 | Gestion por procesos orientada 12.3.1 | Porcentaje de procesos optimizados.

a resultad a el OSINFOR. | ' '
it l£.3.2 | Numero de procesos con cerificacion 130,
' Porcentaje de soluciones tecnologicasen |
[24.1 e marco del Gobierno Digital

Gestion de servicios de implementadas.
AELD24 tecnologias de la informacian y 549 Mimero de entidades del sector forestal
comunicaciones efectiva para % con interoperabilidad implementada.
&l OSINFOR. |
194 9 Forcentaje de aclividades del plan de

seguridad de la informacion desarmlladas.

Comunicacion institucional

!' 1 e I- s
AELDZS | oportuna v de interés para |2 251 NFI0 40 POEKAONATRBGD  TEpUiackn

mediatica del OSINFOR,

| ciudadania
Gestion de las finanzas | Tasa de crecimiento interanual del
AE|D2.6 | plblicas efectiva para el [26.1 |presupuesto insfitucional asignade al
{ OSINFOR, OSINFOR.
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Las acciones estralégicas institucionales vinculadas al OEl 02, Optimizar la gestion institucional,
han side desarmolladas considerando [a politica de modernizacion de la gestidn pablica, que tiene
par meia lograr que las instituciones plblicas desamollen su gestidn de manera fransparents,

gficiente y con enfoque al ciudadano,

El desarroflo de las acciones estratégicas institucionales de este sagundo cbjetvo responde 3
algunos de los ejes v pilares de |a Politica de Modemizacion de la Gestion Pablica, arficulando
acciones astralégicas que refieren a bienas o servicios intermedios entregados a Usuarios inftemos
y externos del OSINFOR.

El cumplimiento de eslas acciones estratégicas conlribuye transversalments al desarrollo de los
procescs misionales del OSINFOR.

Finalmente, para el caso del QELCOS, a continuacian, se detallan las acciones estratégicas vy sus
comespandientas indicadores!

Tabla 4. Acciones Estratégicas Institucionales e indicadores del OEL03

OELD03. Reducir la vulnerabilidad ante riesgo de desastires

Acciones estratégicas N® Indicadores
1911 Numero de estudios de identificacién de
Plan de gestion de resgos de riesgos elaborados yio actualizados.
| AEI.0E.1 | desastre implementado en el ' | Nimera de planes de continuidad
QSINFOR. [3.1.2 | operativa ylo planes de contingencia
implementados

Las acciones estratégicas del OEL 03, Reducir la vulnerabilidad ante el nesgo de desastres, ienen
por objetiva gestionar @l nesgo ante desasires dentro del diseno de Ia estrategia institucional.

Las acciones esirategicas de este obietivo tienen en cuanta bos procesos de Gestion de Riesgo de
Desastres establecidos por el Sistema y |3 Politica Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres:

= Esfimacién, determinar log niveles de riesgo

o Prevencion, evitar [a generacion de nuevos riesgos

e Reduccidn, reducir los riesgos existentes

« Preparacion, prepararse para afrantar los desastres

« Respuasta, responder a situaciones de desastre

« Rehabilitacién, reestablecer los servicios basicos y vias de acceso

« Reconstruccion, establecer condiciones sostenibles para &l desarrolio

A confinuaciin, se detaltan los indicadores y metas para las acciones estratégicas del OSINFOR:
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Anexos

B.1. Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B-1)

6.2, Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2)
§.3. Ficha técnica de indicadores (Anexo B-3)
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6.3. Ficha técnica de indicadores OEI'AEI {Anexo B-3)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 1.1

Objetive estrabégico Incrementar el aprovechamiento sogienible v conservacion de los recursos forestales,
inghitucionsl: di fauna sitvasina y seracics ambeaniaias por panta de los lilulares de Biulas habdilanies.
Pomeaniae da tiulos habilitanles con buen desampaiia en & aprovechamiants de s
Haigir o e recursos forestales y de fauna silvesire.
El articulp 3.1 del Decreta N° 1085 "Lay da Creacidn del OSINFOR® sefala que &3
funcitn del DSINFOR |a supervision v fiscalizacion dal cumplmients da los bifulos
kakditantes otorgados por el Estade, esio con e fingfidad gua se cumplan los
iefoacit comgpromisss, obligacionas y planes do maneso di bosques que azaguren |a adecuada
conservecin e los recwrsos  foresiales ¢y aprowechamiento sostsnible,
En & sentide, Ia Iogica del indicader es que a mayor porcantse de planes de manepn
con buenas practicas, se condribuicd con el apravechamianto sostenible de los bosgues,
los recursos forestales, fauna silvesire y senvicios embianieles.
Responsatie dal Diraccitn de Suparvisin Forestal y de Fauna Silvesire - OSINFOR
indicador
Limizaciones,
= La gran extengitn temitorial de los bosques oon fluios habilenies, no resulta posile
la supersitn anugl en bodas |las areas, por o gue la superasion sobee una muashka
Limitacicnes y represaniative &5 necesana pare considerar & indicador lo suficientemente robusto,
supuesios empleadas - Za fiene limitaciones refacionadas con la veracdad v suficlencia de informackin gue
puada POPOTCONET L fitutar del HHiuwio habilitanis.
- Mo 58 Bane conocimients sobre el universo de los ks hablitanies olorgados, o cual
afecta el dimensionamianio de lag supervisiones
[[W* de planas de maneio con buen desempena en o aprovechamiento da los recursos
F"‘""“‘“I BOMEN00CE | o osties y da fauna silvesire en of a0 M) | (N® d planes o8 mansjo Supsrvisados y
: BUdiRados en el afo )] 100
Pardmatro de mediciin Porcantaie w*‘ Ascendanie
Fuente ymﬂaﬂm Infarma de ka Direcaidn de Superveion Forastal v da Fauna Sitvestra,
Valor delinea debase | WelorAchug Logros ssparados
Ao 2015 2Mm7 218 2020 2021 2022
Valor 13.0% 15.0% 17.0% 18.0% 19.0% H,0%
| 1
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ES

ICA INSTITUCIONAL - 1.1.1

Incrementar ef provechemienta seslenible y conservacién de kos recursos forestales,

Ww de fauna sivesire ¥ serdcios ambeniales por parta de los Wulares da filos
H'-ﬂ"ﬁia} habiitantas.
Aosion Extrabbglca Supervisiin ¥ audivia quinquenal objetiva, eficez, eficiente ¥ de calidad & filulos
insfftucional; habiitanies otorpados a fitlares,
Humﬂim Porcentaje de planes de menejo supervisados.
Con gl presente indicador s busca medir i cobertura de la superdsion de los plenes
istfcaci de manep dade que s estos estan siendo implemantiades  adecuadamente
gy contripuirian gl aprovechamisnto sosienible de fos recursos foresieles y da fauna
sivashe.
Haapmm gﬂtr#m Direocian da Supervision Forestal y de Fauna Silvestre - DSINFOR.
2 cuenta con lee recursos financiercs para realizar fas labores de supenisiing
[ ; El universo consideredo para esle indcador comesponde a la canfidad de planes de
LimiAciones bet e marejo forestal supervisables segun sa especifica an el Flan Anual de Evaluaciin v
Fiscalizacian Ambianfal dal OSINFOR
[{MN* de planes de maneio superdsados durante & pedodo de ajecucion del plan en e
Meédado de ciauly afio W}/ {M" planes da manejo supervisables idenfficados an el plan de suparyisién en
el @ho NjJ"100
Parmatro de medicn Porcentaje ﬁmﬂﬁmﬁiﬁﬂﬂ o Constante
{ et .| Sislema de nformacion Gerencial del OSINFOR - 31G0e
FUBRIE Y BISSC SRR | r o Arual s Evakiacidn y Fiscalimcibn Ambiantal dal CSINEOR.
Valor de lineade base | Valor Achugl Logros esperadas
Ao a7 o7 200 2020 2021 22z
Walar Ska o | B85.0% B5.0% B5.0% 6a.0%
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FIGHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 1.1.2

Incrementer e aprovechamiento scelenible y conservacitn de |0 recursos forestales,

tmf I'mll'm de fauna sivestra y sendcios ambientales por pare de bs fikdares de tiules
MEAT habiliantes,
fecion Estrardgica Supendsion y auditoria quinquenal abjeliva, eficar, efcenta y de calidad a fitulos
Institucional: habilitantes olorgados @ tilares.
Momicre del indlcedor Porcanieje de superisionas con resultados conformes. |
Con el presante indicador 58 busca obberar inlermacion sobfe & caldad de kas
Jussheacian supendgiones realizadas, que se hayan ejecutado confarme a ka nomalividad v los
esiandares esiablecidos por ol OSINFOR. Se cuerla con los recurscs para la
realizacion de tas supenisiones postenares.
o 2l Direccion de Supervision Forestal y de Fauna Silvestre - OSINFOR
Supuesto:
Limitagiones dal indicadee.| - S cuwenla con kg recursos para b realzacitn de las supervisones posienores.
- Se cuanta con documento de gestion para ol desarrolo cel contral pastarar,
[[N* de supervisiones con conbrol pastenior conforme reaizadas an el afio N) / (N" de
Mélodo de clicula supervisioniss con cantrel postenor realizades en el afio N 00
Perémelra de madicion Pocantae St sepero il | Constame
Fuente y beses de dalos | Sistema de Informacion Gerencaal del OSINFOR - SIG0wr
Valor de linea de basa | Valor Actusl T —
Aflg 207 07 2018 2020 2021 022
Valor 66.7% BE.T% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 1.13

Incresmentar &l eprovechemienta soslenible y conservackin de los recursos forestales, |

Cojelrva plratigics de fauna sihwestrs y sarvicos amblentales por parte de los Hlares de filulos

et habilenies. I

Acoian Estratégica Supenisiin v auditoria guinquenal obletiva, eficaz, eficlente v de calidad a tulos

hﬁﬁ’lil;i'.}mj_ I habildanies olorgados a lilulares,

Nomire del indicacar Promedio de suditorias quinquenales realizadas por regidn.
Las auditorias quinquanales estan nomadas en el Articulo 3.4, def Decrelo W° 1085

Jugtif '.ﬁ "Ley de Creacitn ded OSINFOR" sefiata que es funcidn del OSINFOR "Cemplir con los
programas da evaluackn quinguena! coma minima, para o cual = disponts da
auditorlas a fos Planes Generales de Mangjo®,

F’.“W"E l ek Direccidn de Supenvsion Forestal y de Fauna Sivestrs - OSINFOR
El DSINFOR realiza cada onco afios, direciaments o 3 ravés de personas naturales o
juridicas, audilorias quinguenakes de s filukas habililanbas.

_ Con el presante indicador se busca medir la cobertura de auditarias de los planes de

Limilacianes del indicador | manejo  de mediano y largo plazo, dado que el reco da informaciin sobre el
desempeno del libular del Hfulo habilifente permiird monitgrear el cumplimiento de las
aclividades y cperaciones dal plan de manejo v a la vez de conpoar |2 condicitn del uso
de los recursos forestales en las Areas de manejo

E [IN* de auditorias quinquenalies realizadas en el afo N) | (N° da regicnes con PGMF
m“m audiables reconocidas en el aha M)
Parimero de mediitn Promedia Seno coperatochl | pscendents
=% Plan Amigl de Evaluacian y Flscalizacdn Amblental del CSINFOR
Fussrlg y basss 08 dals | o..iova da Infotmacitn Gerencial del OSINFOR — SIGOSFC.,
Velor de finea de bese | Valor Actusl Logres asparades
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2002
Vakar SLB EvA 15 18 20 2.3
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 1.2.1

Incrementar el eprovechamianio sastenitle y conservacian de los recursos forestales,

W de fauna sheasire y senicios emblentales par pane de los fulares de thulos
i hahiitanies.
Arcibn Eslratgica Fiscalizacitn aplicada da manara objetiva, aperuna y responsiva a litulos habilitantes
nstitucicnat: oborgadas a Hhlares.
Mombira del ndicadar Porcantale de casos resuelios en primera instancia administralive.
e El presanie indicador sanvird para medir al nival do afectividad para 13 emsion de
3 rasnlucicnas an primens ingiancia del OSINFOR.
Rasponsabile del indicadar | Direccion de Fiscalizacion Forestel y da Fauna Silvestne - OSINFOR
e wosoe | Ba puents con el opearsonal suficlente pera alender B carge  leboral,
Mﬁdﬂhﬂlﬂr Contar con documentios narmeasives achiaizados.
A . [IW* de casos resueltos en primars instancia adminesirativa an ol afia N/ {N” da casos
Métoda de ciicul ramitidos a la Direccidn de Fiscalizackin Farestal y de Fauna Sivestre hasta el efio
! CHRIY
P - Sentida esperada dl
Parametre de medicién Porcantaje idiiaice Canslanie
s Repone de la Direccién de Fiscelizacién Forestal y de Fauna Silvesire en basa a
Fueits i bases ds 088 || 1o rnacidn del SIGOSFC,
Vador de linea de base Valot !mu Logros esparados
Ao 2017 2017 18 2030 2021 2022
Valor | B1E% | 816% 82.0% 82.0% 82.0% 2% |




Incremeniar ol aprovechamiento scsienible v conservacion de los recursos forestales,

Cbjstivo estratégico de fauna sivestre ici i
S y senvicios ambientales por parte de los lilufares de fitules
msihiconeE nabiltanies.
Ammw Fiscalzacion aplicada de manera objeliva, oporfuna y respansiva a litulos habfitanies
Inslibucional: olorgados a liblanes,
Mombrre del indicador Porcantale de casos resuefios en segunda instancia edministrativa.
Jsnacs El presente indicador servird pera medir el nivel de efectividad para la emision de
j % rasciuciones en sagunda instancia del OSINFOR.
Hgmmﬂhﬁm Sacrataria Técnica del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre - QSINFOR,
; e cuenta oon & personal  suficlents para atender fa carga. laboral
Limitaciones def NGG00r | oo oon documnios nomativos actializados.
[(N® te cascs resueltos en sequnda instancia administraliva en &l ana M) | (N 0a
Meélodo da'calcule cesos remifidos &l Tribunal Forastal y de Faune Silvestra del OSINFOR hasta el afia |
My 100
Parémalro de mediion Porcentaie el Wﬂ 0Tl | onstanie
Fussnte y bases de datos Mﬁl Tribunal Farestal y da Fauna Silvestre en base & infarmecidn dal
[ e |
Valordelneadebase | ValorAcfual Logros esperados
|
Afia 207 i 2% | 020 2021 202
_ |
Valer T4.6% T9.6% 000% | 100.0% 100.0% 100.0%
1




FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 1.2.3

Incrementar el aproveshameanio soslenible v consanvacion de los recursss forestales,

mm de fauna silvestre y sarvicios ambientales por parte de los Wulares de tituos
insfifucional:
habiitantes.
Ancin Eu‘u-a!tﬁ Fiscalzackin apicada de manera chietfiva, oportuna ¥ responslva a thulos habilitantes
inafihecional: olorgades a filtares,
Hnrrrlnﬂal Irh:lb!a:lqr Porcentaje de PAL culminados dentro ded plaza sequn nomative vigenis.
Esle indicador ayuda & realizar seguimbents del cumplimients de inallzackin de lodas
untficanis los procesas de primera instancia. El cuemplimiento de las medas de! indicador fiena
come finalidad &l medir la cporunidad de |a generacidn de los resultados de la
fiscalizacion
Rasponsable dal indicader | Direccadn de Fiscalizacian Forestal y de Fauna Siwestre
Se cuents con e personal suficienfe para atender la carga  faboral
Limitaciones del ndicader | - o :c.menics nammativos aclualizados.
; [[N® de PAL culminados dentro del plazo segin normaliva vigents en el afio M)/ [N"
Miktada de mm e FALl gue debisron ser culminadas al afio MY*100
Paramalro do madicibe Porcentaje S ]M]hmﬂ - Canstante |
Fuente y besas de dafos | Reporte de la Direccidn de Fiscalizacién Forestal y de Fauna Silvestre.
Visor de linea dthlﬂ Valor Actugl Logros asperades
Al 2017 207 2015 20) HE iV,
Valor sLa SV 100.0% 100.0% 100.05% 100.0%
]
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 1.3.1
Objetivo esiralépics. | Incrementar ef aprovechamiento sostenible y conservacion de los recursos forestales,
insfitucional; e faina silvesire ¥ servicios embientales por parte de los Wuleres de files hebililentas.
T Fortalacimianto v desamolio de capacidades con enfoque prevenivg e inclusivo dirigido
JI -IEIIUI_IIE!_ !ﬂultfﬂ.“ g hos eciores forestales y de fauna sivaske inwluorados an el aprovechamianlo
¥ sosterdle ¥ st consarvacidn,
oo e e | Porcentaie da Giulos hebilRantes que representan riesgo pam o comercie lagal
Lag acciones de forialecimiento de capackiates que desarola el OSINFOR Benen un
enfogue preventive, por ko qua sa aspera que a ravés de [as capacilaciones u alros
Justificagin meésados que desarolla, la incklencia de infracciones en matena foregtal, fauma siwasine
y cauzal de caducidad por los Mulares de lulos habilitantas sea manar, a.pm'mmmm |
de manera sostenibl los recursas foresiaies. .
Hetigds Direccitn d2 Evaluasin Forestal y de Fauna Silvestre - DSINFOR,
52 cuenta con un plan de desarolio de capacidades pars ks aciores dieclos e
Limbackes i ricibaor irdiractos en el aprovechamiens 6& os recursas fomstales y de fauna sihvesire.
e [{N® da titlulares de titulos habiitantes que representan resoo para el comercio legal
Mélndo de caloulo capacitados al afio N) { (N" de tindos habilantes que representan fesge para o
comarcia legal afio N-1)7*100
Paramesro g medickn Parcentaje mﬁ:w“ Ascendente
Fuente y bases de dalos | Informa dea la Direccion de Evaluaciin Forestal y de Fauna Silvestre,
Valr de linea de base | Valor Actual Logros esperados
Ao 217 2017 Fuigh] 2020 i3 22
Valoe 5B SV 17.0% 19.0% 21.0% 23.0%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 1.3.2

Incrementar el aprovechamsanto soatenible y consarvacion de os redursas foresiaes,

ﬁﬂwaﬁﬁm oo fauna sivestre v servicios ambientales por parte de los Hlulares de fitulos
Bithuclon habiitanies.
pci Rt Foriglesimienta v desarrola de capacidades con enfogque preventivo & inclissive dirigido
iy IEI-EEE | & log actoras foresiales v de fauna sivestre involucrados en e aprovechamienio
sogtenible y su conservacion.
o Porcentaje de Situlares de liklos hebiffentes capaciados que se ab0gen 4 alguna
Hombea dal indicadar modatdad de paga.
Esle indicador busca medir [a efecBadad de 35 capacilacionss y oiros matodos de
Jistlicacion desarmoliy de capacidades enfocacos en s aclores forestales pare ullizar ofres
modafdades da pago por parte de los titulares de tiulos habiitantes.
Respeasable del indicador | Direccion de Evaluacion Forestal y de Fauna Sivestra ~ OSINFOR,
y | Existe tsposicidn de los Wulares da tilwios hebilentes para ulilizar otras medaidades
Limitaciones def indicador | -
[(W" de ftuleres de fitlulcs habiliantes sencicnados que son. capaciados sabre
Método de cicul madalidages de pago y que & Bcogen a akjuna modaidad de pago en el afo N}/ (N®
. da tilulares de fitulos habilitanies santonados qua 2on capacitados schre modalidadas |
e pagoe en & aho N-1)]"100 |
Paramatro de medicitn Porcentaje Bentdoetperadatel | scondante
Fumhrmhdm Inforrne ga fa Diraccion da Evaluacsin Fu‘atlﬂy da Fauna Silvasta - SIGOSFC.
Valor de linea de base | Valor Actual Logros esperados
Afto 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valar &LB WA 10.1% 11.1% 122% 13.3%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 1.3.3

Incremeantar &l aprovechamienio sostenible y conservaciin de los recus=os f:mitslea.

W”w da fauna sivess. y servicios amblentales por parts de los Hiulares de Uics
\ habilitantes,
et Fortalecimienio v desamolo de capacidades con enfoque preventive & inclisivo
;milml' I dgrigids a los eclores forestales v de faung sivestre involucredos en el
sprowechamianto sostenible y su conservacian.
R P P e e Tasa de vanackin respects al alo base de kg integrantes de comilé de vigilancia,
Noembre def indicadar controd forestal comunitario -y veedares que han sido capaciades.
— |
Jus gt Esle indicador busta madic gl incramanio de cobarfura producio de las capacitaciones
H"‘-H.-d-':"' que sebrindan alos integrantes de log comité de vighanda, control forestal comunitanio
Responsabia del indicador | Direccion de Evaluacion Forestl y de Fauna Sivesire - OSINFOR.,
Lhin:ﬂmml Indicador | Se cuenta con los recursos disponibles para implemantar 3 presenle acckin,
H M® de indegranies de comild da vigilanda, control foresial comunilana v vaedoras
Matodo da calculo que han sido capacitados en al afio M) [ (N integrantes de comité de viglancia, control
forestal comunitario y vesdores que han sido capacitados an & ano base])-1
‘Sentico esparads del
Parameln de medicidn Tasa indicad : Azcendents
o— Infarme de fa Direccadn de Evaluacitn Foresial y de Fauna Sivastre
Fuenta y bases de dalos SIGOSFL.
Velorde lineade base | Valor Actual Logros esperacos
Afin 27 2017 | itk 2020 2021 | Ful )
|
Valar 5.8 SVA | 1BT% 33.3% 500% | BEE%

Péhgina | 56




FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 1.4.1

Incrementar &l aprovechemiento sastenible y conservackin de los recursos foresiales,

W de fauna silvesire y servicks ambentales por parte de o3 tldares de bluks
d hebifitanies.
Acciin Eslratégica Conpcimienio esiralégico de los procesos misionales del OSINFOR generado de
inslivcional: manera oporiuna para log actores foresiales, de fauna silvesine y poblacin,
J 3 Mimers de estudics esiratégons: de s procesos misionales del OSINFOR
Mombre gel indicador PRt Py
E_arahl:ﬁ:sdnraa';mtmtu pargue confribuye an el sustanto fecnico de I:
JussEcacitn inbarvanconas del OSINFOR en 2u quehacer insBucions. Un estudho por cada
fimesine.
Responsable del indicador | Direccidn de Evaluacidn Forestal y de Fauna Silvestre - OSINFOR,
Limitasiones del indicador | Contar con los recursas humanas v presupusstaias para curnplr dicha labor,
""‘“"?"' nlmh: E:.:n:mdlm Estratégicos de los procescs misionales del OSINFOR desarmollados
: Sentido asparado dal
Parémeiro de madicitn Nimero Gt Constanie
Fuente ybases dedaios | Reporie de la Direccitn de Evaluacion Forestal y de Fauna Sivestre
Valordelingdebiese | Valor Achusl Logros asperados
) 2012-
“Afa 3015 7 2019 202 2021 2022
Valor 1 2 4 4 4 4




FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 15

=

Incremandar gl sprovechiamients sostenible y conservacion te |os recursos forestales,

Wﬂfi MI de fauna silvesine y serviclos ambientales por parte de log filfares de tulos
! hahiliartes.

dcoitn Estratégica Ejecuckn de resoiuciones de fiscalizacion de maners efeciva a los administracos y
institwcional; ohiigados.

root e Porceniaje ded monba producto de resokicionas firmas o agotada |a via admindstrafiva
Hombes gl indibacks recautado.

Aolcanls Ezte indicador pemitird verificar of crecimienis de b recaudacidn products de ks

; ngrasos par multas recaudedas,

oy RS Ry Dfcina de Adminsiracion - Equipo Funcionsl de Eecucadn de Resoluckones =

Riesponsable del indicador | e

Limitacines del indicador:

2a cuents con informacitn del monto otsl da monto de multas impuestas firmes yo
axjolada ka wia adminisirativa

Za conooe e monko recaudado informado por la Unidad de Administracian
Finandgera.

[{Mento recaudado acumulada products de resoluciones firmes yio agofada la via

lﬂmdﬂﬂy.i: administrativa al periodo N) / (Monto acomuledo de multas impuesias firmes yo
agotada & via administraliva al perodo N)100
Purtmﬁmmmnh ] Porcentaje Sandid i'"mmﬂ' H--M- Ascendenla
ﬁ.@;hyumm_ﬁppag Reporte del Equipo Funcional de Ejecucidn de Resclucicnes.
Valordelineadebase | Valor Achugl Logros esperades
AfD 2m7 07 2019 2020 201 mzz
Viar 47% 4.7% B.7% 1% 8.7% 10.7%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 1.5.2

Incrementar &l sprovechamianio sastanile ¥ consarvacion de los recwrsos foresialas,

Itlﬂmllll ml de fauna sivesire y senicics ambienlales por pare de los Bulares de tilulos
habiitanies.

Acciin Esiratégica Efecucion de resoluciones de fiscalizacion da manera efeciiva a los administradas y

institucional: obligadas.

Hombre del indicador Porcentaje de buleres que sa acogen &l pago da =u mulia,

Sushbeacion Esbe indcador permitirg el cumplimiento de las multes impuestas par & OSINFOR

que hayan sido declaradas irmes v con via administrativa agotaca.

Responsable del indicador

Oficina e Administracién - Equips Funcional die Ejecucién de Resoluciones =
DEINFOR.

Limitaciones csl indicador

Sa tizne como supussio contar con la informacian sabre las multas firmes y con via
#dministrativa agolada ectualizada a |a fecha de medicin.

[{N* de fitutarss con sancién de mulla y que =8 hayan acogido al pago de su multa al

Método de caleulo periodo N} / (N® de tilutares con sancion de multa scumuladas @ periodo NJJ100
Baramet de mesion Parcentaje swmm Gl | pscendente
Fuanie ¥ basesde dales | Reparte del Equipo Fundlonal de Ejecuciin de Resoluciones,
Valor de linea de base | Valor Ackual Logras esperades
Ao 017 2017 2018 2020 2021 2022
Vakor 0% | a0z 45.7% 7% 50.2% 52.7%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 1.5.3

Incramenta ol aprovechamiento sostenible ¥ conservacidn de ks recursos forestales,

ﬁul Iml IB:;!’EHFM de. fauna silvesire y servicios ambienisles por parle de los filufares de [Hulos
habailanbes.
Apcitn Estratégica Ejecucitn de resolucionas de fiscalizecidn de manara efectiva a los administrados v |
inglitacicna: obligadas.
Hambre del indicados Porcentsje de medidas comectivas verificadas,
Conforme 6 eslablecs en incso ) dal arliculo 34 del Reglamenta de Organizacion y
Funciones del QSINFOR, una de las funciones de k3 DEFFS es "Verificar o
Jusfificacion cumglimienta de los compramisos asumidos par los lilulares de lilos habiitantes da
recurses foresteles v de fauna sivestre sencionadog por infraccidn a le legislacitn
farestal y de fauna sivesing para la compansacion de mullas®,
mm" | sable del Direccit de Supervision Forestal y da Fauna Sivestre - OSINFOR,
X Se cuenla con los recursos financiafos presupusstados para la venBicacion de medidas
Limitaciones del indicadar e i
[N* de resohicionas de Ascakzacidn con madidas cormechivas que ha sido verficadas
Mitado da caicula an & afia M) / (N* de resoluciones de fiscalizecion emitidas que contienen medidas
cormactives en el afio N-1)]"100
Parémeiro de medicidn Porcentaje Banfdo perado 0l |
indicador
Fuente y bases da dales | Sislema de nformaciin Gerancial dal DSINFOR - SIGOSFC,
Valor de linea de basa | Valor Actual Legros esperados
Ao a1y 27 2020 2020 0 | 2022
Velar &.0% 40% 6.0% B.0% 10.0% 12.0%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - 2.1

Chhjetivg asiratégico ;
st Opfirmizar ta gestidn institucional,
Nomére dal indicador Indice de modemizacidn de [ gestidn instiucional electiva
Justficacion El prasents indicador senvird para medir |2 efectividad ce [as acciones esfratégicas de
: apoya, condrgl ¥ agasoramiento del OSINFOR,
indicador Gerancia Genaral — DSINFOR
T | El cumplimiente de este indicador, esta sujeto al cumplimients de las acciones
Limitaciones det indicador eskraldgicas dal objetiva 2.1,
{Valor dal indicader 2.1.17*(8.3%)+ {Velor gel indicador 2.1.2)(8. 3%+ Valor dal
ndicadar 2.1.3)"(8.3% +{valor del indicadar 2.2 1)"(8.3%)+(Valor dal indicador
T £2.21°(8.3%) #[Vaor del indicador 2.3,1)"(8.3%)+Log(Valor del indicadar
Métoda de 2.3.29"(8.3%)+ Vaior del indicador 2.4.1)°(8.3%+LoglValor dal indicador
24.21"(8.3%) +[Vaior del indicador 2.4.3)"(8.3%+{Velar del indicador
Z.5.17"(8.3%)+(Valor del indioador 2.6.1)"(8.3%
Paramero de medician Incice WF “m! : Gl | pscendents
Fuenie y bases dedalos | Reporta de la Oficina de Planificacidn y Prasupuasta.
Valor dedines de besa | Valor Actual Lagros espearadas
Afa am7 27 208 2020 2021 2022
Valar ELB VA 52 .68 0.78 0.88
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 2.1.1

wi ml Opsimizar la gestian institucional.

e Capackiades fortalecidas pars ¢l personal del CSINFOR,

Mombre dal indicador Porcentaje de personal con nivel de desempania bueno y excelents,
Con la adscripcion del OSINFOR a la PCM, |a implemantacion del transito al régimen

Justifieack dal servicio civil imglica aplicer un pilalo de |2 GOR en iodas les enlidedes, con la
colaboraciin de SERVIR e cugl inclurd progresivamente & los senddores de la
enlbidad, iniciands con 8l 3% da los mismos,

Respanssble del indicador | Cficina de Administraciin AUnidad de Recursos Humanos - OSINFOR.

Limitaciones del Indicador

Log resultados de ta gestidn de rendmients pueden cepender de las compelencias y
capacidedes desamoliades dentro de e insfiucidn ¥ en funcidn al Flan de Desarolo
e la Personas {FDPF).

La medicidn de esta evaluaciin de desempeiio asta sujeta a los Bneamientos que

e g e 2 R L e Pl i e ik Sy

[{N* de persanal con nivel de desempafia bueno ¥ excelents en al afia N / (Tolsl de

MR S S personal evaluado en el afg M)1100
Farametra de medicitn Farcentaie ““hw’” Ascandents
Fuenie v bases dedatos | Resullados da ka evaluaciin de desempefio.
Valor de livea de base | Valar Actual Lagros esparados
ARG 2018 18 ama 2020 ann 202
Walar T43% 74.3% T6.0% TT.0% 0% Tal%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 2.1.2

o S Cplimizar |a gestion institucional.

Accion Estratégica

ingttugiont Cepacidades forlalecidas para el pergonal del DSINFOR

Naombre del indicador Parcentaje de parsonal capacitado en habilidades Wcnicas

! -.. acon E! presanie indicador facsizara la informacidn sobee 12 coberfura sobire el Pran da

Desarrallo da Parsonas de |a insSucian,

Responsabie oel Indicador

ificina de Adminisirecdn Unidad de Recursos Humanos-0SINFOR

Se cuenbe con 10s recurses financleras necasanios para implamentar el POP, 28

Limiaciones dat nclador confinie con Iz palitica de elabarecitn e mplementaciin da PDP.
s o i mﬂlﬁﬁwﬁaﬁﬁammmmmmMmmuaﬂnwmum
Parimetro de medicitn Parcentaje mﬁﬂwﬂ hscendent
Fuerile y bases de datos Ffeporte de la Uinidad de Recursos Humanos.
Vaior ge inea de base | Valor Actual Logros esperados
Afio 2017 2017 2018 2020 2021 2022
Aador TE% | T2 TE.0% 0% B0.0% B2.0%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 21.3

inafiacianal Cplimizar la geshitn instifucional.
I""”‘_“*"'m Iw ! Capacidades forialecidas para el personial del OSINFOR

Mamibre dal indicadar Forcentse de eciividades del plan de seguridad y saiud en el irabajo desarrolladas.

Responsable del indicador | Oficna de Adminisiracian / Unidad de Recursos Humanas-CSINFOR

El cumpiimienty de esle indicador e2kd sujeln aka aprobackin del Plan de Segquridad
Limitacionas ded indicador y Selud en ol Trabaip.

HM® de achividades del plan de sequrdad ¥ salud n el Irabao ejecutadas en el &fio |

Maboda de calculo M)/ [M* de actividades programadas del plan se sequridad v salud an & iraban
programades pare &l afa N)M100
Parametre de medicidn Porcentaje S w' i %l | sscendente
Fusnie y bases de daios xmdelcmm&&wmadymmanaiTtahu;ln-LmIﬂaddaR&mrﬁm
mands.
Valor de linea de base Vakor Achsal Logros esparadas
Afo m7 2017 2019 203 221 2022 '
Vaiar SLB SVA BOL0% 0% BL. 0% 80.0%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 2.2.4

WIIEF w Cplimizar la geston instucional,
:9"“ s FW Atencn oportuna y dé calidad para los cludadanas,
mnmmmm Parcentaje de estandares de los serviclos de alencitn al cludadano implementados,
La meora del sarvicie al cudadano 8s un aspecio fundamental en |3 nueva Gestidn
uelficarst Pribica, en esta senlido, ests indicador busca cumplin los estandarss eslablecdos an
&l Manual para mejorar b sfencitn & s ciudadania en las enfdedes de la adminésiracicn
pihilica.
| Oficing de Adminsstracion / Unidad de Adminstracion Documentarig y Archivg -
Responsable del Indieadar | oy e
o e | s eebdndares astablecidos par [a Sacredarta de Gestidn Poblica se mantienen en al
Limitaticnes ﬂilﬁlﬂlm:r Sempo.
4 e [[M° de eskandanas de los servicics oe afencién al ddadano cabhcados con nivel 3 al
Méiodo e caiculo ahg M) ! {Total de estindares establecidos en e Manual de afencidn al cudedeno)]*100
: '- .“-: S e ] FI:HGBI'IH E&rﬂﬂm ﬂ Asztandania
] | Raporie da avence da attividades dal OSINFOR an af aplicafve de saquimienta de ios
Fusnba y bases de datos | planes de mejoras de servicios al ciudadana administrado par la Secreteria de Gesticn
¥ Piitlica da la Prasidencia ded E‘mujp de I'.'Ihlatmg. .
Valor de linea d base Valar Actual Logros esperadas
Ao 2018 2017 2018 2020 202 puird
Valor 35.3% 4T 1% 79.4% B5.3% 84.1% 100.0%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 2.2.2

Obfetivo m.-‘g‘“‘*‘“‘ Oplimizar |a gastion insthucional,

el

nstiucionst Alencidn cporuna y de calldad para los cludadanos,

Nambee del indicad Eﬁg}a de cudadanos que califica coms buent o excelente el senicio brindada por
La majora da la calidad de atencion, s un aspacto de percapcidn qua o cludadans

Jncadd ene respecio & a presiaciin de un sendcio que le brinda una enfidad piblice; este
indicador busca madir de manera objeliva al nival de safsfaccion an los canales da
abencidn, 2 iravds de los cuales brindamos nuesiros semvicios.

Responsatia dal Oficina de Administracion / Uridad de Administracitn Documandaria y Archivo -

indicador QSMFOR
Lo estandares establecidos por |a Secrelaria de Geslion Piblica se manlienan an el
fiempa.

Limitaciones del indicader | Las encuestas realizadas no llegan & monte total del universo proveciade de la muesira
deseada,
Falta de iempo para e procesamiento v andisls de 1os resultados de las encueslas,
[[W? de encuesias que cabficen como bueno o excelente el servicke brindado por

Melodo de caloulo DSINFOR en el afto N} / [N° de encuastas realizedas scbre el servido en fodas les
sedes ded OSINFOR en el afo N)™100

. ; _ 2 Sanlido esperado ded
Faramatr o2 madrlﬂ#r: Porcantse AT Ascendents
Fuente y bases de datos | Inferme de |a Unidad da Administracién Documantaria y Archivo.
Valor de linea de basa | Valor Actual Logros esperados
Afg w017 27 2018 2020 2021 vl
Valor SLB SVA BO.0% 82.0% B4.0% Bel |
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 2.3.1

ﬂﬁh\lﬂ“ "]' Iﬂ’w Crtimizar la gesidn insfihecions.

Accitn Eslralégica

ingiihc H: Geslion por procesos ofientada a resultades para al CSINFOR.

Maribes del indicadar Parcentaje de proceses colimizadas.

= Esle indicador mide & avanos da apicacidn de & mnovackn, simplficacsdn de
Jusiificacidn procedimientos, ¥ majora confnua an i gasBon por procascs qua ha lograda el
GEINFOR en su gestidn insfitucional,

M.ﬂﬂ indicador | Oficina de Plenificacin y Presupuesto-OSINFCR,

Se cusnta con 1z iformacdn oporiuna pars elaborar los manuales de gestion por

procesns,
e e || Seccuenda con el marco normativo edecuada para efaborar los manuales de gestidn
Limitagiones defindicador | 2 C L
Se tiene coma limiacian la disponitdidad da recursos para resizar |3 oplimazacion
de log prosesas. |
A [(N* da procesos opfimizados al afo N) / (Tolal de procesos aprobados en al Manual
Hﬁ’gd]:ﬂ&f:ﬂﬂip de procesos v procedimientos) ™ 00
Parémetra da medicidn Porcanisis Sentido esperadadel | . iane
e B0 IM
: oo | Reporte de procesos simpificades elaborado por [ Oficing  de Planificacita y
e ’m Aes Fresupuasta,
Valor de linex de bass | Valor Actual Logros asperados
5
At 2017 2017 2019 2080 2021 2022
'l.l'lw 5LB SVA 16.9% 225% 268% 20.0%%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 2.3.2

Obietivo estratagico e :
Sithisonat Optmizer la gestion inslitucional.
Accion Estralégica .
hathcional Gestdn por procesos orentads 8 resuliedos para e DSIMFOR,
Wambra del indicador Kimero de procasos con cerfificacion 150,
JisiificaciA Este indicador nas panmifird medir la implamenlaciin de procesos o procesimiantos
certificados con kb cual brindara mayor credibdidad en e sistema,
Responsable oel indicedor | Gerencia Ganeral - OSINFOR.
Existe afla mtackin de personal paro S8 cusnla con personal atamentis
= comprametido con les procesas.
Limitaciones dal indicador Disponibilidad de recursas para levar a cabo la implementacidn v cerificackin de
procesos en la institucitn,
Médodo da ciiaulo W* da pracasos con certificacion IS0 acumulzdos hasla & afio N,
Senfide esperado dal
Paramalro de medicidn Mmens ndlcad Azcandanie
Fuenle v beses de dalos Reporta di b Gerenca Ganeral.
Valor de linea de base Valar Aclual Logros esperados
Afo 2mv 217 2019 2020 m | 2022
Valor 5LB SV 2 4 5 | &
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 2.4.1

ﬂh}ﬂ‘fﬂl_ e ml, : Optimizar 1a gestién institucional.
hooiin Esiratégios Gestidn de servicios de tecnologias de la informacion y comunicaciones efectiva
Institucsanal: para el OSINFOR y la cludadania
e Porcentaje de soluciones tecnalbgicas en el marco del Gobierna Digital
Nomébre dal indicador implementadas,
Esla indicador mide & grado de implemantacion de sclutiones tecrokigicas enel
Justificacitn mareo ded Gobiemno Digital implementadeas en el OSINFOR y que han sido
programadas an el Plan de Goblerna Digital,
Respansable del indicadse | Oficina de Tecnclagla de la Informacidn-OSINF OR
Sa liene coma supuasho que ios proyactas o mplementados son pricfizados sagon
s &l impacto que kengan en | institucitn,
Limitaciones del incfcadar Arcasibilidad del equipamisnt & infraestruciura, licencias y personal para neaiizar
gichas labaores.
T [(N* da saluciones lecnoldgicas en el marco del Gobierno Digital Impiamentadas an
Maindo de caicule e afo M) | (W° e soluciones tecnolégicas en el marco del Gobiemao Digital
r pranificadas en el afo Nj|"100
Parametro de medicn Porcantaje “E”H:w d8l | pscendents
Fuente y hmdédap:a Reporie da la Oficna da Tacnolagia da la Infoemacibn.
Valor de linea de base Valor Aztial Logros esperadas
Ao am7 w17 2019 2020 2021 2022
Valoe 5L8 SVA B0.0% 70.0% B.0% 50.0%
I




FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 2.4.2

irtive estraligico Toae !
Imlll o 189 Optimizar fa gestidn institucional
Acckbn Estratéogica Gesldn de servicks de tecnologlas de la Informacsdn y comunicacionas efaciiva
institucional: para 8l OSINFOR y la ciudadania.
Hombeg dal indicador Warmero de anfidades ded seclor fomaskal con intersparablidad implementada,
Jusiificacis El presente indicatar e estratégico tebido a gue su cumpimienta contribuye con
: las aboras misionales dal QSINFOR,
icina de Tecnologia de fa infarmacidn / Direccidn de Evaluacion Forestal ¥ de
Responsable dolindicader | Fauna Shasiro-OSNFOR.
Accasibilided del equipamiento & infreestruchera, licencies y personal pera reslizar
Limitaclones delindicadar | D02 !abores,
El cumplimienio oe este ndcador depende oe la gesion con olras direcciones y
oficnas dal OSNFOR,
Mimens de entidedes del sactor forestal con interoperabilidad con el QSNFOR
Méledo da caloulo plamantada,
Parsmetro de mediion Wdmero Selio ssperadn & | Ascendente
Fuents y beses de datos Reporie de la Oficina da Tecnologia de la Informackin,
Wiar de lings o8 base Walar Acleal Logros esperadas
Al T 2017 201 2020 2 022
alor SLH GvA 1 £ 3 4
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - 2.4.3

Wn' : ig&hﬂéﬂm Otienizax 2 gestidn Instiucional

Arcitn Estratégica Gesfin da sarvicios de tecriclogias da fa informacidn y comunicacicnes efectiva
nstibucional: para &l OSINFOR y |z ciudadania.

Mombire del indicador Porcantaje de actividades del plan de segurdad de la informacion desanoiiacas

Jlﬁ'ﬂfﬂﬂﬂ El desarrolio de! Plan de Seguridad de 1a Informacion sa realiza en cumplimeento de
s la NTP-ISOVIEC 27001:2014

Respansabe del indioador | Cficing de Tecnolegla de ka informacian-OSINFOR.

mwm Aocasibiidad dal eguipamiento e inlraestructura, lcencias y personal para realzar

dichas lsboras,
[{N* de acthidades del plan de sepuridad de |2 nformacion epcuisdas en al afio M)/
Mélodo de céicula {N° de actividades programadas del plan de seguridad de la informacicn
programadas para e aho Nj*100
Parémetra de medicién Porcentafe SONACh om0 BBl | Ascendente

Fuents y basas dedates, | Reporte del Oficial de Sequndad de |s Informacian.

Valor de lineade base | mm Logros esparados
Al 2017 2017 2019 2020 2021 Plire, .
Walor SB BV B0.0% T0.0% B00% B00%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 2.5.1

Objativa . :
insitcianat Cplimzar la gastion instfucional.
gl e Comunicacian insftucianal apartuna y de interds para la cludadania,
Mambra del indicador Indice de posconamients y raputacion medidtica del OSINFOR.
El indicador parmitira medir 1os resultades alcanzagas an f plan de comunmcacionas
el del OSINFOR
Responsable de! indicedor | Gerencia General { Unidad Funconal de Comunicacicnes-OSINFOR
Linitaciones dal indicad .ﬂﬂ:l::lahadu‘gmmyuniﬂaﬂasurgﬁni::aspmlmplmnhumashﬁagia
4 a
Hivel de incidancia de OSINFOR sobie nformaciones pericdisticas relacionadas a
Metodo de cilouio lermnas forestales v de fauna stveaine) " 5+ Tasa de aceplacadn del contenion
= difundidc en redes socigles) "0 25+ Tesa de vanaciin de nuavos seguidores en nedas
sociaies|Facabookwitter])"(.25
. Sanlido esparado del
Parametro da medicion Indice indicar Ascendents
Fuenta y bases de datos | Reparle de |a Garancia General / Unidad Funcional de Comumicaciones.
Velordelneade base | Valor Actupl Logros esperados
Al am7 27 2019 2020 2021 2022
Vahor sL8 SWA 0.34 041 040 0.58
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 2.6.1

'le"ﬁ-,! s Optimizar ta gestién institucional

iy Gestitn de kag fnanzas plblicas efectiva para el QSINFOR,

Nombre def idicador | Tesa de crecimiento inferanual del prasupuesio institucional asignado al OSINFOR.

Esta indicador conbribuye a medir &l asequramisnin del incremends del presupuesio
Jusiificac ingsucicnal que se requEane para implemantar fadas ks actividades planificadas en al

Plan Estralégico Instilucional, asagurando por {anto & cumplimiento de las melas
planitaadas para ks proximos 3 aos,

Respansabla del indicadar | Oficna de Planificacian y Prasupuesto-OSINFOR,

] - Prasupuasta nacianal asignado a las inslitucionas del Estado oo reduce par
Limitaciones del Indicador | disminucian del crecimiente del pats,
rr © |- Seaprusba demanda adicional 8l presupuesto inicial asignado,

it e [{Monta deé Presupuesto Insitucional Modificado en el afio N} / (Monto ded
Métoda de chiculo Prasupuesto Institucional Madicado en el afio N-1]1-1

Perameta de mediciin Tasa Senfida I,-W'ﬂ o

Fuenle y bases de dalos | Reparte del Sistema Integrad de Adminisiracién Financiers - SIAF,

e

Aho 2116 218 2013 2020 2021 A2

Wh’; : 3.0% 3.0% B.0% 8.0% &.0% B.0%




FICHA TECNICA DEL INDICADOR DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 3.1

ﬁ;ﬁ;‘f‘m Reducir |a vidnerabilldad ante &l riesgo de desastes
Porcenizie de sedes del D3NFOR con lineamienbos de la gestién de fiesgo da
ombre: del indicacior desasires implemeniados,
Esle indicadar as impartante tomarke an cuenta debido a que nuesto pais sa
ficac encuentra dendng ded cinfurdn del Paclfico o que hace que lss probablidades de
oCumencia de un desesire nahwral saen mucha mayones gue en otras |afitudes del
planeta.
Respongable del indicedor | Oficina de Adminisiracian — OSINFOR
El avance def indicador dapands de 1a aprabaciin del plan de geslion de riesgo de
Limitacioaes del Indicador. | g o.cires en ol OSINFOR.
Mélodo de caloulo [(N" de sedes del QSINFOR con lineamientos de la gestion de resgo de desasinas
: implamentados por o manas al B0}/ (Tolal de sedes del DSINFOR)™M00
Parametro de medicién Porcentae Senbdo esperadodal |\ oo
Indicador
Fuente y bases de dalos | Reporte de ka Oficina de Adminisbracidn,
Valor de linea de base | Valor Actual Logres esperados
Ahn 2017 2017 20 2020 204 2022
Valor B EVA 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUGIONAL 3.1.1

instilacionat Reducir la vulnerabilidad ente el rissge de desastres,
Agcitn Eslratégica -
Insthuciona Plan de gestién de resgos oe desasire implementado en el OSINFOR
mmmmw Ndmern de ashidios de idenlificacion de fesgos alaborados yio aclealizados.

=il Esbe indicador s imporiante fomana en cuenta debido a que la primera fase senfro
Jusificacidn de |a gestitn de nesges de desastras o5 la idontificaciin de los fesgas an la

ingttucitn y Ia postenar implementaciin de las medidas de miligacdn,

Respoasable del indicador

Cficing de Administracion,

El avenca dal indicadar degende oa |3 implamanladain da la gastidn de raspo da

Uimitaciones del indicador | . cives dantro del OSINFOR,
Método de cilculo Nimera de estudio de idenlificacian da riesgo elaboradas yio acluaizadas al afio M
Parémelro ds medicib Ndmero Seniido esperado del | o oot
Indicador
Fuenls ybases dadatos | Reporie de la Oficng de Administracidn - CSINFOR,
Velor g2 ineade base | Valor Actual Logros esparades
I
Al 2016 2015 2019 FaiFad 2021 2022
Wahar. 1 1 LH H 1 i




FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 3.1.2

St W e, Redhucir i3 vulsrebilidad ante el iespa de desastres.

m“?ﬂ‘l IIE' .hml: ; Plan de gestidn de riesgos de desasire implemantado en e OSINFOR.
Himero g2 planes da confinuidad operaliva yio planes de conlingencia

Mombre del indicador krplementad
Este indicador méide & cumplmiendo de |2 implementacitn del plan de conlinuidad

Jushicecitn operaliva del DEINFOR, coma alemenio de prevencidn necesano dentro de la
peslion de riesgas de desasires,

Fiespongable del ndicador | Oficina de Adminiatracién,
El avance dél indicadar depende de |a implementacion de i gestidn de resgo de

. . desasires denira def OSINFOR.

Hmilacionee dtindCaer S congldera la mplementacidn gel plan al cumplimiento ce 100% de las
aclividades programadas.

, Mimens de planes de continuldad operativa yio planes g2 confingencia
Método de colaula implemaniadcos & afo M.
: : - Sentida asparads dal
Parémelro de medicion Mimars inglicaados Consiante
Fuenls y basas te dates Infarme de 3 Oficina de Administracian,
Vaor de lines de base Valor Actual Logros esperadas
Ao 017 047 09 | 2020 2021 202z
Valar SLB SVA ) 9 8 8
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