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Resolucion Gerencial N° 007-2026-GM-MDL

Naranjillo, 20 de Enero del 2026.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUYANDO,

VISTO:

ElInforme N° 002-2026-ORH-OGA-MDLIN de fecha 06 de enero del 2026; de la Oficina de Recursos Humanos,
en el cual solicita la aprobacion mediante Acto Resolutivo del Otorgamiento del Bono Excepcional por Unica
Vez, y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo If del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°: 27972, establece “Los
gobiemnos locales gozan de autenomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia y
que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico”.

Que, la Clausula Décima Segunda, del Convenio Colectivo a Nivel Centralizado 2025 - 2026, establece el
Otorgamiento de un Bono Excepcional por Unica Vez de S7. 100.00 (Cien y 00/100 soles), cuya entrega se
efectuara de manera excepcional y por (nica vez, como maximo en el mes de enero del 2026, en favor de los
servidores pablicos bajo los regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728,
Decreto Legislativo N° 1057, Ley N°® 30057, (...}, de las entidades del (...), y Gobiernos locales.

Que, para i pago del bono excepcional, en el caso de los Gobiernos Locales, el personal beneficiario debe
cumplir de manera conjunta los siguientes requisitos: i} Encontrarse registrado (...), y/o en la Planilla Electronica
(PDT PLAME), que se encuentra a cargo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en el mes de junio
del 2025; ii) Contar con vinculo laboral a la fecha del pago del bono excepcional. {...) Excepcionalmente, en caso
comresponda, los Gobiernos Locales pueden financiar e referido bono, con cargo a su presupuesto institucional,
sin demandar recursos adicionales al tesoro publico.

Que, el numeral 31.1 y 31.2 del articulo 31 de la Ley N 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el
Ao Fiscal 2026, sobre sobre otorgamiento de un bono excepcional por (nica vez, establece lo siguiente: “31.1
Se autoriza el otorgamiento de un bono excepcional y por (inica vez, de S/ 100,00 (CIEN Y 00/100 SOLES) para
los servidores de los regimenes de los Decretos Legislativos 276, 728 y 1057 y Leyes 30057, (...), del{...), y los
gobiemos locales, acordado en la clausula Décima Segunda de} Convenio Colectivo a nivel Centralizado 2025-
20286, suscrito en el marco de la Ley 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal; el articulo 27 de
la Ley 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025 y el Decreto Supremo 008-2022-
PCM, Decreto Supremo que aprueba Lineamientos para la implementacion de la Ley 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector. 30.2 El bono excepcional se paga por (inica vez como méximo en el mes de enero de
2026, cuyo tramite inicia en diciembre del Afio Fiscal 2025. El referido bono excepcional no tiene caracter
remunerativo, no esta afecto a cargas sociales, no es de naturaleza pensionable, y no forma parte de los
beneficios laborales”.

Asi mismo, el inciso 2 del numeral 31.4 del articulo 31 de la Ley en mencion, indica que, para el pago del hono
\ excepcional, el personal beneficiario debe cumplir con las siguientes condiciones: 2. Para el caso de los
} gobiernos locales, el personal beneficiario debe cumplir de manera conjunta lo siguiente: encontrarse registrado
(...), yio en la Planilla Electronica (PDT PLAME) que se encuentra a cargo del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, segln corresponda, en el mes de junio de 2025; y, contar con vinculo laboral a la fecha de pago del
hono excepcional.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 001-2026-A-MDL/IN de fecha 05 de enero del 2026, se aprueba ia
delegacién de facultades con expresa e inequivoca mencion y bajo esfricta responsabilidad, las atribuciones
administrativas y resolutivas al Gerente Municipal, Directores y Gerentes, a fin de que los procedimientos
administrativos, se adecuen a las necesidades actuales para un cabal desempefio eficiente y eficaz de la
Municipalidad Distrital de Luyando, con efectividad al 01 de enero de 2026. Asi mimo, en el Articulo Segundo;
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se establece las facultades administrativas y resolutivas sefialadas precedentemente y, serdn resueltas
mediante resolucién de Gerencia Municipal el Reconocer y Otorgar bonificaciones en cumplimiento de
Negociaciones Colectivas y demés normas aplicables.

Que, con Informe N° 002-2026-ORH-OGA-MDL/N, la Oficina de Recursos Humanos solicita la aprobacion
mediante Acto Resolutivo del Otorgamiento del Bono Excepcional por Unica Vez, por el monto de s/. 100.00
(cien con 00/100 soles), el cual sera abonado en el mes de enero del afio 2026, a favor de los servidores publicos
de esta Entidad Municipal, comprendidos en los regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 276, Decreto
Legislativo N° 728, Decreto Legislativo N° 1057 y Ley N° 30057.

Que, mediante Informe N° 008-2026-OGA-MDL, la Oficina General de Administracion en atencion al Informe N°
002-2026-ORH-OGA-MDLU/N, solicita la aprobacion para el Otorgamiento del Bono Excepcional por Unica Vez;
segiin Convenio Colectivo Centralizado 2025-2026.

Que, mediante Informe N° 463-2025-OGPP-GM-MDU/N, de fecha 03 de diciembre del 2025 la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto, informa que, conforme al andlisis de la proyeccion presupuestal
correspondiente al Afio Fiscal 2026, si existe disponibifidad presupuestal para la asignacion de un bono por el
monto de S/ 100.00 {cien y 00/100 soles), a favor de treinta y seis (36) trabajadores considerados en el cuadro
de referencia que detalia los informes antes mencionados.

Que, mediante Informe Legal N° 006-2026-MDL-OALE de fecha 16 de enero del 2026, el Asesor Legal Externo
concluye Aprobar el pago del Bono Excepcional por Unica Vez, por el monto de s/. 100.00 (cien con 00/100
soles), a favor de los servidores publicos de esta Entidad Municipal, comprendidos en los regimenes laborales
del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728, Decreto Legislativo N° 1057 y Ley N° 30057,

Por lo expuesto y en uso de las facuitades conferidas en la ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y
conforme a los alcances legales de la Resolucion de Alcaldia N° 001-2026-A-MDL/N.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - APROBAR el Otorgamiento del Bono Excepcional por Unica Vez, por el monto de
s/. 100.00 {cien con 00/100 soles), a favor de los servidores piblicos de esta Entidad Municipal, comprendidos
en los regimenes faborales del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728, Decreto Legislativo N°
1057 y Ley N° 30057.

ARTICULO SEGUNDO - ENCARGAR a la Oficina General de Administracion, Oficina de Recursos Humanos
y demas éareas pertinentes de la Municipalidad Distrital de Luyando, el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO - ENCARGAR a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto a través de la
Oficina de Tecnologias de informacion; la publicacion de la presente Resolucion y anexos en ef portal de! Estado
peruano (www.per.gob.pe) y en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Luyando.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

FERMUNICIPALIDAD DISTRITA
Q/Qf« NARANJILLQE U ANDC
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