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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000315-2028-P-CSJCU-PJ

I. VISTOS: La peticion escrita del servidor iudizial Elio Winner Oquendo Ferrg,
contratado como Asistente Judicial del Juzgado de Familia de Anta, el Infor"ne
N°000514-2026-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ emitdo por la Coordinadora de Recurso
Humzanos (Expediente 000252-2026-OTE-CS); y en mérito a los siguientes,

li. CONSIDERANDOS:

1. La Presidencia de la Corte Superior de Justicia, es la maxima autoridad administrativa
del Distrito Judicial, a quien i& corresponde emprender una politica cle cautela por una
pronta y eficiente adminisiracion de justicia, asumiendo una corapetencia administrativa
y de gestion, con la finaiidad de garantizar la mejor organizaci¢riy funcionamiento de los
6rganos jurisdiccionales, para tal efecto puede contratar, rotar, disponer, encargar y/o
dar por concluidas las mismas, al personal de los O6rganos jurisdiccionales y
administrativos.

2. Mediante peticion escrita, el servidor judicial Elio ‘Winner Oquendo Ferro, contratado
como Asistente Judicial del Juzgado de Familia de Anta, presenta su carta de renuncia
voluritaria, de fecha 07 de enero de 2026, z! cargo que venia desempefiando eri esta
Corte’ Superior de Justicia, al haber sidc declarado como ganador (accesitatin) del
proceso de seleccién de personal 728 indeterminado N° 02-2025-UE-CUSCOQO.

3. Una de las causales de extincidin del Contrato Administrativo de Servicios conforme al
literal c) del articulo 10° del Decieto Legislativo 1057, es la renuncia. &n este caso, el
trabajador debe comunicar por escrito su decision a la entidad contratante con una
anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo pude ser exonerado por la
autoridad competente de ia entidad, por propia iniciativa o a gedido del contratado. En
este Ultimo caso, el pedido de exoneracion se entendera aceptado si no es rechazado
por escrito dentrz de y tercer dia natural de presentado. ademas el Reglamento Interno
del Poder Judicial, en su inciso b) del articulo 81° centempla como causa de extincion
del vinculo laboral la renuncia o retiro voluntario del trabajador.

4. Medianie Oficio Circular N° 0065-2023-GRHB-GG-PJ, la Gerencia de Recursos
Humanos han realizado precisiones sobre iz exoneracion del plazo de ley en casc de
renuncia presentada por los trabajadores del Poder Judicial, manifestando lo siguiente:
‘Por lo expuesto, se solicita se sirvan dar atencion oportuna a las solicitudes e renuncia
formuladas por los colaboradores del Poder Judicial, debiendo brindar facilidades de
aceptacién y aprobacion de exarieracion del plazo en caso de renuncia de forma
inmediata, en los casos que’ia renuncia haya sido motivada por razon de que el
trabajador haya resultade ganador de un concurso publico dei Poder Judicial,
considerando que sus nugvas labores seran desempefiadas en !a rivisma institucion, con
el objeto de generar eficiencia en los procesos de seleccion eri ¢l Poder Judicial”
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5. En esa misma linea, el Regiamento Interno de Trabajo del Poder Judicial, aprobado
por Resolucion Administrative N? 000481-2023-CE-PJ, prescribe er: 5. articulo 83° que:
“EllLa servidor/a que voluntariamente desee concluir el vinculo laboral con el Poder
Judicial debe presentar su renuncia por escrito con treinta {20) dias de anticipacion
dirigida a la Gerencia ¢¢ Recursos Humanos y Bienestar, o !a fjue ejecute sus procesos,
segun corresponcda, con conocimiento y visto bueno de su jefe/a inmediato/a, debiendo
indicar expresamente la fecha de término de la relacién laboral”. Por su parte el articulo
85° del mismio reglamento, respecto de la entrega de cargo, prescribe que: “Los/Las
servidores/as - que finalicen o suspendan temporaimente su relacién laboral con la
Entidad, o gue son desplazados/as a otro puests de trabajo, estan obligados a efectuar
la enirega de cargo, conforme a las dispcsiciones internas y normativa vigente en ia
materia.

6. Por la renuncia se extinguen los derechos y obligaciones resultantes de ura relacion
de trabajo; es un acto esencialmente unilateral y de caracter receptivo par o que tendra
eficacia desde el momento engug entra en la esfera del conocimiento de la otra parte,
produciendo sus efectos a partir de la fecha precisada por el trabajadoi el de su cese, el
caracter receptivo del acto de renunciar al empleo requiere para su perfeccionamiento
que se comunique a la utra parte la expresion de voluntad de extinguir la relacion
laboral, recibida por ! destinatario, queda extinguido el vincuio laboral de acuerdo a lo
expresado por el trabajador (fundamento sexto de la Casacion N° 8971-2014 Tacna).

7. Mediante ‘informe N°000514-2026-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ, de 18 de febrero de
2026, la Coerdinadora de Recursos Humanos de esta Corte Superior de Justicia, emite
informe.en atencién a la renuncia efectuada por servidor judicial Elio Winner Oguendo
Ferrc, contratado como Asistente Judicial ¢el Juzgado de Familia de Anta de la Corie
Superior de Justicia de Cusco, bajo e! régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
opinando por la procedencia.

8. La Coordinacién de Recursos Humanos precisa también que, el-area de pagos
indebidos ha indicado que, de ia revision del sistema de ABASOFT - Pagos Indebidos,
el servidor judicial Elio Winngr Oquendo Ferro, contratado como Asistente Judicial del
Juzgado de Familia de Anta, no presenta pago indebido registrado por lo que, no habria
ningun impedimento paté ia aceptacion de su renuncia.

9. En ese contexto, teniendo en cuenta el contenido del iriforme N° 000514-2026-RH-
UAF-GAD-CSJCU-PJ y la normativa citada en la presente resolucién, corresponde
aceptar la renuncia formulada por el servidor judicial Elio Winner Oquendo Ferro, a la
plaza contratada que venia ocupando en esta Corte Superior de Justicia como Asistente
Judicial dei"Juzgado de Familia de Anta, la misma que se hara efectiva a partir del 08 de
enerc oe 2026.

10."Estando a los argumentos expuestos, resulta pertinente atender lo: se¢licitado,
realizando las gestiones necesarias para garantizar el servicio de justicia; sin perjuicio
de lo sefialado precedentemente, se debe dejar expresa constancia que la aceptacion
de la renuncia formulada por el recurrente no implica de modo alguno eximirle de
responsabilidad por cualquier hecho que pudiera ser materia de invesiigacion y sancion,
gue se hubiera producide durante el ejercicio de sus funciones y/o durante la ocupacion
de la plaza como servidor del Poder Judicial.
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Estando a los fundamentos expugstos y en ejercicio de las facultades previstas en los
incisos 1) y 9) del articulo 9¢° del Texto Unico Ordenado de la Ley iganica del Poder
Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS,

[ll. SE RESUELVE:

ARTICULO PR!MERO: EXONERAR del plazo de treinta (30 dias previos al cese) al
servidor judicial £lio Winner Oquendo Ferro, coriratado como Asistente Judicial del
Juzgado de Familia de Anta de esta Corte Superior ge Justicia.

ARTICULO SEGUNDO: ACEPTAR, eri via de regularizacion la RENUNCIA
VOLUNTARIA presentada por el servidor judicial Elio Winner Oquendo Ferra, en el
gargo contratado como Asistente Judiciai del Juzgado de Familia de Anta, de esta Corte
Superior de Justicia, bajo el régimen cel Decreto Legislativo N° 1057, quedando de tal
forma extinguida la relacion labora! a partir del 08 de enero de 2026, dandole las gracias
por los servicios prestados a favor del Poder Judicial.

ARTICULO TERCERO: PRECISAR al servidor judicial Elio Winszer Oquendo Ferro,
contratado como Asisterie Judicial del Juzgado de Familia de Anta, que la aceptacion a
su renuncia no implica de modo alguno eximirle de responsanilidad por cualquier hecho
gue pudiera ser materia de investigacion y sancion, que s& nhubiera producido durante el
ejercicio de sus funiciones como servidor de esta Corte Stu:perior de Justicia.

ARTICULC CUARTO: COMUNICAR el texto de !a presente resolucion a la Oficina
Descentraiizada de la Autoridad Nacional de: Control del Poder Judicial - Cusco, a Ia
Coordginacion de Recursos Humanos, a la oordinacion de Informatica, asi como & ia
interesada, para los fines consiguientes. Registrese, comuniquese y cumplase.

Dociimento firmaaﬁy di’gimfmente

ELCIRA FARFAN QUISPE
Presidenta de la CSJ de Cusco

Presitiencia de la Corte Superior de Justicia de Cusco
EFQ/lcw
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