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RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL N° 034-2026-GR-CAJ/DRSC-CAJ/RED.CAJIDGIAJ

MAD N© 11826493
Cajamarca, 05 de febrero de 2026

VISTO:

El Memorando N° 071-2026-GR.CAJIDRSC/REDCAJ/DG. de fecha 04 de febrero de 2026, con registra MAD
N® 11826470, mediante el cual la Direccion General de la Red Integrada de Salud Cajamarca dispone la Proyeccion de
la Resolucion Direcloral ratificando a la M.C. KATIA LIZ CORONEL SALAVERRY, en el cargo de JEFA DE LA ZONA
SANITARIA V PACHACUTEC con todas las atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo y mientras dure su
designacion

CONSIDERANDO:

Que. el arliculo 39° de la Conslitucion Polilica del Pert, prescribe que todos log funcionarios y trabajadores
Publicos estan al servicio de la Nacion;

Que, asi mismo el arliculo 74° del decrelo Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
276 - Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector Plblico. establece las condiciones
pera la Asignacion de funciones al Personal de la Administracion Publica:

Que, el articulo 25° del reglamento del Decreto legislativo N° 276, ley de Bases de la carrera Administraliva,
aprobado por Decreto Supremo N° 05-90-FCM; prescribe que |a asignacion a un cargo siempre s temporal,
deferminada por esliicta necesided de servicio y respeta el nivel de carrera, grupoe ocupacional y especialidad
alcanzados:

Que, el articulo 23° del mismo cuerpo legal citedo precedentemente concordante con el articulo 74° del
acotado texto legal, establece que ios cargos sen puestos de trabajo a traves de los cuales los funcionarios y servidores
desempefian las funciones asignadas y que la asignacion permite precisar las funciones que deben desempenar un
servidor dentro de una entidad:

Que. la Ley N* 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, tiene por finalidad la obtencion
de mayores niveles de eficiencia del aparato estalal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos y entre sus objelivos se encuentra el lograr un estado
transparente en su gestion;

Que, la entidad establece los requisitos de las piazas o puestos de acuerdo con sus instrumentos de gestion
(Reglamento de organizacion y funciones - ROF, Manual de Organizacion y Funciones - MOF y Cuadro para Asignacién
de Personal - CAP) v organigrama funcional vigenle aprobado & lravés de acto resolutivo. debiendo realizar una
adecuada clasificacion y calificacién de sus érganos y funciones, asi como de sus cargos y requisiios. evaluando
permaneniemente su actualizacion;

Que, de este modo, en funcién a sus necesidades y mediante sus instrumentos de gestion, corresponde a las
enlidades establecer los requisitos minimos para el acceso a los cargos previstos en el CAP, incluidos aquellos cargos
calificados como de confianza;

Que, es necesario garantizar el funcionamiento de las unidades organicas pera el cumplimiento de los
objetivos funcionales de !a Red Integrada de Salud Cajamarca, y teniendo en cuenta la propuesta formulada por la
Direccion General de la Red Integrada de Salud Cajamarca, por lo que resulia conveniente ratificar a la M.C. KATIA LIZ
CORCNEL SALAVERRY. come Jefa de la Zona Sanitaria V Pachacutec;

Que. de acuerdo con el numeral 72.2 del ariiculo 72 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, ley del
procedimiento administrativo general, establece que: “toda Entidad es competente para realizar las tareas maleriales
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internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como, para la distribucion de las
atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia”;

Que. por la naturaleza del documento técnico, de acuerdo con el numeral 1.2.1 del articulo 1° del TUO de la
Ley N°® 27444 - Ley del procedimiento administrative general. constituye un acto de administracion interna, pues esta
deslinado & organizar o hacer funcionar las propias actividades o servicios de la Red Integrada de Salud Cajamarca. De
acuerdo cen fa definicion de la referida ley “(...) estos actos son regulados por cada entidad, con sujecion a las
disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan (...)",

Que, es preciso sefialar que en virtud del principio de legalidad reconocido en el numeral 1.1 articulo 1V del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decrelo Supremo N° 004-2019-JUS, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y &l derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas v de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas;

Cue, estanco a lo dispuesto por la Direccion General y con las visaciones del Directora de la Direccion de
Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Red Integrada de Salud
Cajamarca;

lue, de acuerdo con las afribuciones conferidas mediante Ley N° 27783, Ley de Bases e la
Descentralizacion y la Ordenanza Regional N® 001-2015-GR.CAJ-CR, que aprueba el Reglamento de Organizacion v
Funciones de la Red Integrada de Salud Cajamarca y en mérito a la Resolucion Directoral Regicnal Sectorial N DG86-
2025-CR-CAJ/DIRESA-DR-GI, de fecha 17 de noviembre de 2025, con la cual se encarga la Direccion General de |z
Unidad Ejecutora N° 1712-410 - Salud Cajamarca - Cajamarca;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RATIFICAR, a la M.C. KATIA LIZ CORONEL SALAVERRY, como JEFA DE ZONA
SANITARIA V PACHACUTEC de la U.E 410 - 1712 Salud Cajamarca - Cajamarca (Red de Salud Cajamarca), con
lodas las aliibuciones y responsabilidades inherentes al cargo y mientras dure su designacion

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE a los interesados, asi como a las areas correspondientes para fines de Ley.

; ;\1\‘? RTICULO TERCERO: DISPONER, que el responsable del portal de transparencia proceda con la publicacion de la
—_\ Blesente Resolucion
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- REGISTRESE y COMUNIQUESE.
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