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Dobtoisre Direotorad

San Martin de Porres, 19 de febrero de 2026.

VISTO:

El Expediente N° 26-002592-001 de fecha 19 de febrero de 2026, que contiene la opinidn favorable respecto a
la Propuesta preseniada para la modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP), para el afio fiscal
2026, correspondiente a la Unidad Ejecutora 00121 Instituto Nacional de Salud Mental.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 462-2006/MINSA de fecha 17 de mayo de 2006, se aprobé el
Reglamenio de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo
Noguchi®, mediante el cual se constituye como un érgano desconcenfrado del Ministerio de Salud de alcance
nacional que desarrolla investigacion cientifica, innovacion y perfeccionamiento tecnologico; brinda atencion
altamente especializada y propone normas de saiud mental. Ademas, brinda asistencia técnica y transferencia
tecnolégica al personal del Sector Salud para la Gestion de Desarrollo de Ia atencion en salud mental,
integrandose a la Red Cientifica Nacional e Internacional;

Que, el numeral 2.4 del articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece
medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico,
sefiala que laimplementacion de los instrumentos de la gestion fiscal de los recursos humanos del Sector Publico
se encuentra a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccién General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos (DGGFRH), que comprende, entre ofros, la aprobacion de los lineamientos para la
formulacion, aprobacion y modificacion del Presupuesto Analitico de! Personal (PAP), ast como brindar opinién
favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector Publico, previo a su aprobacion;

Que, de conformidad con el numeral 7.6 def articulo 7° del Decreto Legislativo N° 1666, Decreto Legislativo
Marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico, las entidades formulan su propuesta
de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y solicitan la opinion favorable a la DGGFRH, previo a su
aprobacion. Para tal efecto, la citada direccion general aprueba los lineamientos para la formulaclén, aprobacion
y modificacion del PAP,

'\ Que, conforme al numeral 1° de la Segunda Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
7128411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo N° 304-2012-EF,

faerseson 7/ vigente conforme a la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Legistativo N® 1440, Decreto
W/ Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, ia Entidad mediante la resolucion de su Titular, aprueba
las propuestas del Presupuesto Analitico de Personal - PAP previo informe favorable de fa Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre su viabilidad presupuestal;

pag o\ Que, el numeral 8.1 def articuio 8° de fa Directiva N° 0006-2025-EF/53.01, "Lineamientos para la formulacién,
~ ) aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector
ﬁ%,( J Plblico", aprobada mediante Resolucion Directorali N° 0008-2025-EF/53.01, establece que el PAP es el
K 1./ documento de gestion institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponden a los

Pdgina 1de 3



conceptos permanentes y pericdicos de los ingresos del personal, incluyendo los aportes que por ley
corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del Sector Publico, que cuenten con
un crédito presupuestario aprobado, el numeral 8.2 determina que el PAP se formula sobre [a base de la
informacidn registrada en el AIRHSP a la fecha de presentacion de la solicitud de opinion favorable, para lo cual
la entidad debe verificar que la informacion del AIRHSP se encuentre debidamente actualizada y que cuenta con
el financiamiento respectivo, y el numeral 8.3, indica que el PAP propuesto refleja el costo mensual y anual de
la informacién registrada en el AIRHSP, necesaria para el financiamiento de cada plaza;
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Que, el numeral 16.1 del articulo 18° de la Directiva antes mencionada, sefala que, una vez notificada la opinicn
favorable de la DGGFRH a través del Mddulo PAP, la entidad del Sector Piblico tiene un plazo no mayor de diez
(10) dias habiles para aprobar el PAP mediante acto administrativo emitido por el Titular def Pliego, o a quien
éste delegue expresamente dicha funcion;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 218-2025-DG/INSM “HD-HN” de fecha 13 de noviembre de 2025, se
aprueba el reordenamiento de los cargos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del
Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado~Hideyo Noguchi,

| Que, con Resolucidn Ministerial N°® 940-2025/MINSA de fecha 22 de diciembre de 2025, se aprobd el
Presupuesto Institucional de Aperiura de gastos correspondiente al afio fiscal 2026 de! Pliego 011: Ministerio de
Salud, en el que se encuentra comprendido la Unidad Ejecutora 0121: instituto Nacional de Saiud Mental,

A. SAAVEDRA C.

Que, con fecha 09 de febrero del 2026, 1a Unidad Ejecutora 0121: Instituto Nacional de Salud Mental, presenta
a la Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y
Finanzas la Soficitud N° 0567-2026, requiriendo apinidn favorable sobre ta propuesta del Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) para el afic 2026, el cual contienie ia informacion de los formatos: A1, A2, By C, de acuerdo
a la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01;

o S\ Que, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia
//g" won el yFinanzas, através del Modulo PAP, emite fa opinion favorable del PAP N° 000131-2026 respecto ala Propuesta

del Presupuesto Analitico de Personal (PAP), para el afo fiscal 2026, correspondiente a la Unidad Ejecutora
=, OhmaBecsivade 1 00921 Instituto Nacional de Salud Mental, af contar con marco normativo y opinion favorable de disponibilidad
$ presupuestal por parte de & Direccidn General de Presupuesto Publico, por lo que se faculta a la entidad emitir
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SEEET 15 resolucion de aprobacion de los Anexos A1, A2 B y C que se obtienen del Sistema Modulo PAP;

Estando a lo propuesto por la Oficina de Personal mediante su Nota Informativa N® 053-2026-OP-OEA/INSM
“HD-HN" de fecha 19 de febrero de 2026, mediante el cual solicita la aprobacion del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) del Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado-Hideyo Noguchi®, correspondiente al
Ano Fiscal 2026 mediante acto resolutive;

Que, el inciso g) def numeral 14.1 del articulo 14° de la Resolucion Ministerial N® 984-2025/MINSA, que delega
facultades durante el Afio Fiscal 2026 a los/las Directores/as Generales de las Direcciones de Redes tntegradas
de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Directoresfas de Institutos Nacionales Especializados y Directores/as
de Mospitales del Ministerio de Salud, la facultad de emitir actos resolutivos, entre otras acciones de personal, la
de aprobar ¢l Presupuesto Analitico de Personal - PAP;

Con el visto del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracidn, del Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, la Jefa de la Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica; v,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
con Decreto Supremo N° 304-2012-EF, vigente conforme & la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria
del Decreto Legisfativo N® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico; la Resolucion
Directoral N° 0008-2025-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01, “Lineamientos para la

sy :
(2 [ rﬁ‘ _ formulacion, aprobacion, registro y aprobacién del Presupuesto Analifico de Personal (PAP) en las entidades del
Y . Hsonal Sector Publico™, ef articulo 11¢ del Reglamento de Organizacion y Funciones def Instituto Nacional de Salud

Mental "Honorio Delgado-Hideyo Noguehi”, aprobado mediante Resolucion Ministerial N® 462-2006/MINSA; y
— la Resolucidn Ministerial N° 984-2025/MINSA, qué delega facultades para acciones de personal durante el Aio
Fiscal 2026 a los/las Directores/as de Institutos Nacionales Especializados;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de Aperiyra de la Unidad Ejecutora 005-
0121: del Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado-Hideyo Noguchi®, comespondiente al Afio Fiscal
. 2026, el mismo que en anexos: A1, AZ, B y C, forma parte integrante de [a presente Resolucion Directoral.

Articulo 2°.- DISPONER, la nolificacion de |a presente Resolucién Directoral y sus anexos a la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud.

Articulo 3°.- ENCARGAR, a la Oficina de Comunicaciones publicar el PAP aprobado, en la sede digital de la
insfilucion, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después de su aprobacion.

Registrese, Comuniquese y Publiguese.
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