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Municipalidad Provincial de Huaral

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 069-2019-MPH

Huaral, 31 de Enero de 2019.

-~

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL

VISTO: Informe N° 008-2019-MPH/GPPR emitido por la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Racionaiizaciéon, Memorandum N° 018-2019-MPH/GM emitido por la Gerencia Municipal,
respecto a emision de Resoluciéon para fa designacion del Coordinador y Responsaples para el
cumplimiento del P1 2019; v,

los articulog; 3
las Munlcl RSO ¥de* Gobiemos: pro
Derechogu qfce pacndad para el cumplimiento de SUS | 1

econémicay 0 los asuntos desu mpetenma

de Incepfivos \ esﬁn%Mumcnpai (PI) para O:fis
\ 'ﬁiévl PH/GPPR con fech recub:% Tdeie

de P!anea = A i amonahz"auén so ,. l ACl [ tdinador vy
Responswble% Lel'cupliniedto, delF % mioranduny N 018-2019-MPH/GM,
con fecha’l€cibiddi29 delenerd de 2079, la Gerencia Mumcupa -Solicit: isic &solticion para la
designa vde -' ‘Responsables para el cumplimiento del

A $ 1 Supremo fieiciona que los

i Cipales responsables del cumplimiento de metas, Iuego del’plazo eg}ablemdo para su
cumphmuen‘ﬁ@ebe remitir al Coordinador-Pl Un informe sobre el cumplimiento de [z sgmetas evaluadas
en el afio 2019 o las razones de su incumplimiento, de ser él caso. El Coordinador Pl debe consolidar
dichos informes para ser presentados al Alcalde y al Concejo Murnicipal en la primera sesién de concejo

ordinaria que se realice luego de autorlzarse la transferencia de recursos.

ESTANDO A LOS CONSIDERANDOS; A LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 17.1 Y
17.3 DEL ARTICULO 17° DEL DECRETO SUPREMO N° 296-2019-EF Y EN USO DE LAS
ATRIBUCIONES CONFERID@S EN EL INCISO 6) DEL ARTICULO 20° Y EL ARTICULO 43 DE LA
LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES LEY N° 27972," ;o P

b

SE RESUELVE:

! ARTICULO UNICO.- DESIGNAR a los Responsables del cumplimiento de las metas del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) para el aiio fiscal 2019, a los S|gu1entes
_ Servidores Municipales:

Meta 1: Ejecucién presupuestal de inversiones del Presupuesto Institucional de Modificado.

Nombres y Apellidos :Ing. LUIS GILBERTO PUICON GUEVARA.
Cargo que ocupa en la Entidad : Gerente de Desarrollo Urbano y Rural.
Correo electronico : luis.puicon@munihuaral.gob.pe

Teléfono de contacto : 988625246

Teléfono de la Municipalidad : 246-3617 anexo 216
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Meta 2: Fortalecimiento de la administracion y gestion del Impuesto Predial.

: Lic. JOSE MIGUEL MINAYA SEMINARIO.
: Gerente de Rentas y Administracion Tributaria.

Nombres y Apellidos
Cargo que ocupa en la Entidad

Correo electrénico
Teléfono de contacto
Teléfono de la Municipalidad

: miguel.seminario@munihuaral.gob.pe
1 917363516
: 246-3617 anexo 207

Meta 3: Implementacion de un sistema integrado de manejo de residuos sélidos municipales.

: Sr. JHONNY LEON VASQUEZ; |
: Sub Gerente de Medio Ambie
: jhonny.legi@®munihuaral.go
. T
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y-Servicios a la Ciudad.

.la anemia.

: Sra. GLENI DEL RILAR
: Sub Gerente de'B

: gIeni.pacheCd;@m. ni
: 962850768 *
12463617 ¢

RERA

: Tec. ROEL GUSTAVO BE f =RA.
Térritoria!.

: Sub Gerente de Estudio
: roel.berrospi@munihuaral:gobit
. : 955258140
Teléfono de la Municipalidad : 246-3617

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

’ ,?,q‘awmcupAquDmVIN_cmL HUARAL

Jaime Yribe Ochoa-
ALCALDE
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