INVITACION PUBLICA POR LOCACION DE SERVICIOS N° 03-2026

RED DE SALUD SAN ROMAN
1. ENTIDAD CONVOCANTE
NOMBRE : RED DE SALUD SAN ROMAN - HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO
RUC : 20145686548

DOMICILIO LEGAL : AV. HUANCANE KM 2 - JULIACA
2. OBJETO DE LA INVITACION
El presente procedimiento tiene por objeto la contratacién de servicios por locacién de
servicios para la oficina de Direccién de la Red, Area de Mantenimiento, Area de Lavanderia,
Unidad de Logistica, Estrategias Sanitarias y Establecimiento de Salud de la RSSR.
REQUERIMIENTO DE RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS (RDR)

N° SERVICIO UBICACION CANT. PLAZO FTE.
EJECUCION FTO.
01 | SERVICIO DE | C.S.CARACOTO 01 150 DIAS RDR
GUARDIANIA Y
LIMPIEZA DE
AMBIENTE
02 | SERVICIO DE | C.S.CONO SUR 01 150 DIAS RDR
GUARDIANIA Y
LIMPIEZA DE
AMBIENTE
03 | SERVICIO DE | C.S.REVOLUCION | 01 150 DIAS RDR
GUARDIANIA Y
LIMPIEZA DE
AMBIENTE
04 | SERVICIO DE | UNIDAD DE | 01 150 DIAS RDR
AUXILIAR LOGISTICA
ADMINISTRATIVO
05 | SERVICIO DE | AREA DE | 01 150 DIAS RDR
OPERADOR DE | MANTENIMIENTO
ASCENSOR
06 | SERVICIOS AREA DE | 01 150 DIAS RDR
GENERALES LAVANDERIA
07 | SERVICIO DE ASESOR | DIRECCION 01 180 DIAS RDR
LEGAL EJECUTIVA DE LA
RSSR
REQUERIMIENTO DE RECURSOS ORDINARIOS (RO)
N° SERVICIO UBICACION CANT. PLAZO FTE.
EJECUCION FTO.
01 | SERVICIO DE | ESTADISTICA DE | 01 240 DIAS RO
INGENIERO RSSR
INFORMATICO
04 | SERVICIO DE | SALUD MENTAL - | 01 120 DIAS RO
ATENCION EN | CSMC SAN ISIDRO
PSIQUIATRIA LABRADOR
05 | SERVICIO DE | SALUD MENTAL - | 01 330 DIAS RO
PERSONAL DE | CSMC DIVINO
SERVICIOS NINO JESUS
MULTIPLES
06 | SERVICIO DE | ESNITS-VIH/SIDA | 01 330 DIAS RO
PROMOTOR
EDUCADOR




3. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
El alcance de la prestacién del servicio estd definido en los Términos de Referencia - TDR y
Anexos.

4. CRONOGRAMA

Publicacién en la pagina institucional de la Red de

Salud San Roman 19 de febrero 2026
Presentacion de propuesta econémica en Formato

4, y CV documentado Anexando Formato 06, 10, 20 de febrero 2026

11, 12, en mesa de partes de la Red de Salud San (07:30 a 12:00 Horas)
Roman

Apertura para evaluacion de propuestas y

expedientes 23 de febrero al 26 de marzo 2026

Publicacion de resultados
27 de febrero 2026

Adjudicacion y notificacion de orden de
servicio 02 de marzo 2026

5. ORDEN DE PRESENTACION

- SOLICITUD DEL PRESTADOR

- TDR DEL SERVICIO AL QUE POSTULA
- HOJA DE VIDA

- FORMACION ACADEMICA SEGUN TDR
- EXPERIENCIA LABORAL

- CURSOS Y/O CAPACITACIONES

- Y OTROS REQUISITOS SEGUN TDR

- FORMATO N° 04

- FORMATO 06, 10, 11, 12

0JO: TODO SUS DOCUMENTOS DEBERAN SER PRESENTADOS DEBIDAMENTE FOLIADOS
Y CON SEPARADORES (PESTANAS DE COLORES) SEGUN ORDEN DE PRESENTACION
CASO CONTRARIO NO SE ADMITIRA SU PRESENTACION.

Juliaca, 19 de febrero del 2026
LA COMISION




FORMATO N° 04
SOLICITUD DE COTIZACION

Seiior.
OFICINA DE ABASTECIMIENTOS
RED DE SALUD SAN ROMAN - JULIACA

Por medio del presente, en calidad de ofertante y después de a ver verificado las especificaciones
técnicas y/o términos de referencias por la Red de Salud San Roman, me comprometo con la presente
a la gjecucion de la prestacion, cumpliendo con la integridad de vuestros requerimientos, conforme
a las condiciones y plazos establecidos adjunto para tal efecto la siguiente propuesta econémica.

PRECIO
UNIDAD PRECIO TOTAL S/.
13ITEM DE DESCRIPCION CANTIDAD | [ \ITARIO (incluye
MEDIDA impuestos de
Ley)
1
2
TOTAL
PLAZO DE ENTREGA | ~eermmmn DIAS CALENDARIOS
GARANTIA MINIMA

El monto total de la oferta econdémica incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y de ser el caso, asi como cualquier otro costo que pueda tener incidencia sobre el valor del
bien o servicio. En tal sentido la Red de Salud San Roman no realiza pago adicional de ninguna
naturaleza por costo o gastos no considerados en el precio ofertado.

Finalmente, cumplo con las especificaciones técnicas y/o términos de referencia establecida para la
citada prestacion, a los cuales me someto en su integridad.

Firma y sello:

Nombre o razén social:
Ruc:

Teléfono:

Correo electronico:



FORMATO N° 06
CARTA DE AUTORIZACION

(PARA EL PAGO CON ABONOS EN LA CUENTA BANCARIA DEL PROVEEDOR)

Juliaca: ... de: oo
Sefior:

Oficina de abastecimientos

Red de Salud San Roman — Juliaca

Presente. -

Por medio de la presente, comunico a Ud, que el nimero del Cédigo de Cuenta Interbancaria
CCIL es €l i, (20 digitos) a nombre de

..............................................................................................................

Indicar el CCI, asi como el nombre o razon social del proveedor titular de la cuenta;
agradeciéndole se sirva disponer lo conveniente para que los pagos a mi representada sean
abonados en la cuenta que corresponde asi indicado CCI en el Banco

..............................................................................................................

Asimismo, dejo constancia que la factura a ser emitida por el suscrito (o mi representada),
una vez cumplido o atendido la correspondiente orden de compra o servicio quedara
cancelada para todos sus efectos mediante la sola acreditacion del importe referida factura
comprobante de pago) a favor de la cuenta en la entidad bancaria a que se refiere el primer
parrafo de la presente.

Atentamente,

Nombres y Apellidos (firma y rubrica)
Razén Social de la Empresa




FORMATO N° 10

DECLARACION JURADA
Por el presente documento yo identificado
con Documento Nacional de Identidad N° domiciliado  en
, ante usted me presento y
digo:
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No percibir ninglin ingreso como remuneracioén ni pension del estado peruano (Institucién
Publica o Empresa del Estado) y no encuentro incurso dentro de la prohibicion de la doble
percepcion e incompatibilidad de ingresos, las Unicas excepciones las constituyen la
percepcion de ingresos por funcion docente efectiva y la percepcidn por dietas por
participacion en uno (1) de los Directorios de Entidades o Empresas Estatales o en Tribunales
Administrativos o en otros Organos Colegiados.

2. No tener impedimento de contratacién con el Estado®

3. No tener inhabilitacién vigente® para presentar servicios al Estado, conforme al Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles — RNSSC, Inhabilitacion Administrativa
ni judicial vigente con el Estado, impedimento para ser postor o contratista, expresamente
previstos por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia, e inhabilitacion o
sancion del Colegio Profesional de ser el caso.

4. No encontrarme en una situacién de conflicto de intereses de indole econdmica, politica,
familiar o de otra naturaleza que puedan afectar la contratacién.

5. No tener antecedentes Policiales, Penales o Judiciales por delitos dolosos.

6. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como respetar el
principio de integridad y observar las disposiciones anticorrupcion que formar parte del
contrato.

7. Autorizo ser notificado mediante correo electrdénico, en caso resulte escogido como
proveedor, a la direccion electrénica sefialada.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lugar y fecha

Firma’

3 Numeral 11.1 del Articulo 11 del TUO de la Ley N° 30225, ley de Contrataciones de! Estado

6 Articulo 242 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General

"Toda la informacidn presentada tiene caracter de Declaracion Jurada. El postulante seréa responsable de la veracidad de la
informacion y la autenticidad de los documentos presentados.



FORMATO N° 11

DECLARACION JURADA DE DISPONIBILIDAD INMEDIATA

Por el presente documento yo identificado

con documento nacional de identidad N° domiciliado en

, ante usted me presento y

digo:

Que, declaro bajo juramento tener la disponibilidad inmediata.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lugar y fecha

Firma?®

% Toda la informaci6n presentada tiene caracter de declaracion jurada. El postulante seré responsable de la veracidad de la
informacién y la autenticidad de los documentos presentados.



FORMATO N° 12

DECLARACION JURADA SOBRE VINCULACION CON ALGUN (OS)

FUNCIONARIO(S) O SERVIDOR(ES) DE LA RED DE SALUD SAN ROMAN
JULIACA

Por el presente documento yo identificado
con Documento Nacional de Identidad N° domiciliado en
; al amparo de los dispuesto por los Articulos 48°
y 49° Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y
en el pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos.

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Ente mi persona y algin(os) funcionario (s)o servidor(es) de la RED DE SALUD SAN ROMAN
JULIACA
1.- Existe vinculacién

2.- No existe vinculacién

En caso de haber marcado la alternativa numero uno (1), detallar en los casos por los cuales se
configura la vinculacién. Posteriormente, indicar en las lineas siguientes la oficina en la que prestan
servicio sus parientes:

Marcar con
equis o aspa

Casos de vinculacion

Por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad (primer grado de
consanguinidad: padres ¢ hijos. Segundo grado de consanguinidad hermanos entre si, tercer
grado de consanguinidad: abuelos y nietos/ sobrino(a) y tio(a). cuarto grado de
consanguinidad: primos hermanos entre si, tio (a) abuelo(a) sobrino(a)y nieto (a) o afinidad)
Por razones de parentesco hasta el segundo grado de afinidad. Primer grado de afinidad:
esposo(a) y de suegros. Segundo grado de afinidad: cufiados entre si.

Especificar:

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecido en el Articulo 411° del
Cédigo Penal, que prevé pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en
un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacién a hechos o circunstancias que le
corresponde probar, violando la presuncion establecida por Ley.

Lugar y fecha

..................................

? Toda la informacion presentada tiene caracter de declaracion jurada. El postulante sera responsable de la veracidad de la
informacion y la autenticidad de los documentos presentados.



INVITACION PUBLICA N° -2026 - LOCACION DE SERVICIOS

SOLICITUD DEL POSTULANTE
Seiior
Dr. Jose Luis ME]JIA QUISPE
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RED DE SALUD SAN ROMAN
Presente.-

Atencioén : UNIDAD DE LOGISTICA

Y 0ttt e et et e a b r e e sreere e anesrerben identificado con
DNI N domiciliado €N ovviicicr con
RUC N° e ante Ud. con el debido respeto me presento y expongo lo
siguiente:

Que, habiéndose publicado en las redes sociales de la Red de Salud San Roman de Juliaca la
invitacion para la prestacion de servicios por locacién de servicios, me presento y solicito
ser considerado para brindar el servicio de:
para la
Oficina, Unidad, Area, EE.SS: wuuuerereesseesasesrsssessssssesssesserssesesesssessssenssessssenssessessessenesssessees €
la Red de Salud San Roman de acuerdo a los términos de referencia - TDR.

Para tal efecto adjunto los documentos solicitados.

Juliaca, ........ (o [, del 2026

FIRMA L ettt e et —e e e e e aeeerae st e rRee e e be e erseeshe et bessaesarbenrene
NOMBRES Y APELLIDOS et reete et e e e et eh et e e ae et e ee R aee nheaehAee e b be ereserrensebbes shsseas saesereens
DNI e ereretereeeeeeeerereeeiateeeahegeeereaeaaeaeeebrer eabbae s e beaes shsbae e e beesnbes sareene
RUC e eeererereeree et eerereeeite o e e reeerareeeaeteeeeaaee s e abeees snbeeeah bt snbes sasbaen

TELEFONO e e e e e st t e sre e s e ear et ere e raaene



Ministerio MICRO RED CONO SUR — JULIACA
de salud ESTABLECIMIENTO DE SALUD CARACOTO

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Caracoto, 15 de Enero del 2026. ( 0 g 3 6

OFICIO N° /07-2026/C S CARACOTO/M.R. CONO SUR/ RED DE SALUD
SAN ROMAN T,
DOCTOR: JOSE LUIS MEJIiA QUISPE

DIRECTOR DE LA RED DE SALUD DE SAN ROMAN

ASUNTO : REQUERIMIENTO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA

Es grato dirigirme a Ud. con la finalidad de poner en su Tébhoé’iﬁﬁe‘ﬁfé‘cg{f{c‘; Q/% :
en el Centro de Salud de Caracoto actualmente se viene incrementando las atenciones en
los diferentes servicios, asi mismo el Establecimiento de Salud de Caracoto cuenta con
bienes patrimoniales los cuales son imprescindibles para el trabajo diario.

En ese entender solicito la REQUERIMIENTO DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA a partir de Febrero a Junio del 2026 de la siguiente manera:

Ne DISCRECION CANTIDAD
01 SERVICIO DE LIMPIEZA 01

Sin otro particular es propicia la ocasion para reiterarle mis
consideraciones mas distinguidas.

ATENTAMENTE)//

e

D Lidwin Corpedes B
f 93WQJANQ

2078




FORMATO N° 03

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA C.S. REVOLUCION DE LA MICRO RED JULIACA
ACTIVIDAD DEL POI/ACCION .
ESTRATEGICA DEL PE] C0049 GESTION ADMINISTRATVA

Contratacién de servicios de locacién de servicio para
realizar el SERVICIO DE GUADIANA Y LIMPIEZA DE
DENOMINACION DE LA CONTRATACION AMBIENTE en el C.S. Revolucién de la Red de salud San

Romén en busca de mejorar la calidad en l1a salud publica

L. FINALIDAD PUBLICA

Garantizar la limpieza, de los servicios de Medicina, pediatria, Zona Administrativa, farmacias,
laboratorios, pasillos, patios y jardines para una buena atencién de pacientes en C.S. Caracoto de la Red
de Salud San Roman.

. ANTECEDENTES

La Ley N.°/335’f3; Ley de Presupuesto del Sector Péiblico para el Afio Fiscal 2026 de fecha 04 de
diciembre del 2025, la cual dispuso aprobar el Presupuesto Anual de Gastos para el Afio Fiscal 2026.

H1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

 El objetivo es la contratacién de un (1) SERVICIO DE GUARDIANIA ¥ LIMPIEZA DE AMBIENTE
en el C.S. Caracoto de la Red de Salud de San Roman para realizar actividades programadas en
servicios generales limpieza C.S. Caracoto de la Red de Salud San Roman

IV. TERMINOS DE REFERENCIA

Perfil requerido:

e Formaci6n académica, grado académico y/o nivel de estudios: Secundaria Completa
® Experiencia general: Experiencia laboral en el sector publico o privado no menor a un (1) afio.

Requisitos minimos para el puesto:
® Curriculum vitae no documentado
RUC activo
Registro Nacional de Proveedores (RNP)
Declaracién jurada {Formato N°10).
Declaracién Jurada de disponibilidad inmediata. (Formato N°11).
Declaracién jurada sobre vinculacién con algtin funcionario o servidor de la Red de Salud San
Roman (Formato N°12).

V. PRESTACION DEL SERVICIO

Lugar de ejecucién

C.S. Revolucién de 1a Red de Salud San Roman.

Plazo de ejecucion prestada




Por tres (5) mes, 150 dias, desde el dia siguiente de la notificacién de la orden de servicio, cronograma
establecido por el jefe del C.S. Caracoto de la Micro Red Cono Sur de la Red de Salud San Roman, quien
otorgara la conformidad del servicio.
° Primer entregable: Se entregara un informe detallado y actualizado que describa las
actividades desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 3, a los 30 dfas calendarios.
e Segundo entregable: Se entregara un informe detallado y actualizado que describa las
actividades desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 3, a los 60 dias calendarios.
e Tercer entregable: Se entregara un informe detallado y actualizado que describa las
actividades desarrolladas, de acuerdo a lo seiialado en el numeral 3, a los 90 dias calendarios.
¢ Cuarto entregable: Se entregara un informe detallado y actualizado que describa las
actividades desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 3, alos 120 dias calendarios
e Quinto entregable: Se entregara un informe detallado y actualizado que describa las
actividades desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 3, alos 150 dias calendarios

Actividades a desarrollar

Limpieza de los diferentes servicios del C.S. Caracoto de la Red de Salud San Roman.
Limpieza de jardines del C.S. Caracoto de la Red de Salud San Roman.

Limpieza y lavados de los sshh y pasillos del C.S. Caracoto de la Red de Salud San Roman.
Servicio de guardiania en el C.S. Caracoto de la Red de Salud San Roman.

e _ Otros distintos servicios de acuerdo al area.

® @ & o

Conformidad:

La conformidad de la prestacién del servicio sera emitida por el jefe del C.S. Caracoto de la Micro Red
Cono Sur de la Red de Salud San Roman.

VL.CONDICIONES DE PAGO

El monto del servicio es de S/ 1000,00 {mil con 007100 soles) por entregable, incluido todos los impuestos de Ley.

VIi. OBLIGACION DE ANTICORRUPCION

EL PROVEEDOR declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una persona
juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en
general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato,

Asimismo, EL PROVEEDOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del contrato,
con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcién,
directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los
érganos de administracidn, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores.

ademads, EL PROVEEDOR debe comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna,
cualquier acto, conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o préacticas.

XVL GARANTIAS

No aplicable a contratos de bienes y servicios Cuyos montos sean menores o iguales a 50 UIT.

XVII. SOLUCION DE CONTROVERSIAS




Las partes acuerdan que toda controversia que surja con motivo de la ejecucién, interpretacion,
modificacion o resolucion del contrato derivado del presente requerimiento, serd resuelta a fravés de la
conciliacion y arbitraje como mecanismo de solucion de fas controversias, conforme a lo establecido en el
Arficulo 81 de la Ley N.° 32069 - Ley General de Contrataciones Publicas. Las controversias que surjan entre las
partes durante la ejecucion de la orden de compra o confrato se resuelven mediante conciliacion, segun el
acuerdo de las partes.

Cudlquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias dentro

del plazo de caducidad previsto en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas Y su
Reglamento,

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de su
noftificacion, segin to previsto en el numeral 84.9 del articulo 84 de la Ley General de Contrataciones Publicas.

XVIil. RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

Cudlguiera de las partes puede resolver ta orden de compra o el confrato, de conformidad con el numeral 68.]
del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Conirataciones PUblicas.

De enconirarse en algune de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES proceden de acuerdo con lo
establecido en el arficulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Confrataciones PUblicas.

XIX. GESTION DE RIESGOS -

servicio o el LAS contrato y los documentos que loeconforman, a fin de tom@ar decisiones informadas,
aprovechando el impacto de riesgos posti}'ws y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativosy
su impacto durante la ejecucién contgc/ ual, considerando la finalidad, publica de la contratacién.

/
PARTES realizan la gesti6n de riesgos de acuerdo con lo idoe a?yesente orden de compray/o

AREAK‘IS\UARIA 0] RESPO/I!SAB E DE LA META SIAF

R




&,

RED DE SALUD SAN ROMAN
MICRO RED CONO SUR — JULIACA

OFICIO Nro. 031 —2026-DIRESA-PUNO-REDSR-MREDSS-CS-CONOSUR-J

A : DR. JOSE LUIS MEJIA QUISPE
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RED DE SALUD SAN ROMAN

ASUNTO *REQUERIMIENTO DE PERSONAL DE LIMPIEZA Y GUARDIANIA BE F%Bl{f-ERES‘?/’;@UN'rd“‘”
2026

ATENCION : RECURSOS HUMANOS Y LOGISTICA

Mediante la presente es grato dirigirme a Ud. con la finalidad de saludarlo cordialmente y
PRESENTAR LA SOLICITUD DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL.

El centro de salud Cono Sur con categoria | — 4, cuenta con una poblacidn de 60 128 habitantes
distribuidos en 27 urbanizaciones a su vez cuenta con poblacién no asighada (poblacion flotante
variable). Brinda atencién 24 horas al dia todos los dias de la semana y cuenta con los servicios de
Medicina, Odontologfa, Obstetricia, Enfermerfa, Laboratorio, Psicologia, Tépico y Emergencia (24
horas). Estos servicios trabajan de manera coordinada con el Hospital Carlos Monge Medrano, en |a
ciudad de Juliaca.

Por tanto, es esencial contar con un equipo de Seguridad que garantice el bienestar tanto del
personal que labora en la institucién, usuarios que acuden diariamente y asi como también
resguardar los bienes que posee el centro de salud. Para cumplir con las funciones antes
mencionadas, es indispensable disponer de los recursos y PERSONAL necesario para garantizar el
normal desarrollo de las actividades que realiza el centro de salud y asi ofrecer un servicio de calidad
a la poblacion que acude al C.S. 1-4 Cono Sur.

Por lo que se requiere de Personal de Seguridad, para el centro de salud -4 Cono Sur POR ESTRICTA
NECESIDAD DE SERVICIO DE FEBRERO A JUNIO DEL ANO 2026.

CARGO A DESEMPENAR CANTIDAD
A SERVICIO DE GUARDIANIA Y LIMPIEZA 1

Agradezco anticipadamente su deferencia me suscribo de Ud. no sin antes reiterarle mi
estima personal.

ATENTAMENTE,

/ COP. #1065-RND 00022
7 B A RRAEI DS D A
AEDENS AN ROMAN .
qsiiz s o=t




FORMATO N° 03
TERMINOS DE REFERENCIA DE SERVICIOS — LOCACION DE SERVICIOS

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA: MICRO RED CONO SUR
':g."V'DAD DEL POl / ACCION ESTRATEGICA DEL GESTION ADMINISTRATIVA — MICRO RED CONO SUR

Confratacién de servicios de locacion de servicio para realizar el

SERVICIO DE GUARDIANIA Y LIMPIEZA DE AMBIENTE en Micro Red
DENOMINACION DE LA CONTRATACION Cono Sur de la Red de salud San Romdn en busca de mejorar la
calidad en la salud publica.

l. FINALIDAD PUBLICA

Garantizar la limpieza, de los servicios de Medicina, pediatria, Zona Administrativa, farmacias, laboratorios, , pasillos,
Patios y Jardines para una buena atencién de pacientes en Micro Red Cono Sur

Il. ANTECEDENTES..

La Ley N.° 33513, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Aho Fiscal 2026 de fecha 04 de diciembre del 2025, la
cual dispuso aprobar el Presupuesto Anual de Gastos para el Ao Fiscal 2026,

iil. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El objetivo es la contratacion de un (1) SERVICIO DE GUARDIANIA Y LIMPIEZA DE AMBIENTE en el Micro Red Cono Sur de
la Red de salud San Romdn para realizar actividades programadas en servicios generales y limpieza Micro Red Cono
Sur_de la Red de salud San Romdn

1V. TERMINOS DE REFERENCIA

Requisitos para el Puesto:
- Curriculo Vitae no Documentado
- Declaracion Jurada (Formato N° 10)
- Declaracion Jurada de disponibilidad inmediata (Formato N° 11)

- Declaracion jurada sobre Vinculacion con algdn(os) funcionarios y/o servidores de la Red de Salud San Romdn
{Formato N° 12)

- Registro Nacional de Proveedores - RNP
Documentos a ser evaluados

- Formacion académica, grado académico y/o nivel de estudios: Secundaria completa concluidos.
- Experiencia general: Experiencia laboral en el sector publico o privado no menor a 06 meses.

V. PRESTACION DEL SERVICIO

Lugar de Ejecucién

Micro Red Cono Sur de la Red de salud San Romdn

Plazo de Ejecucién

Por cinco (5) meses, 150 dias, desde el dia siguiente de la notificacién de la orden de servicio, cronograma establecido

por el jefe del drea limpieza del Micro Red Cono Sur de la Red de Salud San Remdn Quien otorgard la conformidad del
servicio.

* Primer entregable: Se entregard un informe detallado y actualizado que describa las actividades desarrolladas
de acuerdo a lo sefialado en el numeral 3, a los 30 dias calendarios.

e Segundo entregable: Se entregard un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 3, a los 60 dias calendarios.

e Tercer entregable: Se entregard un informe detallado y actualizado que describa las actividades desarroliadas,
de acuerdo a lo sefialado en el numeral 3, a los 90 dias calendarios.

» Cuarto entregable: Se entregard un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 3, a los 120 dias calendarios

*  Quinto entregable: Se enfregard un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo a lo sefidlado en el numerat 3, a los 150 dias calendarios

’




Actividades a Desarrollar

o Limpieza de todos los servicios del 1er piso hasta el 3er piso en el Micro Red Cono Sur de la Red de Salud San
Romdn

Limpieza de jardines del Micro Red Cono Sur de la Red de Salud San Roman

Limpieza y lavados de Hall y pasillos del Micro Red Cono Sur de la Red de Salud San Romdn - Juliaca.
servicios de guardiania en el Micro Red Cono Sur

coordinacién y manejo de eliminacion de los residuos solidos y ofros distintos servicios de Acuerdo al AREA

Conformidad

La conformidad de la prestacion del servicio serd emitida y suscrita por el jefe del Micro Red Cono Sur de la Red de
Salud San Romdn,

Enhregables o Producto

A la culminacion del servicio, deberd presentar un informe de las actividades por entregable, realizadas en el drea
usuaria, la misma que procederd con su revisién y la conformidad correspondiente del jefe Micro Red Cono Sur de la
Red de Salud San Romdn,

V1. CONDICIONES DE PAGO

El monto del servicio es de S/ 1000,00 (mil con 00/100 soles) por entregable, incluido todos los impuesios de Ley.

VIl. OBLIGACION DE ANTICORRUPCION

EL PROVEEDOR declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o fratdndose de una persona juridica a traves

de sus socios, infegrantes de los érganos de adminisiracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores,

ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo llegal en relacion al
contrato,

Asimismo, EL PROVEEDOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcidn, directa o
indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los drganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores.

ademds, EL PROVEEDOR debe comunicar a las avtoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier
acto, conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de
personal apropiadas para evitar los referidos actos o prdcticas.

XVI. GARANTIAS

No aplicable a contratos de bienes y servicios cuyos montos sean menores o iguates a 50 UIT.

XVIl. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan que toda controversia que surja con motivo de la ejecucion, inferpretacion, modificacion o
resolucion del contrato derivado del presente requerimiento, serd resuelta a través de la conciliacion y arbitraje como
mecanismo de soluciéon de las controversias, conforme a lo establecido en el Articulo 81 de ta Ley N.° 32069 - Ley
General de Contrataciones PUblicas. Las controversias que surjan entire las partes durante la ejecucidn de la orden de
compra o conirato se resuelven mediante conciliacion, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias dentro del plazo de
caducidad previsto en la Ley N° 32049, Ley General de Confrataciones Pdblicas y su Reglamento.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de su nofificacion,
segun lo previsto en el numeral 84.9 del articulo 84 de la Ley General de Contrataciones Piblicas.

XVill. RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

Cualquiera de las partes puede resolver ia orden de compra o el conirato, de conformidad con el numeral 68.1 del
articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES proceden de acuerdo con io
establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas.

XiX. GESTION DE RIESGOS




LAS PARTES realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en la presente orden de compra y/o servicio o
el contrato y los documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones Informadas, aprovechando el impacto de

riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucion contractual,

considerando la finalidad pUblica de la contratacion.
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| MICRO RED DE SALUD
JULIACA

PERU I NISTERIO DE
"~ SALUD

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

San Miguel, 06 de enero del 2026.

0287

OFICIO N2 002-2026- DIRESA PUNO-D-REDESS SAN ROMAN/MRJ.
Seiior:

DR. JOSE LUIS MEJIA QUISPE
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA REDESS SAN ROMAN.

ATENCION: OFICINA DE DIRECCION ADMINISTRATIVA £ NS

£ //}}3
ASUNTO: SOLICITO REQUERIMIENTO POR LOCACION DE SERVICIOS {TERCEROS) PARA LA
MICRORED JULIACA 2026

Es grato dirigirme a Ud. con ia finalidad de saludarlo y a la vez solicitar EL REQUERIMIENTO DE
PERSONAL DE SALUD por LOCACION DE SERVICIOS (TERCEROS) que ya que laboran en los diferentes EESS

de la MICRORED JULIACA.

C.S REVOLUCION:

- DIGITADOR ( SIS )

- TRABAJADOR DE SERVICIO

C.S. MARIANO MELGAR:

QUIMICO FARMACEUTICO

TRABAJADOR DE SERVICIO

P.S ESCURL
TECNICA EN FARMACIA

TRABAJADOR DE SERVICIO

P.S. CHINGORA:

OBSTETRA

P.S. LARO:

OBSTETRA

Ce/Arch,



PE’RU’ 1 MICRO RED DE SALUD

 MINISTERIO DE
) : JULIACA

SALUD

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

C.S. GUADALUPE:

- OBSTETRA
- OBSTETRA

- TECNICO EN FARMACIA

Sin otro particular y esperando su atencion a la presente me despido de usted fio sin antes reiterarle

mis sentimientos de estima personal.

Atentamente.

Teinat. Condori Chur
MEDICO CIRUJAND
CMY: 46258

Cc/Arch.



FORMATO N° 03
TERMINOS DE REFERENCIA DE SERVICIOS - LOCACION DE SERVICIOS

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA: C.S. REVOLUCION DE LA MICRO RED JULIACA

ACTIVIDAD DEL POl / ACCION ESTRATEGICA DEL

PEI: C0049 GESTION ADMINISTRATIVA

Contratacion de servicios de locacién de servicio para realizar el
SERVICIO DE GUARDIANIA Y LIMPIEZA DE AMBIENTE en el C.S.
Revolucidn de la Red de salud San Romdén en busca de mejorar la
calidad en la salud publica.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION

I. FINALIDAD PUBLICA

Garantizar la limpieza, de los servicios de Medicina, pediatria, Zona Administrativa, farmacias, laboratorios, | pasillos,
Patios y Jardines para una buena atencién de pacientes en C.S. Revolucién de la Red de Salud San Romdn.

Il. ANTECEDENTES

Laley N.° 32513, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2026, la cual dispuso aprobar el Presupuesto
Anual de Gastos para el Afio Fiscal 2026.

iIl. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El objetivo es la contratacién de un (1) SERVICIO DE GUARDIANIA Y LIMPIEZA DE AMBIENTE en el C.S. Revolucién de la
Red de salud San Romdn para realizar actividades programadas en servicios generales y limpieza C.S. Revolucion de
la Red de salud San Roman

IV. TERMINOS DE REFERENCIA

Perfil Requerido: SECUNDARIA COMPLETA
Requisitos para el Puesto:
- Curriculo Vitae no Documentado
- Declaracion Jurada (Formato N° 10)
- Declaracion Jurada de disponibilidad inmediata (Formato N° | 1)
- Declaracién jurada sobre Vinculacion con algin|os) funcionarios y/o servidores de la Red de Salud San Roman
{Formato N° 12)
- Registro Nacional de Proveedores — RNP
Documentos a ser evaluados
Formacion académica, grado académico y/o nivel de estudios: secundaria completa concluidos.
- Experiencia general: Experiencia laboral en el sector publico o privado no menor a 06 meses.

V. PRESTACION DEL SERVICIO

Lugar de Ejecucién

C.S. Revolucién de la Red de salud San Romdn

Plazo de Ejecucidn

Por cinco (5) meses, (150 dias calendarios), desde el dia siguiente de la nofificacion de Ia orden de servicio,
cronograma establecido por el jefe del drea limpieza del C.S. Revolucion de la Red de Salud San Romdn Quien
otorgard la conformidad del servicio.

* Primer enfregable: Se entregard un informe detallado y actudlizado que describa las actividades desarrolladas, de
acuerdo ¢ lo sefialado en el numeral 3, a los 30 dias calendarios.

* Segundo entregable: Se entregard un informe detallado y actualizado que describa las actividades desarrolladas, de
acuerdo a lo sefialado en el numeral 3, a los 40 dias calendarios.

» Tercer enfregable: Se entregard un informe detaliado y actudlizado que describa las actividades desarroliadas, de
acuerdo a lo sefialado en el numeral 3, a los 90 dias calendarios.

e Cuarto entregable: Se entregard un informe detallado y actualizado que describa las actividades desarroliadas, de
acuerdo a lo sefialado en el numeral 3, a los 120 dias calendarios.




« Quinto entregable: Se entregard un informe detallado y actualizado que describa las actividades desarrolladas, de
acuerdo a lo sefialado en el numeral 3, alos 150 dias calendarios.

Actividades a Desarrollar

e Limpieza de los servicios de Medicina, pediatria, Emergencia Materno, Zona Administrativa y Farmacias,
laboratorios,, en el C.S. Revolucién de la Red de Salud San Romdn

o Limpieza de jordines del C.S. Revolucién de la Red de Salud San Roman
« Limpiezay lavados de Hally pasillos del C.S. Revolucion de la Red de Salud San Romdn - Juliaca.
« servicios de guardiania en el C.S. revolucion
o ofros distintos servicios de Acuerdo al AREA
Conformidad

La conformidad de la prestacién del servicio serd emitida y suscrita por el jefe del C.S. Revolucién de la Red de Salud
San Roman,

Entregables o Producto

A la culminacién del servicio, deberd presentar un informe de las actividades realizadas en el drea usuaria, la misma

que procederd con sy revision y ia conformidad correspondiente del jefe C.S. Revolucién de la Red de Salud San
Romdan,

VI. CONDICIONES DE PAGO

El monto del servicio es de S/ 1000,00 (mil con 00/100 soles) por entregable, incluido todos los impuestos de Ley.

Vil. OBLIGACION DE ANTICORRUPCION

EL PROVEEDOR declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o fratdndose de una persona juridica a traves
de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores,
ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al
conirato,

Asimismo, EL PROVEEDOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del contrato, con honestidad,
probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos legales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través
de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores.
ademds, EL PROVEEDOR debe comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier
acto, conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de
persondl apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

XVIi. GARANTIAS

No aplicable a contratos de bienes y servicios cuyos montos sean menores o iguales a 50 UIT.

XVIil. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan gue toda controversia que surja con motivo de la ejecucion, interpretacion, modiificacion o
resolucion del contrato derivado del presente requerimiento, serd resuelta a través de la conciliacion y arbitraje como
mecanismo de solucién de las controversias, conforme a lo establecido en el Articulo 81 de la Ley N.° 32069 — Ley General
de Contrataciones Publicas. Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion de la orden de compra o
contrato se resuelven mediante conciliacion, segun el acuerdo de las partes.
Cualquiera de las parfes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias dentro del plazo de
caducidad previsto en la Ley N° 32069, lLey General de Contrataciones Publicas y su  Reglamento.
£l Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivoy obligaterio para las partes desde el momento de su notificacion, segin
lo previsto en el numeral 84.9 del articulo 84 de la Ley General de Contrataciones PUblicas.

XVIIl. RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

Cualquiera de las partes puede resolver la orden de compra o el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del
articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones PUblicas.
De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES proceden de acuerdo con o
establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones PUblicas.

XIX. GESTION DE RIESGOS




LAS PARTES realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en la presente orden de compra y/o servicio o
el contrato y los documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de
riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucidon contractual,

considerando la finalidad publica de la contratacion.
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RED D& SALUD SAN ROMAN

) _ HOSPITAL “CARLOS MONGE MEDRANO” - JULIACA
Vlinisterio de Salud Carretera Huancané Km. 2 TIf. 321901, Fax. 321750

PErSaNas e ABIBAMDS (1065RA%

Juliaca, 12 de febrero 2026.

e
CARTA N° /> 2026-DIRESA — PUNO- REDESS-SR/UL

Sefior
DR. JOSE LUIIS MEJIA QUISPE
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RED DE SALUD SAN ROMAN

PRESENTE

ATENCION: DIRECCION ADMINISTRATIVA

ASUNTO: SOLICITO REQUERIMIENTO DE PERSONAL CONTRATADO POR LA MODALIDAD LOCACION

DE SERVICIO.

Mediante el presente me dirijo a Ud. Para saludarlo cordialmente y a la vez solicitar a su despacho, el
requerimiento de personal para el Area de Programacién de la Unidad Logistica, en la modalidad de Locacién de Servicio,
vor estricta NECESIDAD DE SERVICIO, para el cumpliendo de funciones en 4rea correspondientes de programacién,
desde el mes de enero 2026 hasta el 31 de diciembre del presente afio, Se adjunta a la presente el formato de términos de
referencia, de acuerdo al siguiente perfil y las funciones especificas el cual se sustenta el requerimiento, de acuerdo al
siguiente detalle:

MODALIDAD DE CONTRATO CARGO AREA DONDE LABORAN
) . . . (o1) Auxiliar administrativo, | ; .y
Locacidon de servicie experiencia en SIGA — SP- MEF Area Programacion.

Sin ofro particular aprovecho la oportunidad para expresarle las consideraciones mas

distinguidas.




FORMATO N° 03
TERMINOS DE REFERENCIA DE SERVICIOS ~ LOCACION DE SERVICIOS

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA (AREA DE PROGRAMACION)
?g-TIVIDAD DEL POI / ACCION ESTRATEGICA DEL C0049 ~ GESTION ADMINISTRATIVA

DENOMINACION DE LA CONTRATACION SERVICIO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

l. FINALIDAD PUBLICA

La finalidad publica de la contratacién de personal Auxiliar Administrativo, en el contexto de entidades estatales, es
fortalecer el soporte administrativo de la unidad, contribuyendo al adecuado funcionamiento de los procesos internos
mediante la organizacion, registro, control y seguimiento de la documentacién y actividades administrativas. Se busca
garantizar eficiencia, orden y oportunidad en la gestion administrativa, asegurando el cumplimiento de metas
institucionales.

. ANTECEDENTES

En el marco de la Ley N°32153 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, y del cumplimiento del
Plan Operativo Institucional (POI), la Unidad de Logistica - Area de Programacion desarrolia actividades vinculadas a la
gestion administrativa, programacién y seguimiento de requerimientos de bienes y servicios. Debido al incremento de
labores administrativas y de programacion, se ha identificado la necesidad de contar con un Auxiliar Administrativo que
brinde apoyo en el registro, organizacién y seguimiento de la documentacién y procesos del drea, a fin de garantizar el
cumplimiento oportuno de los objetivos institucionales.

lll. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Objetivo general: Contratar el servicio de un Auxiliar Administrativo para brindar soporte en la gestion administrativa,
documental y operativa de la unidad.

Objetivo especifico: Mejorar la capacidad operativa del drea mediante el apoyo auxiliar calificado que contribuya a
la eficiencia y continuidad del proceso administrativo en beneficio del servicio de salud.

V. TERMINOS DE REFERENCIA
Perfil Requerido: Secundaria Completa
Requisitos para el Puesto:
- Curriculo Vitae Documentado
- Declaraciéon Jurada {Formato N° 10)
- Declaracion Jurada de disponibilidad inmediata (Formato N° 11)
- Declaracién jurada sobre Vinculacién con algun(os) funcionarios y/o servidores de la Red de Salud San Roman
(Formato N° 12)
- Registro Nacional de Proveedores — RNP
Documentos a ser evaluados
- Formacion académica, grado académico y/o nivel de estudios: Secundaria Completa
Experiencia general: Experiencia laboral en el sector publico o privado no menor a 03 meses.
- Experiencia especifica: Auxiliar Administrativo
Curso de capacitacién: Computacion e Informdtica nivel bdsico
* Word, Excel, Power Point y otros
* SIAF, SIGA

V. PRESTACION DEL SERVICIO

Lugar de Ejecucién
Av. Huancané km 2 s/n, distrito de Juliaca, provincia de San Romdn, Regidn Puno.

Plazo de Ejecucion
Por un (05) meses (150 dias calendario), desde el dia siguiente de la nofificacién de la orden de servicio, cronograma
establecido por el jefe del Programa de Salud Mental, quien otorgard la conformidad del servicio.
- Primer enfregable: Se entregard un informe detaliado y actualizado que describa las actividades desarroliadas,
de acuerdo alo sefialado en el numeral 3, a los 30 dias calendarios.
- Segundo entregable: Se enfregard un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 3, a los 30 dias calendarios.
- Tercer enfregable: Se entregard un informe detallado y actualizado que describa las actividades desarrolladas,
de acuerdo alo sefialado en el numeral 3, a los 30 dias calendarios.
Cuarto entregable: Se entregard un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo a lo seficlado en el numeral 3, o los 30 dias calendarios.




" - Quinto enfregable: Se entregard un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarroliadas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 3, a los 30 dias calendarios.

Actividades a Desarrollar
- Apoyo enla elaboracion del Cuadro Multionual de Necesidades y Plan Anual de Contrataciones v Adqguisiciones
- Apoyo en la programar Anuaimente las necesidades de Bienes y Servicios en coordinacién con las unidades
orgdnicas y ceniros de costos
- Apoyo enla elaboracién de pedidos de compra vy servicio.
Apoyo en la recepcion de framite documentario.
Apoyo en la distribucidén de documentos administrativos.
- Y demds actividades.
Conformidad

La conformidad de la prestacion del servicio serd emitida y suscrita por la Jefatura del Area de Programacién.

Entregables o Producto

A la culminacion del servicio mensual, deberd presentar un informe de las actividades realizadas en el drea usuaria, la
misma gue procederd con su revisién v la conformidad correspondiente.,

Vi. CONDICIONES DE PAGO

El monto mensual del servicio es de S/ 1000.00 {un mil con 00/100 soles), incluido todos los impuestos de Ley.
Vil. OBLIGACION DE ANTICORRUPCION

EL PROVEEDOR declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una persona juridica a través
de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores,
ofrecido, negociado ¢ efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al
contrato,

Asimismo, EL PROVEEDOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del contrato, con honestidad,
probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos legales o de corrupcién, directa o indirectamente o a fravés
de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los drganos de administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores.

Ademds, EL PROVEEDOR debe comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier
acto, conducta llicita o corrupta de la que tuviera conocimiento: y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de

ersonal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

XVI. GARANTIAS
No aplicable a contratos de bienes y servicios Cuyos montos sean menores o iguales a 50 UIT.

XVII. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las partes acuerdan gue foda controversia que surja con motivo de la ejecucién, interpretacién, modificacion o

resolucion del contrato derivado del presente reguerimiento, serd resuelta a fravés de la conciliacion y arbitraje como
mecanismo de solucién de las controversias, conforme a lo establecido en el Articulo 81 de la Ley N.° 32049 — Ley
General de Contrataciones PUblicas. Las controversias gue surjan entre las partes durante la ejecucion de la orden de
compra o contrato se resuelven mediante conciliacion, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar e arbitraje o fin de resolver dichas controversias dentro del plazo de
caducidad previsto en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones PUblicas Y sU Reglamento.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio paralas partes desde el momento de su notificacion,
segun lo previsto en el numeral 84.9 del articulo 84 de Ig Ley General de Contrataciones PUblicas.

XVIIl. RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

Cualguiera de las partes puede resolver la orden de compra o el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del
articulo 68 de la Ley N° 32049, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES proceden de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122 del Reglamento de Ia Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones PUblicas.

XIX. GESTION DE RIESGOS

LAS PARTES realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en I presente orden de compra y/o servicio o
el contrato y los documentos que lo conforman, a fin de fomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de

riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de 1os riesgos negativos y su impacto durante Ia ejecucion contractual,
considerando la finalidad pUblica de la contratacion. /
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GOBIERNO DIRECCION RED bE
REGIONAL REGIONAL SALUD SAN
PUNO DE SALUD ROMAN

Juliaca, 09 de Enero del 2026.

OFICIO N° 01 -2026-DIRESA- PUNQO- RED-S-SR-USGM-JM

SENOR:

DR.JOSE LUIS MEJIA QUISPE
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RED DE SALUD SAN ROMAN

ASUNTO : SOLICITO LA ASIGNACION DE PERSONAL PARA LA
OPERACION DE LOS ACSENSORES DEL HOSPITAL.

Mediante la presente me dirijo a Ud. para saludarlo cordialmente y a la vez solicitar que mediante
su despacho se viabilice la asignacion de 02 operadores de ascensor a fin de garantizar el
correcto funcionamiento del equipo y a la vez garantizar y prolongar la vida Gtil de los 02

ascensores.
La necesidad surge debido a que recientemente se ha recepcionado la instalacion de los 02

nuevos ascensores de marca GOTS; los mismos que se pusieron en funcionamiento y en menos
de una semana se encontré situaciones relacionadas al inadecuado uso de los ascensores arriba
mencionados; es por tal motivo que se requiere con caracter de URGENTE Ia asignacion de 02
operadores con lo cual se garantice el uso durante los horarios de prestacion de las diversas

carteras de servicio que nuestro hospital ofrece a la poblacion.

Sin otro en particular y a la espera de su atencion, me despido ante Ud.

respetuosamente.

Atentamente.

CA/RFGC

PUNO 0

CEL:972654040 RED DE SALUD SAN ROMAN

SECRETARIA DE DIRECCION
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FORMATO N° 03
TERMINOS DE REFERENCIA DE SERVICIOS ~ LOCACION DE SERVICIOS

HOSPITAL CARLOS MONJE MEDRANO ~ USGM — AREA DE
ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA: MANTENIMIENTO

ACTIVIDAD DEL PO! / ACCION ESTRATEGICA DEL
PEI:

Confratacion de servicios de locacién de servicio para realizar el
SERVICIO DE AUXILIAR EN SERVICIOS GENERALES en el Hospital Carlos
Monge Medrano de la Red de salud San Roman en busca de mejorar
la calidad en la salud publica.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION

I. FINALIDAD PUBLICA

Garantizar la operatividad de los ascensores instalados en el Hospital Carlos Monge Medrano de Juliaca, que permite
el fransporte vertical seguro y cémodo del paciente y personal autorizado.

Il. ANTECEDENTES

La Ley N.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2025, la cual dispuso aprobar el Presupuesto
Anual de Gastos para el Afo Fiscal 2025.

Resolucion Jefatural N® 0001 65-2024-51S/J que Aprueba la "Directiva N° 008-2024-SIS/GNF-V.05 Directiva para el
Monitoreo, Supervision y Seguimiento a las Transferencias Financieras del Seguro Integral de Salud”

Convenio SIS, FISSAL y GORE Puno, periodo 2025-2027.

lIl. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El objetivo es la contratacién de (1) SERVICIO AUXILIAR EN SERVICIOS GENERALES para realizar actividades
programadas en servicios generales y mantenimiento del Hospital Carlos Monje Medrano de la Red de Salud San
Romdn

V. TERMINOS DE REFERENCIA

Perfil Requerido:
Requisitos para el Puesto:
- Curriculo Vitae Documentado
- Declaracion Jurada (Formato N° 10)
- Declaracion Jurada de disponibilidad inmediata (Formato N° 11)
- Declaracion jurada sobre Vinculaciéon con algunf{os) funcionarios y/o servidores de la Red de Salud San Romdadn
{Formato N° 12)
- Registro Nacional de Proveedores — RNP
Documentos o ser evaluados
- Formacién académica, grado académico y/0 nivel de estudios: secundaria completa concluidos.
- Experiencia general: Experiencia laboral en el sector pUblico o privado no menor a 1 afo,
Recursos provistos
- Durante la ejecucién de las actividades el operador deberd de suministrar a su costo un uniforme de frabajo e
identificaciéon previa coordinacion del responsable de mantenimiento de la entidad.

V. PRESTACION DEL SERVICIO

Lugar de Ejecucién

Av. Huancané km 2 s/n, distrito de Juliaca, provincia de San Romdn, regidon Puno.

Plazo de Ejecucion

Por CINCO (5) meses, 150 dias, desde el dig siguiente de la noftificacion de la orden de servicio, cronograma
establecido por el jefe del drea Mantenimiento del Hospital Carlos Monje Medrano de la Red de Salud San Romdn

quien otorgard la conformidad del servicio.

® Primer entregable: Se entregard un informe detallado y actualizado que describa las actividades desarrolladgs,
de acuerdo d lo sefialado en el numeral 3, a los 30 dias calendarios. T A




® Segundo enfregable: Se entregard un informe detallado y actuadlizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo alo sefdlado en el numeral 3, a'los 40 dias calendarios.

® Tercer entregable: Se entregard un informe detaliado y actualizado que describa las actividades desarrolladas,
de acuerdo a lo sefialado en el numeral 3, alos 90 dias calendarios.

° Cuarfo entregable: Se entregard un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 3, alos 120 dias calendarios.

° Quinto entregable: Se entregard un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 3. a'los 150 dias calendarios.

Actividades a Desarrollar

e Ejecutar labores de operacién y manejo de ascensores; asi como frabajos de impieza vy desinfeccion.
e Preparar material, herramientas y equipo a utilizarse.,

° Mantener y controlar el uso de los ascensores.

° Guiar al usuario sobre el uso adecuado de los ascensores,

e Y otfras funciones que asigne el jefe de drea.

Contormidad

La conformidad de la prestacion del servicio serd emitida y suscrita por el Coordinador del Area de mantenimiento de
la Red de Saiud San Romadn, Hospital Carlos Monge Medrano.

Enfregables o Producto

A la culminacion del servicio mensual, deberd presentar un informe de las actividades realizadas en el drea usuaria, la
misma que procederd con su revision y la conformidad correspondiente del jefe de drea de Mantenimiento def
Hospital Carlos Monje Medrano de la Red de Salud San Romén

VI. CONDICIONES DE PAGO

El monto mensual del servicio es de S/ 1000,00 [mil con 00/100 soles) por 150 horas mensuales, incluido fodos los
impuestos de Ley.

VIi. OBLIGACION DE ANTICORRUPCION

EL PROVEEDOR declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de ung persona juridica a fravés
de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores,
ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al
confrato.

Asimismo, EL PROVEEDOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del conirato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente o a fravés de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los drganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores.

ademds, EL PROVEEDOR debe comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualguier
acto, conductailicita o conrupta de la que tuviera conocimiento: y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de
personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

XVI. GARANTIAS

No aplicable a contratos de bienes v servicios CUyos montos sean menores o iguales o 50 UIT.

XVII. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan que toda controversia que surja con motivo de la ejecucion, interoretacion, modificacion o
resolucion del contrato derivado del presente requerimiento, serd resuelta a través de la conciliacion y arbitraje como
mecanismo de solucidn de las controversias, conforme a lo establecido en el Arficulo 81 de la Ley N.° 32069 - Ley
General de Contrataciones PUblicas. Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion de la orden de
compra o confrato se resuelven mediante conciliacion, segin el acuerdo de las partes.

Cudlquiera de las partes fiene derecho a inicior el arbifraje a fin de resolver dichas controversias dentro del plazo de
caducidad previsto en la Ley N° 32069, Ley General de Conirataciones Pdblicas y su Reglamento,

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de su notificacion,
segun lo previsto en el numeral 84.9 del articulo 84 de I Ley General de Contrataciones PUblicas.

3/ Tng, 8 Ferdinang Gopnéz Cruz
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XVIIl. RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

Cudiquiera de las partes puede resolver I orden de compra o el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del
articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Confrataciones PUblicas.

De enconfrarse en alguno de los supuestos de resolucion del confrato, LAS PARTES proceden de acuerdo con lo
establecido en el arficulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Conftrataciones Pdblicas.

P(IX. GESTION DE RIESGOS

LAS PARTES redlizan la gestién de riesgos de acuerdo con lo establecido en la presente orden de compra y/o servicio o
el confrato y los documentos que lo conforman, d fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de
riesgos positivos y disminuyendo Ia probabilidad de los riesgos negativos y suimpacto durante la ejecucién contractual,
considerando la finalidad poblica de la contratacion.

FIRMA
AREA USUARIA O RESPONSABLE DE LA META SIAF

Ing, f Ferdinang GomeZ Cruz



“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE L& DEMOCRACIA”
Juliaca, 13 de febrero de 2026. - 4 1 3 j_

Oficio N°7 9 -ZOZS-DIRESA-PUNO-RED-S-SR/J-ALC-HCMM. ; L
Sefior: : |

Dr. JOSE LUIS MEJNA QUISPE. ‘ . ;
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RED DE SALUD SAN ROMAN. L
PRESENTE. '

e

A O R SR ST W TR

ASUNTO : REQUERIMIENTO DE PERSONAL PARA EL AREA DE LAVANDERIA Y COSTURA DE
LA UNIDAD DE SERVIZIOS GENERALES DEL “HCMM”,

CON ATENCION: DIRECCION ADMINISTRATIVA.

Mediante la presente me dirijo a Ud. con la finalidad de saludarle muy cordialmente
Y asuvez solicitarle personal para el 4rea de Lavanderia y Costura de la unidad de servicios
generales del Hospital Carlos Monge Medrano, el cual se detalla a continuacion:

REQUERIMIENTO DE PERSONAL PARA LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES, AREA DE

LAVANDERIA Y COSTURA.
Mo | ~__UNIDAD | SERVICIO CANTIDAD |
01 | SERVILIOS GENZRALES | AREA DE COSTURA 01
02 | SERVCIDS GENERALES | AREA LAVANDERIA 03

Nota. - Dichy requer'miento es para cubrir puestos de Lavanderia y Costura del Hosp-:a!
Carlos Monge Medrany, que el afio 2025 Cesarzh el igual nimero del requerimiciite. 45/
misnio referente s iavanderia una trabajadora realizo cambio de grupo ocupacional y 2
cesaron en el mes de diciembre, la misma que se requiere con suma urgencia para poder
realizar nuestra labor en el establecimiento.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para reiterarle mi estima personal y

especial consideracidn. e

T, ;
" Atenfaménte. ,
s / J v

,/ o
; e
.

A

...................................

,;,«f""-""j’ercy Flores Aliaga

EFEDE AREA
e TEAVLRRERIA Y COSTURA




FORMATO N° 03
TERMINOS DE REFERENCIA DE SERVICIOS - LOCACION DE SERVICIOS

HOSPITAL CARLOS MONJE MEDRANO — USGM — AREA DE LAVANDERIA
ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA: Y COSTURA
ACTIVIDAD DEL POI / ACCION ESTRATEGICA DEL
PEl: :

Contratacion de servicios de locacion de servicio para redlizar el
SERVICIO DE LAVYANDERIA en el Hospital Carlos Monje Medrano de la
Red de salud San Romdn en busca de mejorar la calidad en la salud
publica. '

DENOMINACION DE LA CONTRATACION

l. FINALIDAD PUBLICA

Contratar personal, con la finalidad de brindar servicio de recépcién, clasificacion, pesado y lavado de ropa
hospitalario sucia producida: asi con el secado, planchado, doblado, clasificado y enfrega a los diferentes servicios,
del Hospital Carlos Monge Medrano de Juliaca.

[l. ANTECEDENTES

Laley N.° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, la cual dispuso aprobar el Presupuesto
Anual de Gastos para el Afio Fiscal 2025, ’

Resolucion Jefatural N° 000165-2024-S15/J que Aprueba la “Directiva N° 008-2024-SIS/GNF-V.05 Directiva para el
Monitoreo, Supervision y Seguimiento a las Transferencias Financieras del Seguro Integral de Salug”

Convenio SIS, FISSAL y GORE Puno, periodo 2025-2027.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Debido al cambio de grupo ocupacional y cese del personal del are de Lavanderia y costura que se produjo el afo
2025, se requiere la contratacion de tres (3) personas para el SERVICIO DE LAVANDERIA Y COSTURA el cual nos permitirg
realizar actividades programadas en el drea Lavanderia y evitar la falta de ropa limpia para los pacientes y trabajos de
los diferentes servicios del Hospital Carlos Monje Medrano de la Red de Salud San Romadn.

IV. TERMINOS DE REFERENCIA
Perfil Requerido:
Requisitos para el Puesto:
- Curriculo Vitae Documentado
- Declaracion Jurada (Formato N© 10)
- Declaracion Jurada de disponibilidad inmediata (Formato N° 11)
- Declaracion jurada sobre Vinculacion con algdn(os) funcionarios y/o servidores de la Red de Salud San Roman
(Formato N° 12)
- Registro Nacional de Proveedores — RNP
Documentos a ser evaluados
- Formacion académica, grado académico y/o nivel de estudios: secundaria completa concluidos.
- Experiencia general: Experiencia laboral en el sectar piblico o privado no menor @ 1 afo.

V. PRESTACION DEL SERVICIO

Lugar de Ejecucién :
Av. Huancané km 2 s/n, distrito de Juliaca, provincia de San Romdn, regidon Puno.

Plazo de Ejecucién
Por cinco (5) meses, 150 dias, desde el dig siguiente de la notificacion de Ia orden de servicio, cronograma establecido

por el jefe del drea lavanderia del Hospital Carlos Monje Medrano de la Red de Salud San Romdn

quien otorgard la conformidad del servicio.

° Primer enfregabile: Se entregard un informe detallado y actualizado que describa las actividades desarroliadas,

de acverdo d o seficiado en el numeral 3, a los 30 dias calendarios, |




Lo Segundo entregable: Se entregard un informe detallado y actualizado que describa las actividades

desarroliadas, de acuerdo alo sefalado en el numeral 3, alos 40 dias calendarios.

° Tercer entregable: Se entregard un informe detallado y actualizado que describa las actividades desarrolladas,
de acuerdo a lo sefidlado en el numeral 3, a los 90 dias calendarios.

. Cuarto entregable: Se enfregard un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo g lo sefalado en el numeral 3, a los 120 dias calendarios.

. Quinto entregable: Se enfregard un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo g lo sefhalado en el numeral 3, g los 150 dias calendarios.

Actividades a Desarrollar

. Recepcidn y clasificacion de ropda sucia, segun procedencia.

. Carga con ropa las lavadoras de acuerdo a las instrucciones (insumos y ropa)

. Descargar la ropa lavada en los caros respectivos. ‘

. Cargar y operar secadoras de acuerdo alas instrucciones.

. Planchado de ropa lavado.

. Efectuar la impieza de las maguinas y del sector

] Entregar la ropa lavada alos diferentes servicios del hospitall.

) Velar por la integridad fisica de los bienes asu cargo.

. Ofras funciones que le asignen la jefatura de acuerdo a nivel y cargo clasificado,
Conformidad

La conformidad de la prestacién del servicio serd emitida y suscrita por el Coordinador del Area Lavanderia y Costura
de la Red de Salud San Romdn, Hospital Carlos Monge Medrano.

Entregables o Producto

A la culminacién del servicio mensual, deberd presentar un informe de las actividades reclizadas en el drea usuaria, Ig
misma que procederd con su revisién y la conformidad correspondiente del jefe de drea de Lavanderia y Costura del

Hospital Carlos Monje Medrano de Ig Red de Salud San Romdn

VI. CONDICIONES DE PAGO

El monto mensual del servicio es de S/.1000,00 {mil con 00/100 soles) por 150 horas mensuales, incluido todos los
impuestos de Ley.

VIl. OBLIGACION DE ANTICORRUPCION

EL PROVEEDOR declaray garantiza no haber, directa o indirectamente, o fraténdose de una persona juridica a ravés

de sussecios, integratites de los Srganos de admiristracion, apoderadas; representantes legales, funcioridrios, asesores,
-offecido, negociado o efectuado, cudlquier pago o, en general, cudlquier beneficio oiheentivo ilegal en relacién ol -

Asimismo, EL PROVEEDOR se'obliga g conducirss en todo momento, durante I ejecucién del contrats, con
v-honesﬁdgjd,;pr,obidad;’_;‘\'/erq_‘ci‘dad?ei_nfegriddd.,y deno cometer actosilegales o de corupcion, directa o - -
:~Indir'e_cfo%heh_’re‘_p 'q-_'froyés de sus socios, accionistas, pqrﬁcipoc‘ionci.qu_,-_i‘hte'gro_nfe's_ds los érganos de administracion,
-apoderados, representantes legales, funcionarios, asssores. .. .. L LTI ‘ o ,
ademas, EL P_RQVEEDORdebe'"c'orhu,r)'ic__c:pr_fd les QU,’r»Qr'qud_esy‘vc‘ompvf'efremes,ide"m_’qne‘rq directa y.oportuna, cuglquier.
- dcto, conducta licite o.corupta de la.que fuviera:conocimiento; y adoptar medidds técnicas, orgonizativas y/o de
persondl oproicdas pard evifar los refefidos actos o précticas. - 0 R a Lo
XVI. GARANTIAS ‘ v ‘

No.aplicdble g contrates de bienes'y servicios.cuyos montos sean menores ¢ iguales a 50 U, -

XVII. SOLUCION DE C}O_NT’ROVERSIAS‘

n que-toda controversia que surja con mofivo de la ejecucion, inferpretacion; modificacion o

Las partes acusrdg

resolucion del confrato .d_éri\‘/’-ddd'vde"__l:'.prefsenf'eﬂ"r'e‘qu'erimie'nfo,"'s'er,cijfr_e_su'eltdqTrqyréls'de la conciliacion y arbitraje como - ‘
‘mecanisrmo de:solucion'de las cortfroversics; conforme d lo establecido en el Articulo 81 de la'Ley N.° 32049 = Ley: N
General d’e_C'ohT"rofq'Ci'th_es"Pi,L;’Jb’lic;qS.’ Las canfroversias que surjan entre Jas partes durante la ejecucién de la orden de-
compra o contrafo se resuelven mediante conciiacién, segun el acusrdo de laspartes. . o
Cudlquierd de las parfes tiene derecho o iniciar'el arbitraje a fin'de resolver dichas controversias dentro del plazo de - -
‘cadueidad previsto enld Ley N° 32069, Ley General' de Contrataciories PUblicas v su Reglamento. . . :

El'taudo afbifral emifido es inapélable, definitivoy obligatorio para Ias partes desde el momento de su notificacion, -
segun fo.previsto-en el numerai 84.9 def articulo 84 de la Ley General de Confrataciories PUblicas. FETE




XVIil. RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

‘Cualquiera de las’ partes puede resolver la orden de comprd o el contrato; de conformldcd con ei numeral 68.1 del
arficulo 68.de la Ley N 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encon’rrarse en cﬂguno de jos. supUestos de resolucidn del confrato, LAS PARTES proceden de ccuerdo con lo .
;'.esfobleCIdo en el Orhcu!o 122 del Reglqmenfo de (0 Ley N 32069 Ley Generol de Con’rro’roc;ones Publ[cos o '

XIX GESTION DE RlESGOS

tLAS PARTES reohzcm lo ges’non de nesgos de- ocuerdo con lo esTobleCIdo enla presem‘e orden de comprc y/o serv;cxo o
el conTroTo ylos documenfos que 1o conformcm a fm de Tomqr decrs;ones mformddos aprovechqndo el !mpcm‘o de. :
i-rlesgos posmvoé v dlsmmuyendo la probablhdod de los riesgos, negoﬂvos y sU. lmpocfo durom‘e Ic1 ejeCUCJOh confracv‘uol;_
,'consrderondo lo fmcﬂldod publco de IO con‘rro’rocron L S : N : o

[/ﬁRMA ............

AREA USUAEWQJRTE&M@NSWH@@E LA META SIAF

JEFE DE AREA
LAVANDERIA Y COSTURA




“Afiv de la recuperacidn y consolidacin de la economia peruana®”

Juliaca, 02 de enero del 2026

CARTA. N° 010 -2026 -DIRESA-PUNOQ.RED DE SALUD S.R/SECRET.DRSSR

Sefior Abog.

Jimmy Fredhy Rodriguez Suca

JEFE OFICINA DE ADMINISTRACION- RED DE SALUD SAN ROMAN
PRESENTE. —

De mi consideracion:

ASUNTO: Requerimiento de Asesor Legal Externo

Es oportuno dirigirme a usted, con la finalidad de presentar el requerimiento de un
abogado para que realice actividades de Asesoria Legal Externo para la Red de Salud San
Romdn por los meses de enero, febrero y marzo 2026, que se requiere para que cumpla
Junciones de Asesoramiento o Direccidn y jefaturas en asuntos de cardcter juridico,
vinculados a las competencias de la entidad. Absolver consultas en asuntos juridicos
Jormulados por la Direccion y demds organos y unidades de la entidad.

Agradecido por la atencién que le merezca el presente.

Atentamente, A

10/}, REGIONAL DE SALUL
DR WATDD SAK ROMAN
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FORMATO N° 03

TERMINOS DE REFERENCIA DE SERVICIOS - LOCACION DE SERVICIOS

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA

Area Usuaria: Direccion Ejecutiva de la RSSR

DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacion de servicios de locacion de servicio de un Asesor Legal en Legislacion Laboral, para realizar
actividades de Asesoria Legal en la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud San Roman para la atencion de

documentos legales, en busca de mejorar la calidad de servicio en la salud publica y el sistema integral de
salud.

I. FINALIDAD PUBLICA

e Atencion de Documentos Legales por todo ente Publico y/o Privado

il. ANTECEDENTES

La Ley N° 32185, Ley de presupuesto del sector plblico para el Afio Fiscal 2025, la cual dispuso aprobar el
Presupuesto Anual de Gastos para el Afio Fiscal 2025, Aprobada en fecha 11 de Diciembre del 2024, vigente
del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2025, lo establecido en la Ley N.° 31298, Ley que prohibe a las
entidades publicas contratar personal mediante Ia modalidad de locacion de servicios para actividades de
naturaleza subordinada.

Hl. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El objetivo es la contratacion de servicios de (01) profesional Derecho para realizar actividades en el area de
Asesoria Legal del Hospital Carlos Monje Medrano de la Red de Salud San Roman.

IV. TERMINOS DE REFERENCIA
Perfil requerido:

® Formacion académica, grado académico y/o nivel de estudios: Licenciado en Derecho
® Experiencia general: Experiencia laboral en el sector plblico o privado no menor a un (3) afios.

Requisitos minimos para el puesto:
e  Curriculum vitae no documentado
Registro Nacional de Proveedores (RNP)
RUC activo
Declaracion Jurada (Formato N°10).
Declaracion Jurada de disponibilidad inmediata. (Formato N°11),
Declaracion jurada sobre vinculacion con algtin funcionario o servidor de la Red de Salud San Roman
(Formato N°12).

V. PRESTACION DEL SERVICIO

Lugar de ejecucion

Av. Huancané km 2 s/n, distrito de Juliaca, provincia de San Roman, Reglén Puno.
Oficina de Direccion Ejecutiva de la Red de Salud San Roman

Plazo de ejecucion prestada




Por seis (6) meses, 180 dias, desde el dia siguiente de la nofificacion de la orden de servicio, cronograma
establecido por el Director de la Red de Salud San Roman, quien otorgara la conformidad del servicio.

® Primer entregable: Se entregara un informe que describa las actividades desarrolladas, de acuerdo alo
sefialado en el numeral 3, a los 30 dias calendarios.

® Segundo entregable: Se entregara un informe que describa las actividades desarrolladas, de acuerdo a
lo sefiatado en el numeral 3, a los 60 dias calendarios.

¢ Tercer entregable: Se entregara un informe que describa las actividades desarroliadas, de acuerdo a lo
sefialado en el numeral 3, a los 90 dias calendarios.

© Cuarto entregable: Se entregara un informe que describa las actividades desarrolladas, de acuerdo alo
sefialado en el numeral 3, a los 120 dias calendarios.

¢ Quinto entregable: Se entregara un informe que describa las actividades desarrolladas, de acuerdo alo
sefialado en el numeral 3, a los 150 dias calendarios.

@ Sexto entregable: Se entregara un informe que describa las actividades desarrolladas, de acuerdo a lo
sefialado en el numeral 3, a los 180 dias calendarios,

Actividades a desarrollar:

QO0.0.00.00..OO000000000000.00000

Asesoria en Legislacion Laboral;
Interpretacion y aplicacion de la Normativa Legal Vigente.

Asesoramiento sobre contratacion, renovacion y terminacion de contratos
QOrientacién sobre jornada laboral vigente

Orientacion sobre Jormadas Laborales, descansos, licencias y beneficios sociales
Actualizacion permanente sobre cambios en la legislacion laboral.
Elaboracién y Revision de documentos laborales:

Redaccion y Revision de contratos de trabajo (plazo fijo, indefinido, locacion de servicios etc.)
Elaboracion de reglamentos internos de trabajo.

Revision de politicas intemnas (codigo de conducta, politicas disciplinarias).
Redaccion de Cartas Notariales, memorandos Yy comunicaciones formales.
Gestion de Procesos Disciplinarios

Asesoria en sanciones, amonestaciones y despidos.

Evaluacion legal de faltas graves.

Garantizar el cumplimiento del debido proceso laboral

Prevencion de contingencias legales.

Defensa y representacion Legal:

Representacion ante inspecciones laborales (SUNAFIL u organismos competentes).
Defensa en procesos judiciales laborales.

Participacion en conciliaciones y negociaciones extrajudiciales
Prevencion de riesgos laborales:

Asesoramiento en seguridad y salud en el trabajo

Revision y cumplimiento normativo en materia de prevencion

Apoyo en investigaciones internas de accidentes laborales.

Auditoria y cumplimiento laboral

Evaluacion periddica del cumplimiento de obligaciones laborales.
Identificacion de contingencias y riesgos legales.

Elaboracion de informes legales para la Direccion.

Capacitacion al personal de RR.HH.

Talleres sobre la normativa laboral,

Talleres sobre la normativa laboral

Capacitacion en manejo de conflictos laborales.

Orientacion sobre prevencion de hostigamiento laboral y sexual




Conformidad:

La conformidad de la prestacion del servicio sera emitida por el Director de la Red de Salud San Roman

Entregable o producto:

A la culminacion del servicio mensual, debera presentar un informe de las actividades realizadas en el drea
usuaria, la misma que procedera con su revision y la conformidad correspondiente.

VL. CONDICIONES DE PAGO

El monto mensual del servicio es de S/ 4800,00 (cuatro mil ochocientos con 00/100 soles) por 150 horas
mensuales, incluido todos los impuestos de Ley.

Dr. Jose Luis Mejia Quispe
CMP 32310 HNE 23898
DIREL 'OR Ev.:0U11IVO
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CARTA N® " -2025-GRP/DIRESA-PUNO-RSSR-UE!

RED DE SALUD SAN ROMAN

Juliaca, 14 de Enero 2026

SENOR:

M.C. JOSE LUIS MEJIA QUISPE
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RED DE SALUD SAN ROMAN

ATENCION: LOGISTICA

PRESENTE. -

ASUNTO: REQUERIMIENTO DEL SERVICIO DE INGENIERO

Tengo el agrado de dirigirme a UD. Para saludarle cordialmente y solicitar por
estricta necesidad el servicio de Ingeniero 8 meses (Febrero - Setiembre) para |la Unidad
de Estadistica e Informdtica de la Red, por la modalidad de servicios por terceros
afectando la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios Meta: 140 y 013 Especifica:
2.3.29.11. Asi cumplir con las funciones asignadas como unidad, ya que es de suma
importancia que la unidad siga fortalecida en el manejo, procesamiento e implementacién de
nuevas funcionalidades aplicando TIC’s, lo cual llevara a brindar una informacion adecuada y de

calidad que ayude a la toma de decisiones y el cumplimiento de indicadores FED, CONVENIOS
DE GESTION Y PPR.

Meta Mes Monto Monto total
mensual
140 Febrero - Julio S/. 1,700.00 S/. 10,200.00
013 Agosto - Setiembre S/.1,700.00 S/. 3,400.00
Adjunto:

¢ Formato N2 03 — Termino De Referencia De Servicios.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle las consideraciones
mas distinguidas.

Atentamente,

............................

LIV 227906
b E g LA URNIDADG DE
[RENVIES STRFIT™ FORMATICA

Q36373004



FORMATO N° 03
TERMINOS DE REFERENCIA DE SERVICIOS ~ LOCACION DE SERVICIOS

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA DE LA RED

ACTIVIDAD DEL POI / ACCION

ESTRATEGICA DEL PEI: META 140 Y 013 {(FEBRERO -~ SETIEMBRE)

DENOMINACION DE LA CONTRATACION | SERVICIO DE ING. ESTADISTICO E INFORMATICO o ING. DE SISTEMAS

I. FINALIDAD PUBLICA

Optimizar la gestion de datos mediante la creacién de scripts, reportes en Power Bl, desarrollo de entornos web y
manejo de bases de datos. Esto permitird mejorar la toma de decisiones, asegurar la calidad de los datos

Il. ANTECEDENTES

La Ley N.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Poblico para el Afio Fiscal 2025, la cual dispuso aprobar el Presupuesto
Anual de Gastos para el Afio Fiscal 2025.

Ill. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El objetivo es la contratacién de (01) servicio en soporte informdtico y/o servicio de ing. Estadistico e Informatico o Ing.
de Sistemas que acredite experiencia en HISMINSA, desarrollar e implementar soluciones tecnoldgicas que optimicen la
recoleccion, andlisis y visualizacién de datos en el sector salud, mejorando la foma de decisiones, la calidad de Ia

informacién y la gestion de estrategias sanitarias para apoyar una administracion piblica mds eficiente y efectiva en
salud.

IV. TERMINOS DE REFERENCIA

Perfil Requerido:

- Formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios: Titulo profesional en Estadistica e informdtica o
Ingenieria de Sistemas.

Requisitos para ¢l Puesto:

- Curriculo Vitae Documentado

- Declaracién Jurada (Formato N° 10)

- Declaracion Jurada de disponibilidad inmediata (Formato N° 11)

- Declaracién jurada sobre Vinculacién con algin{os) funcionarios y/o servidores de la Red de Salud San Romdn
(Formato N° 12)

- Registro Nacional de Proveedores — RNP

Documentos a ser evaluados

- Curso en computacién e informdtica a nivel bdsico-intermedio.
* Word, Excel, Power Point y ofros.
*Conocimiento en computacién e informdtica

- Sistemas del MINSA

- Manejo de Power BI

- Manejo de SQL SERVER

- Manejo de PYTHON

- Desarrollador de entornos web

- Manejo de base de datos.

- Manejo y dominio de entorno Windows.

- Ofros cursos relacionados al cargo.

- Disposicion para trapdjar en equipo y bajo presion.

- Etica y valores: Solidaridad y Honradez

V. PRESTACION DEL SERVICIO

Lugar de Ejecucién

Av. Huancané km 2 s/n, distrito de Juliaca, provincia de San Romdn, regién Puno.

Plazo de Ejecucidn

Por fres (8) meses {240 dias calendario), desde el dia siguiente de la notificacién de la orden de servicio, cronograma
establecido por el jefe de la UNIDAD DE DE ESTADISITICA E INFORMATICA DE LA RED, quien otorgard la conformidad del
servicio.
- Primer enfregable: Se entregard un informe detallado y actualizado que describa las actividades desamrolladas,
de acuerdo a lo sefialado en el numeral 3, a los 30 dias calendarios.
- Segundo enfregable: Se entregard un informe detallado y actudlizado que describa las actividades
desarrolladas, de acverdo a lo sefialado en el numeral 3, a los 60 dias calendarios.




%

Actividades a Desarroliar

- Desarroliar y/o actualizacién de script de reportes de Estrategias Sanitarias y Etapas de vida.

- Elaboracion y consolidacién mensual de actividades realizadas de sistemas como HISMINSA, SIGTB, HECHOS
VITALES y otros.

- Elaboracion de tableros de seguimiento en Power B,

- Elaboracion de tablas dindmicas para el seguimienfo del avance de las estrategias.

- Manejo de contorno Web.

- Ofras actividades que sean desinados por el jefe inmediato.

Conformidad

La conformidad de la prestacién del servicio serd emitida y suscrita por el Coordinador del Area y/o la Jefatura de o
Unidad Estadistica e Informdtica de la Red de Salud San Romdn.

Entregables o Producto

A la culminacion del servicio mensual, deberd presentar un informe de las actividades realizadas en el drea usuaria, la
misma que procederd con su revisidn y la conformidad correspondiente.

VI. CONDICIONES DE PAGO

El monto mensual del servicio es de $/ 1700.00 {un mil con 00/100 soles), incluido todos 1os impuestos de Ley.

VIi. OBLIGACION DE ANTICORRUPCION

EL PROVEEDOR declara y garantiza no haber, direcia o indirectamente, o tratdndose de una persona juridica a fravés
de sus socios, integrantes de los érganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores,
ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo flegal en relacién al
contrato,

Asimismo, EL PROVEEDOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con honestidad,
probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través
de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los organos de administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores.
ademds, EL PROVEEDOR debe comunicar a las qutoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier
acto, conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de
personal apropiadas pard evitar los referidos actos o prdcticas.

XVI. GARANTIAS

No aplicable a contratos de bienes y servicios Cuyos montos sean menores o iguales a 50 UIT.

XVII. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan que toda controversia que surja con motlivo de la ejecucion, interpretacion, modificacion o
resoluciéon del contrato derivado del presente requerimiento, serd resuelta a través de la conciliacién y arbitraje como
mecanismo de solucién de las controversias, conforme a lo establecido en el Articulo 81 de Ia Ley N.° 32069 - Ley General
de Confrataciones Piblicas. Las controversias que surjan enire las partes durante la ejecucién de la orden de compra o
contrato se resvelven mediante conciliacién, segun el acuerdo de las partes.
Cualquiera de las partes tiene derecho q iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias dentro del plazo de
caducidad previsto en la Ley N° 32049, Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento.
El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de su notificacién, segin
lo previsto en el numeral 84.9 del articulo 84 de Ia Ley General de Confrataciones Publicas.

XVIll. RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

Cualquiera de las partes puede resolver la orden de compra o el contrato, de conformidad con el numeral é8.1 del
articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas.
De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES proceden de acuverdo con lo
establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

XIX. GESTION DE RIESGOS

Las partes realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en la presente orden de compra y/o servicio o el
contratoy los documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando elimpacto de riesgos
positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucién contractual,
considerando la finalidad poblica de la contratacion.,




PROGRAMA PRESUPUESTAL
CONTROL Y PREVENCION EN
LA SALUD MENTAL

CARTA N° 006- 2026-DG-RED DE SALUD SAN ROMAN/OSP - PCPSM

SENOR:

M.C. José Luis MEJIA QUISPE

DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RED DE SALUD SAN ROMAN.
Presente.-

oz e pew /
ASUNTO : (CONVOCATORIA) Requerimiento de profesionales de Salud para Ios Centros Dé Salud = [~
Mental Comunitario san isidro labrador, bajo la modalidad de Locacion de Servicios.

ATENCION : Direccion Administrativa.
Jefatura de la Unidad de Logistica

FECHA . Juliaca, 2 de febrero del 2026,

Mediante el presente me dirijo a Usted, con Ia finalidad de saludarlo muy cordialmente y a su vez solicitar
(CONVOCATORIA) de requerimiento del servicio de locacion, por la especifica de gasto 2.3. 29.11.

El presente requerimiento corresponde a la necesidad de los servicios Médico Psiquiatra, para el “Centro
de Salud Mental Comunitario. EI modelo de atencion de Salud Mental Comunitario es especializada e
interdisciplinaria, esta constituido por médicos psiquiatras, médicos de familia, psicologos, técnicos y otros.
siendo la primera atencion por el médico psiquiatra seguido de medico familiar y demas profesionales
mencionados a personas con morbilidad en trastornos mentales con una intervencion especializada individual,
familiar y comunitaria realizando la atencion, seguimiento, rehabilitacion y recuperacion, por lo tanto los
servicios solicitados son por estricta necesidad de servicio con el objetivo de garantizar una atencion adecuada
a los pacientes y alcanzar los objetivos y metas institucionales, Lo mencionado se encuentra regulado
Resolucion Ministerial N° 574-2017/MINSA, y norma técnica de salud N°138-MINSA/2017DGIESP, detallo lo
solicitado.

LOCACION BE
PROGRAMA META ESPECIFICA N° TIEMPO
PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL | DE GASTO se;(\)/éqo PROFESIONALES |  LABORAL HONORARIOS IPRESS ASIGNADO
4 meses de S/ 9000,00
MEDICO : CSMC — SAN ISIDRO
0131 119 2329.11 1 FEBRERO A
PSIQUIATRA i LABRADOR
Adjunto;

- Terminos de Referencia de Servicios (TDR)

Sin otro particular y en espera a la atencion del presente, aprovecho la oportunidad para reiterarle los
sentimientos de mi estima personal.
Atentamente.

CORN R!GIONALﬁE SALUD PUNO
5 Dm%&o DE SALUD SAl

35670
S COORDINADORA DE SALUD MENI-

G205368 b}

! Hora., FarmaA




FORMATO N° 03
TERMINOS DE REFERENCIA DE SERVICIOS - LOCACION DE SERVICIOS

i 0131 PROGRAMA PRESUPUESTAL DE CONTROL Y PREVENCION EN
ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA: SALUD MENTAL
ACTIVIDAD DEL POI / ACCION ESTRATEGICA DEL | 0131-5005195 TRATAMIENTO AMBULATORIODE PERSONAS CON
PEL SINDROME O TRASTORNO PSICOTICO.
i Contratacion de MEDICO PSIQUIATRA en moddiidad de servicios de
DENOMINACION DE LA CONTRATACION locacion para realizar la atencién especializada en psiquiatria, para
el CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO — SAN ISIDRO LABRADOR.

I. FINALIDAD PUBLICA

Atencion ambulatoria a personas con morbilidad en frastornos mentales para intervencion terapéutica, seguimiento y
monitoreo del plan de atencidn individualizado. Asimismo, brindar la atencién ambulatoria a personas con morbilidad
en frastornos mentales para intervencion terapéutica

. ANTECEDENTES

La Ley N.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Ao Fiscal 2025, la cual dispuso aprobar el Presupuesto
Anual de Gastos para el Afio Fiscal 2026.

Ill. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El objetivo es la contratacion de uno (01) Personal para la unidad prestadora de servicios CONSULTA EXTERNA POR
MEDICO PSIQUIATRA (EVALUACION, DIAGNOSTICO, INTERVENCION, TRATAMIENTO Y SEGUIMIENTO) de Centro de Salud
Mental Comunitario - San Isidro Labrador.

IV. TERMINOS DE REFERENCIA

Perfil Requerido:
Requisitos para el Puesto:
- Curriculo Vitae Documentado
- Declaracién Jurada (Formato N° 10)
- Declaracion Jurada de disponibilidad inmediata {Formatfo N° 11)
- Declaracion jurada sobre Vinculacién con algin(os) funcionarios y/o servidores de la Direccion Regional Salud
Puno (Formato N°12)
- Registro Nacional de Proveedores — RNP
Documentos a ser evaluados
Formacién Académica:
- Titulo profesional de especialidad en psiquiatria {Copia fedateada o legalizaday).
- Habilitacion profesional (Copia fedateada o legalizada.

Experiencia General:
- Experiencia como minimo de un afio (C1) en el desempeno de actividades en establecimientos del ministerio
de salud.
Experiencia especifica:
- De preferencia experiencia en los centros de salud mental comunitario o unidades de hospitdlizacion de salud
mental y adicciones.
Curso de capacitaciones
- Relacionados a salud mental, salud mental comunitario, diagndstico, intervencion y fratamiento, en drogas
aicoholismo y adicciones, promocién y prevencién de salud menta.

V. PRESTACION DEL SERVICIO

Lugar de Ejecucidén

Av. Huancané km 2 s/n, distrito de Juliaca, provincia de San Roman, region Puno.

Plazo de Ejecucioén

Por un periodo de {4) meses, desde el dia siguiente de la noftificacion de la orden de servicio, cronograma establecido
por el jefe del drea coordinacién del programa de salud mental de Ia Red de Salud San Romdan Quien otorgard la
conformidad del servicio.

o Primer enfregable: Se entregard un informe detaliado y actualizado que describa las actividades desamolladas
del primer mes, de acuerdo a lo sefalado en el numeral 3, a los 30 dias calendarios del mes de febrero.

e Segundo enfregable: Se enfregard un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas del primer mes, de acuerdo a lo sefidlado en el numeral 3, alos 30 dias calendarios del mes de
marzo.

e Tercer enfregable: Se enfregard un informe detallado y actualizado gue describa las actividades desarrolladas
del primer mes, de acuerdo a lo seficlado en el numeral 3, a los 30 dias calendarios del mes de abril.

e Cuarto enfregable: Se enfregard un informe detallado y actudlizado que describa las actividadss
desarrolladas del primer mes, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 3, alos 30 dias calendarios del mes de
mayo.

Actividades a Desaroliar




e Evaluacion y Diagnéstico: Realizar diagnostico, intervencién, tratamiento y entrevistas clinicas, observar el

~ ' comportamiento y revisar el historial familiar para detectar riesgos para determinar la causa de los frastornos
mentales.
Realizar fratamientos farmacolégicos: prescribir y gjustar ia medicacion, monitoreando sus efectos secundarios.
Seguimiento y Urgencias psiquidhricas: Moniforear la evolucion del paciente, estabilizar crisis (conducta suicida,
psicosis, Violencia y otros trastornos mentales) y realizar intervenciones inmediatas.

»  Coordinacion Inferdisciplinaria: Trabajar junto a psicélogos, trabdjadores sociales, enfermeras y ofros médicos
para un enfoque infegral de acuerdo al modelo de salud mental comunitaria.

e Promocion y Prevencién en salud mental: Redlizar estudios para y promover estrategias de intervencién
temprana y prevenir reduccion de problemas de salud mental, de acuerdo al modelo de salud mental de
salud mental comunitario.

s Meta de atencibn de pacientes: 150 pacientes mensuadles, por 10 turnos y debidamente registrados en HIS y
FUAS

Conformidad

La conformidad de la prestacion del servicio serd emitida y suscrita por el Coordinador del Programa de Control y
Prevencion de Salud Mental de la Red de Salud San Romdén, Hospital Carlos Monge Medrano.

Entregables o Producto

A la culminacion del servicio, deberd presentar un informe de las actividades realizadas en el drea usuaria, la misma
que procederd con su revision y la conformidad correspondiente de la coordinacion del drea de coordinacion de
salud mentai del Hospital Carlos Monje Medrano de la Red de Salud San Romadn

V1. CONDICIONES DE PAGO

El monto del servicio por entregable es de S/ 9000,00 (nueve mil con 00/100 soles) mensuales y S/ 36,000 (tfreinta y seis
mil con 00/100 soles) por 4 meses, entregable, y por incluido todos los impuestos de Ley.

VII. OBLIGACION DE ANTICORRUPCION

EL PROVEEDOR declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratédndose de una persona juridica a través
de sus socios, integrantes de los drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores,
ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualguier beneficio o incentivo flegal en relacién al
confrato,

Asimismo, EL PROVEEDOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente o a fravés de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los organos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores.

ademds, EL PROVEEDOR debe comunicar a ias autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier
acto, conductailicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de
personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

XVI. GARANTIAS

No aplicable a contratos de bienes y servicios cuyos montos sean menores o iguales a 50 UIT,

XVIl. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan que foda controversia que surja con motivo de la ejecucién, interpretacion, modificaciéon o
resolucion del conirato derivado del presente requerimiento, serd resuelta a fravés de la conciliacion y arbifraje como
mecanismo de solucion de las controversias, conforme alo establecido en el Articulo 81 de la Ley N.° 32069 ~ Ley
General de Confrataciones Publicas. Las controversias que surian entre las partes durante la ejecucién de la orden de
compra o contrato se resuelven mediante conciliacién, segun el acuerdo de las partes.

Cudlquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbifraje a fin de resolver dichas controversias dentro del plazo de
caducidad previsto en la Ley N° 32069, Ley General de Confrataciones PUblicas y su Reglamento.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de su notificacion,
segin lo previsto en el numeral 84.9 del arficuio 84 de la Ley General de Contrataciones Publicas.

XVHI. RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

Cuadlguiera de las partes puede resolver la orden de compra o el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del
articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Conirataciones PUblicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del conirato, LAS PARTES proceden de acuerdo con lo
establecido en el arficulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones PUblicas.

XiX. GESTION DE RIESGOS

LAS PARTES realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en la presente orden de compra y/o servicio o
el contrato y los documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de

riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucién confractual,
considerando la finalidad publica de la contratacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTAL
CONTROL Y PREVENCION EN
LA SALUD MENTAL

CARTAN°07 - 2026-DG-RED DE SALUD SAN ROMAN/OSP - PCPSM

SENOR:

M.C. José Luis MEJIA QUISPE

DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RED DE SALUD SAN ROMAN.
Presente.-

e g
ASUNTO : (CONVOCATORIA) Requerimiento de personal para el Centros De Salud Mental /
Comunitario Divino Nifio JesUs bajo la modalidad de Locacion de Servicios

ATENCION : Direccion Administrativa.
Jefatura de la Unidad de Logistica

FECHA : Juliaca, 2 de febrero del 2026.

Mediante el presente me dirijo a Usted, con la finalidad de saludarlo muy cordialmente y a su vez solicitar
(CONVOCATORIA) de requerimiento del servicio de locacion, por la especifica de gasto 2.3. 29.11.

El presente requerimiento corresponde a la necesidad del personal de servicios muiltiples, para el “Centro
de Salud Mental Comunitario. EI modelo de atencion de Salud Mental Comunitario es especializada e
interdisciplinaria, esta constituido por médicos psiquiatras, médicos de familia, psicologos, técnicos y otros.
siendo una necesidad contar con personal de servicios miultiples, los servicios solicitados son por estricta
necesidad de servicio con el objetivo de garantizar una atencion adecuada a los pacientes y alcanzar los
objetivos y metas institucionales, Lo mencionado se encuentra regulado Resolucion Ministerial N° 574-
2017/MINSA, y norma técnica de salud N°138-MINSA/2017DGIESP, detallo lo solicitado.

LOCACION DE

PROGRAMA META ESPECIFICA N TIEMPO
PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL | DE GASTO SEF?(‘)’,'S‘O PROFESIONALES |  LABORAL HONORARIOS IPRESS ASIGNADO
PERSONAL 5E 1 meses do 57 1500,00 .
1002 119 2329. 11 SERVICIOS 1 FEBRERO A csme _Jggﬁgo NINO
MULTIPLES DICIEMBRE 2026

Adjunto;
- Términos de Referencia de Servicios (TDR)

Sin otro particular y en espera a la atencion del presente, aprovecho la oportunidad para reiterarle los
sentimientos de mi estima personal.

Atentamente.
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FORMATO N° 03
TERMINOS DE REFERENCIA DE SERVICIOS ~ LOCACION DE SERVICIOS

[

i i 1002 PROGRAMA PRESUPUESTAL REDUCCION DE LA VIOLENCIA
ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA: CONTRA LA MUJER EN PERU,

: ; 1002-5006375 TRATAMIENTO COGNITIVO CONDUCTUALES CENTRADOS
ACTIVIDAD DEL POI / ACCION ESTRATEGICA DEL | ¢\ 'c) o T\ A PARA NINOS Y NINAS Y ADOLESCENTES ABUSADOS
PEL: SEXUALMENTE

Contratacidn de servicios de locacién de servicio para redlizar el
SERVICIO DE CONSERVACION Y LIMPIEZA DE AMBIENTE en el Centro
de Salud Mental Comunitario - Divino Nifio Jesus, de la Red de salud
San Roman en busca de mejorar la calidad en la salud publica.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION

I. FINALIDAD PUBLICA

Garantizar la limpieza, de los servicios del Centro de Salud Mental Comunitarnio - Divino Nifio Jests como Consulforios
Externos, Zonas Administrativas, farmacias, dreas de intervencion — rehabilitacion de pacientes, psiquiatria, medicina
famiiiar, psicologia, enfermeria, tecnologia médica, terapia ocupacional y de lengudije, servicio social, Greas de
admision, de recepcién y espera de pacientes, pasillos, Patios y Jardines y otros que asigne el jefe inmediato,
actividades para una buena atencidon de pacientes de la Red de Salud San Romdn.

il. ANTECEDENTES

La Lley N.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Ano Fiscal 2025, la cual dispuso aprobar el Presupuesto
Anuadl de Gastos para el Afio Fiscal 2026.

Ill. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El objetivo es la contratacion de uno (1) Personales para el AREA DE CONSERVACION Y LIMPIEZA DE AMBIENTES para
realizar actividades programadas en servicios generales y limpieza del CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
DIVING NINO JESUS

IV. TERMINOS DE REFERENCIA

Perfil Requerido:
Requisitos para el Puesto:
- Curriculo Vitae Documentado
- Declaracion Jurada {Formato N° 10)
- Declaracion Jurada de disponibilidad inmediata (Formato Ne 1 1)
- Declaracion jurada sobre Vinculacién con alginfos) funcionarios y/o servidores de la Red de Salud San Romdn
{Formato N° 12)
- Registro Nacional de Proveedores — RNP
Documentos a ser evaluados
- Formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios: secundaria completa concluidos.
- Experiencia general: Experiencia laboral en el sector publico o privado no menor a 6 meses en cargos afines.

V. PRESTACION DEL SERVICIO

Lugar de Ejecucion

Av. Huancané km 2 s/n, distriito de Juliaca, provincia de San Roman, region Puno.

Plazo de Ejecucidén

Porun (11) meses (330 dias CALENDARIOS), de lunes a vieres, un total de 150 horas al mes, desde el dia siguiente de la
nofificacion de la orden de servicio, cronograma establecido por el jefe del drea coordinacion del programa de salud
mental de ia Red de Salud San Romdan Quien otorgard la conformidad del servicio.

e Primer enfregable: Se entregard un informe detallado v actualizado que describa las actividades desarroliadas
del primer mes, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 3, a los 30 dias calendarios del mes de febrero.

s Segundo entregable: Se entregard un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas del primer mes, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 3, a los 30 dias calendarios del mes de
marzo.

e Tercer enfregable: Se entregard un informe detallado y actualizado que describa las actividades desarroliadas
del primer mes, de acuerdo a lo seficlado en el numeral 3, a los 30 dias calendarios del mes de abril.

e Cuarto enfregable: Se entregard un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas del primer mes, de acuerdo alo sefalado en el numeral 3, a los 30 dias calendarios del mes de
mayo.

e Quinfo enfregable: Se enfregard un informe detaliado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas del primer mes, de acuerdo alo sefialado en el numeral 3, a los 30 dias calendarios del mes de
junio.

= Sexto enfregable: Se entregard un informe detallado y actudlizado que describa las actividades desarrolladas
del primer mes, de acuerdo a lo sefalado en el numeral 3, a los 30 dias calendarios del mes de julio.

o Séptimo entregable: Se enfregard un informe detallado y actuaiizado que describa las actividades
desarrolladas del primer mes, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 3, a los 30 dias calendarios del mes de
agosto.




- e Octavo entregable: Se entregard un informe detallado y actualizado que describa las actividades
¢ desarrolladas del primer mes, de acuerdo a lo sefidlado en el numeral 3, alos 30 dias calendarios del mes de
setiembre.

e Noveno enfregable: Se enfregard un informe detallado y actualizado que describa las actividades

. desarrolladas del primer mes, de acuerdo a lo seficlado en el numeral 3, a los 30 dias calendarios del mes de
octubre.

s Décimo entregable: Se entregard un informe detallado y actudlizado que describa las actividades
desarrolladas del primer mes, de acuerdo a lo sefalado en el numeral 3. alos 30 dias calendarios del mes de
noviembre.

e Onceavo enfregable: Se enfregard un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas del primer mes, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 3, alos 30 dias calendarios del mes de
diciembre.

Actividades a Desarroliar

e Limpieza de los servicios de Consultorios Externos Psiquiatria, Medicing, psicologia, enfermeria, tecnologia
meédica en ferapia ocupacional y de lengudije, asistencia social, Zona Administrativa y Farmacias, dreas de
servicios mUltiples, y otros que asigne el jefe inmediato del Centro De Saiud Mental Comunitario Divino Nifio
Jesgs.

e Limpieza de jardines, limpieza y lavados de Hall y pasillos dreas de admision, de recepcion y espera de
pacientes, pasillos, Patios y Jardines y otros que asigne el jefe inmediato, del Centro de Salud Mental
Comunitario Divino Nifio JesUs de la Red de Salud San Roman — Juliaca.

Conformidad

La conformidad de la prestacion del servicio serd emitida y suscrita por et Coordinador del Programa de Control y
Prevencion en Salud Mental de la Red de Salud San Romdn, Hospital Carlos Monge Medrano.

Eniregables o Producto

A la culminacion del servicio, deberd presentar un informe de las actividades redlizadas on el drea usuaria, la misma
que procederd con su revision y ia conformidad correspondiente de la coordinacién del drea de coordinacion de
salud mental del Hospital Carlos Monje Medrano de la Red de Salud San Romdn

Vi. CONDICIONES DE PAGO

El monto del servicio por entregable es de S/ 1500,00 (Un mil quinientos con 00/100 soles) mensuales y S/ 16500,00
dieciséis mil quinientos con 00/100 soles) por 11 meses, entregable, y por incluido fodos los impuestos de Ley.

VII. OBLIGACION DE ANTICORRUPCION

EL PROVEEDOR declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o fratandose de una persona juridica a través
de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores,
ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al
conirato,

Asimismo, EL. PROVEEDOR se obliga a conducirse en todo momento, durante Ia ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcién, directa o
indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los érganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores.

ademds, EL PROVEEDOR debe comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier
acto, conductalilicta o corrupta de la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de
personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

XVI. GARANTIAS

No aplicable a contratos de bienes y servicios cuyos montos sean menores o iguales a 50 UIT.

XVIi. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan que foda controversia que suria con motivo de la ejecucion, interpretacion, modificacién o
resolucion del contrato derivado del presente requerimiento, serd resuelia a través de la conciliacién y arbitraje como
mecanismo de solucién de las controversias, conforme a lo establecido en el Articulo 81 de la Ley N.° 32069 — Ley
General de Contrataciones Piblicas. Las confroversias que surjan entre las partes durante la ejecucion de la orden de
compra o contrato se resuelven mediante conciliacion, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias deniro del plazo de
caducidad previsto en la Ley N° 32069, Ley General de Confrataciones Publicas y su Reglamento.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de su noftificacion,
segUn lo previsto en el numeral 84.9 del arficulo 84 de la Ley General de Contrataciones PUblicas.

XVIil. RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

Cualquiera de las partes puede resolver la orden de compra o el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del
articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Confrataciones PUblicas.

De enconirarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES proceden de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones PUblicas.

XIX. GESTION DE RIESGOS

LAS PARTES redlizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en la presente orden de compra y/o servicio o
el contrato y los documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando elimpacto de
riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucién contractual,

considerando la finalidad pUblica de la contratacion.




AREA USUARIA

.RESPONSABLE DE LA META SIAF



«Afo de Ia Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia»

Juliaca, 11 de febrero del 2026

[
CARTANE 003 - 2026-GR PU
Sefior : Med. josé Luis MEJIA

DIRECTOR EJECUTIVO

Atencidn : DIRECCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE LOGISTICA 6t

Asunto : REQUERIMIENTO POR LOCACION DE SERVICIOS DE PROMOTOR EDUCADOR PAR

Mediante el presente me dirijo a usted, muy cordialmente para saludario v asf mismo
hacerle ilegar el requerimiento de ia contratacion por focacién de servicios de 01 Promotor
Educador Par, para brindar servicios en actividades intra y extra murales en poblaciones de
alto riesgo del CERITS del Hospitali CViM de juliaca, el cual se encuentra programado para
el afio 2026, en el Programa Presupuestal 0016: Enfermedades Transmisibles T8C -
VIH/SIDA, en el producto y/o actividad que corresponde a la META 34: BRINDAR
INFORMACION Y ATENCION PREVENTIVA A POBLACION DE ALTO RIESGO. Donde se
desarrolla un conjunto de actividades de prevencidn y atencién de ITS y VIH dirigida a la
poblacion con un mavor riesgo de adquirir estas infecciones, debido a factores
socioecondmicos, culturales o conductuales. Estas poblaciones son: trabajadoras sexuales
(TS), hombres que tienen sexo con hombres {HSH}, mujeres trans {MT), poblacion indigena
amazonica, poblacién privada de la libertad (PPL), personas con exposicion ocupacional y
no ocupacionai.

El Ministerio de Salud, en concordancia con las recomendacicnes internacionales para el
control de las ITS en grupos vulnerabies y de elevada prevalencia viene implementando
estrategias de prevencién y control de las ITS y VIH/SIDA en trabajadoras{es) sexuales yen
hombres que tienen sexo con otros hombres (HSH), por constituirse ambaos grupos en un
importante puente epidemioldgico para la infeccion del VIH/SIDA hacia la poblacién

general.
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Poblaciones Vulnerables para prevencion de TS y VIH/SIDA, donde indica que los
Promotores Educadores de Pares {(PEPs): son una tstrategia educativa que consiste en
brindar orientacién y educacion preventiva en ITS y VIH/SIDA a través de un par, sujeto con
ceatap i

semejantes caracteristicas y Gue pertena 5t objetivo de Erupos con elevada

prevalencia para fas ITS y el ViH/SIDA.




Los Grupos de Elevada Prevalencia para las ITS y VIH/SIDA (GEPEITS) tales como las(os)
trabajadoras(es} sexuales, los hombres que tienen sexo con otros hombres,
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ud publica vulnerables y es consecuencia
inuluyen negativaniente en ia capacidad del individuo para ejercer control sobre su propia
salud. En el marco del VIH/SIDA, la vulnerabilidad esta regida por la accién reciprocade una
gama de variables, como son: factores personales, factores relativos a la calidad v la
cobertura delos serv'icios y programas de prevencion, y factores de! grupo social.

En el siguiente cuadro se detalla, la meta, especifica y monto a considerar para 18 meses
de contrato desde el mes de marzo a dieciembre:

Se adjunta a la presente los términos de referencia para la contratacién por locacion de

Servicios.
| UNIDAD DE | CANTIDAD | COSTO
META | CLASIFICADCR | ITEM ; TOTAL
! MEDIDA |MESES | MENSUAL
i
34 1232311 LOCACION DE SERVICIOS
PROMOTOR EDUCADOR PAR | SERVICIO 10 300.00 | 3,000.00
!

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle a usted mi especial
consideracitn y agradeciendo anticipadamente la atencién gue le biinde a la presente.

Atentamente,
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FORMATO N° 03
TERMINOS DE REFERENCIA DE SERVICIOS ~ LOCACION DE SERVICIOS

JR—

} ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA: UNIDAD EJECUTORA 917 SAN ROMAN GRP/RSSR.
f X : ol

PACTIVIDAD DEL PO / ACCION FEO200 0014 5000071 439410) POBLAC!@N_ HSH, TRANS, TS Y DE LA }{
! ESTRATEGICA DEL PEL ! DIVERSIDAD SEXUAL QUE RECIBE ATENCION MEDICA PERIODICA |
CONTRATACION ! LOCACION DE SERVICIO DE PROMOTOR EDUACADOR PAR |

LLF!NAL!DAD PUBLICA

En cumplimiento con los objetivos normativos y reguladores o Estrategia Sanitaria Nacional de Prevencidn
y Control de ITS-VIH/SIDA y Hepatitis a través del Centro Referencial de Infecciones de Transmision sexual
(CERITS) del Hospital Carlos Monge Medrano - Juliaca, requiere cubrir la brecha idenfificada de recurso
humano para realiza actividades extramurales en espacios de interaccidn de poblaciones de alto riesgo
(sifios de frabajo sexual, de vivienda, de socializacién, de diversion y ofros), que permitan el abordaje de
! frabajadorasies) sexuales, Hombres aue tienen sexo con hombres v de la diversidad sexuai {trans, lesbianas,
( gays, bisexuales), a fin de mejorar el acceso a los servicios de salud mediante la prevencién y el control de
las Infecciones de Transmisidn sexual y € VIH/SIDA d fravés del CERITS — HCMM de Juliaca.

M. ANTECEDENTES

El Ministerio de Salud, en concordancia con las recomendaciones internacionales para el control de las ITS

[ Gl Uious vUlieuies y o cliovadu piovaicnoiu vie e TR TCHE T = SO CulicinyiGe e preve iuion FRREITHESTE
de faas TS y VIH/SIDA en trabajadorasfes) sexuciles y en hombres que tienen sexo con olros hombres (HSH),

por constituirse ambos grupos en un importante puente epidemioldgico para la infeccién del VIH/SIDA

hacia la poblacién general.

Los Promotores Educadores de Pares {PEPs}: es una Estrategia educativa due consiste en brindar orientacion

y educacién preventiva en ITS y VIH/SIDA a fravés de un par, sujeto con semejantes caracteristicas y que

Pertenece o lo poblacién objetivo de Qrupos con elevadd prevalencia para fas 1S v e VIH/SIDA

(trabajadoras(es) sexuales y hombres que tienen sexo con ofros hombres).

il OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Requerir los servicios de un Promotor Educador Par, pard redlizar actividades intramurcles y extramuratles en
los espacios de interaccidon de poblaciones de alto riesge {sitics de trabajo sexual, de vivienda, de
SOCIGIZACION, de JIVESION Y O1ros), pard CAPTUCION WADUAGONTSs SEXUTISs, HOMbDres QUE nenern sexo con

hombres v de g diversddad sexue) [trans, lesblanas, gays, blsexuales

V. TERMINOS DE REFERENCIA

LOCACION DE SERVICIO DE PROMOTOR PARA EL USO DE Y DISTRIRUCION DE MATERIALES EDUCATIVOS

Perfii Requeride:
Requisitos para el Puesto:
- Curriculo Vitae Documentado
Persona natural, con caracteristicas de pertenecer d la poblacién objetivo.
- Conocimientos basicos de TS-VIH/SIDA
N
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Registro Unico de contribuyente (RUC), vigente.
- Disponibilidad inmediata, liderazgo, proactivo, empdatico, asertivo.

Luger da Flacucidn

Hospital Carlos Monge Medrano — Centro Referencial de Infecciones de Transmision Sexual, VIH/SIDA -
ESNPC de ITS - VIH/SIDA Av. Huancané km 2 s/n, distrito de Juliaca, provincia de San Romdn, region Puno.




Por diez {10) meses, desde el dia siguiente de la notificacién de la orden de servicio, cronograma
esfablecido Ia jefatura del CERITS y la coordinacion del programa guien oforgard ia conformidad del
servicio.
- Enfregable mensual: Se enfregard un informe detallado y actuadlizado que describa las
actividades desarroliadas, de acuerdo a o sefiaiado en el numerai 3, a los 30 dias calendarios.

Actividades a desarroiiar para cumpiir con ei producio o entregar:

- Plan de trabajo con cronograma de espacios a intervenir.

- Contribuir con las actividades infra v extramurcles programadas por el CERITS.

- Ser nexo entre las poblaciones de riesgo y el CERITS para desarrollor actividades de prevencion y
control de las 11S-VIH/SIDA.

- Realizar derivaciones efectivas al CERITS.

- Desarrollar actividades segun indica en la Norma de Técnica para promotores educadores pares
en poblaciones vulnerables para la prevencion de I1S y VIH/SIDA.

| Conformidad

La conformidad de la prestacion del servicio serd emitida y suscrita la Jefatura del consultorio del
CERITS del Hospital Carlos Monge Medrano, con el visto bueno del cocerdinador de la Estrategia de
Sanitaria Nacional de Prevencion y Control, de ITS = VIH/SIDA y Hepatitis de la Red de Salud San
Romdn.

Entregables o Producte
A la culminacién del servicio mensual, deberd presentar un informe de Ias actividades realizadas en el
drea usuaria, la misma due procederd con su revisidn v la conformidad correspondiente.

Plan de frabaijo.

Cumplir con derivaciones efectivas de poblacidn en alto riesgo al CERITS
INES DE PAGO ) e
El monto mensual del servicio es de $/300.00 {frecientos cor 00/100 soles), incluido todos los impuesios de

VI DRUGACION RE ANTICORBIRAIAN

EL PROVEEDOR deciura y garaniiza no haber, direcia o indireciamente, o fraidndose de ung DErsCiiag
juridica a fravés de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualguier
beneficio o incentivo legal en relacion ol contrato.

Asimismo, EL PROVEED

E PN

P

’%ndirecfameme o G través de sus socios, dgccionistas, particioacioncitas, in
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores. .
ademds, EL PROVEEDOR debe comunicar a las autoridades compeientes, de manera directa y oporfuna,
cualquier acto, conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento: y adoptar medidas técnicas,

organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o précticas.

| AV, GARANTIAS

No aplicable a contratos de bienes Y servicios cuyos montos sean menores o iguales a 50 UIT.

XVil. SOLUCION DE CONTROVERSIAS




Las partes acuerdan gue toda confroversia que surja con motivo de la ejecucion, interpretacién,
modificacion o resolucion del contrato derivado del presente requerimiento, serd resuelta a través de la
conciliacidén y arbitraje como mecanismo de solucién de las controversias, conforme a lo establecido en el
Articulo 81 de la Ley N.° 32069 - Ley General de Contrataciones Publicas. Las controversias que surjan entre
las partes durante la ejecucidn de la orden de compra o contrato se resuelven mediante conciliacién,
saqiing &l ocuerdn de o ""Wf"c i
Cuqlowem de los partes tiene derecha a iniciar el arbitraie o fin de resolver dichas controversias dentro del
plazo de caducidad previsto en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones PUblicas y su Reglamento.
El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el mocmento de su
notificacion, segun lo previsto en el numeral 84.9 del articulo 84 de la tey General de Contrataciones
Publicas.

XVili. RESOLUCION DE CONTRATO POR iNCUMPLIMIENTO

Cualguiera de las partes puede resolver la orden de compra o el contrato, de conformidad con el numeral
68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Confrataciones Fublicas.
De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES proceden de acuerdo
con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32049, Ley General de Contrataciones

T G B o
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| KiX. GESTION DE RIESGOS

LAS PARTES realizan la gestidn de riesgos de acuerdo con lo establecido en la presente orden de compra
y/o servicio o el contrato y los documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadars,
oprovechondo el lmpoc’ro de riesgos posmvos y dlsmlnuyendo la probabilidad de los riesgos negohvos Y su
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