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MINISTERIO DEL AMBIENTE (MINAM)
PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO (PAC) CONTRATADO EN EL MARCO DE LA LEY N° 29806, SU REGLAMENTO Y MODIFICATORIAS

PUESTO PERFIL ESPECIFICO
CONTRATADO

1. REQUISITOS MINIMOS
e Contar con Titulo Profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
e Contar con experiencia en gestidn en la materia requerida y/o con la experiencia en la actividad requerida.
e No estar inhabilitado para ejercer funcién publica por decision administrativa firme o sentencia judicial con calidad de
cosa juzgada.

2. REQUISITOS ADICIONALES

e Formacidn académica: Universitaria completa

® Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos: Titulado o bachiller con 3 afios de experiencia
especifica adicional al minimo requerido en Ingenieria, Administracién, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Derecho,
Ciencias Politicas, Ciencias de la Comunicacién, Economia o afines por la formacién.

e Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): Gestidn

publica o politicas publicas y conocimientos respecto de la especializacién del sector o entidad.

® Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: Programas de especializacién en

administracion publica, gestidon publica, sistemas administrativos, planeamiento estratégico, politicas publicas, gestion

Jefe(a) de ambiental o afines. (100 horas acumuladas)
Gabinete de e  Experiencia laboral general:
Asesores - Seis (6) afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
e Experiencia laboral especifica:
e  Experiencia especifica requerida en la funciéon o la materia:

- Cuatro (4) afios de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia.
® Experiencia especifica requerida en el sector publico:

- Cuatro (4) afios debe ser en el sector publico.
e Conocimiento de ofimatica:
- Procesador de textos, a nivel basico
- Hoja de calculo, a nivel basico
- Programa de presentaciones, a nivel basico
Habilidades o competencia:

- Analisis

- Creatividad/innovacion

- Planificacién

- Comunicacion oral




Asesor(a) de
Despacho
Ministerial

1. REQUISITOS MiNIMOS
Contar con Titulo Profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
Contar con experiencia en gestién en la materia requerida y/o con la experiencia en la actividad requerida.

No estar inhabilitado para ejercer funcidn publica por decisién administrativa firme o sentencia judicial con

calidad de cosa juzgada.

2. REQUISITOS ADICIONALES

Formacion académica: Universitaria complete
Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos: Ingenieria, Administracién, Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales, Derecho, Economia, o afines por la formacion.
Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Gestion publica o politicas publicas y conocimientos respecto de la especializacién del sector o entidad.
Cursos y/o programas de especializaciéon requeridos y sustentados con documentos: Programas de
especializacidon en administracion, gestion publica, gestion ambiental, planeamiento estratégico, politicas
publicas o afines. (90 horas acumuladas).
Experiencia laboral general:

Cinco (05) afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral especifica:
Experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Cuatro (04) afios de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia.
Experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios debe ser en el sector publico.
Conocimiento de ofimatica:

Procesador de textos, a nivel basico

Hoja de calculo, a nivel basico

Programa de presentaciones, a nivel basico
Habilidades o competencia:

Analisis

Creatividad/innovacién

Planificacion

Comunicacién oral




Asesor(a) de
Gestidn
Ambiental

1. REQUISITOS MINIMOS

Contar con Titulo Profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.

Contar con experiencia en gestion en la materia requerida y/o con la experiencia en la actividad requerida.

No estar inhabilitado para ejercer funcidn publica por decisidon administrativa firme o sentencia judicial con calidad
de cosa juzgada.

2. REQUISITOS ADICIONALES

Formacién académica: Universitaria completa.
Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos: Ingenieria, Geografia, Biologia, Derecho,
Economia, Administracién, Sociologia , Antropologia o afines por la formacion.
Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Gestién publica, politicas publicas, gestién ambiental o afines.
Cursos y programas de especializacidén requeridos y sustentados con documentos: Cursos en gestidn publica,
planeamiento estratégico, gestion ambiental, politicas publicas o afines. (80 horas acumuladas).
Conocimiento de ofimatica:

Procesador de textos, a nivel Basico

Hoja de calculo, a nivel Basico

Programa de presentaciones, a nivel Basico
Experiencia
Experiencia laboral general:

Cinco (05) afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral especifica:

Cuatro (04) aios de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia.
Experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios debe ser en el sector publico.
Habilidades o competencia:

Andlisis

Creatividad/Innovacion

Planificacién

Comunicacion oral




Director (a) de
la Direccion
General de
Politicas e
Instrumentos
de Gestién
Ambiental.

1. REQUISITOS MiNIMOS

Contar con Titulo Profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
Contar con experiencia en gestion en la materia requerida y/o con la experiencia en la actividad requerida.
No estar inhabilitado para ejercer funcion publica por decisién administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

2. REQUISITOS ADICIONALES

Formacién académica: Universitaria completa

Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos: Titulo Profesional otorgado por universidad su equivalencia en las carreras
de Ingenieria, Economia, Ingenieria Econdmica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Geografica, Ingenieria Forestal,
Ingenieria Agrénoma, Ingenieria Agricola, Estadistica, Derecho, Administracién, Biologia, Ciencias Politicas, Sociologia, Antropologia,
Geografia o afines por la formacion.

Equivalencias:
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en la funcidn o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios culminados o la condicidn de egresado.

Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): Politicas Ambiental, Normatividad
Ambiental, Instrumentos de Gestién Ambiental, Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental, Sistema Nacional de Gestién Ambiental.

Cursos y/o Programas de Especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gestion Ambiental, Gestidn Publica, Politicas Publicas, Planificacion Estratégica,
Formulacidn, Evaluacién, Gestion de Proyectos, Economia Ambiental, Derecho Ambiental o afines 0 90 horas en docencia en los ultimos 5 afos
en instituciones de educacion superior relacionadas a la materia

Experiencia laboral general:
- Ocho (08) afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado
Experiencia laboral especifica:
- Cuatro (04) afos de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia
Experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:
- 2 afios en puestos de directivo o su equivalencia
Equivalencias
a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccién.
b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente
establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a drganos de Alta Direccion, a excepcidon de coordinadores parlamentarios, asesores de
consejos directivos o asesores con funcion politica.
d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado

Conocimiento de ofimatica basica:

- Procesador de textos, a nivel basico

- Hoja de célculo, a nivel basico

- Programa de presentaciones, a nivel basico
Habilidades o competencias:

- Vocacion de servicio

- Orientacién a resultados

- Trabajo en equipo

- Lliderazgo

- Articulacién con el entorno politico

- Visidn estratégica

- Capacidad de gestién




1. REQUISITOS MINIMOS
e  Contar con Titulo Profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
e Contar con experiencia en gestién en la materia requerida y/o con la experiencia en la actividad requerida.
e No estar inhabilitado para ejercer funcion publica por decisidon administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.
2. REQUISITOS ADICIONALES
e  Formacion académica: Universitaria completa
® Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las
carreras de Quimica, Economia, Agronomia, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal, Derecho, Administracién,
Biologia, Geografia, Ciencias Politicas, Ingenieria o afines por la formacion.
Equivalencias:
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en la funcién o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios culminados o la condicién de egresado.
e  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto, (No se requiere sustentar con documentos): Gestion Ambiental, Politicas
Director(a) de Ambientales, Normatividad Ambiental Internacional, Gestién Publica, Politicas Publicas.
la Direccién ®  Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: Programa de especializacion con no menos de 90 horas
en Gestion Ambiental, Gestion Publica, Politicas Publicas, Planificacién Estratégica, Formulacidn, Evaluacion, Gestion de Proyectos,
General de Economia Ambiental, Derecho Ambiental o afines 0 90 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en instituciones de educacion superior
Calidad relacionadas a la materia
Ambiental ®  Experiencia laboral general:
- Ocho (08) afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
e  Experiencia laboral especifica:
- Cuatro (04) afios de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia.
®  Experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:
- 2afios en puestos de directivo o su equivalencia
Equivalencias:
a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccién.
b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional
formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
¢) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccion, a excepcidn de coordinadores parlamentarios, asesores
de consejos directivos o asesores con funcion politica.
d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.
® Conocimiento de ofimatica:
- Procesador de textos, a nivel basico
- Hoja de célculo, a nivel basico
- Programa de presentaciones, a nivel basico
e  Habilidades o competencia:
- Vocacién de servicio
- Orientacion a resultados
- Trabajo en equipo
- Liderazgo
- Articulacidn con el entorno politico
- Vision estratégica

- Capacidad de gestién




Director(a) de
la Direccion
General de
Educacidn,
Ciudadania e
Informacion
Ambiental.

1. REQUISITOS MiNIMOS

Contar con Titulo Profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
Contar con experiencia en gestion en la materia requerida y/o con la experiencia en la actividad requerida.
No estar inhabilitado para ejercer funcién publica por decision administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

2. REQUISITOS ADICIONALES

Formacién académica: Universitaria completa

Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en
las carreras de Ingenieria, Ingenieria de Sistemas, Investigacion Operativa, Economia, Derecho, Ciencias de la comunicacion,
Ciencias sociales, Administracion, Biologia, Ciencias Politicas o afines por la formacion.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afos adicionales en la Experiencia especifica en la funcidon o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios culminados o la condicién de egresado.
Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): Politicas Ambientales,
instrumentos de Gestion Ambiental, Gestion Publica, normatividad Ambiental y sistemas de informacion Ambiental.

Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gestion Ambiental, Gestidén Publica, Politicas Publicas, Planificacidon
Estratégica, Formulacién, Evaluacién, Gestién de Proyectos, Economia Ambiental y/o derecho Ambiental o afines o 90 horas en
docencia en los Ultimos 5 afios en instituciones de educacion superior relacionadas a la materia

Experiencia laboral general:

- Ocho (08) afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral especifica:

- Cuatro (04) afios de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia.

Experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

2 afios en puestos de directivo o su equivalencia

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccidn.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional
formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcidn de coordinadores parlamentarios,
asesores de consejos directivos o asesores con funcidn politica.

d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

Conocimiento de ofimatica:

- Procesador de textos, a nivel basico
- Hoja de calculo, a nivel basico

- Programa de presentaciones, a nivel basico
Habilidades o competencias:

- Vocacion de servicio

- Orientacién a resultados

- Trabajo en equipo

- Liderazgo

- Articulacién con el entorno politico
- Visidn estratégica

- Capacidad de gestion




Director(a)
de la
Direccién
General de
Gestion  de
Residuos
Sélidos

1. REQUISITOS MINIMOS
e  Contar con Titulo Profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
e Contar con experiencia en gestién en la materia requerida y/o con la experiencia en la actividad requerida.
e No estar inhabilitado para ejercer funcion publica por decisidon administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.
2. REQUISITOS ADICIONALES
e  Formacion Académica: Universitaria completa

e Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las
carreras de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Geografica, Geografia, Ingenieria Forestal y Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Ingenieria Quimica, Economia, Derecho, Administracidn, Biologia, Ciencias Politicas o afines por la formacidn.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en la funcidon o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios culminados o la condicion de egresado.

e Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): Politicas Ambientales,
Normatividad Ambiental, Instrumentos de Gestion Ambiental, Gestion de Residuos Sélidos Municipales y no Municipales, Tecnologias de
tratamiento y reaprovechamiento.

e Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gestion Ambiental, Gestién Publica, Politicas Publicas, Planificacién Estratégica,

Formulacion, Evaluacién, Gestidn de Proyectos, Gestion de Residuos Sélidos, Economia Ambiental y/o derecho Ambiental o afines 0 90 horas en

docencia en los ultimos 5 afios en instituciones de educacidn superior relacionadas a la materia

e Experiencia laboral general:

- Ocho (08) afos, ya sea en el sector publico o privado.

e Experiencia laboral especifica:

- Cuatro (4) afios de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia.
e Experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:
- 2 afos en puestos de directivo o su equivalencia
Equivalencias:
a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccion.
b)  Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional
formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores
de consejos directivos o asesores con funcién politica.
d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.
e Conocimientos de Ofimatica:
- Procesador de textos, a nivel basico
- Hojas de calculo, a nivel basico
- Programas de presentaciones, a nivel basico
e Habilidades o competencia:
- Vocacion de servicio
- Orientacién a resultados
- Trabajo en equipo
- Liderazgo
- Articulacidn con el entorno politico
- Visidn estratégica
- Capacidad de gestion




Asesor(a)
Recursos
Naturales

de

REQUISITOS MINIMOS

Contar con Titulo Profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.

Contar con experiencia en gestion en la materia requerida y/o con la experiencia en la actividad requerida.
No estar inhabilitado para ejercer funcidn publica por decisién administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada.

REQUISITOS ADICIONALES

Formacién académica: Universitaria completa.

Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos: Ingenieria, Geografia, Biologia, Derecho,
Economia, Administracién o afines por la formacion.

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Gestién publica, politicas publicas, gestién de recursos naturales.

Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: Cursos en gestién publica,
planeamiento estratégico, gestion ambiental, politicas publicas o afines. (80 horas acumuladas)

Experiencia laboral general:

- Cinco (05) afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral especifica:

- Cuatro (04) afios de experiencia requerida en la funcién o la materia.

Experiencia laboral especifica requerida en el sector publico:

- 2 afios debe ser en el sector publico

Conocimiento de ofimatica:

- Procesador de textos, a nivel Basico

- Hoja de calculo, a nivel Basico

- Programa de presentaciones, a nivel Basico

Habilidades o competencia:

- Analisis

- Creatividad/Innovacién

Planificacién

- Comunicacion oral




Director(a) de
la Direccién
General de
Economiay
Financiamiento
Ambiental.

1. REQUISITOS MiNIMOS
e  Contar con Titulo Profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
e Contar con experiencia en gestién en la materia requerida y/o con la experiencia en la actividad requerida.
e No estarinhabilitado para ejercer funcion publica por decisidon administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.
2. REQUISITOS ADICIONALES
e Nivel Educativo: Universitaria completa.
Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de Economia, Administracion, Ingenieria Econémica, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Comercial, Ingenieria, Contabilidad, Finanzas, Derecho o afines a por la formacién.
Equivalencias:
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en la funcion o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios culminados o la condicién de egresado.
e Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): Finanzas, Economia, Gestidn Publica,
Politicas Pablicas, Administracion, Gestion Ambiental, Gestidn de Proyectos.
e Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Finanzas, Proyectos, Gestion Ambiental o afines 0 90 horas en docencia en los Gltimos
5 afos en instituciones de educacidn superior relacionadas a la materia
e Experiencia laboral general:
- Ocho (08) afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
e Experiencia laboral especifica:
- Cuatro (04) afios de experiencia especifica requerida en la funcién o materia.
e Experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:
- 2 afos en puestos de directivo o su equivalencia
Equivalencias:
a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccion.
b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad orgénica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente
establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de
consejos directivos o asesores con funcion politica.
d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.
e Conocimientos de ofimatica:
- Procesador de textos, a nivel basico
- Hojas de calculo, a nivel basico
- Programas de presentaciones, a nivel basico.
o Habilidades o competencias:
- Vocacién de servicio
- Orientacidn a resultados
- Trabajo en equipo
- Liderazgo
- Articulacién con el entorno politico
- Visidn estratégica

- Capacidad de gestién




10

Director(a) de
la Direccion
General de
Diversidad
Bioldgica

1.

2.

REQUISITOS MiNIMOS

Contar con Titulo Profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
Contar con experiencia en gestion en la materia requerida y/o con la experiencia en la actividad requerida.
No estar inhabilitado para ejercer funcién publica por decision administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

REQUISITOS ADICIONALES

Formacién académica: Universitaria completa

Grado(s)/situacidon académica y carrera/especialidad requeridos: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las
carreras de Ciencias Bioldgicas, Ciencias Forestales, Ciencias Ambientales, Ciencias Agrondmicas, Ingenieria Ambiental, Ingenieria,
Derecho, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Zootecnia, Veterinaria o afines por la formacién.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicion de egresado.

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): Convencién sobre el Comercio
Internacional de Especies Amenazadas de Faunay Flora Silvestre (CITES), Convenio sobre Diversidad Bioldgica, Convencion Ramsar, Politica
Nacional Ambiental, Desarrollo Sostenible.

Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacidon con no menos de 90 horas en Gestion Ambiental, Diversidad Bioldgica, Gestion de los Recursos Naturales,
Gestion Publica, Politicas Publicas, Planificacion Estratégica, Gestidon de Proyectos, Economia Ambiental, Derecho Ambiental o afines o 90
horas en docencia en los Ultimos 5 afios en instituciones de educacion superior relacionadas a la materia

Conocimiento de ofimatica:

- Procesador de textos, a nivel basico.

- Hoja de célculo, a nivel basico.

- Programa de presentaciones, a nivel basico

Conocimientos de Idiomas / Dialectos

- Inglés: basico

Experiencia laboral general:

- Ocho (08) afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral especifica:

- Cuatro (04) afios de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia.

Experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

2 afos en puestos de directivo o su equivalencia

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional
formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores
de consejos directivos o asesores con funcién politica.

d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

Habilidades o competencia:

- Vocacién de servicio

- Orientacidn a resultados

- Trabajo en equipo

- Liderazgo

- Articulacién con el entorno politico
- Visidn estratégica

- Capacidad de gestién
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Director(a) de
la Direccidn

General de
Cambio
Climatico y

Desertificacion

REQUISITOS MiNIMOS

e  Contar con Titulo Profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.

e Contar con experiencia en gestion en la materia requerida y/o con la experiencia en la actividad requerida.

e No estar inhabilitado para ejercer funcidn publica por decisién administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

REQUISITOS ADICIONALES

e Formacion académica: Universitaria completa

e  Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras
de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Agrénoma, Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal, Ciencias Sociales, Biologia, Geografia, Agronomia,
Economia, Administracion, Derecho o afines por la formacion. Equivalencias:
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en la funcion o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios culminados o la condicion de egresado.

e  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto, (No se requiere sustentar con documentos): Politicas Ambientales, Normatividad
Ambiental, Instrumentos de Gestion Ambiental, Gestion de los Recursos Naturales, Gestion del Cambio Climatico.

e  Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacidn con no menos de 90 horas en Gestion Ambiental, Gestion Publica, Politicas Publicas, Planificacion Estratégica,
Formulacidn, Evaluacién de Proyectos, Gestion de Proyectos, Economia Ambiental, Derecho Ambiental, Gestion de los Recursos Naturales,
Gestion del Cambio Climatico o afines 0 90 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en instituciones de educacion superior relacionadas a la
materia.

e Conocimiento de ofimatica:
- Procesador de textos, a nivel basico
- Hoja de calculo, a nivel basico

- Programa de presentaciones, a nivel basico
e |diomas / Dialecto

- Inglés, a nivel intermedio
e Experiencia laboral general:

- Ocho (08) afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
e  Experiencia laboral especifica:
- Cuatro (04) afios de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia.

e  Experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:
- 2 en puestos de directivo o su equivalencia
Equivalencias:
a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccidn.
b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente
establecida que tenga a cargo uno o mds equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a drganos de Alta Direccidn, a excepcidon de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos
directivos o asesores con funcidn politica.
d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

e  Habilidades o competencia:
- Vocacidn de servicio
- Orientacion a resultados
- Trabajo en equipo
- Liderazgo
- Articulacion con el entorno politico
- Vision estratégica
- Capacidad de gestion
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Asesor(a) de
Secretaria
General

1. REQUISITOS MiNIMOS

Contar con Titulo Profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
Contar con experiencia en gestién en la materia requerida y/o con la experiencia en la actividad requerida.

No estar inhabilitado para ejercer funcidn publica por decisién administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada.

2. REQUISITOS ADICIONALES

Formacion académica: Universitaria completa

Grado(s)/situacidon académica y carrera/especialidad requeridos: Ingenieria, Administracion, Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias Politicas, Economia o afines por la formacion.
Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
documentos):
Gestion publica, politicas publicas, planificacidn estratégica, gestion ambiental.

Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Programas y/o cursos en gestion publica, planeamiento estratégico, politicas publicas o afines. (80 horas
acumuladas)

Experiencia laboral general:

- Cinco (05) afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral especifica:

- Cuatro (04) afios de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia.
Experiencia especifica requerida en el sector publico:

- Dos (02) afios debe ser en el sector publico.

Conocimiento de ofimatica:

- Procesador de textos, a nivel basico

- Hoja de calculo, a nivel basico

- Programa de presentaciones, a nivel basico

Habilidades o competencia:

- Andlisis,

- Creatividad/Innovacién

- Planificacién

- Comunicacién oral
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Jefe(a) dela
Oficina
General de
Asesoria
Juridica

1. REQUISITOS MiNIMOS
e Contar con Titulo Profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
e Contar con experiencia en gestion en la materia requerida y/o con la experiencia en la actividad requerida.

e No estar inhabilitado para ejercer funcién publica por decision administrativa firme o sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada.
2. REQUISITOS ADICIONALES

e  Formacion académica: Universitaria completa

e Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos: Titulo Profesional otorgado por Universidad en Derecho.
Con colegiatura y habilitacion profesional.

e Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar documentos):

Derecho administrativo, derecho laboral, derecho publico, sistema administrativo de defensa juridica del estado, gestidn publica, gestion
ambiental y de recursos naturales.

e Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos: Programa de especializacién con no menos de 90 horas en
gestidn publica, derecho administrativo constitucional o afines 0 90 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en instituciones de educacion
superior relacionadas a la materia.

e  Experiencia laboral general:

- Ocho (08) afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
e  Experiencia laboral especifica:
- Cuatro (04) afios de experiencia especifica requerida para el puesto en la funcion o la materia.
e  Experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:
- 2 afos en puestos de directivo o su equivalencia
Equivalencias:
a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de drganos de Alta Direccion.
b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente
establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccion, a excepcidon de coordinadores parlamentarios, asesores de
consejos directivos o asesores con funcion politica.
d) Experiencia en puestos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o
su equivalencia.
e) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.
e  Experiencia especifica requerida en el sector publico:
- De los 4 afios en la funcién o la materia, 2 afios deben ser en el sector publico
e Conocimiento de ofimatica:
- Procesador de textos, a nivel intermedio.
- Hoja de célculo, a nivel intermedio.
- Programa de presentaciones, a nivel basico.
® Habilidades o competencia:
- Vocacion de servicio
- Orientacion a resultados
- Trabajo en equipo
- Liderazgo
- Articulacidn con el entorno politico
- Vision estratégica
- Capacidad de gestion.
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Jefe(a) de
Oficina
General de
Planeamiento
y Presupuesto

1.

2.

REQUISITOS MINIMOS

e Contar con Titulo Profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.

e Contar con experiencia en gestidon en la materia requerida y/o con la experiencia en la actividad requerida.

e Noestarinhabilitado para ejercer funcidn publica por decisién administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.
REQUISITOS ADICIONALES

® Formacion académica: Universitaria completa
® Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos:
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de Economia, Administracion, Finanzas, Ingenieria Econdmica,
Ingenieria Industrial, Contabilidad, Derecho, Ciencias Sociales, Ingenieria o afines por la formacion.
Equivalencias:
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en la funcién o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios culminados o la condicién de egresado.

e  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): Gestion publica, sistema nacional
de planeamiento estratégico, sistema nacional de presupuesto publico, sistema nacional de inversion publica, sistema nacional de
modernizacién de la gestion publica, y sistema nacional de endeudamiento publico.

e  Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion con no menos de 90 horas en gestion publica, planeamiento estratégico, presupuesto publico o afines o0 90 horas
en docencia en los Ultimos 5 afios en instituciones de educacién superior relacionadas a la materia.

® Experiencia laboral general:

- Ocho (08) afios ya sea en el sector publico o privado.

® Experiencia laboral especifica:
- Cuatro (04) afios de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia

® Experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:
- 2 afos en puestos de directivo o su equivalencia

Equivalencias:
a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccion.
b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente

establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de

consejos directivos o asesores con funcién politica.
d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.
® Experiencia especifica requerida en el sector publico:
- De los cuatro (4) afios en la funcidn o la materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

e Conocimiento de ofiméatica:

- Procesador de textos, a nivel intermedio

- Hojas de célculo, a nivel intermedio

- Programa de presentaciones, a nivel basico
® Habilidades o competencia:

- Vocacion de servicio

- Orientacion a resultados

- Trabajo en equipo

- Liderazgo

- Articulacién con el entorno politico

- Vision estratégica

- Capacidad de gestion
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Jefe(a) de la
Oficina
General de
Recursos
Humanos

REQUISITOS MINIMOS
e Contar con Titulo Profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
e Contar con experiencia en gestidon en la materia requerida y/o con la experiencia en la actividad requerida.

e Noestarinhabilitado para ejercer funcidn publica por decisién administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.
REQUISITOS ADICIONALES

e Nivel educativo: Universitaria Completa.

e  Formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de Administracion, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Administrativa, Economia, Psicologia, Relaciones Industriales, Derecho, Trabajo Social o afines por la formacidn.
Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en la funciéon o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicidn de egresado.

e Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): Planeamiento Estratégico de
Recursos Humanos, Gestidon de Recursos Humanos, Legislacion Laboral.

e  Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: Programa de especializacion con no menos de 90
horas en Gestién de Recursos Humanos o afines 0 90 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en instituciones de educacién superior
relacionadas a la materia.

e  Experiencia laboral general:

- Ocho (08) afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
e  Experiencia laboral especifica:
- Cuatro (04) afios de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia
e  Experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:
- 2 afos en puestos de directivo o su equivalencia
Equivalencias:
a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de rganos de Alta Direccion.
b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad orgénica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente
establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
¢) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de
consejos directivos o asesores con funcion politica.
d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

° Experiencia especifica requerida en el sector publico:

- De los cuatro (04) afios en la funcion o la materia, dos (02) afios deben ser en el sector publico.

) Conocimiento de ofimatica:

- Procesador de textos, a nivel basico
- Hoja de cdlculo, a nivel basico
- Programa de presentaciones, a nivel basico

. Habilidades o competencia:

- Vocacidn de servicio

- Orientacidn a resultados

- Trabajo en equipo

- Liderazgo

- Articulacién con el entorno politico
- Vision estratégica

- Capacidad de gestion
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Jefe(a) de
Oficina
General de
Administracion

1.

2.

REQUISITOS MiNIMOS

Contar con Titulo Profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
Contar con experiencia en gestidn en la materia requerida y/o con la experiencia en la actividad requerida.
No estar inhabilitado para ejercer funcidn publica por decisién administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

REQUISITOS ADICIONALES

Formacién académica: Universitaria completa

Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos:
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de Administracion, Economia, Ingenieria Econémica, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Administrativa, Contabilidad, Derecho o afines por la formacion.
Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en la funcidon o materia.

b) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicién de egresado.

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Gestidn publica, sistema nacional de abastecimiento, sistema nacional de tesoreria, sistema nacional de contabilidad.

Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Programa de especializacidon con no menos de 90 horas en gestidn publica, administracién o afines o 90 horas en docencia en los Ultimos 5 afios
en instituciones de educacién superior relacionadas a la materia.

Experiencia laboralgeneral:
- Ocho (08) afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral especifica:
- Cuatro (04) afios de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia.
Experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

- 2 afos en puestos de directivo o su equivalencia

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccion.

b)  Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad orgdnica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente
establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccidn, a excepcidn de coordinadores parlamentarios, asesores de
consejos directivos o asesores con funcién politica.

d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

Experiencia especifica requerida en el sector publico:
- Delos cuatro(4) afios en la funcién o la materia, 2 afios deben ser en el sector publico.
Conocimiento de ofimatica:

- Procesador de textos, a nivel Intermedio

- Hoja de calculo, a nivel Intermedio

- Programa de presentaciones, a nivel Basico
Habilidades o competencia:

- Vocacion de servicio

- Orientacion a resultados

- Trabajo en equipo

- Liderazgo

- Articulacién con el entorno politico

- Vision estratégica

- Capacidad de gestion.
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Jefe(a) de la
Oficina
General de
Tecnologia de
la Informacién

1.

2.

REQUISITOS MiNIMOS

Contar con Titulo Profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
Contar con experiencia en gestion en la materia requerida y/o con la experiencia en la actividad requerida.
No estar inhabilitado para ejercer funcidn publica por decision administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

REQUISITOS ADICIONALES

Formacion académica: Universitaria completa

Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos:
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica, Ciencias de
Computacion, Ingenieria Industrial, Investigacion Operativa, Administracion, Economia o afines por la formacién. Equivalencias:
a) Grado de Bachiller y dos (02) aios adicionales en la Experiencia especifica en la funcion o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios culminados o la condicion de egresado.
c) Titulo profesional eninstitutos o escuelas de educacién superior y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en la funcidn
0 materia.
Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto, (No se requiere sustentar con documentos):
Gestion de Proyectos, Gestion de Calidad, Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacidn, Gestion de Procesos.
Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Programa de especializacion con no menos de 90 horas en Gerencia de Proyectos, Tecnologias de la Informacién, Administracién o afines
0 90 horas en docencia en los ultimos 5 afios en instituciones de educacion superior relacionadas a la materia.
Experiencia laboral general:
- Ocho (08) afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral especifica:
- Cuatro (04) afios de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia.
Experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:
- 2 aflos en puestos de directivo o su equivalencia
Equivalencias:
a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccién.
b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional
formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccidn, a excepcién de coordinadores parlamentarios, asesores
de consejos directivos o asesores con funcién politica.
d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.
Conocimiento de ofimatica:
- Procesador de textos, a nivel Basico
- Hoja de cdlculo, a nivel Basico
- Programa de presentaciones, a nivel Basico
Habilidades o competencia:
- Vocacioén de servicio
- Orientacidn a resultados
- Trabajo en equipo
- Liderazgo
- Articulacién con el entorno politico
- Visidn estratégica
- Capacidad de gestion.




1. REQUISITOS MINIMOS

e Contar con Titulo Profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.

e Contar con experiencia en gestidon en la materia requerida y/o con la experiencia en la actividad requerida.

e Noestarinhabilitado para ejercer funcidn publica por decisién administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.
2. REQUISITOS ADICIONALES

o Nivel educativo: Universitaria Completa.

e  Formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de Sociologia, Antropologia, Derecho,
Ciencias Politicas, Ciencias Sociales, Ciencias de la Comunicacién, Ingenieria Ambiental o afines por la formacion.

Equivalencias:
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en la funcion o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicidn de egresado.

e  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentarcon documentos): Gestidén publica, gestion de
conflictos socio ambientales, consulta previa, gestion ambiental.

e Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos: Programa de especializacién con no menos de 90 horas en
gestion de conflictos sociales o socio ambientales en consulta previa o afines 0 90 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en instituciones de educacién
superior relacionadas a la materia

e  Experiencia laboral general:

- Ocho (08) afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Jefe(a) de la e  Experiencia laboral especifica:
Oficina - Cuatro (04) afios de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia
General de e  Experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

- 2 afios en puestos de directivo o su equivalencia
Equivalencias:
a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de 6rganos de Alta Direccion.
b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional
formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
¢) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcidn de coordinadores parlamentarios, asesores
de consejos directivos o asesores con funcién politica.
d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.
e Conocimiento de ofimdatica:
- Procesador de textos, a nivel intermedio
- Hoja de célculo, a nivel intermedio
- Programa de presentaciones, a nivel basico
e Habilidades o competencia:
- Vocacion de servicio
- Orientacion a resultados
- Trabajo en equipo
- Liderazgo
- Articulacidn con el entorno politico
- Vision estratégica
- Capacidad de gestién

Asuntos Socio-
Ambientales
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