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Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia
Chiclayo 10 febrero 2026
RESOLUCION GERENCIAL N° 000031-2026-GR.LAMB/PEOT-GG [516151841 - 1

VISTOS:

La Resolucién Gerencial N° 000145-2024-GR.LAMB/PEOT-GG [515397869-1] de fecha 12 de junio del
2024, el Oficio Multiple N° 000002-2026-GR.LAMB/PEOT-GG [516151841-0] de fecha 26 de enero del
2026 y la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP, aprobada por la Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 002-2026-PCM/SIP; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién Gerencial N° 000145-2024-GR.LAMB/PEOT-GG [515397869-1] de fecha 12
de junio del 2024, se resolvié "Articulo 1.- Delegacion de Funciones.- Delegar en la Oficina de
Administracion la Funcién de Integridad del Proyecto Especial Olmos Tinajones, contenidas en el
subnumeral 8.3.2. del articulo VIII de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, Directiva para la Incorporacion y
Ejercicio de la Funcion de Integridad en las Entidades de la Administracion Publica, aprobada con
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP".

Que, a través del Oficio Mdltiple N° 000002-2026-GR.LAMB/PEOT-GG [516151841-0] de fecha 26 de
enero del 2026, la Gerencia General solicita la elaboracién de la Resolucion Gerencial para dejar sin efecto
la delegacion previa otorgada mediante la Resolucién Gerencial N° 000145-2024-GR.LAMB/PEOT-GG
[515397869-1] de fecha 12 de junio del 2024 y delegar la Funcion de Integridad a la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, conforme al nuevo marco normativo contenido en la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP,
aprobada por la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2026-PCM/SIP.

Que, mediante el Decreto Regional N° 000011-2025-GR.LAMB/GR [515366268-57] de fecha 19 de
agosto del 2025, se resolvi6 "ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la MODIFICACION DEL MANUAL DE
OPERACIONES DEL PROYECTO ESPECIAL OLMOS TINAJONES, el mismo que se compone de los
siguientes Tres (3) Titulos: Titulo Primero: Disposiciones Generales, Titulo Segundo: Estructura Funcional,
Titulo Tercero: Procesos; y Anexos; y que forma parte integrante del presente Decreto Regional.”

Que, conforme al Anexo N° 3 de la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP, en su acapite Il sobre Entidades con
Manual de Operaciones (MOP) o documento equivalente, establece en el literal ¢) lo siguiente: "Cuando la
entidad no cuenta con una Ul y la maxima autoridad administrativa decide no ejercer directamente la
funcion de integridad, la delega en la Unidad de Recursos Humanos, siempre que dicha unidad se ubique
hasta el tercer nivel funcional."

Que, conforme a los fundamentos esgrimidos se tiene que debe de darse por concluida la delegacién de
funciones otorgada mediante la RResolucion Gerencial N° 000145-2024-GR.LAMB/PEOT-GG
[515397869-1] de fecha 12 de junio del 2024, en mérito al nuevo marco normativo legal vigente.

Que, asimismo, conforme al Oficio Multiple N° 000002-2026-GR.LAMB/PEOT-GG [516151841-0] de fecha
26 de enero del 2026, la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion deberd de iniciar el
procedimiento a efectos de la modificacion del MOP-PEOT a fin de cumplir con crear la Unidad Funcional
de Integridad especializada que dependa directamente de la maxima autoridad administrativa.

Que, la presente resolucion gerencial no convalida acciones que no se cifian a la normatividad vigente,
ni constituye autorizacion para la realizacién de acciones que se encuentren restringidas o fuera del
marco de la ley. Por lo tanto, los informes y pronunciamientos emitidos por las areas técnicas competentes
del PEOT, con respecto al sustento en cada uno de estos, son de exclusiva responsabilidad de
los funcionarios y servidores civiles que los suscriben; en el marco de los principios de legalidad,
presuncion de veracidad y buena fe procedimental, previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el literal B.i) del numeral 2.6.3 del Manual de Operaciones del
Proyecto Especial Olmos Tinajones, aprobado por Ordenanza Regional N° 018-2015/GR.LAMB/CR de
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fecha 1 de junio del 2015; y en la Resolucién Ejecutiva Regional N° 214-2015/GR.LAMB/GR de fecha 30
de marzo del 2015.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — Dar por concluida la delegacién de funciones

Dar por concluida, a partir de la fecha, la delegacion de funciones otorgada mediante la Resolucion
Gerencial N° 000145-2024-GR.LAMB/PEOT-GG [515397869-1] de fecha 12 de junio del 2024, por existir
nuevo marco normativo contenido en la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP, aprobada por la Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N° 002-2026-PCM/SIP.

Articulo 2°. — Delegacion de Funciones

Delegar, en la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, de forma temporal, la Funcién de Integridad del
Proyecto Especial Olmos Tinajones, conforme al acapite VI del Anexo N° 03 de la Directiva N°
001-2026-PCM/SIP.

Articulo 3°. — Funciones

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, unidad de organizacion responsable de la funcién de
integridad, ejercera su labor mediante las siguientes acciones:

a. Monitorear la implementacion del Modelo de Integridad en la entidad, articulando con la Secretaria de
Integridad Publica.

b. Conducir la gestion de riesgos que afectan la integridad puablica, en coordinaciéon con la maxima
autoridad administrativa y los érganos y unidades organicas de la Entidad.

c. Proponer ante la méaxima autoridad administrativa el Programa de Integridad y supervisar su
cumplimiento.

d. Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la corrupcion, y
supervisar su cumplimiento.

e. Apoyar a la maxima autoridad administrativa en el control interno.

f. Coordinar el desarrollo de actividades de capacitacion en el marco de la implementacion del Modelo de
Integridad.

g. Recibir, evaluar y derivar las denuncias sobre supuestos actos de corrupcién que se reciban a través de
los mecanismos habilitados por la entidad, y realizar el seguimiento y sistematizacion de la informacion
relativa a la atencion de denuncias.

h. Otorgar medidas de proteccion al denunciante cuando corresponda.

i. Orientar y asesorar a la Alta Direccibn y a los servidores civiles sobre dudas, problemas éticos,
situaciones de conflicto de interés, procedimientos de denuncias, entre otros.

j- Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de integridad publica; v,

k. Ejecutar las funciones adicionales que le sean asignadas por mandato normativo, de acuerdo con la
materia o especialidad.
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Articulo 4°. — Creacion la Unidad Funcional de Integridad

Disponer que la Oficina de Planificacién, Presupuesto y Modernizacion implementa las acciones para el
inicio del procedimiento de modificacién del Manual de Operaciones del PEOT, a fin de cumplir con crear
la Unidad Funcional de Integridad, que dependa directamente de la maxima autoridad administrativa.

Articulo 5°. — Publicacién

Publicar la presente resolucion gerencial en el portal web de la Entidad (www.peot.gob.pe) dentro del plazo
méaximo de cinco (05) dias calendarios, computables desde la fecha de su emision.

Articulo 6°. - Notificacion

Notificar la presente resolucion gerencial a la Oficina de Gestion de Rescuros Humanos, Oficina de
Administracién, a la Oficina de Planificacién, Presupuesto y Modernizacién, y a las demés instancias
administrativas competentes; a fin de que, conforme a sus facultades, den cumplimiento a lo dispuesto.

Articulo 7°. - Refrendo

La presente resolucion gerencial esta refrendada por la Gerencia General y el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica del PEOT.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

Firmado digitalmente

LUIS GERMAN PIEDRA NUNEZ
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VoBo electrénico de:

- ASESORIA LEGAL
PAULO ROBERTO BARTUREN PIZARRO
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