Firmado digitalmente por PIEDRA NUNEZ Luis German FAU
20479569780 hard

Unidad: GERENCIA GENERAL

Cargo: GERENTE GENERAL PEOT

Fecha y hora de proceso:11/02/2026 - 09:02:24

\::34 ) e, 3 GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
Q PERU {[ '} PROYECTO ESPECIAL OLMOS TINAJONES

—  GERENCIA GENERAL

) cmssesE

5

.3

Id seguridad: 20619378 L .
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

Chiclayo 11 febrero 2026
RESOLUCION GERENCIAL N° 000032-2026-GR.LAMB/PEOT-GG [515834194 - 13]

VISTOS:

El Oficio N° 000110-2026-GR.LAMB/PEOT-50 [515834194-9] de fecha 27 de enero del 2026, el Informe
Técnico N° 000018-2026-GR.LAMB/PEOT-33 [515834194-10] de fecha 28 de enero del 2026, el Oficio N°
000130-2026-GR.LAMB/PEOT-50 [515834194-11] de fecha 29 de enero del 2026 y el Informe Legal N°
000030-2026-GR.LAMB/PEOT-60 [515834194-12] de fecha 5 de febrero del 2026; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién Gerencial N° 000147-2025-GR.LAMB/PEOT-GG [515834194-4] de fecha 5
de junio del 2025, se autoriz6 la encargatura del Puesto de Trabajo N° 70 — “Formulador de Proyectos”
(en adelante, LA ENCARGATURA) a favor del servidor civil Ing. Cristhian Joel Chavesta Angeles (en
adelante, EL SERVIDOR), por el periodo de siete (7) meses y cinco (5) dias, desde el 27 de mayo hasta el
31 de diciembre del 2025.

Que, mediante la Resolucion Gerencial N° 000248-2025-GR.LAMB/PEOT-GG [515961346-10] de fecha 5
de noviembre del 2025, se aprobé el cambio de denominacién de los Puestos de Trabajo del PEOT,
conforme a su Anexo N° 01, en el cual el Puesto de Trabajo N° 70 - "Formulador de Proyectos" ahora se
denomina "Jefe de la Unidad Formuladora”.

Que, mediante el Oficio N° 000110-2026-GR.LAMB/PEQOT-50 [515834194-9] de fecha 27 de enero del
2026, la Oficina Presupuesto, Planificacion y Modernizaciéon sustenta y solicita evaluar la ampliacion del
periodo de duracién de LA ENCARGATURA a favor de EL SERVIDOR, por el periodo del 1 de enero al 31
de diciembre del 2026.

Que, mediante el Informe Técnico N° 000018-2026-GR.LAMB/PEOT-33 [515834194-10] de fecha 28 de
enero del 2026, la Unidad de Recursos Humanos brinda el sustento técnico para LA ENCARGATURA,
informando sobre los resultados de la evaluacion del perfil de los servidores civiles de la Oficina de
Presupuesto, Planificacion y Modernizacién; precisando que EL SERVIDOR cumple con el perfil del
Puesto de Trabajo N° 70 - "Jefe de la Unidad Formuladora".

Que, mediante el Oficio N° 000130-2026-GR.LAMB/PEOT-50 [515834194-11] de fecha 29 de enero del
2026, la Oficina de Presupuesto, Planificacion y Modernizacién emite disponibilidad presupuestal para
encargar el Puesto de Trabajo N° 70 - "Jefe de la Unidad Formuladora".

Que, mediante el Informe Legal N° 000030-2026-GR.LAMB/PEOT-60 [515834194-12], de fecha 6 de
febrero del 2026, la Oficina de Asesoria Juridica emite opinion favorable para la ampliacion del periodo de
duracion de LA ENCARGATURA, recomendando su autorizacion y formalizacion a través de resolucion
gerencial.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17° de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General, “la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion”.

Que, como excepcion a la regla general sobre la eficacia de los actos administrativos, el TUO de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General ha regulado presupuestos de eficacia anticipada del
acto administrativo; es decir, una retroactividad excepcional del acto a un momento previo a su propia
emision. Por su propia naturaleza excepcional, las causales han de aplicarse restrictivamente y previa
constitucién expresa en la misma decisién administrativa y no en via de interpretacion.
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Que, sobre la eficacia anticipada:

e El primer presupuesto es que el acto administrativo sea més favorable al administrado, es decir,
Unicamente serd retroactiva la efectividad positiva y no en perjuicio del propio administrado; en
otras palabras, el efecto positivo debe establecerse en funciéon de la perspectiva juridica del
administrado.

e El segundo presupuesto es que el acto ademas de ser beneficioso no debe lesionar derechos
fundamentales u otros intereses de buena fe de terceros, este supuesto es claro, ya que, bajo el
principio de interés publico, un acto administrativo no puede afectar a terceros, en el afan de
beneficiar a un administrado.

e El tercer presupuesto es que el supuesto de hecho existiera en la fecha a la que se pretende
retrotraer la eficacia del acto; es decir, el reconocimiento de una situacion favorable a una persona,
con efectos de una determinada fecha pasada, solo puede tener lugar cuando, en dicha fecha,
hubieran existido ya los supuestos de hecho precisos para él. No se trata de avalar ficciones
juridicas bajo el solo argumento del favorecimiento del peticionario, si de un reconocimiento de que,
a una fecha anterior de la emision del acto, el administrado ya contaba con todos los requisitos
para hacerse titular de ese derecho o situacion favorable.

Que, en el presente caso, atendiendo a que mediante Informe  Técnico N°
000018-2026-GR.LAMB/PEOT-33 [515834194-10] de fecha 28 de enero del 2026, la Unidad de Recursos
Humanos sustent6 y solicito LA ENCARGATURA vy validé que EL SERVIDOR siempre si ha continuado
cumpliendo el perfil del Puesto de Trabajo N° 70 - "Jefe de la Unidad Formuladora"; resultando que el acto
en cuestion resulta mas favorable para los actuales intereses institucionales y que el mismo no lesiona
derechos de terceros; correspondera disponer la eficacia anticipada de LA ENCARGATURA al 1 de enero
del 2026.

Que, la presente resolucién gerencial no convalida acciones que no se cifian a la normatividad vigente, ni
constituye autorizacién para la realizacion de acciones que se encuentren restringidas o fuera del marco
de la ley. Por lo tanto, los informes y pronunciamientos emitidos por las areas técnicas competentes del
PEOT, con respecto al sustento en cada uno de estos, son de exclusiva responsabilidad de los
funcionarios y servidores civiles que los suscriben; en el marco de los principios de legalidad, presuncion
de veracidad y buena fe procedimental, previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

De conformidad con lo dispuesto en el Capitulo |, articulo 11 del numeral n) del Manual de Operaciones del
PEOT, aprobado por Decreto Regional N° 00011-2025-GR.LAMB/CR [515366268-57] de fecha 19 de
agosto del 2025, y en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 000042-2025-GR.LAMB/GR [4439494-14] de
fecha 17 de febrero del 2025.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — Ampliacion de la Encargatura de Puesto de Trabajo

Autorizar la ampliacién del periodo de duracion de la encargatura del Puesto de Trabajo N° 70 —
“Jefe de la Unidad Formuladora” a favor del servidor civil Ing. Cristhian Joel Chavesta Angeles, por
el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del 2026, precisando expresamente
su caracter excepcional y temporal y la percepcién de los derechos y beneficios inherentes a dicho puesto.

Articulo 2°. - Eficacia anticipada

Disponer la eficacia anticipada del presente acto a la fecha del 1 de enero del 2026, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo 3°. - Publicacion
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Publicar la presente resolucion gerencial en el portal web de la entidad (www.peot.gob.pe), dentro de los
cinco (5) dias posteriores a la fecha de su emision.

Articulo 4°. - Notificacion

Notificar la presente resolucién gerencial al servidor civil encargado, a la Oficina de Administracion, a la
Oficina de Presupuesto, Planificacion y Modernizacion, a la Unidad de Personal y a las demas instancias
administrativas competentes; a fin de que, conforme a sus facultades, den cumplimiento a lo dispuesto en
la presente.

Articulo 5°. - Refrendo

La presente resolucion gerencial es refrendada por la Gerencia General y la Jefatura de la Oficina de
Asesoria Juridica del PEOT.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

Firmado digitalmente

LUIS GERMAN PIEDRA NUNEZ
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