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Resolucion Gerencial General Regional N° 021 2026.-GORE-ICAIGGR
e 20 FEB 2026

VISTO, la Resolucion Gerencial General Regional N* 104-2025-GORE-
ICA-GGR de fecha 13 de octubre de 2025, el Informe N° 0014-2026-GORE-ICA-ORAF/OGRH, el Oficio N°
007-2026-SINTRA-GORE-ICA/SG, Oficio N° 008-2026-SINTRA-GORE-ICA/SG, Oficio N° 011-2026-
SINTRA.GORE-ICA/SG, en relacion al Pliego Petitorio del Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional
de Ica para el periodo 2026-2027.

CONSIDERANDO:

Que, desde el 3 de mayo entro en vigencia la Ley N° 31188, “Ley de
Negociacién Colectiva en el Sector Publico”; la misma que regula el ejercicio del derecho a la negociacién
i colectiva de las Organizaciones Sindicales de Trabajadores Estatal de conformidad a lo establecido con el
articulo 28" de la Constitucion Politica del Pert y lo sefialado en el Convenio 98 Y EL Convenio 151 de la
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’f@%m “,d\%z@ : Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, “Decreto Supremo
“LEpnt™"  que Aprueba Lineamientos para la Implementacion de la Ley N° 31188 Ley de Negociacion Colectiva en el

Sector Estatal” se establece los lineamientos para aplicar lo dispuesto en la Ley N° 31188, Ley de
N\ Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, en el marco del respeto a los derechos reconocidos en el articulo
Y 28 y 42 de la Constitucion Politica det Pert, asf como lo sefiala en el Convenio 98 y el Convenio 151 de la
rganizacion Internacional del Trabajo;

/ Que, la precitada Ley, es aplicable a las negociaciones colectivas llevadas

a cabo entre Organizaciones Sindicales de Trabajadores Estatales de entidades plblicas, entre otros, al
gobierno Regional de Ica, asimismo, de acuerdo al articulo 12 de la norma referida, el inicio del
procedimiento de negociacién colectiva requiere la presentacion del Proyecto de Convenio Colectivo se
presenta ante la Entidad entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio;

Que, de acuerdo al numeral 2.6 del Informe Técnico N° 001389-2021-
SERVIR-GPGSC de fecha 16 de junio del 2021 la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR sefiala
textualmente lo siguiente: [...] se advierte que el articulo 12° de la Ley N° 31188 ha sefialado que la
negociacion colectiva se inicia con la presentacion del “proyecto de convenio colectivo”, sobre el particular
debe entenderse que dicho documento es precisamente aquel que contiene las peticiones de los servidores
que se someteran a negociacion, bajo la estructura de proyecto del virtual producto negociar a suscribirse,
como es el convenio colectivo. Asi pues las organizaciones sindicales presentan este “proyecto de
convenio” conteniendo las clausulas que responden a sus peticiones, sin embargo la version final del
producto regional (esto es, el convenio colectivo) sera elaborado en base a los acuerdos arribados como
consecuencia de la negociacion propiamente dicha entre las partes, y teniendo en cuenta las materias
negociables de acuerdo a los niveles de negociacion descritos en el articulo 6° de la Ley n° 31188[...1";

Que, mediante Oficio N° 008-2026-SINTRA-GORE-ICA/SG, el Secretaria
General del Sindicato de Trabajadores del Gobiemno Regional de Ica remite Pliego de Petitorio para el
periodo 2026-2027,

Que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 8° de la Ley N° 31188 se
establece textualmente lo siguiente “[...] De ‘la parte sindical [...] En la negociacién Colectiva
descentralizada, no menos de (3) ni méas de (14) representante. La representacion de la parte sindical esta
conformada por trabajadores estatales en actividad [...] de la parte empleadora [...] en la negociacion
colectiva descentralizada, los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual nimero
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al de la representacion de la parte sindical.[...]’, concordante con ello, el numerat 12.2 del Decreto Supremo
N° 008-2022-PCM establece textualmente lo siguiente:"[...] en el acto que se dispone la copformacion de
la Representacion Empleadora, se designa al presidente de la misma, el cual a su vez ejerce la coordinacion
de la Comision Negociadora en el nivel descentralizado. Los representantes de la Representacion
Empleadora, bajo ninguna situacion, forman parte de los beneficiarios de la negociacion colectiva [...J", para
el presente caso, el Sindicato de Trabajadores ,del Gobierno Regional de Ica, mediante el Oficio N° 007-
2026-SINTRA-GORE-ICA/SG y el Oficio N° 011-2026-SINTRA-GORE-ICA/SG comunico los integrantes de
la comision negociadora a los siguientes:

Miembros fitulares de la comision

1.-.Jose Orlando Bautista Tipacti 40376384
2.- Juan Augusto Lengua Valle 21423225
3.- Abel Antonio Muchaypifia Carhuayo 21432521
4.- Olga Marina Cayo Falconi 40395725
Miembros Suplentes de la Comision Negociadora

1.-. Luisa Gonzales Morales 21469687
2.~ Felix Eduardo Mufioz La Rosa 21448431
3.- Rubi Laura Cabrera Rivera 21554079
4.-. Jhonny William Fajardo Cortez 40033040

Que, de acuerdo al numeral 16.2 del Decreto Supremo N° 008-2022-
PCM establece textualmente lo siguiente: “[...] la Comision Negociadora cuenta con un/a Secretario/a
Tecnico/a quien esta a cargo de brindarle apoyo técnico y administrativo permanente, incluyendo la

actas respectivas. [...]";

Que, conforme a lo regulado en el literal (i) del articulo IV del Reglamento
General de la Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, para efectos del
Sistema. Administrativo de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la Entidad es la maxima
autoridad administrativa de una entidad plblica; en el caso de los Gobierno Regionales, la méaxima
autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional de Ica.

Que, en concordancia a lo expuesto, corresponde emitir el acto resolutivo
para la designacion de los representantes del Gobierno Regional de Ica — Sede Central, como parte
empleadora, y a los representantes del Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de Ica, como
parte sindical, que conformaran la comisién negociadora que tendra a cargo la negociacion del pliego de
reclamos del periodo 2026 — 2027, del Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de Ica.

Que, mediante la Resolucion General Gerencial Regional N* 104-2025-
GORE-ICA-GGR de fecha 13 de octubre de 2025, se resolvio textualmente lo siguiente [...] APROVAR el
Cuadro de Equivalencias, Siglas y Cargo de los Organos y Unidades Organicas, cuya denominaron varia
conforme a la estructura Orgénica del Gobierno Regional de Ica, aprobada mediante la Ordenanza Regional
N? 013-2025-GORE-ICA, conforme al anexo 1 de la presente resolucion [...], la citada equivalencia es la
que se tendr en cuenta para la conformacion de la Comision Negociadora representante de la entidad
para el periodo 2026-2027;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 31188, Ley de Negociacion

- Colectiva en el Sector Estatal; en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, en el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector

remision de las convocatorias a las sesiones de Trato Directo y la elaboracién, registro y custodia de las
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Estatal; en la Ley N° 27867, Ley Organica del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
en las Entidades Publicas: en las Normas para la Gestién del Gobiemo Regionales y modificatorias, la
Directiva N° 002-2014-SERVIR-GDSRH “Normas para la Organizacion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Publicas”; formalizada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE y a la Resolucién Ejecutiva Regional N° 001-2023-GORE-ICA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONFORMAR la Comisién Negociadora que se encargara
de negociar el Pliego de Reclamos, periodo 2026 — 2027, de! Sindicato de Trabajadores del Gobierno
Regional de Ica.

Dicha comision estara conformada por los siguientes miembros:

Director Regional de Administracion y Finanzas, quien presidira

Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Subgerente de Presupuesto

Jefe de Gestion de los Recursos Humanos, quien realizara funciones de secretaria técnica

Miembros titulares por el Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de Ica

1.-.Jose Orlando Bautista Tipacti 40376384
2.- Juan Augusto Lengua Valle 21423225
3.- Abel Antonio Muchaypifia Carhuayo 21432521
4.- Olga Marina Cayo Falconi 40395725

Miembros Suplentes por el Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de Ica

1.-. Luisa Gonzales Morales 21469687
2.-. Felix Eduardo Mufioz La Rosa 21448431
3.- Rubi Laura Cabrera Rivera 21554079
4 -. Jhonny William Fajardo Cortez 40033040

ARTICULO 2.- Notificar la presente Resolucion a los miembros
designados de la Comision Negociadora y a las instancias correspondientes de acuerdo a Ley.

~ ARTICULO 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el
Portal Electronico Institucional del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

Registrese, comyniquese y cumplase.
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