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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

La Molina, 19 de febrero del 2026

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0070-2026-MDLM-GM

' ~LAGERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTA; la Resolucion N°0064-2026-MDLM-OGAF-OGRH de fecha 19 de febrero de 2026,
emitida por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, que concede a la sefiora Doris Violeta
Alzamora Chamorro, el adelanto de su Descanso Vacacional, el Informe N° 0141-2026-MDLM-
OGAF-OGRH de la Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos, respecto a la evaluacién de la
propuesta de designacién temporal del cargo de Jefe de la Of|cma General de Asesoria Juridica
al sefior JOSE ROMARIO CHACALTANA GODOY, Y

CONSIDERANDO:

Iz mora Chamorro, el adelanto de su Descanso Vacacional durante el periodo desde el 19

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 0341-2025-MDLM-GM de fecha

116 de julio del 2025, se designé a la sefiora DORIS VIOLETA ALZAMORA CHANMORRO en

-\el'cargo de Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de
Molina;

' Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 333-2023-MDLM-GM, de fecha
13/ de setiembre de 2023, modificada por Resolucion de Gerencia Mun|C|paI N° 680-
2023/MDLM GM, se deSIgno al sefior JOSE ROMARIO CHACALTANA GODOY en el cargo
de Jefe de la Oflcma de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de la

mﬂuj -Molina;
QY _ &

(o] Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 194°, modificado por la Ley N°

% })5 Ley de Reforma Constitucional, establece que las Munlmpalldades son 6rganos de

[~ bierno local que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

%p i {rﬁpetenoia lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de

ey N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades; y que dicha autonomia radica en la

" facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, sin embargo, no existe libertad absoluta para el ejercicio de dicha autonomia,
porque tal y conforme se precisa en la Constituciéon Politica del Perti y en la Ley N° 27972 —
Ley Organica de Municipalidades, la misma debe ser ejercida en asuntos de competencia
municipal y dentro de los limites de la Ley;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones
que de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, regulan las
actividades y funcionamiento del Sector Publico: asi como a las normas técnicas referidas a
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los servicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su
naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, establece que es atribucion del Alcalde designar y cesar al Gerente
Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza,

- .cumpliendo. con los_requisitos. previamente -establecidos. en Ja -normativa. vigente y.en-los....... .
documentos de gestién interna que regulan el perfil de cada puesto; '

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, norma que aprueba el Reglamento del Decreto Supremo N° 1057-Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios—CAS, sefiala que los cargos cubiertos
por personas designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracién
del contrato, procedimiento, causales de suspension, o extincién regulados por dicho
reglamento, y que les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen
7 £, Na materia;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-MDLM de fecha 01 de enero de
3, se delego a la Gerencia Municipal la atribucién de designar, designar provisionalmente,
argar, a los funcionarios, servidores civiles, personal de confianza y/o directivos publicos
de libre designacion y remocién de la Entidad, cumpliendo con los requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente; la sefiora asi como cesar al personal designado,
—designado provisionalmente o encargado o aceptar la renuncia de los funcionarios, servidores
- Civijes personal de confianza y/o directivos publicos de libre designacion y remocion de la
~._ Entidad;

=7 /-] Que, siendo el caso, de acuerdo con lo sefialado por la Oficina de Gestién de Recursos
~ _Humanos, se le concede ala sefiora DORIS VIOLETA ALZAMORA CHAMORRO, el adelanto
~ vacacional por el periodo comprendido desde el 19 al 23 de febrero de 2026, por lo que resulta
* necesario realizar la designacion temporal del cargo de Jefe de la Oficina General de Asesoria
Juridica, mientras dure la ausencia del titular a fin de garantizar el normal desenvolvimiento
@Bf_ig\de la administracion municipal;

#

.
\'r Que, en atencién a lo antes sefialado, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
tpremo N° 053-2022-PCM, Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
- j&sposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
%o v B,,{:-Iiﬁ'ncionarios y directivos de libre designacion y remocién entre otras disposiciones, este
N gei>Fespacho a través del Memorandum N° 0268-2026-MDLM-GM de fecha 18 de febrero del
2026, remitio la propuesta de la persona a designar temporalmente en el cargo de Jefe de la
Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de la Molina, a la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos, la cual a través del Informe N° 0141-2026-MDLM-OGAF-
OGRH de fecha 19 de febrero de 2026, realiz6 la evaluacion del sefior JOSE ROMARIO
CHACALTANA GODOY, concluyendo que el profesional propuesto CUMPLE con los
requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419 y no se encuentra impedido
o inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica, recomendando a la Entidad, continuar
con el procedimiento para la emisién de la Resolucion de designacién temporal del profesional
propuesto, en el cargo de Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica;

Estando a lo expuesto, con el visto bueno de la Oficina General de Asesoria Juridica y de
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, en uso de las facultades delegadas a este Despacho
a través de la Resolucion de Alcaldia N° 002-2023/MDLM:;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR TEMPORALMENTE, a partir del 19 de febrero
del 2026 hasta el 23 de febrero del 2026, en el cargo de JEFE DE LA OFICINA GENERAL
DE ASESORIA JURIDICA, al sefior JOSE ROMARIO CHACLATANA GODOY, en adicién a
. sus funciones como Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad
'jj._-'--Dlstrltai de'La Moliha, bajo:la-modalidad de Régimen: Especial-de’ Contratacion-Administrativa =« - -
"de SeI‘VICIOS — CAS Directivo, en atencién a los considerandos expuestos en la presente
| esolu0|on

L2 /&) ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR ¢l cumplimiento de lo dispuesto en la presente
7.+ Resolucién a la Oficina General de Administracién y Finanzas y a la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion
a0 og Y Estadistica la publicacion de la presente Resoluciéon en el portal Institucional de la
200 DE
s *7,_1\/Iun|0|pa||dad Distrital de La Molina.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o VN'\’\

oS
N0 ge Recus

............................................

LILIANA ANIORIE T4 (O)AY SAMANRIQUE DE ROM™

GERENTE MNICIP,

&
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