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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SANTA MARIA

ONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA

OBJETIVO:

La presente base es un documento que tiene como objeto informar a las personas interesadas
de participar en los procesos de seleccion publicados por la Municipalidad Distrital de Santa
Maria - MDSM, los requisitos para postular y las consideraciones que se tomardn en cuenta
para el desarrollo de los procesos de seleccién bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 1057 en los siguientes supuestos:

e Conforme a lo establecido en la Septuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2026, es
posible también contratar servidores bajo el régimen especial de Contratacién

Administrativa de Servicios:
v Para efectos de cubrir las necesidades del drea usuaria, con el fin de descongestionar
la carga laboral; en ese sentido el presente concurso CAS se justifica por una

necesidad transitoria.

BASE LEGAL:
a. Constitucion Politica del Peri de 1993
Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Aiio Fiscal 2026.
Ley N°31396, Ley que reconoce las précticas preprofesionales y pricticas profesionales
como experiencia laboral.
f. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
g. D.S. N° 004-2019-JUS, TUO de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General
h. Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

i. Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Reglamento de la Ley N.° 29973, “Ley General
de la Persona con discapacidad”.

j. Decreto Legislativo N° 1146, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 29248, Ley
del Servicio Militar.

k. Decreto Supremo N° 003-2013-DE - Reglamento de la Ley N° 29248, Ley del Servicio
Militar.

I. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
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m. Reglamento del Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el
Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00030-2020-SERVIR/PE

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE que aprueba la
“Guia para la virtualizacién de concursos piblicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
s. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Te v o

3. AREA OPERATIVA, ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION:

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas, est a cargo de la Oficina de
Gestion Recursos Humanos encargada de la preparacién, convocatoria y seleccién para la
contrataciéon de personal por Contrataciéon Administrativa de Servicios por Necesidad

Transitoria CAS N° 03-2026-MDSM, en funcién a los requisitos de servicio, por parte de las
areas usuarias de la Municipalidad Distrital de Santa Maria.

4. REQUISITOS PARA POSTULAR:

Para que una persona natural pueda participar en el proceso de seleccién convocado por la
Municipalidad Distrital de Santa Marfa, se requiere:

a. Estar en ejercicio pleno de sus derechos civiles.

b. Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto, segiin Términos de
referencia - TDR.

¢. No estar inhabilitado administrativa ni judicialmente. Estan inhabilitados
administrativamente quienes estan comprendidos en el Registro Nacional de Sanciones

) de Destitucién y Despido — RNSDD o quienes lo estan judicialmente con sentencia

firme para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado.

d. No registrar antecedentes penales ni policiales.

e. No tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por
razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia; de los funcionarios, directivos y
servidores publicos y/o personal de confianza que gozan de la facultad de nombramiento
y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
contratacién de la Municipalidad Distrital de Santa Maria.

f. Poseer Documento Nacional de Identidad (DNI), vigente y legible.

. www.munisantamana
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g. Contar con inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC), en condicién de
ACTIVO y HABIDO.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION:

51. RECEPCION DE EXPEDIENTES:

El Expediente debe ser presentado en un sobre manila cerrado en la mesa de partes de
la Municipalidad Distrital de Santa Maria (de manera presencial) conforme al
cronograma establecido y en el horario y fecha sefialado para su presentacion,
observando las formalidades antes anotadas, de lo contrario serd descalificado. Cuyo
) rétulo debe contener claramente el nombre completo del postulante, nombre correcto

del puesto al que postula, y deben estar convenientemente organizados y debidamente
foliados todos los documentos sustentatorios.

El sobre que contiene los documentos solicitados debera llevar el siguiente rotulo:

SENORES:

CONVOCATORIA CAS N* 003-2026-MDSM

NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

| PUESTO AL QUE POSTULA: ANEXO N*

| N* DE FOLIOS:

IMPORTANTE:

o La persona natural que postule a més de un puesto vacante, sera descalificada.

¢ Toda la documentacién debera estar foliada (el folio debera ir en la parte superior
derecha del documento), de lo contrario, la propuesta sera descalificada.

o Las Entidades someten a fiscalizacion posterior conforme a lo previsto en el
articulo 34° del TUO de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, la documentacién y declaraciones presentadas por el ganador.
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Modelo de foliado

ANEXO 06

ANEX0 01 { 03 |

52. CONTENIDO DE LOS EXPEDIENTES:
El expediente contendr la siguiente documentacion:

o Documentacién de presentacién obligatoria:

Los postulantes deberan presentar su documentacién debidamente ordenada,
numerado correlativamente empezando por el nimero uno (01) de la primera
hoja de la Ficha de Resumen Curricular (Anexo N° 01) hasta la dltima hoja del
Anexo N° 03. El orden bajo sancién de ser DESCALIFICADO, es el siguiente:

a) Ficha de postulante (Anexo N° 01).

b) Curriculo vitae simple y actualizado (con los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos minimos).

c¢) Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente y legible.

d) Copia simple del Registro Unico de Contribuyentes (RUC), en condicién de
ACTIVO y HABIDO.

e) Declaracién Jurada de no tener parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho
o convivencia. (Anexo N° 02).

f) Declaracion Jurada general. (Anexo N° 03).
o Documentacién de presentacion facultativa:

a) En caso de ser una persona con discapacidad debera adjuntar el Certificado de
Discapacidad en su curriculo vitae documentado.
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Conforme al articulo 76° de la Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, el certificado de discapacidad acredita la condicién de persona
con discapacidad. Es otorgado por los hospitales de los ministerios de Salud. de
Defensa y del Interior y el Seguro Social de Salud (EsSalud). La evaluacién.
calificacion y la certificacion son gratuitas.

b) En caso de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, deberd adjuntar el
documento oficial emitido por la autoridad competente que lo acredite en su
curriculo vitae documentado.

¢) En caso de ser Deportista Calificado de Alto Nivel, deberd adjuntar el
documento oficial emitido por la autoridad competente que lo acredite en su
curriculo vitae documentado.

IMPORTANTE:

» El postulante debera descargar los formatos de los Anexos N° 01, 02 y 03 de la
pagina web de la institucion www.munisantamaria.gob.pe.llenarlos legibles,
sin borrones, ni enmendaduras, firmarlos y foliarlos en nimeros, de lo contrario
el postulante quedarda DESCALIFICADO del proceso de seleccién, por lo
tanto, no seré considerado para la siguiente etapa de evaluacion.

o El postulante serd responsable de los datos consignados en la Ficha de
postulante, que tiene caracter de declaracién jurada; en caso la informacién
registrada sea falsa, la entidad procederd a realizar el procedimiento
administrativo correspondiente.

o El postulante deberé consignar en la Ficha de postulante y en los anexos la
fecha, su firma y su huella dactilar, caso contrario, el expediente quedara
DESACALIFICADO.

e Laomision de alguno de los documentos enunciados acarrearé la no admisién
de la propuesta.

 En caso exista contradiccion entre la informacién declarada en los Anexos y
presentada en el expediente (FORMATO PDF), ésta sera DESCALIFICADO.

o El postulante que presente el archivo PDF (expediente) para la convocatoria
CAS antes o después de la fecha y hora indicada en el cronograma, esta sera
DESCALIFICADO.

53. ETAPAS DE EVALUACION:

El proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas:
a) Evaluacién Curricular.

b) Entrevista.

Cada evaluacion es de cardcter eliminatorio, solo podran acceder a la entrevista personal
quienes hayan calificado como aptos en la evaluacion curricular.
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IMPORTANTE:

* Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del
proceso el cual serd publicado en el portal web de la municipalidad, en el enlace
siguiente: www.munisantamaria.gob.pe

* Para la etapa de entrevista en caso se detecte suplantacién de identidad, serd
eliminado del proceso de seleccion adoptando las medidas legales y
administrativas que correspondan.

53.1. EVALUACION CURRICULAR:
La evaluacién curricular comprende la revisién de la documentacién con la
finalidad de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto
solicitados en el perfil de puesto y en las bases.

Criterios de evaluacion:

a) Experiencia:
Se acreditard mediante la presentacién de copia simple de certificados de
trabajo, constancias de trabajo, resoluciones de designacidn, resoluciones de
encargatura y resoluciones de cese, 6rdenes de servicio, contratos y/o adendas,
que indiquen el periodo laborado (fecha de inicio y fin), caso contrario no
seran considerados.

En los casos que se acredite experiencia mediante certificados u constancias
de trabajo, s6lo se aceptard como validas, las expedidas por la Oficina de
gestion de Recursos Humanos o la que haga de sus veces en la entidad que
prestd el servicio. Para el caso de los locadores de servicio, las constancias

expedidas por la Oficina de Logistica o la que haga de sus veces en la entidad
que prestd servicios.

Para el presente proceso de seleccion de personal, se considerara las practicas
preprofesionales y profesionales como experiencia, aquellas que fueron
realizadas bajo el alcance del D.L 1401 y su Reglamento aprobado mediante
D.S N° 083-2019-PCM, conjuntamente con la Ley N° 31396, los cuales
deberan ser acreditados con la constancia expedida por la oficina de gestion
de recursos humanos o la que haga de sus veces en la entidad.

Para validar las précticas preprofesionales y profesionales se debe considerar

lo siguiente:

1. Las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacion
superior universitaria y no universitaria en instituciones publicas o
privadas por un periodo no menor de tres meses o hasta cuando el
estudiante adquiera la condicion de egresado, son reconocidas como
experiencia laboral para su desempeiio en la actividad piblica y privada.
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2. Las practicas profesionales que realizan los egresados de educacién
superior universitaria y no universitaria en instituciones piblicas o
privadas por un periodo de hasta un méximo de veinticuatro meses son
reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la actividad
plblica y privada.

La calificacion de las funciones sobre experiencia general o especifica serd
considerada valida siempre que estén en el perfil de puesto.

b) Formaci6én académica:

Se acreditard mediante la presentacién de copia simple de grado académico,
segin corresponda: Certificado de Secundaria Completa, Constancia de
Egreso Técnico, Diploma de Titulo Técnico, constancia de egreso
universitario, Diploma de Bachiller o Resolucién que elabora la universidad
confiriendo el grado académico, Diploma de Titulo o Resoluci6n que elabora
la universidad confiriendo el grado académico, Constancia de estudios de
Maestria, Certificado de egresado de Maestria (segtin lo requerido en el perfil
del puesto).

Para aquellos casos en las que se requiera estudiantes de dltimos ciclos, esta
correspondera a los dos iltimos ciclos académicos (carreras profesionales de
5 aflos, sera IX y X ciclo; carreras profesionales de 6 afios, sera X1y XII ciclo),
salvo que en el perfil del puesto se especifique distintamente,

Para aquellos puestos en las que se soliciten la condicion de habilitacién
profesional, y esta pueda ser verificada a través de la pagina web o portal
institucional de los colegios profesionales, los postulantes podran adjuntar la
consulta web del colegio profesional.

c) Cursos o programas de especializacion o diplomados:
Se acreditard mediante la presentacion de copia simple de certificados y/o
constancias correspondientes, realizados dentro de los iltimos cinco (5)
aiios.
Cuando no se precise el minimo de horas en el requisito del perfil del puesto,
se deber4 tener las consideraciones siguientes:
Los cursos deberan tener como minimo ocho (8) horas, las cuales podrén ser
acumulativas segin lo requerido en el perfil de puesto.
Los programas de especializacién o diplomados debern tener una duracion
minima de noventa (90) horas.

NOTA: no seran evaluados los documentos con enmendaduras, ilegibles,
rotos o deteriorados de tal modo que no se aprecie el contenido;
tampoco serdn validos las fotocopias respecto de las cuales no se
pueda verificar su contenido.
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d) Conocimiento para el puesto:
Se evaluara en la etapa de la entrevista.

Criterio de evaluacién

EVALUACION CURRICULAR

Obligatorio

Requisitos minimos del perfil de puesto
Experiencia, Formacién  académica, grado
académico y/o nivel de estudios, Cursos y/o 3
programas de especializacion.

Facultativo

40.00

Experiencia
Por cada afio adicional de la experiencia requerida | ¢ 5 22-.24
en el perfil de puesto se otorgara 2 puntos (méximo
2 aiios).

Cursos y/o Programas de Especializacion

Por cada curso y/o programa de especializacién
adicional requerido en el perfil de puesto, en [ 0-10 11.5-13
relaci6n al cargo que postula, se otorgaré 1.5
puntos (méximo 2 cursos o programas).

Formacién académica

Nivel Educativo superior al requerido en el perfil de
puesto o Grado Académico superior al - 0-10 11.5-13
requerido en el perfil de puesto, se otorgaré 3 puntos.
(grado de Bachiller o Titulo, grado de Maestria,
grado de Doctor)

IMPORTANTE:

o En ningln caso se admitirdn declaraciones juradas para acreditar experiencia,
formacion académica y cursos y/o programas de especializacion.

o Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General seiialan que los titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos
que los acrediten serdn registrados ante Servir, requiriéndose como {inico acto
previo la legalizacién del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado

correspondiente.
« Para acceder a la etapa de entrevista, el postulante debera obtener un puntaje

minimo de cuarenta (40) puntos. R
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» Esta etapa tiene cardcter de ELIMINATORIO, por lo tanto, el reclamo solo
se basara cuando no se haya calificado correctamente: la formacién académica,
la experiencia laboral y los cursos o diplomados de especializacién requeridos
para cada puesto.

53.2. ENTREVISTA PERSONAL:
La entrevista estard a cargo del Comité de Seleccién, quienes evaluarin
conocimientos, habilidades y destrezas, competencias del postulante y otros
criterios relacionados con el perfil al cual postula.

EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO MAXIMO

D,
Conocimientos 0-10 11-20
Habilidades y destrezas 0-10 11-15
Competencia 0-10 11-15
ENTREVISTA PERSONAL 30.00 50.00

Consideraciones para la etapa de entrevista
* El postulante debe presentarse a la entrevista con vestimenta formal.
» El postulante debe portar su DNI para su correcta identificacion.

IMPORTANTE:

e Es responsabilidad del postulante el seguimiento del rol de entrevistas.
e La etapa de entrevista tiene caricter obligatorio, el postulante que no se
presente a esta etapa en la fecha, hora y lugar establecido, quedara
i autométicamente ELIMINADO del proceso de seleccién obtendrd la
condicién NO SE PRESENTO (NSP)

6. CUADRO DE MERITOS:

La Oficina de gestion de Recursos Humanos seré la responsable de publicar el cuadro de
méritos s6lo de aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de
seleccién: Evaluacién Curricular y Entrevista.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido el
puntaje més alto en cada servicio convocado, serd considerado como GANADOR del
proceso.

a) Sobre el empate
En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, se procederd de la manera siguiente:
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1) Se seleccionara aquel que tenga mayor puntaje en la etapa de evaluacion curricular.
2) De persistir el empate, se seleccionard al postulante con mayor puntaje en la etapa
de entrevista final, dejando constancia de ello en el acta de resultado final.

Los postulantes que hayan obtenido como minimo setenta (70) puntos y no resulten
ganadores, serén considerados como ACCESITARIOS, de acuerdo al orden de mérito.

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccién, no se presenta dentro
de los tres (3) dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales con los
documentos originales que acrediten el perfil de puesto, se proceder4 a convocar al
primer accesitario que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que
proceda a la suscripcion del contrato en el término de dos (2) dias habiles de notificado.

) De no suscribirse el contrato con el primer accesitario por las mismas consideraciones
anteriores, la entidad podrd convocar al siguiente accesitario que ocupa el orden de
mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso.

6.1. BONIFICACIONES

61.1. Bonificacién por Discapacidad:

Conforme al articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, la persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el
puesto y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, tiene derecho a una
bonificacién del quince 15% sobre el puntaje final. Para la asignacién de dicha
bonificacion, el postulante debera consignar en su Ficha de Resumen Curricular o
Carta de Presentacion y adjuntar de manera obligatoria el respectivo Certificado

de Discapacidad en la etapa de evaluacién curricular, posterior a ello no serd
) considerado.

612 Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248 y su reglamento, los
licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la
modalidad de Acuartelado que participen en un concurso puiblico de méritos,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion
del diez 10% sobre el puntaje total.

Para ello, el postulante deberd adjuntar de manera obligatoria el documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de
las Fuerzas Armadas.
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613. Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel:
Se otorgaré la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo
a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacin, a los/las postulantes que hayan indicado al momento
de postulacién dicha condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia
simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deportes.

Dicha bonificacién sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente

cuadro:

NIVEL

CONSIDERACIONES

BONIFICACION

', Nivel 1

Deportistas que hayan participado en Juegos
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o
hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.

20%

Nivel 2

Deportistas que hayan participado en los
Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que
establezcan récord o marcas sudamericanas.

16%

Nivel 3

Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas.

12%

Nivel 4
ge

Deportistas que hayan obtenido medallas de
bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
y/o Campeonatos Federados Sudamericanos
y/lo participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.

8%

Nivel 5

Deportistas que hayan obtenido medallas de
bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales.

4%

Para ello, el postulante deberé adjuntar de manera obligatoria el documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Deportista
Calificado de Alto Nivel.

Si el postulante tiene derecho a las bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacion total sobre el puntaje total.
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7. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO:

El postulante declaradlo GANADOR en el proceso de seleccion, para efectos de la
suscripcidn y registro de contrato, debera presentar ante la Oficina de gestion de Recursos
Humanos, dentro de los tres (3) dias hébiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

a) Documentos originales que acrediten el perfil de puesto, a fin de realizar la verificacién
y el fedateo correspondiente.

8. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO:

t, 8.1. Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
c) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de setenta (70) puntos.

82. Cancelacién del proceso de seleccion:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Municipalidad Distrital de Santa Maria:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Asuntos institucionales no previstos.
d) Otras razones debidamente justificadas.

9. RECURSOS ADMINISTRATIVOS
k. 9.1. Recurso de reconsideracion
Los interesados pueden plantear la reconsideracién de los resultados ante la oficina de
gestién de recursos humanos hasta Veinticuatro (24) horas después de la publicacién
del Cuadro final de resultados. la oficina de gestién de recursos humanos tiene plazo
de Veinticuatro (24) horas para resolver la impugnacién. Solo serdan admitidos y
tramitados aquellos recursos que se presenten por escrito, dentro del plazo sefialado y
en horario de atencién de tramite documentario de la Municipalidad Distrital de Santa
Maria, deberé consignarse direccion virtual o domicilio exacto a notificar la respuesta.

92. Recurso de apelacién
En caso de presentarse un recurso de apelacién, deberé ser presentada en el mismo
plazo fijado para el recurso de reconsideracion, este sera resuelto por el Tribunal del
Servicio Civil, al ser la instancia competente en resolver los recursos de apelacién
presentadas al interior del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.
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10. CONSIDERACIONES GENERALES

10.1. Cualquier controversia, interpretacion, situacion especial no prevista en la presente
base que se suscite durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el comité de
seleccion.

102. El Comité de Seleccién podrd modificar las fechas del cronograma cuando se
presenten circunstancias de fuerza mayor, por motivos de seguridad y/o situaciones
imprevistas, poniendo en conocimiento de los postulantes a través del portal web de
la Municipalidad Distrital de Santa Maria.

11.DISPOSICIONES FINALES.
11.1. Sobre la devolucién del Curriculum Vitae
Transcurrido una (1) semana de concluido las etapas de evaluacién y obtenido el
resultado final del proceso de seleccién, la oficina de gestién de recursos humanos
podra realizar la devolucién de los Curriculum Vitae a los participantes que no resulten
ganadores del proceso, para lo cual los participantes tendran una (1) semana para el

recojo del Curriculum Vitae, posterior a dicha fecha la Oficina de gestion Recursos
Humanos enviara al archivo todos los Curriculum Vitae.

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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