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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SANTA MARIA

ANEXO N.° 04
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 003-2026-MDSM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR
NECESIDAD TRANSITORIA DE UN (01) ESPECIALISTA LEGAL DE LA OFICINA DE
GENERAL DE ADMINISTRACION
1. GENERALIDADES

1.  Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) ESPECIALISTA LEGAL DE LA OFICINA DE GENERAL
DE ADMINISTRACION

2. Dependencia, Unidad Orgdnica o Area Solicitante
OFICINA DE GENERAL DE ADMINISTRACION

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Comité de Seleccion para el proceso de Convocatoria Ptiblica CAS N° 003-2026-MDSM.

4. Base legal

Constitucion Politica del Perti de 1993

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Ley N°31396, Ley que reconoce las préicticas preprofesionales y précticas profesionales como

experiencia laboral.

f. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

g. D.S. N° 004-2019-JUS, TUO de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General

h. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

i. Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP, Reglamento de la Ley N.° 29973, “Ley General de la
Persona con discapacidad”.

j. Decreto Legislativo N.° 1146, Decreto Legislativo que modifica la Ley N.° 29248, Ley del
Servicio Militar.

k. Decreto Supremo N.°003-2013-DE - Reglamento de la Ley N.° 29248, Ley del Servicio Militar.

1. Decreto Legislativo N.° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

m. Reglamento del Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto

Supremo N.° 065-2011-PCM.
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Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00030-2020-SER VIR/PE

Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE que aprueba la “Guia para

la virtualizacién de concursos piblicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
s. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

I1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

 DETALLE

Experiencia

Competencias

Formacién Académica,
Grado

Académico o nivel de
estudios

Conocimientos para el
puesto o cargo

Otros requisitos

@ (01) 232 2003

AR
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Experiencia
a) Experiencia general
Con experiencia general minima de dos (02) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el Sector Publico)

Con experiencia especifica minima de un (01) afio en funciones similares o equivalentes.

Iniciativa, adaptabilidad, buena actitud y compromiso

Capacitado para tomar decisiones en cuanto a la solucién de complicaciones que
se presenten en cl dia a dia de sus labores

Capacitacién especializada en el 4rea

e  TITULO UNIVERSITARIO DE ABOGADO

Diplomado en gestién publica
Diplomado y/o curso de contrataciones del estado

No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso,
de acuerdo articulo 384 del Cédigo Penal

No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio
Publico o de la Administracién Publica o de empresas estatales por

medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta
grave laboral.
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111. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Anal proveclos de notmas, '?'\l""“""‘ v procedig
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tudiar e Formuat sobre l'\|\\'l2 emesde cuadtertdoar ol ol
leaactar documentacion aiversa que scle as;gi
Colaborar en la formialacidn de proyvectos de csoritos,

cumentos de relevancia juridica
rcoordinar actividades de recepilacion sistematica do . pisd

'restar asesoramiento especializado en asuntos intierente:

gram las actividades téenicas juridicas de 12 organizacion
b Coordinar con ¢ sector publico v privade Ja mcol interpre
lcgales.

Absolver verbal v, de ser ) vasy, par escriia. o nsullss en fein
municipaies

1) Anrcobary recomendar normatividad de caraeter lezal

k) Particinar en eventes nacionales ¢ internactonales  asutmends |
representacion dela entidad.

1) Formular, estudiar e inlormar sabre proyectos de canvenos, crrh
cardcter interinstitucional.

m) integrar grupos téenicos ae trabajo espeaializad

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Santa Maria,
Av. Cruz Blanca 2006, Santa Maria.
Duraci6n del contrato 03 mescs a partir de la firma del contrato por necesidad transitoria
Remuneracién mensual $/2,500.00 (dos mil quinientos con 00/100 soles) Los cuales incluyen los

impuestos de Ley, asf como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad. Dicho monto estd incluido los D.S 279-2024-EF
Otras condiciones esenciales del contrato Contar con DNI vigente, estar habilitado para contratar con el estado v no
tener impedimentos para ejercer la funcion pablica.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

