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MEMORANDO N° 0372-2026-JUS-OGRRHH

A : SEGUNDO ARTURO BAZAN SERPA
Jefe de la Oficina General de la Administracion

Asunto : Publicacion de puestos y perfiles del Personal Altamente Calificado

Fecha : Miraflores, 18 de febrero de 2026

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo y a la vez remitir el listado de puestos y
perfiles del Personal Altamente Calificado vigentes, para su correspondiente actualizacién en
el rubro tematico de “Personal” en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Dicho pedido se sustenta en lo dispuesto en el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 29806,
Ley que regula la contratacion de personal altamente calificado en el Sector Publico y dicta
otras disposiciones, aprobado segin Decreto Supremo N° 016-2012-EF!, dispone la
publicacién en el portal web de las entidades, de los puestos y perfiles especificos del personal
altamente calificado contratado bajo los alcances de la Ley N° 29806.

En ese sentido, se solicita la publicacion (actualizacién), en el Portal de Trasparencia —
Personal/Informacion adicional, de los puestos y perfiles que se encuentran vigentes al mes de
febrero de 2026, del Personal Altamente Calificado contratado en el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, en el marco de la precitada ley, segun relacién adjunta, dejando sin efecto
la publicacion que se encuentra en el siguiente enlace:

https://www.gob.pe/institucion/minjus/informes-publicaciones/7498761-puestos-y-perfiles-del-
personal-altamente-calificado-contratado-en-el-marco-de-la-ley-n-29806-y-su-reglamento-
correspondiente-al-ministerio-de-justicia-y-derechos-humanos-vigente-al

20260218
14:25:54-0500°
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Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

1 DECRETO SUPREMO N° 016-2012-EF

Aprueban Reglamento de la Ley N° 29806, Ley que regula la contratacion de personal altamente calificado en el
Sector Publico y dicta otras disposiciones

()

Articulo 22°.- Deber de informar

22.1 Los Sectores que hayan sido autorizados para contratar personal altamente calificado al amparo de la ley y el presente
Reglamento, deberan cumplir a través del Titular del Sector, las siguientes obligaciones relativas al deber de informar a que
se refiere el articulo 5° de la Ley:

a) Publicar en su portal institucional, los puestos y perfiles especificos del personal altamente calificado contratado bajo los
alcances de la presente norma, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de suscrito el respectivo contrato.

()
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PUESTOS Y PERFILES DEL PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO
CONTRATADOS EN EL MARCO DE LA LEY N° 29806, SU REGLAMENTO Y

MODIFICATORIAS - VIGENTE A FEBRERO 2026

DE JUSTICIA Y DERECHOS
U

DESPACHO MINISTERIAL:

NOMBRE DEL
(o}
N PUESTO REQUISITOS

e Titulo o Bachiller con 3 afios de experiencia profesional
especifica adicional al minimo requerido en las carreras de
Economia, Derecho, Ciencias Politicas, Administracion,
Ingenieria Industrial, Contabilidad, Sociologia, Antropologia
o afines por la formacion.

e Conocimientos Técnicos en Gestion Publica, Politicas
Publicas o afines.

e Programas de Especializacion en Gestion Publica, Politicas

Jefe/a de Gabinete Publicas, Derecho Constitucional, Derecho Penal, Derechos
de Asesores Humanos o afines. (minimo 90 horas acumuladas).

e Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos, Hojas de
célculo y Programa de presentaciones. Con nivel basico.

e 6 afios de experiencia laboral general, ya sea en el sector
publico o privado.

e 4 afios de experiencia laboral especifica requerida en la
funcion o la materia.

e 4 afios de experiencia laboral especifica requerida en la
funcién o la materia deben ser en el sector publico.

e Grado académico de bachiller en Economia, Derecho,
Ciencias Politicas, Administracion, Ingenieria Industrial,
Contabilidad, Sociologia, Antropologia o afines por la
formacion.

e Conocimientos técnicos principales: Gestion Publica,
Politicas Publicas, Derecho Constitucional, Derecho Penal,
Derechos Humanos o afines.

Asesor/ade Alta | ® Programas de Especializacion en Gestion Publica, Politicas

Direccién del Pulblicas, Derecho Constitucional, Derecho Penal,

2 Derechos Humanos o afines (minimo 90 horas

Despacho
. : acumuladas).

Ministerial e Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos, Hojas
de célculo y Programa de presentaciones. Con nivel basico.

e 5 afios de experiencia laboral general, ya sea en el sector
publico o privado

e 4 afios de experiencia laboral especifica requerida en la
funcion o la materia

e 2 afios de experiencia laboral especifica requerida en la
funcién o la materia deben ser en el sector publico
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NOMBRE DEL
o
N PUESTO REQUISITOS
_ e Titulo profesional universitario o grado académico,
Presidente del relacionado con la especialidad requerida o carreras afines.
3 Consejo del e Experiencia de Tres (03) afios en cargos directivos o cuatro
Notariado (04) afios de experiencia profesional.

e Conocimiento de Ofimética a nivel usuario.

e Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia
en las carreras de Administracion, Ingenieria Industrial,
Comunicacion, Educacion, Derecho o afines por la
formacion.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la
Experiencia especifica en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose
estudios culminados o la condicién de egresado.

e Conocimientos Técnicos en Gestion Educativa y Gestion
Publica.

e Programas de Especializacion con no menos de 90 horas en
Docencia Universitaria, Gestion Educativa, Administracion de
la Educacion, Derechos Humanos, Derecho Penal, Derecho
Administrativo, Gestiébn Puablica o afines o 90 horas en
docencia en los ultimos 5 afios en instituciones de educacioén

Director/a General superior relacionadas a la materia.

del Centro de e Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos, Hojas de
4 Estudios en calculo y Programa de presentaciones. Con nivel basico.
Justiciay e 8 afios de experiencia laboral general, ya sea en el sector
Derechos publico y/o privado.
HumManos e 4 afios de experiencia laboral especifica requerida en la

funcién o la materia en el sector publico o privado.

e 2 afios de experiencia laboral especifica requerida en
puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia.
Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de
6rganos de Alta Direccion

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad
organica, o el que haga sus veces, 0 responsable de
unidad funcional formalmente establecida que tenga a
cargo uno o mas equipos

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de
Alta Direccién, a excepcién de coordinadores
parlamentarios, asesores de consejos directivos o0
asesores con funcién politica

d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga
sus veces, de las empresas del Estado.
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NOMBRE DEL
o
N PUESTO REQUISITOS

DE JUSTICIA Y DERECHOS
U

e Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia
en la carrera de Administracion, Economia, Contabilidad,
Ingenieria Industrial, Derecho o afines por la formacion.

e Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la
experiencia especifica en la funciéon o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose
estudios culminados o la condicion de egresado.

e Conocimientos técnicos principales: Activos Incautados,
Formulacion, Implementacion de Procesos de Gestion de
Programas, Gestién Plblica y Direccion de Personas

e Programa de Especializaciéon con no menos de 90 horas en
Administracion, Gestiobn Publica, Gestién por Procesos,
Saneamiento Procesal, Derecho Administrativo o afines o0 90
horas en docencia en los Ultimos 5 afios en instituciones de
educacion superior relacionadas a la materia.

Director/a del e Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos, Hojas de
Programa Nacional célc~ulo y Programa dg presentaciones. Con nivel intermedio.
5 de Bienes e 8 afos de experiencia laboral general, ya sea en el sector

publico o privado

Incautados e 4 afios de experiencia laboral especifica requerida en la
funcion o la materia

e 2 afios de experiencia laboral especifica requerida en
puestos o cargos de directivo/a o0 su equivalencia.
Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de
6rganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad
organica, o el que haga sus veces, 0 responsable de
unidad funcional formalmente establecida que tenga a
cargo uno 0 mas equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de
Alta Direccibn, a excepcion de coordinadores
parlamentarios, asesores de consejos directivos o
asesores con funcion politica.

d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga
sus veces, de las empresas del Estado.
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VICEMINISTERIO DE JUSTICIA:
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DE JUSTICIA Y DERECHOS
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NOMBRE DEL
o
N PUESTO REQUISITOS

e Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de
Derecho. Colegiatura y habilitacion vigente

e Conocimientos Técnicos en Politicas de Asuntos Religiosos,
Gestion Pulblica, Politicas Publicas, y Politicas de
Administracién de Justicia.

e Programa de especializacion con no menos de 90 horas en
Politicas  Publicas, Derechos Humanos, Derecho
Administrativo, Gestiébn Publica o afines o 90 horas en
docencia en los ultimos 5 afios en instituciones de educacion
superior relacionadas a la materia.

e Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos, Hojas de
calculo y Programa de presentaciones. Con nivel basico.

e 8 afios de experiencia laboral general, ya sea en el sector

Director/a pl]b|iCO 0 privado. . - .
. e 4 afios de experiencia laboral especifica requerida n la

General de Justicia . .

1 y Libertad func~|on ola materla . -

Religiosa ° 2' anqs de expenema es.pecmca en puestos o cargos de

directivo/a o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de

organos de Alta Direccion

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad

organica, o el que haga sus veces, 0 responsable de
unidad funcional formalmente establecida que tenga a
cargo uno o mas equipos

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de

Alta Direccidbn, a excepcién de coordinadores
parlamentarios, asesores de consejos directivos o
asesores/as con funcion politica

d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga

sus veces, de las empresas del Estado.
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DE JUSTICIA Y DERECHOS
U

NOMBRE DEL
o
N PUESTO REQUISITOS

e Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia,
en las carreras de Derecho, Ciencias Politicas o afines por la
formacion
Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la
Experiencia especifica en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose
estudios culminados o la condicion de egresado.

e Conocimientos Técnicos en Gestion Publica, Politicas
Publicas, Derecho Penal, Derecho Procesal penal,
Criminologia y Politica Criminal.

e Programas de Especializacién con no menos de 90 horas en
Gestion Publica, Politicas Publicas, Criminologia, Derecho
Penal, Penitenciario, Crimen Organizado, Politica Criminal o
afines o 90 horas en docencia en los dltimos 5 afios en
instituciones de educacién superior relacionadas a la materia.

e Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos, Hojas de

Director/a General calculo y Programa de presentaciones, con nivel basico.

2 de Asuntos e 8 afios de experiencia laboral general, ya sea en el sector

Criminolégicos publico o privado

e 4 afios de experiencia laboral especifica requerida en la
funcién o la materia

e 2 afos de experiencia laboral especifica requerida en
puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia.
Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de
organos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad
organica, o el que haga sus veces, 0 responsable de
unidad funcional formalmente establecida que tenga a
cargo uno o mas equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de
Alta Direccidon, a excepcién de coordinadores
parlamentarios, asesores de consejos directivos o
asesores con funcién politica

e Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus
veces, de las empresas del Estado.
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DE JUSTICIA Y DERECHOS
U

NOMBRE DEL
o
N PUESTO REQUISITOS

e Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia,
en las carreras de Derecho, Ciencias Politicas o afines por la
formacion
Equivalencias:

c) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la
Experiencia especifica en la funcién o materia.

d) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose
estudios culminados o la condicion de egresado.

e Conocimientos Técnicos en Derecho Constitucional, Derecho
Penal, Derecho Civil, Derecho Administrativo y Calidad
Regulatoria Gestion Publica.

e Programa de especializacién con no menos de 90 horas en
Derecho  Administrativo, Derecho Penal, Derecho
Constitucional, Derecho Civil, Gestion publica o afines o 90
horas en docencia en los ultimos 5 afios en instituciones de
educacion superior relacionadas a la materia.

Director/a General | e Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos, Hojas de

de Desarrollo calculo y Programa de presentaciones, con nivel basico.
3 Normativo y e 8 afios de experiencia laboral general, ya sea en el sector
Calidad publico o privado
Regulatoria e 4 afios de experiencia laboral especifica requerida en la

funcién o la materia
e 2 afos de experiencia laboral especifica requerida en
puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de
organos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad
organica, o el que haga sus veces, 0 responsable de
unidad funcional formalmente establecida que tenga a
cargo uno o mas equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de
Alta Direccidon, a excepcién de coordinadores
parlamentarios, asesores de consejos directivos o
asesores con funcién politica

e Experiencia como miembro de directorios, o0 el que haga sus
veces, de las empresas del Estado.
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VICEMINISTERIO DE DERECHOS HUMANOS Y ACCESO A LA JUSTICIA:
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DE JUSTICIA Y DERECHOS
U

NOMBRE DEL
o
N PUESTO REQUISITOS

e Titulo profesional otorgado por universidad o su
equivalencia en la carrera de Derecho, Ciencias Politicas o
afines por la formacion.

Equivalencia:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la
Experiencia especifica en la funcién o materia

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria,
acreditdndose estudios culminados o la condiciéon de
egresado.

e Conocimientos Técnicos en Derecho Constitucional,
Derechos Humanos y Politicas Publicas.

e Programa de especializacion con no menos de 90 horas en
Gestién Publica, Politicas Publicas, Derecho Administrativo,
Derechos Humanos, Derecho Constitucional, o afines o 90
horas en docencia en los ultimos 5 afios en instituciones de
educacion superior relacionadas a la materia.

e 8 aflos de experiencia laboral general, ya sea en el sector
publico o privado.

e 4 afos de experiencia laboral especifica requerida en la
funcion o la materia.

e 2 afios en experiencia laboral especifica en puestos o
cargos de directivo/a o su equivalencia;

Equivalencia:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de
6rganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad
organica, o el que haga sus veces, o responsable de
unidad funcional formalmente establecida que tenga a
cargo uno o mas equipos

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos
de Alta Direccién, a excepcion de coordinadores
parlamentarios, asesores de consejos directivos 0
asesores con funcion politica

d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga
sus veces, de las empresas del Estado.

Director/a
General de
1 Derechos
Humanos

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM vy la tercera Disposicion Complementaria final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://sgd.minjus.gob.pe/gesdoc_web/login.jsp e ingresando el Tipo de Documento, Numero y Rango de Fechas de ser el caso
o https://sgd.minjus.gob.pe/gesdoc_web/verifica.jsp e ingresando Tipo de Documento, Nimero, Remitente y Afio, segun
corresponda.”

; iEL PERD A TODA

MAQUINA!



https://sgd.minjus.gob.pe/gesdoc_web/login.jsp
https://sgd.minjus.gob.pe/gesdoc_web/verifica.jsp

Oficina General de
Recursos Humanos

- | Ministerio
PERU | deJusticia
y Derechos Humanos (

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
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DE JUSTICIA Y DERECHOS
U

NOMBRE DEL
o
N PUESTO REQUISITOS

e Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras
de Derecho, Ciencias Sociales o afines por la formacion; o
su equivalencia Grado de Bachiller y dos (02) afios
adicionales en la experiencia especifica en la funcion o
materia; o Grado de Bachiller y estudios de Maestria,
acreditdndose estudios culminados o la condicion de
egresado.

e Programa de Especializacion con no menos de 90 horas en
Derechos Humanos, Derecho Constitucional, Derecho
Internacional de Derechos Humanos, Gestion Publica o
afines 0 90 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en
Instituciones de educaciéon superior relacionadas a la
materia.

e 8 afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado

Director General de | e 4 afios de experiencia requerida para el puesto en la funcion
la Direccion o la materia

General de e 2 afios en experiencia especifica en puestos o cargos de
Busqueda de directivo/a o su equivalencia; o Experiencia en cargos de

Personas funcionarios publicos de o6rganos de Alta Direccién; o
Desaparecidas Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad orgénica,
0 el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional
formalmente establecida que tenga a cargo uno o0 mas
equipos; o Experiencia ejerciendo labores de asesoria a
o6rganos de Alta Direccion, a excepcion de coordinadores
parlamentarios, asesores de consejos directivos 0 asesores
con funcion politica; o Experiencia como miembro de
directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del
Estado.

e Conocimientos Técnicos en Derecho Internacional de los
Derechos Humanos, Ley N° 30470 "Ley de Busqueda de
Personas Desaparecidas", Decreto Legislativo N° 1398, que
crea al Banco de Datos Genéticos y Gestion Publica.
Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos, Hojas
de calculo y Programa de presentaciones, todos con nivel
basico.
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DE JUSTICIA Y DERECHOS
U

NOMBRE DEL
o
N PUESTO REQUISITOS

e Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de
Derecho. Colegiatura y habilitacion vigente

e Conocimientos Técnicos en Derechos Humanos, Derecho
Civil, Derecho Penal, Derecho Procesal y Gestion Publica y
Gobierno.

e Estudios en programas de especializacion relacionados a
las funciones del puesto con no menor de 90 horas segun
Decreto Supremo N° 009-2019-JUS, Decreto Supremo que
adecua el Reglamento de la Ley N° 29360, Ley del Servicio
de Defensa Publica, al Decreto Legislativo N° 1407 que
fortalece el servicio de Defensa Publica.

e Conocimientos de Ofiméatica: Procesador de textos, Hojas
de célculo y Programa de presentaciones. Con nivel basico.

e 8 afios de experiencia laboral general, ya sea en el sector
publico o privado.

e 4 afios de experiencia laboral especifica requerida n la
. funcion o la materia

Director/a General ~ L i N

- e 3 afos en experiencia especifica en cargos directivos o 5

de Defensa Publica ~ S . .

3 afios de experiencia profesional en el sector publico o

y Acceso ala . ~ . ~
Justicia privado (*), de estos 5 afios necesariamente 2 afios deben
ser en puestos o cargos de directivo/a 0 su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de

6rganos de Alta Direccion

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad

organica, o el que haga sus veces, o responsable de
unidad funcional formalmente establecida que tenga a
cargo uno 0 mas equipos

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos

de Alta Direccién, a excepcion de coordinadores
parlamentarios, asesores de consejos directivos o
asesores/as con funcion politica

d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga

sus veces, de las empresas del Estado.

(*) Decreto Supremo N° 009-2019-JUS, Decreto Supremo que adecua el
Reglamento de la Ley N° 29360, Ley del Servicio de Defensa Publica, al
Decreto Legislativo N° 1407 que fortalece el servicio de Defensa Publica
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SECRETARIA GENERAL:

prAve,
& o]

DE JUSTICIA Y DERECHOS
U

NOMBRE DEL
(o}
N PUESTO REQUISITOS

e Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de
Derecho.

Colegiatura y habilitacién vigente.

e Conocimientos Técnicos en Derecho Administrativo,
Derecho Laboral, Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y Gestion Publica

e Programa de especializacion con no menos de 90 horas en
Gestibn  Publica, Derecho Administrativo, Derecho
Constitucional o afines 0 90 horas en docencia en los ultimos
5 afios en instituciones de educacion superior relacionadas
a la materia.

e Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos, Hojas
de célculo y Programa de presentaciones. Con nivel basico.

e 8 afios de experiencia laboral general, ya sea en el sector
publico o privado.

e 4 afos de experiencia laboral especifica requerida en la
funcién o la materia.

e 2 afios de la experiencia laboral especifica requerida en la
funcién o la materia deben ser en el sector publico.

e 2 afios de experiencia laboral especifica en puestos o
cargos de directivo/a o0 su equivalencia.

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de
6rganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad
organica, o el que haga sus veces, o responsable de
unidad funcional formalmente establecida que tenga a
cargo uno o mas equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos
de Alta Direccion, a excepcion de coordinadores
parlamentarios, asesores de consejos directivos o0
asesores con funcién politica.

d) Experiencia en puestos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccion o su equivalencia; o
Experiencia como miembro de directorios, o el que haga
sus veces, de las empresas del Estado.

Jefe/a de la Oficina
1 General de
Asesoria Juridica
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- | Ministerio
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DE JUSTICIA Y DERECHOS
U

NOMBRE DEL
o
N PUESTO REQUISITOS

e Titulo profesional otorgado por universidad o su
equivalencia en las carreras de Administracién, Economia,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Administrativa,
Contabilidad, Derecho o afines por la formacion.
Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la
experiencia especifica en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria,
acreditdndose estudios culminados o la condicion de
egresado.

e Conocimientos Técnicos en Gestién Pdblica, Sistema
Nacional de Abastecimiento, Sistema Nacional de
Tesoreria, Sistema Nacional de Contabilidad, Sistema
Nacional Inversion Publica y Tramite Documentario.

e Programa de Especializacion con no menos de 90 horas en
Gestion  Pdblica, Contrataciones con el Estado,
Administracion, Sistema Nacional de Tesoreria, Sistema
Nacional de Contabilidad, Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, Inversiones Publicas, Gestion de Archivo o afines o
90 horas en docencia en los ultimos 5 afios en instituciones
de educacion superior relacionadas a la materia.

> | Jefe/ade la Oficina | ® Conqcimientos de Ofimatica: Proce_sador de textos, quas

de célculo y Programa de presentaciones. Con nivel basico.
nggral d.e, e 8 afios de experiencia laboral general, ya sea en el sector

Administracion publico o privado.

e 4 afios de experiencia laboral especifica requerida en la
funcion o la materia.

e 2 afios de experiencia laboral especifica requerida en la
funcion o la materia deben ser en el sector publico.

e 2 afios en experiencia especifica en puestos o cargos de
directivo/a o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de
6rganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad
organica, o el que haga sus veces, o responsable de
unidad funcional formalmente establecida que tenga a
cargo uno o mas equipos

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos
de Alta Direccién, a excepcion de coordinadores
parlamentarios, asesores de consejos directivos o0
asesores con funcién politica

d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga
sus veces, de las empresas del Estado.
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"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
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NOMBRE DEL
o
N PUESTO REQUISITOS

e Titulo profesional otorgado por universidad o su
equivalencia en las carreras de Economia, Administracion,
Ingenieria Econdmica, Ingenieria Industrial, Contabilidad,
Derecho, Ciencias Sociales, Investigacion Operativa o
afines por la formacion.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la
Experiencia especifica en la funcién o materia

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria,
acreditdndose estudios culminados o la condicion de
egresado.

e Conocimientos Técnicos en Gestién Publica, Planeamiento
Estratégico, Presupuesto Publico, Inversion Publica,
Modernizacion de la Gestion Pdblica, Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestién Publica,
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y Sistema
Nacional de Presupuesto Publico.

e Programa de especializacion con no menos de 90 horas en
Gestion Publica o Planeamiento Estratégico, Presupuesto
Publico, Inversion Pablica o afines o 90 horas en docencia

Jefe/a de la Oficina en los Ultimos 5 afios en instituciones de educacion superior

General de relacionadas a la materia.

3 Planeamiento, ° Conqmmlentos de Ofimatica: Proce_sador de textos, quas

de célculo y Programa de presentaciones. Con nivel basico.

Presupuesto y e 8 afios de experiencia laboral general, ya sea en el sector

Modernizacion publico o privado.

e 4 afios de experiencia laboral especifica requerida en la
funcion o la materia.

e 2 afios de experiencia laboral especifica requerida en la
funcién o la materia deben ser en el sector publico.

e 2 afios en experiencia laboral especifica requerida en
puestos o cargos de directivo/a o0 su equivalencia.
Equivalencia:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de
6rganos de Alta Direccion

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad
organica, o el que haga sus veces, o responsable de
unidad funcional formalmente establecida que tenga a
cargo uno o mas equipos

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos
de Alta Direccién, a excepcion de coordinadores
parlamentarios, asesores de consejos directivos 0
asesores con funcién politica

d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga
sus veces, de las empresas del Estado.
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DE JUSTICIA Y DERECHOS
U

NOMBRE DEL
o
N PUESTO REQUISITOS

e Titulo profesional otorgado por universidad o su
equivalencia en las carreras de Administracion, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Administrativa, Economia, Psicologia,
Relaciones Industriales, Derecho, Trabajo Social o afines
por la formacion.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la
experiencia especifica en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria,
acreditdndose estudios culminados o la condicién de
egresado.

e Conocimientos Técnicos en Planeamiento Estratégico de
Recursos Humanos, Gestion de Recursos Humanos y
Legislacion Laboral.

e Programa de especializacién con no menos de 90 horas en
Gestion de Recursos Humanos, Gestion Publica o afines o
90 horas en docencia en los ultimos 5 afios en instituciones
de educacion superior relacionadas a la materia.

e Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos, Hojas

Jefe/a de la Oficina de célculo y Programa de presentaciones. Con nivel basico

4 General de e 8 afios de experiencia laboral general, ya sea en el sector

Recursos Humanos publico o privado.

e 4 afos de experiencia laboral especifica requerida en la
funcién o la materia.

e 2 afios de experiencia laboral especifica requerida en la
funcién o la materia deben ser en el sector publico

e 2 afios en experiencia laboral especifica en puestos o
cargos de directivo/a o su equivalencia
Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de
6rganos de Alta Direccion

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad
organica, o el que haga sus veces, o0 responsable de
unidad funcional formalmente establecida que tenga a
cargo uno o0 mas equipos

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos
de Alta Direccién, a excepcion de coordinadores
parlamentarios, asesores de consejos directivos o
asesores con funcion politica

Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus

veces, de las empresas del Estado.
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ORGANOS DESCONCENTRADOS:

s,
& "
@

o
Oficina General de i
Recursos Humanos 2 )i,], ]
JANOS

DE JUSTICIA Y DERECHOS
U

PROGRAMA NACIONAL DE CENTROS JUVENILES:

NOMBRE DEL
N° PUESTO REQUISITOS
e Titulo Profesional universitario o; grado académico de
bachiller y egresado de maestria relacionada a las funciones
del puesto.
Director/a Ejecutivo | @ Curso 0 programa de especializacion en materias
1 del Programa relacionadas a las funciones del puesto.
Nacional de e Experiencia general minima de ocho (08) afios en el sector
Centros Juveniles publico o privado.
e Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios en
cargos directivos, gerenciales o de asesoria de la Alta
Direccion y/o funciones similares en el sector publico.

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

NOMBRE DEL
o
N PUESTO REQUISITOS

Ser peruano/a de nacimiento.

Tener el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

Tener titulo profesional de abogado/a.

Haber ejercido la profesién por un periodo no menor de ocho

(08) afios.

Estar colegiado/a y habilitado/a para el ejercicio profesional.

e Gozar de idoneidad profesional y trayectoria en defensa
juridica.

e No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No haber sido condenado por delito doloso, ni destituido o
separado del servicio del Estado por resolucion firme, o
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e No tener procesos pendientes con el Estado, a la fecha de
su designacion salvo procesos por derecho propio.

e Especialidad juridica relacionada a los aspectos materia de

su designacion.

Procurador/a
Publico

1 Especializado en
Materia

Hacendaria
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o
Oficina General de i
Recursos Humanos 2 )i,], ]
JANOS

DE JUSTICIA Y DERECHOS
U

NOMBRE DEL
Ne° PUESTO REQUISITOS
e Ser peruano/a de nacimiento.
e Tener el pleno ejercicio de sus derechos civiles.
e Tener titulo profesional de abogado/a.
e Haber ejercido la profesién por un periodo no menor de
cinco (05) afos.
e Estar colegiado/a y habilitado/a para el ejercicio
Procurador/a profesional.
Publico e Gozar de idoneidad profesional y trayectoria en defensa
2 Adjunto juridica

Especializado en e No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

Materia Hacendaria | ¢ No haber sido condenado por delito doloso, ni destituido o
separado del servicio del Estado por resolucién firme, o
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e No tener procesos pendientes con el Estado, a la fecha de
su designacion salvo procesos por derecho propio.

e Especialidad juridica relacionada a los aspectos materia de
su designacion.

Ser peruano/a de nacimiento.

Tener el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

Tener titulo profesional de abogado/a.

Haber ejercido la profesién por un periodo no menor de ocho

(08) afios.

Estar colegiado/a y habilitado/a para el ejercicio profesional.

e Gozar de idoneidad profesional y trayectoria en defensa
juridica.

e No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

e No haber sido condenado por delito doloso, ni destituido o
separado del servicio del Estado por resolucion firme, o
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e No tener procesos pendientes con el Estado, a la fecha de
su designacion salvo procesos por derecho propio.

e Especialidad juridica relacionada a los aspectos materia de

su designacion.

Procurador/a
Publico

3 Especializado en

Delitos de Tréfico

llicito de Drogas
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N° NOPMUBERSI%I_BEL REQUISITOS
e Ser peruano/a de nacimiento.
e Tener el pleno ejercicio de sus derechos civiles.
e Tener titulo profesional de abogado/a.
e Haber ejercido la profesién por un periodo no menor de
cinco (05) afos.
Procurador/a e Estar colegiado/a y habilitado/a para el ejercicio profesional.

e Gozar de idoneidad profesional y trayectoria en defensa
juridica.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

e No haber sido condenado por delito doloso, ni destituido o
separado del servicio del Estado por resolucién firme, o
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e No tener procesos pendientes con el Estado, a la fecha de
su designacion salvo procesos por derecho propio.

e Especialidad juridica relacionada a los aspectos materia de
su designacion.

Pdblica Adjunto
4 Especializada en
Delitos de Trafico
llicito de Drogas

Ser peruano/a de nacimiento

Tener el pleno ejercicio de sus derechos civiles

Tener titulo profesional de abogado/a.

Haber ejercido la profesion por un periodo no menor de ocho

(08) arios.

Estar colegiado/a y habilitado/a para el ejercicio profesional.

Gozar de idoneidad profesional y trayectoria en defensa

juridica

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

No haber sido condenado por delito doloso, ni destituido o

separado del servicio del Estado por resolucion firme, o

hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e No tener procesos pendientes con el Estado, a la fecha de
su designacién salvo procesos por derecho propio.

e Especialidad juridica relacionada a los aspectos materia de

su designacion.

Procurador Publico
Especializado en

5 Delitos de

Terrorismo
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Ser peruano/a de nacimiento

Tener el pleno ejercicio de sus derechos civiles

Tener titulo profesional de abogado/a.

Haber ejercido la profesion por un periodo no menor de ocho
(08) arios.

Estar colegiado/a y habilitado/a para el ejercicio profesional.
Procurador Publico | e Gozar de idoneidad profesional y trayectoria en defensa

5 Especializado en juridica
Delitos contra el e No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
Orden Publico e No haber sido condenado por delito doloso, ni destituido o

separado del servicio del Estado por resolucion firme, o
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
e No tener procesos pendientes con el Estado, a la fecha de
su designacion salvo procesos por derecho propio.
e Especialidad juridica relacionada a los aspectos materia de
su designacion.

e Ser peruano/a de nacimiento

e Tener el pleno ejercicio de sus derechos civiles

e Tener titulo profesional de abogado/a.

e Haber ejercido la profesion por un periodo no menor de
cinco (05) afios.

e Estar colegiado/a y habilitado/a para el ejercicio profesional.

Procurador Publico
Adjunto

7 Especializado en

Delitos contra el

Orden Publico

Gozar de idoneidad profesional y trayectoria en defensa
juridica
No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No haber sido condenado por delito doloso, ni destituido o
separado del servicio del Estado por resolucion firme, o
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
e No tener procesos pendientes con el Estado, a la fecha de
su designacién salvo procesos por derecho propio.
e Especialidad juridica relacionada a los aspectos materia de
su designacion.
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Ser peruano/a de nacimiento
Tener el pleno ejercicio de sus derechos civiles
Tener titulo profesional de abogado/a.
Haber ejercido la profesion por un periodo no menor de
cinco (05) afios.
Estar colegiado/a y habilitado/a para el ejercicio profesional.
e Gozar de idoneidad profesional y trayectoria en defensa
juridica
No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No haber sido condenado por delito doloso, ni destituido o
separado del servicio del Estado por resolucion firme, o
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
e No tener procesos pendientes con el Estado, a la fecha de
su designacion salvo procesos por derecho propio.
e Especialidad juridica relacionada a los aspectos materia de
su designacion.

Procurador/a
Publico
8 Especializado en
Delitos de Lavado
de Activos

Ser peruano/a de nacimiento
Tener el pleno ejercicio de sus derechos civiles
Tener titulo profesional de abogado/a.
Haber ejercido la profesién por un periodo no menor de
cinco (05) afios.
Estar colegiado/a y habilitado/a para el ejercicio profesional.
Gozar de idoneidad profesional y trayectoria en defensa
juridica
No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No haber sido condenado por delito doloso, ni destituido o
separado del servicio del Estado por resolucion firme, o
(@ [ coimererr hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
ey e No tener procesos pendientes con el Estado, a la fecha de
su designacién salvo procesos por derecho propio.
Fimado e Especialidad juridica relacionada a los aspectos materia de
2] o g su designacion.

Angie Cristihel
mnisterio [l

Procurador/a
Pablico Adjunto
9 Especializado en
Delitos de Lavado

de Activos
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