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ACTA DE SESION ORDINARIA, DEL CONSEJO REGIONAL
DE JUNIN N° 24 - 16 DE DICIEMBRE DEL 2025

-

'_.."'"De la Crit

T =% Enlaciudad de Huancayo, siendo las 10:00 a.m. del dia Martes 16 de Diciembre del afio dos mil veinticinco, se
v reunieron los miembros del Consejo Regional de Junin, para desarrollar la Sesion Ordinaria de Consejo N°24,
Reunion que se desarroll en las Sala de Sesiones “Félix Ortega Arce” de la Sede del Gobierno Regional Junin, £
itado en el Jr. Loreto N°363 - 3er. Piso.

g iTE H idente del Consejo: sefior secretario, sirvase a verificar el Quorum reglamentario, para proseguir con <g
esta Sesion de Consejo. (

CONVOCATORIA Y LISTA DE ASISTENTES:

HO AQUiNG

WAL PRJ

INCIA DE CHANCHAY A

@

< gel Consejo; por lo que se procede al registro de la asistencia, y se comprobo el Quérum correspondiente, de
. 38 (__:'onformidad con el Articulo 46° del Nuevo Reglamento Interno del Consejo Regional:

2 . 3
22 e "] 1. YONI ANGEL BALBIN PERA. (Chupaca).  PRESENTE
z /2. RAFAEL ANDERSON GONZAILES URETA. {Junin). PRESENTE
g"' 3. KELY FLORES MAS. (Huancayo).  PRESENTE
' 3 4. LUCERO BEATRIZ HUAMANCAJA CASTILLO. (Huancayo).  PRESENTE
5. NORMA LIDIA VALDIVIA GUTIERREZ. (Huancayo).  PRESENTE
6. MARIA MARTINA MALDONADO DORIA. {Concepcion). PRESENTE
7. LUIs DEME'{RIO BASALDUA RODRIGUEZ. (Yauli) PRESENTE
8. MARITZA LOPEZ CRISTINA. (Satipo). PRESENTE
9. MARIBEL EDITH VALENCIA MEJIA. {Satipo). PRESENTE % 2
10. ISMAEL NICODEMUS ROBLES CORTEZ. (Chanchamayo} PRESENTE 3, =&
11. YONER AMBICHO AQUINO. (Chanchamayo) PRESENTE ;gg s
12. HERNAN ROBERT ROJAS DE LA CRUZ (Jauja). PRESENTE EE § 5
y *I .:g
El Secretario del Consejo: Estando comprobado el Quérum Reglamentario. Pasamos a desarrollar de manera gg s
(i~ Tormal la Sesién Ordinaria. & é =
: = L o I _;:l'z - g
' ESTACION DE APROBACION DE ACTAS: 35 g8
" H EZ
El Presidente del consejo: Con la antelacion correspondiente, se procedio a la entrega del Acta de Sesion 2 1gs
7. Qrdinaria de fecha 18 de Noviembre del 2025, a sus respectivos correos institucionales, por lo tanto, pido a
¢ ~._“los consejeros se pronuncien si hubiera alguna Observacion al Acta, sino pasaremos directamente a la Dispensaz 23
de lectura y su Aprobacion. 2z iE:?
Jz S
El Presidente del Consejo: luego de la sustentacion y analisis cormespondiente, somete a votacion, def Acfa de:z;g GE
: Sesion Ordinaria de fecha 18 de Noviembre del 2025, siendo aprobado por UNANIMIDAD. & E
20 e =
3 El Presidente del consejo: Con la antelacion correspondiente, se procedié a la entrega del Acta de Sesiéngﬁ 9 e
2 Ordinaria de fecha 02 de Diciembre del 2025, a sus respectivos correos institucionales, por lo tanto, pido a los ﬁg : ] ‘g‘
- ro\  consejeros se pronuncien si hubiera alguna Observacion al Acta, sino pasaremos directamente ala Dispensadewg % %
z S2  lecturay su Aprobacion. 3 . i=8
- LA - . - 3 H
;g U= El Presidente del Consejo: luego de la sustentacion y andlisis correspondiente, somete a votacién, el Acta de
Eg <% gesi6n Ordinaria de fecha 02 de Diciembre del 2025, siendo aprobado por UNANIMIDAD. § Y
o2 |3 : 3, g
< i1 ESTACION DE DESPACHO: 2 iEs
oul 2 El Secretario del Consejo, sefiala que de conformidad al Articulo 72° del Nuevo Reglamento Interno dgg i ;;
‘;23 § g Consejo, para la presente sesion se tiene los siguientes documentos: a8 ‘E §
3° 2 St o Bl = |OMAL JUNIN : IN w-, .’EE
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OFIC!0 N°360-2025-A/MDY Presentado por, EDGAR E. GUILLEN HUAMAN - Alcalde de Distrito de
Yauyos ASUNTO Solicita la Aceptacion de la Donacion de Terreno a favor del Gobemé Regional de
Junin, para la Ejecucion del Proyecto "Mejoramiento del Servicio de Atencion Béasicos en Yauyos,
Distrito de Yauyos, Provincia de Jauja, departamento de Junin”.

Al respecto, el presidente del Consejo dispone que, se traslade al Ejecutivo, para que, a través de
las instancias pertinentes, analicen y prosigan con el tramite que corresponde.

OFICIO N°354-2025-GRJ/GRDE Presentado por, Ing. MIGUEL ANGEL RIVERA PORRAS - Gerente
Regional de Desarrollo Social ASUNTO Error Material. {Respecto al viaje al Exterior, del G.R. de

Al respecto, el presidente del Consejo dispone que, se fraslade a la Comision Investigadora, para
que analice y acumule a su investigacion,

//'\)\Desarroﬂo Econdémico, sin Auforizacion del Consejo Regional).

OFICIO N°56-2025-SG-FERTRAS-JUNIN Presentado por, SOCORRO GONZALES MONTES -
Secretaria General - FERTRAS JUNIN ASUNTO Solicitan una Audiencia, con los representantes de
la junta directiva de la FEDERACION REGIONAL DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE
SALUD.

Al respecto, el presidente del Consejo dispone que, se traslade a la Comisién Permanente de
Salud, para su analisis y determinacion correspondiente,

OFICIO N°001488-2025-CG/OC5341 Presentado por, ABOG. VAN ANTONIO HERRERA
VILLARRUEL - Jefe de OCI ASUNTO Informe de resultados del Control Gubernamental y acciones
emprendidas en la lucha contra la corrupcion e inconducta funcional del periode Enero a Setiembre
del 2025.

Al respecto, el presidente del Consejo dispone que, se traslade a la Estacion Orden del Dia, para
la sustentacion del Jefe de OCI. Acumulado al primer Punto de Agenda.

DICTAMEN N°04-2025-GRJ-CPRNyMA Presentado por, COMISION PERMANENTE DE RECURSOS
NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE ASUNTO Dictamen que Aprueba el Proyecto de
Ordenanza Regional que aprueba la Adecuacion de la Comisién Ambiental Regionat de Junin.

Al respecto, el presidente del Consejo dispone que, se traslade a la Estacion Orden del Dia, para
la sustentacion del presidente de la Comision.

DICTAMEN N°06-2025-GRJ-CR/ICDHMF Presentado por, COMISION PERMANENTE DE
DERECHOS HUMANOS, DE LA MUJER Y LA FAMILIA ASUNTO Dictamen que aprueba el Proyecto
de Ordenanza que aprueba el “Protocolo Regional de Actuacion Frente al Cibera coso con Adolecentes
en la Region Junin”

Al respecto, el presidente del Consejo dispone que, se traslade a la Estacion Orden del Dia, para
la sustentacion del presidente de la Comisién.

OFICIOS Presentado por, LOS CONSEJEROS REGIONALES ASUNTO: INFORMES FINALES DE
FISCALIZACION:
e OFICIO N°27-2025-GRJ-CR/HRDLC Sobre: “Ampliacion y Mejoramiento del Servicio Educativo en
el Instituto Superior de Misica Publica Acolla, Distrito de Acolla -Jauja Junin con CUI N°2246585.
FIRMADO POR EL CONSEJERO: Hernén Robert Rojas de !a Cruz.
®  OFICIO N°55-2025-GRJ-CR/YAA Sobre: Presuntas Irregularidades en la Contratacion de Servicios
Legales por el Hospital Regional Docente Medicina Tropical “Julle Cesar Demarini Caro”

FIRMADO POR EL CONSEJERO: Yoner Ambicho Aquino.

Al respecto, el presidente del Consejo dispone que, se traslade a la Estacién Orden del Dia, para
la sustentacién del Consejero a cargo y determinacion correspondiente.

ESTACION DE INFORMES:

El Presidente del Consejo: Hace la invitacion al pleno del consejo, para dar cuenta, conforme a sus funciones
y atribuciones que emanan, segiin la Ley Organica de Gobiernos Regicnales.

El Consejero Hernan Robert Rojas de la Cruz previo saludo menciona: Si, sefior presidente. En mi funcion de
fiscalizacion. El jueves 4 de diciembre, hemos realizado la fiscalizacion con el equipo técnico. Al Instituto Superior
de Musica de Acolla. Con el proposito de verificar el estado situacional, de la obra actualmente suspendida,
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debido al adicional en el cual se encuentra el proceso de auditoria. Durante el recorrido se constaté ademas la

falta de pago de valorizaciones desde el mes de julio, hecho que viene afectando a la continuidad y la entrega
de la Infraestructura, que incluira aulas equipadas, un centro de computo, un anfiteatro, y otros espacios de

ﬁ/ = formacion académica, artistica, y para el dia de hoy presentaremos ya e! informe final de dicha fiscalizacion. El
=~ dia domingo 14 de diciembre. En funcion de representacion. Participamos de la ceremonia de clausura de
¥ /—-9 izamiento dominical en Jauja. Participaron autoridades, funcionarios publicos. Maestros, estudiantes, poblacion
i en general. Al concluir esta solemne ceremonia de izamiento de nuestro pabellén nacional. Bandera de Jauja y

~\la Paz, reafirmamos nuestro compromiso con la patria y los valores que nos unen. Cada domingo esfe acto
= ‘ lice, nos recuerda la importancia de la unidad, ef respeto a nuestros simbolos, y el orgullo de ser peruanos y
o0 \* vez ciudadanos. Es un llamado a la reflexion, a llevar estos valores en nuestra vida diaria y a trabajar juntos
50 porel progreso y bienestar de nuestra comunidad. Muchas gracias.

g'_:‘ 2 La Consejera Norma Lidia Valdivia Gutiérrez, previo saludo menciona: Como miembro de la comisién de la
é Mancomunidad de los Andes Pariicipe en la convencion Minera de ANDESMIN 2025, en un especio de,
promocion, y de impulsar a la mineria Local, Regional y Nacional, responsable, que promueve el desarrolio
territorial, Conviviendo en armonia con el Agua, la Agricultura y el Turismo. ANDESMIN propone que, el Gobierno
Nacional Implemente condiciones apropiadas, para mejorar la competitividad de la Mineria. y esta puede
impulsar su volumen de produccion, en la actividad donde los precios de los nuesfros minerales se encuentran
en el mejor momento de impulsar, fortalecer el crecimiento Econdmico del Pais. ANDESMIN frabajara. la
propuesta de implementar de fondo econémico. en la colaboracion. de la empresa Minera y de fa cooperacion
internacional. del ambito teritorial. de la Mancomunidad Regional de los Andes para implementar la estrategia.
aduerdo territorial crecer en los andes, cuyo proposito es. disminuir la anemia y desnutricién crénica infantil
en ef proceso de integrar la Mancomunidad Regional de los Andes, haciendo que nuestros nifios sean mas
competitivos. ANDESMIN promovera una alianza estratégica con las Universidades Piblicas privadas regionales
de fa Mancomunidad, las empresas y comunidades deben encaminar, trabajar con vision de desarrollo territorial.
désde la comunidad, Distrital, Provincial y Regional. El ANDESMIN 2026 en su segunda version se realizara en
|4 ciudad de Ayacucho, el cual nos haran de conocimiento en su oporfunidad, siendo su principal objefivo,
impulsar la mediana y la pequefia Mineria en nuesro territorio. De la misma manera, participe en la inauguracion
del Puente Cantuta. Infraestructura estratégica que fortalecera la conexion entre Tambo y Pilcomayo donde
beneficiara a 2209 Ciudadanos. Este puente nos traera la modemizacion, traera turismo, y la union, también se
podra reducir el tréfico. De la misma manera en cumplimiento de los acuerdos que hemos tomado, como parte
de fortalecer la Seguridad ciudadana, el dia viemnes se entreg 83 camionetas, 100 Motocicletas Lineales para
Ia region policial del departamento de Junin, el cual ya se les ha hecho 1a enfrega, gracias.

La Consejera Kely Flores Mas previo saludo menciona: El dia 10 de diciembre, hemos sostenido una reunion.
con el sindicato de trabajadores permanentes del gobiemo regional de Junin, cuyas demandas se concentran
en lo que seria una injusticia a partir e la desactualizacion de los instrumentos de gesfion a cargo de recursos
Humanos que tienen que ver con MOF, ROF, CAP, PAP, la incorporacion en el AIRS. acerca de personal. que
son alrededor de120 trabajadores bajo el régimen 722 y 276, ademés de los reincorporados, donde han referido
que, ademas, no existe una nivelacion en la escala remunerativa por no estar incorporados en esta planilla y por
ello hacen esta incidencia. para que el consejo. pueda a través de un control politico exigir ser incorporados
considerandose que es un derecho que los asisten, esto también ha desnudado en esta reunién dos denuncias
que ellos han referido que tienen que ver con aplicacion de plazas 276 sin concurso. en el cual lamentablemente.
una vez mas, muchos nombres que estan vinculados al partido de gobiemno, estaria pues beneficiado de estas
plazas, que brindan mayores beneficios laborales y termina engrosando todo el aparato puablico la burocracia
dentro del gobierno regional, son 28 plazas 276, que fueron adjudicadas sin concurso, Las mismas que tuvieron
que ser notificadas, en la celeridad que corresponde a una accion de fiscalizacion pertinente, a la contraloria.
Para que tomen fas acciones que les corresponden Y por ofra parte también, hacian referencia a cerca de la
rotacion del personal CAS. Un personal CAS es contratado en funcion a una necesidad de determinada area,
sin embargo, muchos de estos trabajadores del Gltimo proceso o los Ulfimos procesos CAS, estan siendo rotados
a otras unidades Ejecuforas vulnerando la norma, Pues superan mas de los 3 meses de rotacién y como
corresponde, también fue notificado a la contraloria para que puedan hacer dentro de sus competencias las
diligencias de manera pertinente. Por otro lado también. Se ha sostenido una reunién con los trabajadores de la
red de salud de Chupaca. Bueno en este caso. Existe toda una serie de normativa, gue los asiste, en este caso
la ley N°32185. Ley de presupuesto del sector publico. Que autoriza excepcionalmente, a partir de diciembre, ¢l
cambio de grupo ocupacional. El decreto supremo N°217-2025. Que autoriza la transferencia para el cambio de
grupe ocupacional. El cinco de diciembre fue actualizado el AIRS por el MEF y lo mismo tenian que haber hecho

GOBIE f

3



GOBIERNO REGIONAL JUNIN
CONSEJO REGIONAL a4 e fa recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

en este caso esta la Unidad Ejecutora para la emision de resolucion. El & de diciembre, se dio una asistencia
técnica, por parte del MINSA, Recursos Humanos, en este caso de la unidad ejecutora de la red de salud de
Chupaca y el 12 de diciembre se sostuvieron una reunion con el jefe de MINSA. Recursos Humanos, con todos
los gobernadores a nivel Nacional, disponiendo la emisién de esta resolucién. a pesar de que varias unidades
ejecutoras en la region, de manera célere y adecuada han cumplido lo que dispone esta norma, en €l caso de la
red de salud de Chupaca hasta el dia de hoy no ha cumplido no les entrega la resolucion de cambio de grupo
ocupac:onai y es por ello que los trabajadores demandan poder estar incluso aqui en el pleno del consejo para
e hagas lo propio en este caso al consejo regional y ejerza conirol politico sobre aquellos funcionarios que
blemente no estan cumpliendo con sus obligaciones como corresponde y terminan vulnerando derechos
aborales de los servidores de la red de salud de Chupaca, es cuanto informo sefior presidente.

El Consejerc Yoni Angel Balbin Pefia previo saludo menciona: Participe, junfo a la consejera Lucero
Huamancaja, en el sexto Congreso Nacional de la Asociacién de Consejeros Regionales del Peri, conocido
como como la ANCORE, un evento que ha aglutinado. a los consejeros, casi de la fotalidad de regiones de
nuestro Pais, en este malo evento fui elegido como director de Economia para el periodo 2026, en representacion
a nuestra regién, un compromiso de todos los consejeros, porque el ANCORE esta siendo presidido por el
Consejero de Ayacucho, donde estamos asumiendo el compromiso de trabajar para fortalecer. todas las
propuestas que teniamos en mente que desde el 2023 que asumimos. habiamos asumido como un reto pero
gue no hemos tenido resultados hasta la fecha, esperemos que este 2026, estemos a la altura de las
circunstancias para poder avanzar en todos estos objetivos que nos habiamos trazado. incluso desde la region
de Junin, del cual. seguramente vamos a trabajar con ese mismo compromiso de siempre estimados consejeros.
Un evento grandioso que nos ha llevado a renovar toda la junta directiva, una vez més reitero del cual soy parie.
y seguramente vamos a trabajar tambien junto a ustedes, con las propuestas, las opiniones, las sugerencias que
estaré llevando en este caso a la junta directiva, e impulsar en las instancias correspondientes hasta lograr lo
que nosofros también como consejo teniamos como objetivo. Por ofro lado. he realizado el trabajo de
fiscalizacion a los canales de riego, que se esta ejecutando en Huanllancayo-Chambara, que tiene un avance de
30%. Pero, sin embargo, también hemos podido percibir que el equipo técnico esta incompleto en la ejecucion
de la obra, no hay especialistas, no se encuentra el Supervisor y asi sucesivamente, entonces todo eso se ha
levantado en el acta correspondiente, para poder continuar con los tramites siguientes, de igual manera hemos
realizado el trabajo de fiscalizacion a los canales que se esta ejecutandose en el distrito de San Juan de Iscos.
De la misma manera también, parte de! equipo técnico no estan presentes en obra, hay deficiencias en la
ejecucion que también hemos cumplido levantando, el acta correspondiente para proseguir con los tramites, a
los érganos correspondientes, son los trabajos que hemos podido realizar en estos dias estimados Consejeros
para su conocimiento.

ESTACION DE PEDIDOS:

El Presidente del consejo menciona; solicito a los consejeros, poder formular sus pedidos debidamente
sustentados, teniendo en consideracion el Reglamento Interno del Consejo Regional.

1. El Consejero Hernan Robert Rojas de la Cruz: solicita, la admision del pedido para que, en la
Estacion Orden del Dia, el Consejo Regional, Recomiende la Priorizacion del Proyecto “Mejoramiento
de Servicios de Educacion Primaria, en la I.E 30428 del Centro Poblado de Chupa del Distrito de
Julcan Provincia de Jauja, regién Junin” CUI1:2306019.

El Presidente del Consejo: Scmete a votacion, la admision del pedido, siendo aprobado por
UNANIMIDAD.

El Presidente del Consejo: luego de la sustentacion y analisis correspondiente, somete a votacion el
pedido realizado, siendo aprobado por UNANIMIDAD.

2, La Consejera Norma Lidia Valdivia Gutiérrez: solicita, la admision del pedido, para que, en la
Estacién Orden del Dia, se frate el Dictamen de Comision, sobre el Proyecto de Ordenanza respecto
al "CIBERACOSO".

Sustentacion del pedido: Quisiera que se trate como primer o segundo punto de la agenda, porque
tenemos |a visita de los representantes de la FLORA TRISTAN,

El Presidente del Consejo: Somete a votacion, la admisién del pedido, siendo aprobado por
UNANIMIDAD.
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El Presidente del Consejo: luego de la sustentacion y andlisis correspondiente, somete a votacion el
pedido realizado, siendo aprobado por UNANIMIDAD.

La Consejera Maria Martina Maldonado Doria: solicita, la admision del pedido, para que, en la
Estacién Orden del Dia, el Director Regional de Agricultura, informe sobre el Seguro Agrario.
Sustentacion del pedido: sabemos que hoy tenemos la presencia de los directores de la Agencia
Agraria, por ello quisiera saber respecto al Seguro Agrario, para el beneficio de todos los agricultores
que han sufrido dafios en sus cultivos, a causa de las heladas, donde ocasiono fuertes perdidas
econdmicas.

Presidente del Consejo: Somete a votacién, la admision del pedido, siendo aprobado por
IDAD.

| Presidente del Consejo: luego de la sustentacion y analisis correspondiente, somete a votacion el
pedido realizado, siendo aprobado por UNANIMIDAD.

La Consejera Maribel Edith Valencia Mejia:

solicita, la admision del pedido, para que, en la Estacion Orden del Dia, se trate el Informe Final de
Fiscalizacion sobre: “Mejoramiento en los Servicios de Salud en el Hospital San Martin de Pangoa,
Distrito de Pangoa, Provincia de Satipo* segiin el Acuerdo regional N°114.

Sustentaci6n del pedido: la sustentacion lo realizare en la Estacion Orden del Dia, para su aprobacion
correspondiente.

El Presidente de! Consejo: Somete a votacion, la admision del pedido, siendo aprobado por
UNANIMIDAD.

El Presidente de} Consejo: luego de la sustentacion y anélisis correspondiente, somete a votacion el
pedido realizado, siendo aprobado por UNANIMIDAD.

Solicita, la admision del pedido, para que, en la Estacién Orden del Dia, se frate, el Informe Final de
Fiscalizacion Sobre: “Mejoramiento en los Servicios del Centro de Salud del primer nivel de
atencién 1-llf de la Comunidad nativa de Puerto Ocopa, del Centro Poblado de Puerto Ocopa del
Distrito de Rio Tambo Provincia de Satipo”

Sustentacion del pedido: la sustentacion lo realizare en la Estacion Orden del Dia para su aprobacion
correspondiente.

El Presidente del Consejo: Somete a votacion, la admision del pedido, siendo aprobado por
UNANIMIDAD.

El Presidente del Consejo: luego de |a sustentacion y analisis correspondiente, somete a votacion el
pedido realizado, siendo aprobado por UNANIMIDAD.

La Consejera Lucero Beatriz Huamancaja Castillo: solicita, la admision del pedido para que, en la
Estacién Orden del Dia, se trate, el Informe Final de Fiscalizacién Sobre [a obra: “Mejoramiento de
Servicios de recreacién de la Plaza Monumental Juan Bolivar Crespo de Yauyos Jauja”.
Sustentacion del pedido: ia sustentacion lo realizare en 1a Estacion Orden del Dia para su aprobacion
correspondiente.

El Presidente del Consejo: Somete a votacion, la admision del pedido, siendo aprobado por

UNANIMIDAD.
E| Presidente del Consejo: luego de la sustentacion y analisis correspondiente, somete a votacion el

pedido realizado, siendo aprobado por UNANIMIDAD.

La Consejera Kely Flores Mas:

solicita, la admision del pedido, para que, en la proxima sesion, el Consejo Regional, convoque a la
Subgerente de Recursos Humanos, para brindar informacion verbal y por escrito, sobre el Estado
Situacional, a cerca de la nivelacion de la escala remunerativa del personal incorporado, la actualizacion
de instrumentos de gestion, y detalle sobre la distribucion del clasificador 21, dentro del ejercicio
presupuestal 2025.
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El Presidente del Consejo: Somete a votacion, la admision del pedido, siendo aprobado por
UNANIMIDAD.

El Presidente del Consejo: luego de la sustentacion y analisis correspondiente, somete a votacion el
pedido realizado, siendo aprobado por UNANIMIDAD.

Solicita, la admision del pedido, para que, el Consejo Regional, Recomiende, a los funcionarios que
correspondan de la Red de Salud de Chupaca, la implementacion del proceso de Cambio de grupo
Ocupacional, bajo responsabilidad Administrativa, Civil y Penal, como establece la Norma.

El Presidente del Consejo: Somete a votacion, la admision del pedido, siendo aprobado por
UNANIMIDAD.

El Presidente del Consejo: luego de la sustentacion y andlisis correspondiente, somete a votacion el
pedido realizado, con el voto UNANIME de los miembros, emite e! pronunciamiento siguiente.

ACUERDOQ REGIONAL N°317 -2025-GRJ/ICR

ARTICULO UNICO: El Consejo del Gobierno Regional de Junin, RECOMIENDA al Ejecutivo que por
intermedio de los funcionarios de la Red de Salud Chupaca, implementar el proceso de cambio de grupo
ocupacional bajo responsabilidad administrativa, civil y penal de acuerdo a lo establecido por la
normativa vigente.

ESTACION ORDEN DEL DIA:

El Presidente del Consejo ahora corresponde la siguiente estacion el cual dejo a consideracion del secrefario
del consejo para que pue da iniciar con la Estacion Orden del Dia.

El Secretario del Consejo, menciona: Sefior presidente, de conformidad con el reglamento interno, se establece
que, pasada o iniciada la Estacion Orden del Dia, el consejerc que no esta presente ya se considera No
asistente, ausente, o faltante. En este caso, se ha pasado lista al inicio de la sesién, ha habido el Quorum
suficiente. En este momento, ha iniciado Crden del Dia, tenemos la presencia casi fotal de los consejeros, a
excepcion del conseiero Luis Fernando Morales Nieva. Tengo conocimiento, de manera extraoficial, que el
consejero esta delicado a la salud de la ciudad de Lima, se ha sometido a una operacion. Sin embargo, dejo
constancia de ello, porque vamos a pasar a la siguiente estacién sin presencia de él.

PUNTO DE AGENDA N° 01 OFICIO N°001488-2025-CG/OC5341 “INFORME DEL JEFE DE O.C.I. ANTE EL
CONSEJO REGIONAL, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE ENERO A SETIEMBRE DEL 2025:

El Jefe del Organo de Control Institucional Abg. lvan Antonio Herrera Villarruel, previo saludo mengiona:
Nosotros hemos trabajado con una meta de 6 auditorias de cumplimiento, los cuales se ha concluido, hasta
septiembre, y ya se habian concluido dos, el resio, en el transcurso de este mes, vamos a estar también
concluyendo. Para poder indicar cudles son estas auditorias que hemos concluido, debo indicar que se
encuentran la contratacién y aprobacién del equipo técnicc mejoramiento del servicio educativo politécnico
regional del centro, en el cual se han identificado las responsabilidades administrativas y penales de los
funcionarios y servidores que incurrieron en irregularidades. De la misma forma, también, hicimos auditoria de
cumplimiento a la elaboracién de expedientes téenicos, ejecucion, adicionales de obra y aplicaciones de plazo,
y la aprobacién de la liquidacion del proyecto mejoramiento del servicio de salud en el centro de salud La Oroya.
Entonces, a manera de resumen, en el hospital de la Oroya y en el politécnico hemos encontrado
responsabilidades por los funcionarios y servidores en su actuar. Y eso ha sido objeto de las auditorias de
cumplimiente y que se encuentran publicados también en el portal correspondiente. También hemos concluido
un servicio de control especifico, en el presente afo, y hemos elaborado 17 acciones de oficio posterior, en las
cuales hemos encontrado hechos irregulares, para que la entidad pueda adoptar y hacer el deslinde de
responsabilidades que correspondan. Hablando de las recomendaciones, si bien, esto es un reporte a
septiembre, para el presente afio hemos avanzado y podemos indicar que, si existe, estamos viendo los
esfuerzos en poder culminar con las recomendaciones. ; Queé significan as recomendaciones? Que la entidad
tiene que hacer el deslinde de responsabilidades, tiene que realizar los procesos administrativos disciplinarios,
y en su caso, si son responsabilidades penales, la Procuraduria Piblica de los delitos de corrupcion de
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funcionarios tiene que realizar las acciones cormrespondientes. Enfonces, estamos avanzando con ello, ya
tenemos un total de 124, hay 23 que se han implementado y estan pendientes 62, y es un nimero que va a
seguir disminuyendo, va a seguir disminuyendo, porque son informes que datan del afio 2014, 2016, entre los
més antiguos. Bien, siguiente, por favor, para poder dar cuenta de los principales temas que se ha estado viendo
en el presente afio. El proceso de Seleccion CAS, hemos encontrado irregularidades en su desarrollo. También
ha sido motivo de varias acciones de oficio posterior, de los cuales hemos encontrado que los funcionarios y
servidores, al margen de sus funciones, cometieron iregularidades. Hasta en tres oportunidades intervenimos
en los procesos de imegularizacion de servicios. Voy a indicar de manera sucinta de que en la licitacion piblica
_ ,'w, 2022 N°108, también hemos sacado otra accién de Servicio posterior, y esos son los temas principales a
;.- _-ssptiembre, porque para diciembre hemos culminado més temas, y eso va a ser objeto de presentacion y

=% sustentacion en la siguiente sesion. El detalle de estos informes ya lo tienen cada uno de ustedes, y nosotros
). ims como 6rgano de control vamos a estar a la espera de las consuitas que nos puedan formular. Respecto a los
servicios de control posterior que se hizo en la DREJ, ahi también estamos presentando de que ellos habian
concluido un servicio de control especifico y uno estaba en proceso. En sus recomendaciones, ellos tienen dos
pendientes, la DREJ. La siguiente unidad ejecutora, Transportes, tiene pendientes 14 para poder implementar.
En DIRESA, en el franscurso de! afio ellos han realizado 23 acciones de oficio posterior y dos auditorias de
. cumplimiento gue estan en proceso. Una de esas acciones de oficio posterior ha llegado aqui al Consejo, y eso
¢}/ vaa ser motivo también para cualquier consulta que nosotros podamos absolver. Las recomendaciones que
\ = fiene pendiente el DIRESA son 19 hasta la fecha, eso es respecto a las recomendaciones. Bien, estos son los
17 Y% controles simultaneos, el acompafiamiento que se viene haciendo. En el pliego, hemos realizado 19 a la fecha,
O | pero hasta diciembre este niimero se ha incrementado atin mas. Son alrededor de 26 que se han realizado. Son

) 10 Afisitas de control que se hizo y 7 orientaciones de oficio. El detalle se encuentra en los documentos que
stedes tienen. El estado de las situaciones adversas. Como estas obras estan en ejecucion, nosotros hemos
detectado que hasta septiembre habia 57 situaciones que no estaban corregidas y nosotros ya hemos mandado
constantemente los recordatorios al Ejecutivo a efectos de que puedan implementar. a nivel de la DREJ hay 6
visitas de control que han concluido y la siguiente diapositiva nos va a hablar acerca de las situaciones adversas.
Tienen 30 que no estan corregidas. En la direccion de transportes tienen 2 orientaciones de oficio que han
realizado y tiene en total 3 situaciones pendientes de corregir. En DIRESA han realizado 13 servicios de control
ghtre orientaciones de oficio y visitas de control y hay 20 situaciones adversas pendientes del poder implementar.
ara poder finalizar, sefior Presidente, voy a dar cuenta de los servicios relacionados del periodo de Enero-
Septiembre. Entre las actividades que nosofros realizamos también hacemos evaluacion de denuncias y
nosotros hemos atendido un promedio de 30 denuncias que hemos recepcionado por el érgano de Control
Institucional. Hemos tenido pedidos del Congreso, de la Fiscalia, del Poder Judicial y también el nimero de 100
se ha podido atender a estas entidades. Seguimiento de acciones para el fratamiento de situaciones adversas.
Hay 73 que hemos podido identificar que se han concluido. Nosotros evaluamos siempre la implementacion del
sistema de control interno dentro de la entidad. También hemos realizado seguimiento a la implementacion del
control intemo en las ofras unidades ejecutoras. También hemos hecho elaboracion de carpetas de servicio que
es materia de las auditorias que nosotros realizamos y también lo hemos ejecutado. Y asi las unidades ejecutoras
también puedo informar de que también han cumplido con sus objetivos que han estado establecidos como
atencion de pedidos del Congreso. En la siguiente diapositiva vamos a hablar de la direccion de transportes que
también ha sido ha podido atender fas situaciones durante los presentes afio. Y finaimente. DIRESA ha tenido
66 denuncias que ha podido evaluar en el transcurso de hasta septiembre. A nivel de porcentaje tiene 73% de
avance en atencién a sus recomendaciones y 98% de avance en las situaciones adversas. Entonces voy a dar
cuenta finalmente de las limitaciones. Siempre insistimos con el tema de los ambientes para poder tener un
archivo. Un archivo. Y esto el Ejecutivo indico que ya nos iba a proporcionar en el transcurso del afio seguimos
nosotros batallando porque ofras 4reas nos prestan esos espacios, pero ya hemos visto que es algo critico el
tema del archivamiento de la documentacion. Si ustedes, sefiores consejeros van por Huayucachi, van a poder
notar justamente la falencia justamente de estos temas de archivamiento. No hay un adecuado tratamiento de la
documentacion y cuando la Fiscalia y el Ministerio Pablico piden informacion ahi vienen las dificultades, y es
algo que deberiamos poner atencidn. Y como recomendacion solicitamos entonces ante el Consejo que tomen
en cuenta tomen en cuenta la falta de condicionamiento de ambientes adecuados para el buen uso de la
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(_E\ documentacion y también que se adopten las acciones a efectos de que nos entreguen la informacion que
: requerimos para nuestros servicios de control. Sefior Presidente, muchas gracias.
“=—_  LaConsejera Kely Flores Mas menciona: Usted ha expuesto una deficiencia que se ha notado desde el inicio
‘.":éi de gestibn que es acerca de la entrega oportuna de informacién, y la ofra parte que tiene que ver con la
implementacién de las recomendaciones que tanto realiza la Contraloria y también que realiza este Consejo
Regional a través de los acuerdos. Lamentablemente no hemos logrado tener un ejercicio de control politico
ho més reactivo, mucho mas fértil. Yo lo escucho usted generando una solicitud de confianza al Consejo
JRegional para que el ejecutivo denfro de sus competencias justamente pueda implementar estas
recomendaciones, pueda realizar o tomar las medidas correctivas para que estos hechos irregulares que existen
0 que pudieran incluso generar mayores perjuicios a la entidad, pueda limitarse, pueda solucionarse a
remediarse. Pero lamentablemente lo que vemos ya como un vicio, digdmoslo asi, es que se realizan
recomendaciones, recomendaciones y no se aplican. Desde su mirada desde Contraloria, porque ya desde el
gjercicio de control politico algunos consejeros hemos estado realizando la denuncia comrespondiente por
omision de funciones, porque hemos visto que practicamente se zurdan por las medidas que nosotros les
decimos que tienen que adoptar porque es flagrante algunas de ias situaciones adversas contra la entidad y que
sobre todo liga con 1a corrupcion. Pero lamentablemente por parte de la Contraloria desconocemos cuales son
las medidas que estan adoptando porque vemos que existe esa generacion de vicio de que no se implementen
las recomendaciones. Y por ofra, parte sefior Confralor ;como va la unidad de integridad? Que yo recuerdo bien
que se hacia una incidencia acerca de su implementacién de lo beneficioso que pudiera ser y que ya existe
normativa existen otros GORES que han estado implementando, pero en nuestro caso no tenemos una comision
no ha existido un informe acerca de esta oficina de integridad que nos permita nosotros también ver si de manera
positiva se esta trabajando o es que finalmente solamente es una toma de fotos una publicacién y como muchas
cosas pues hay quedan. Esa es la pregunta sefior Contralor.
El Jefe del Organo de Control Institucional Abg. lvan Antonio Herrera Villarruel, menciona: Consejera Kely
Usted nos menciona las acciones y si hemos visto que de parte del consejo existen las exhortaciones los pedidos
para que el ejecutivo cumpla y vemos nosoiros que llegan a nuestra oficina un personal me han elegido a las
dos semanas viene otro personal ahora yo soy el encargado de control interno yo soy el encargado de ver el
seguimiento viene otro personal entonces estamos viendo ese constante cambio rotacion pero que al final no se
esta fraduciendo en medidas eficaces ;Que consiste implementar la recomendacion? Coordinamos
constantemente con procuraduria y les pedimos sefiores, ¢ustedes han cumplido con denunciar a estas
personas? ; Este informe les ha llegade a sus manos? El procurador nos menciona, no nos ha llegado, no nos
ha hecho una entrega de cargo, son sifuaciones que ocurren entonces a partir de eso nosotros coadyuvamos,
¢por qué? porque conseguimos la informacion del Ministerio Pablico y del Poder Policial, porque como son
ejercicios anteriores, ya lo han denunciado ya han sido demandados estas personas entonces tenemos que
hacer ese cruce y es ahi donde tardamos bastante tiempo en poder decir, esta recomendacion del afio 2016 ya
fue implementada es todo un proceso que conlleva el ejercicio de control es continuo, no nos detenemos ustedes
realizan el control politico y nosotros también eso nos ayuda para poder indicar, oye mira, el Consejo Regional
esta poniendo énfasis en esto y ustedes como Ejecutivo tienen que continuar tienen que seguir haciendo hay
una unidad que se llama el CRA hay un Comité Regional Anticorrupcion en fos cuales han puesto han puesto en
énfasis esta situacion que no solamente se da en el gobierno regional, sino a nivel de todas las entidades que
no siguen al pie de fa letra, por asi mencionarle las recomendaciones del érgane de control, y va a ser valido
justamente los femas penales, las condiciones de funciones que estarian ocurriendo los fitulares o los
funcionarios que son encargados de estos temas, al no poder implementarlo adecuadamente. Nosotros vamos
a continuar emitiendo nuestros reportes, emitimos, emitimos nuestros reportes. Ahora respecto al tema de
integridad, sefiora consejera, nosotros como Contraloria estamos pendientes de las situaciones que esta
ocurriendo en |a entidad. Tenemos entendido que existe una unidad de integridad, pero como nos vamos a dar
cuenta, y esto ya es una experiencia que yo comparto en otras entidades, es cuando existen los recordatorios
de un codigo de la ética, un codigo de ética, de integridad dentro del gobierno regional, cuando les estan haciendo
recordar, cuando hay conversatorios sobre estos temas de integridad, cuando las disposiciones desde el mas
alto nivel se emitan relacionados a integridad, directivas de regalos, directivas de cortesias, directivas de
conflictos de interés, entonces si vemos ese tipo de normativa dentro de una entidad, podriamos indicar, oye,
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estan avanzando con el tema de integridad, les interesa el tema de integridad. Pero cuando no hay estos
instrumentos, vamos a seguir viviendo conflictos de interés, vamos a ver que estan nombrando a familiares
encargos muy altos, vamos a estar viendo que funcionarios van a estar queriendo entrar en las contrataciones
. puiblicas, entonces, si no vemos esas directivas, no se esta haciendo nada, es letra muerta. Estamos esperando
de que el Ejecutivo dicte las normas del gobierno central, pero aca como gobiemo regional tendriamos que poner
mas énfasis en el tema de integridad, y solamente con integridad es que justamente se reduce las incidencias
corrupcion, en todo Ambito, Enfonces, eso es lo que nosotros podriamos indicar respecto a integridad.
Agias, sefior Presidente.
La Consejera Kely Flores Mas menciona; Si, sefior Presidente, nuevamente preocupados, ;no? Porque
pareciera que nos estamos viendo atados de alguna forma, porque no fenemos un mecanismo incisivo, y talvez
tendriamos que, como usted sefiala, recurrir también a otros organismos que velan también por la cautela de los
recursos. En este caso, por ejemplo, la CRA, que es importante, pero de la cual el Consejo Regional, como
drgano, en este caso representativo del gobierno regional, fiscalizador del gobierno regional, no es parte.
Entonces, nosotros que fiscalizamos y estamos aqui y velamos y cautelamos el ejercicio de la funcion, en este
caso del Ejecutivo, el disefio y la implementacion de politicas, etc., y las demandas que tiene nuestra pobiacion
y cémo deberian ser atendidas, entre otros, no estamos dentro de la CRA. Y esa es una exhortacion que también
nosotros realizamos en multiples oportunidades, y esperamos que realmente podamos unir esfuerzos y no
7 segmentar instituciones, y al final cada quien esta haciendo su trabajo de manera tan desarticulada que nos
genera impacto. Y no impacto en la funcién que tenemos, sino en el impacto que merecen fa ciudadania a recibir,
popgue finalmente sabemos que la corrupcion es un flagelo que afecta directamente el ejercicio de derechos de
fuegtra poblacién. Por otra parte, sefior presidente, yo creo que queda como acuerdo también, baje la
expgsicion del Contralor, acerca de la exhortacién al Ejecutivo sobre la implementacién de la oficina de
integridad. No solamente por el cumplimiento de la norma, sino por lo beneficioso que significa para justamente
na tener que llorar sobre la leche derramada. No encontrar, como usted sefialaba en su exposicion, sanciones
de control posterior que ya evidencian, sanciones administrativas, penales, civiles. Sino que, de manera, con
alteracién, se puedan advertir estos hechos a fravés de la oficina de integridad, y que también se nos informe a
través de la presidencia de como va avanzando, porque no puede ser posible que se siga posando para la fofo,
 pero que al final no exista ninguna implementacion, ni tampoco medidas eficaces para poder combatir la
corrupcion que le afecta a nuestra region Junin.
El Jefe def Organo de Control Institucional Abg. Ivan Anfonio Herrera Villarruel, menciona: Solamente para
indicar que, justamente cuando estuve el aiio pasado, afios anferiores, viendo el funcionamiento del CRA, hay
acuerdos con el Ministerio Pablico a efectos de cero corrupciones. Si hay casos de corrupcion, la Fiscalia viene,
ustedes han visto, viene la Fiscalfa, levanta la documentacion. Hay colaboracion con Confraloria a efectos de
poder realizar las auditorias lo mas célebre posible para poder determinar esos casos flagrantes. Entonces, y
como ciudadanos, tenemos la obligacidn de que, si detectamos algin hecho irregular, poner en conocimiento.
No necesitamos tener una distincién de funcionarios servidores publicos. Solamente por la calidad de ser
ciudadano tenemos el mandato de la Constitucion de poder denunciar hechos imegulares. Muchas gracias.
La Consejera Kely Flores Mas menciona: Pido para que, a través del Consejo Regional, se Exhorte al Ejecutivo
acerca de la implementacion idonea de la Oficina de Integridad y que de manera semestral se emita un informe
al pleno del Consejo a través de la Presidencia. Por ofra parte, sefior presidente, demandando fa investidura que
tiene el Consejo, también exhortar, en esfe caso a la CRAJ, para que podamos ser parte de este drgano
importante y que genere sinergia para luchar contra la corrupcion. Porque, como lo ha sefialado el Contralor,
existen operativos que realiza la Contraloria, operativos que realiza el mismo Ministerio Publico. Sin embargo,
nosotros, por ejemplo, conocemos algunos hechos y tenemos que oficiar, tenemos que documentarle, mientras
tanto, el proceso burocratico que lamentablemente existe, pese a las intervenciones, y por lo mismo no se realiza
justicia, no se ejerce justicia como deberia hacerse. Entonces, seria importante, sefior presidente, que podamos
exhortar o Pedir, en este caso a la CRAJ, para que podamos ser parte o integrar este érgano interinstitucional,
intersectorial para luchar contra la corrupcion.
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El Presidente del Consejo: luego de un breve debate y anélisis correspondiente, somete a votacion el pedido
realizado, siendo aprobado por UNANIMIDAD.
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El Presidente del Consejo menciona: el Consejo Regional, luego de tomar conocimiento del informe del Jefe
de OClI, sobre el avance de su funcion de enero a setiembre del 2025. dispone que se traslade ai Ejecutivo todo
el expediente para que implemente las recomendaciones del Organo de control intemo, bajo responsabilidad.
> Segundo, disponer al Ejecutivo, Gerencia General Regional, para que informe en la primera sesion del 2026 el
do situacional de todas las recomendaciones del Organo de control insfitucional.

Cona

(=]

El Presidente del Consejo: luego de un breve debate y analisis correspondiente, somete a votacion el pedido
realizado, con el voto UNANIME de los miembros, emite el pronunciamiento siguiente.

{ ACUERDO REGIONAL N°318-2025-GRJ/CR

ARTICULO PRIMERO. - El Pleno del Consejo Regional Junin, Exhorta al Ejecutivo implementar de forma idénea
la oficina de integridad en la entidad, el mismo que debera remitir para a préxima sesion y realizar un informe
semestral a este Consejo.
ARTICULO SEGUNDO. - Exhortar a la Comisién Regional Anticorrupcion Junin (CRAJ}, considerar al pleno del
Consejo Regional integrar como miembro, con el objetivo de luchar contra la corrupcion en nuestra region.
RTICULO TERCERO. - El Pleno del Consejo Regicnal Junin, toma conocimiento del Informe de Servicio
Relacionado N°009-2025-CG/OCI-SR-INFOC! “Informe del Jefe def Organo de Controf Institucional ante ef
| Consejo Regional, correspondiente al periodo de enero a setiembre def 2025
ARTICULO CUARTO. - El pleno del Consejo Regional DISPONE derivar al Despacho de Gobernacion para
que, a fravés de la Gerencia General y las areas correspondientes, se implemente el cumplimiento de las
conclusiones y recomendaciones de los examenes especiales, bajo responsabilidad. Consecuentemente
trasladar el original del Oficio N°001488-2025-CG/OC5341 (80 folios).

\ /  PUNTO DE AGENDA N°02 INFORME ANUAL DE RESULTADOS, PLAN DE TRABAJO Y CUMPLIMIENTO
DE METAS AL ANQ 2025 DE LA PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL. (ESTADO SITUACIONAL DE LOS
PROCESOS JUDICIALES, ARBITRALES, EMBARGOS, DEMANDAS, MULTAS, ETC.}:

El Procurador Publico Regional, Abg. Franz Ever Pazce Contreras previo saludo menciona: Nosotros, como
organo de defensa publica del estado, Organo delegado por la Procuraduria General del Estado, la Procuradora
Aurora Caruajulca Quispe, que es la Procuradora General del Estado, se nos ha encargado desde el mes de
abril del afio pasado funciones y dentro de los objetivos institucionales tenemos que, dentro de la defensa, es
buscar una defensa eficiente en la reduccién de las contingencias economicas, ia recuperacion de fondos y la
proteccion integral de la gestion juridica, y como otro objetivo es asegurar una defensa juridica, eficiente,
estratégica y preventiva de los intereses del gobierno regional de Junin durante el ejercicio 2025. Objetivos
especificos durante este periodo se ha fortalecido la defensa de los procesos judiciales arbitrales y
administrativos, pese a las limitaciones que se tienen, se vienen adoptando estrategias con el personat limitante
gue fenemos en la Procuraduria para impulsar o desarrollar formulas de poder llevar estos procesos acordes a
la Ley de Contrataciones del Estado y acorde a la Ley de Arbitraje. Impulsar la recuperacién econémica del
estade medianie acciones de cobranza, esto es a través de mecanismos legales, como Procuraduria que nos
faculta en la defensa juridica del estado. Reducir fa carga procesal y optimizar tiempos de respuesta, en
esto si hay un tema muy delicado, la Procuraduria tiene una carga procesal que alberga un aproximado de
20.000 expedientes en curso, sentencias firmes, sentencias condenatorias, procesos en ejecucion, expedientes
registrados, expedientes que también se vienen desarrollando y dando cumplimiento a los mandatos judiciales.
implementacion de herramientas tecnologicas de seguimiento procesal, en esto si debemos indicar que la
Procuraduria durante todo este periodo ha pedido que se pueda implementar, mejorar las maquinas de las
computadoras con el Unico propésito de estar acorde a la tecnologia, a las innovaciones que son practicamente
de cambios para mejorar el seguimiento y manejar los expedientes virtuales, los expedientes digitales, que en
esto también hay un poco de falencia que al Ejecutivo se ha pedido en su momento, pero nos han indicado que
no se tiene el tema del presupuesto para podernos apoyar en esta parte. Y estamos con computadoras que
tienen 10, 15 afios, computadoras anfiguas, trabajando pese a esas necesidades. Lo que se quiere es que en
esta parte también para el tema de deuda social se pueda actualizar en el tema del sistema, el sistema se
encuentra aca en mi personal, en deuda social tenemos que por cada registro que se registra demora 15 minutos.
O sea, innovar en ese tema en el periodo Ejecutivo que tenga en cuenta eso, para que se nos pueda un Intemnet
mas rapido, para que permita que los registros sean mas oportunos y que el encargado de deuda social cumpla
las fines y funciones que se le ha encomendado. A esto también tenemos que consuitar que durante el afio 2025
la Procuraduria Plblica Regional ejecutd actividades sustantivas de defensa juridica, prevencién de
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contingencias, recuperacion economica y modernizacion administrativa. Los logros alcanzados representan
avances significativos respecto a afos anteriores. Si bien es cierto, en esta gestién hemos demostrado o estamos
pese a las circunstancias, hemos 6.575 procesos judiciales activos, tenemos a la fecha, incluidos nuevos
ingresos también, procesos concluidos, el porcentaje de sentencias favorables ascendi6 a un monto razonable
: que se encuentra dentro del sistema juridico del Estado, que cualquier ciudadano puede ingresar en base a los

- expedientes y hacer el seguimiento de los mismos. Nosotros también como Procuraduria, a cada abogado se le

delega, de acuerdo a la materia, con procesos sancionadores, laborales, civiles, procesos sancionadores,
rales, arbitrales, penales, laborales de la Sede del Gobiemo Regional, arbitrales y Civiles, y laborales
itaionales, teniendo el monto indicado, como se menciond, de 6.575 expedientes que durante este afio
: 2025 se ha tenido en giro. Se atendieron, en igual forma, los procesos arbitrales derivados de contratos de obras
i~y servicios de los laudos desfavorables y ofros laudos que son desfavorables a la entidad, en instancia
jurisdiccional se viene también absolviendo a través de la demanda de nulidad como corresponde en estos
aspectos. Respecto a los embargos y medidas cautelares, se administran embargos en procesos asegurando
el cumplimiento de las obligaciones judiciales, asi mismo se han interpuesto 26 oposiciones a medidas cautelares
que afectan al Gobiemo Regional, logrando la revocatoria de cuatro de ellas segin que se encuentran en el
sistema en el SEC, que pueden verificar cualquier ciudadano. Las demandas a favor y contra del Gobiemo se
interpusieron demandas a favor del Estado refacionadas con cobro de deuda, de nulidad de actos y recaudacion
de bienes, asi mismo se contestaron demandas contra la entidad desarrollando estrategias efectivas de defensa
juridica. Otro aspecto para finalizar, si bien es cierto, el 6rgano de control interno lo ha mencionado, ellos son
organos de fiscalizacién, seguimiento de los documentos administrativos y nosotros somos 6rgano de defensa
juridica del Estado. Trabajamos articuladamente por cautelar que se defiendan los intereses del Estado y que no
se sobrevengan gastos innecesarios en personal innecesarios, temas gue afecten o perjudiquen al Estado. Por
esas razones, también en la deuda social se vienen implementando algunos mecanismos con las constantes
capacitaciones al personal de deuda social que estan ahi en el personal y constantemente capacitandonos en
| tema de los procesos judiciales en materia civil y en materia penal. En cuanto se refiere a los temas en
materia penal se viene a fravés de los informes de control, se viene derivando estos a la procuraduria
anticorrupcion para que ellos de acuerdo a sus facultades puedan iniciar, cuando son delitos de funcion, iniciar
las denuncias correspondientes a aquellos funcionarios. Y cuando son delitos comunes, nosotros como
procuraduria iniciamos las denuncias comespondientes del caso. En este aspecto es cuanto puedo agregar,
sefiores miembros del Consejo Regional y alguna pregunta, estoy a su disposicion.
La Consejera Maria Martina Maldonado Doria menciona: Me hubiera gustado que nos dé la informacion, por
ejemplo, de cuantos procesos se ha tenido en el 2023 a la fecha y cuantos procesos se han ganado. Asi como
usted ha mencionado, la procuraduria es un 6rgano de defensa del Estado. Entonces, yo queria tener esa
informacion, porque no he escuchado en su exposicién sefior procurador.
El Procurador Publico Regional, Abg. Franz Ever Pazce Contreras menciona: Sefiores consejeros. A mi se
me ha citado para exponer el tema de los logros alcanzados y fines del afio 2025. Pero si no hay la circunstancia,
laconsejera, yo le pediria que se acerque a mi despacho y yo le acaso por escrito de todos los procesos judiciales
del afio 2023, como usted esta mencionando, e indicarle cuél es el estado situacional, si son sentencias fimes,
en ejecucion, para que de alguna manera usted pueda estar enterada sobre esos aspectos. Porque cuando yo
llegué el afio 2025, en el mes de abril, encontré muchas deficiencias de parte del procurador anterior, como
también cosas buenas, que hemos ido implementando de acuerdo a las recomendaciones que nos exige fa
Procuraduria General del Estado. En ese aspecto se encontrd que no se manejaba un sistema digitalizado de
los expedientes del control. Inclusive, nosofros no tenemos espacio para albergar la cantidad de expedientes. Le
mencioné que tenemos alrededor de 20.000 expedientes judiciales en giro. ¢Y qué hacemos? Muchas veces
tenemos 33 unidades ejecutoras que delegamos representacion, porque no nos abastecemos para poder ejercer
la defensa juridica de todo el gobierno regional de Junin. A parte de eso, nosofros como procuraduria, pese a
las limitaciones, cada abogado tiene alrededor su carga de 200 expedientes, 300 expedientes, 180 expedientes,
que demanda también un esfuerzo de dedicacion, Por esa razon, también se ha pedido al Ejecutivo en su
momento que se pueda implementar mecanismos, esfrategias que nos permita a través de la digitalizacion de
los expedientes judiciales, que ahora es la modernidad que existe, gobiemo-estado, se nos pueda dar maquinas
modemas de mayor capacidad para poder almacenar estos archivos que son pesados. Nosotros tenemos
maquinas de 10, 15 afios, como le vuelvo a reiterar, gue no permiten el almacenamiento de esos expedientes.
Ahora, si nosotros vamos a querer almacenar dentro del gobiemo regional de Junin, no permite. En esas
circunstancias también, ya hay un personal encargado que viene manejando expedientes ya digitalizadamente
desde el autoadmisorio, la sentencia de primera instancia, segunda instancia, y algunas actuaciones
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procedimentales que son de vinculancia o a los requerimientos que nos favorece al gobierno regional o
desfavorece. En eso, cuanto podria mencionar. Gracias.

La Consejera Maribel Edith Valencia Mejia menciona: He estado viendo que estan retornando personales de
todo mandato judicial de los procesos contenciosos. Incluso, viendo esto con el &rea de la Gerencia de
presupuestos, informan de que hay un desequilibrio, digamos, en los recursos para poder pagar al personal.

EO! N EI"'
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= &l es el motivo? ¢ Por qué en su gran mayoria se estan incorporando?

= ﬁrmrador Publico Regional, Abg. Franz Ever Pazce Contreras menciona: Nosotros como procuraduria,
o >’:;_, cuando venimos a ver los procesos judiciales, nos damos con la sorpresa que existen los requerimientos
%8 S =z judiciales del organo jurisdiccional que nos exige la reposicion de frabajadores X, por ejemplo. ¢ Qué sucede?
g 2% No se cuenta con la disponibilidad presupuestal para poder reponer ese trabajador. Existe un acta de reposicion

que o hizo el anterior jefe de Recursos Humanos, pero hasta nosotros poder encontrar esa partida presupuestal,
tenemos que recurrir al Ministerio de Economia y Finanzas modificar los instrumentos de gestion y que se
incorpore dentro de los instrumentos de gestion esa plaza de ese trabajador. Solo asi podemos incorporarlo, es
decir, esos temas sean comunicados al juzgado para que el juzgado tenga presente que la entidad no fiene la
intencion de no incorporar a esos frabajadores, sino que tiene que existir la disponibilidad del presupuestal, tiene
que existir la plaza de ese trabajador para decir, porque no existe dentro de los gobiernos regionales la plaza del
decreto legislative 728 no esta contemplada dentro de los instrumentos de gestion. Por esa razén al MEF hemos
elevado documentos a través del Ejecutivo. Presupuesto se ha encargado de elevar a través de Gerencia
General, para exigir que se cree la plaza y se tenga la disponibilidad del presupuestal para que recién se
incorpore a esos trabajadores.

PUNTO DE AGENDA N°03 PEDIDO DE LA CONSEJERA NORMA LIDIA VALDIVIA GUTIERREZ, SOBRE EL
DICTAMEN N°06-2025-GRJ-CR/CDHMF PRESENTADO POR, COMISION PERMANENTE DE DERECHOS
HUMANOQS, DE LA MUJER Y LA FAMILIA. DICTAMEN QUE APRUEBA EL PROYECTO DE ORDENANZA
QUE_APRUEBA EL “PROTOCOLO REGIONAL DE ACTUACION FRENTE AL CIBERACOSO CON
ADOLECENTES EN LA REGION JUNIN":

La Consejera Norma Lidia Valdivia Gutiérrez menciona: solicito un especio, para ceder la palabra a la Dra.
j Ivonne Macasi, represent6ante de Flora Tristan.

La Coordinadora del Programa DD.HH C.M.P Flora Tristan, Dra. lvonne Macasi Ledn previo saludo
menciona: sefioras consejeras y sefiores consejeros Nuevamente, como bien dice, tenemos a bien venir y hacer
una breve exposicion en esta oportunidad de decirle que esta propuesta viene desde la instancia regional de la
ley 30364 la cual es presidida por la Gobemacion Regional pero ademas integrada por todas las instancias del
Estado que tienen que ver con la fucha contra la violencia hacia las mujeres, las nifias, los nifios, los adolescentes
y demas integrantes del grupo familiar Voy a invitar a la doctora Cesibel Jiménez, nos va a presentar unas breves
diapositivas, nosotros le hemos hecho alcanzar también a su despacho de cada uno de ustedes. Es una ayuda
a memoria, solamente decirle que el proceso comenzd en febrero del dos mil veinticinco en cuatro de [as
provincias de nuestra region. En las cuatro provincias se recogio de las autoridades, tanfo de Educacion, de
Justicia, de Salud, del Ministerio de la Mujer y gobiemos locales, la preocupacion y educacion, sobre todo la
preocupacion que tenian sobre el Ciberacoso en los espacios de los colegios. Cada vez estamos méas cerca de
la tecnologia y nuestros nifios y nuestras nifias también. Pero ya estaba produciéndose un fenémeno gue nos
ubica en el segundo lugar més o menos de este pais con mayores casos de Ciberacoso denunciados. Entonces
ya fue una preocupacion, fue asumido por el instante 30364 y en cuatro provincias por lo menos se levanté y
validé una propuesta de protocolo, que ahora efectivamente fue elevada a esta comision, a la Comision de
Familia, que ha sido estudiada y que tiene una propuesta para ustedes obviamente. Nosotros solamente
queremos pasartes unas breves diapositivas para que veamos sobre qué estamos pidiendo que ustedes, como
sesion de consejo, puedan aprobar esta ordenanza regional.

La representante de C.M.P Flora Tristan Abg. Cecibel Jiménez Wertas previo saludo menciona: Solamente
mencionar, como contexto que es algo que ya les ha compartido aqui la doctora ivonne, es que el Ciberacoso
es una de las manifestaciones més frecuentes y que incluyen justamente manifestaciones como hostigamiento,
Ciberamenazas, insultos elecironicos, entre otras cosas. Algo imporiante a resaltar, es que Junin es justamente
la segunda regién, ya lo menciond acé la doctora Ivo, y ocupa el segundo lugar de casos de Ciberacoso con el
5.3% en donde hay una alta incidencia en donde las victimas son mujeres. Segun reportes del Ministerio de la
Mujer, el 57.4% de las mujeres entre 15 y 49 afios de aqui de Junin han experimentado algiin tipo de violencia.
Y esto va sobre el promedio en realidad que se tiene a nivel nacional. De acuerdo también al reporte que tenemos
de los 18 centros de emergencia mujer que hay aqui en Junin, se han registrado 1.820 casos de violencia. Ahi
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tenemos a Satipo con 407 casos, tenemos a Chanchamayo con 257 casos, a Jauja con 176 y a Concepcion con
107 casos. Siguiente, el Ciberacoso, aqui estimados, estimados consejeros, es un comportamiento intencional
que esta ejercido a través de estas tecnologias, de quizas de este nuevo mundo digital que a veces viene
. escapandose en realidad de toda la normativa y los protocolos que actualmente existen. Esto se manifiesta a

través de las redes sociales, de la mensajeria electronica, de correo, pero, sobre todo, y es un fenémeno que se
ha visto reciente en muchos casos, a través de los videojuegos en linea. En donde hemos podido ver que este
cio tan nuevo para este mundo se esta justamente escapando de todo este registro y de todo este marco
ive que pudiera existir. ;Por qué necesitamos un protocolo? Necesitamos un protocolo porque nos va a
ifir al Estado y a la comunidad que actlen de una manera rapida, de una manera coordinada y de una
efectiva. Al establecer justamente reglas claras, procedimientos, responsabilidades definidas, pero,
sobre todo, una ruta comin que les permita actuar de manera eficiente, que evite alguna situacion de
desproteccion y de Re victimizacion justamente a nuestras adolescencias, a nuestros nifios, a nuestras nifias.
Vamos a reducir una impunidad y vamos a garantizar que estos casos no solamente sean atendidos y
sancionados, sino que el protocolo también recoge el ambito de la prevencion tan importante para evitar que
justamente estos casos puedan suceder en estos entornos. Con un enfoque fortalecido de derechos, de género,
entre ofros. Y principalmente nos va a permitir tener una ruta de actuacion coordinada y articulada entre diversos
sectores del Estado, sectores de educacion, salud, Justicia, Gobiemos Locales, pero también involucra a la
comunidad de toda Ia region Junin. Y nos va a poder también permitir prevenir, atender y sancionar el Ciberacosc
ejercido contra las adolescencias, porque este protocolo fiene esa intencion, proteger a las adolescencias. La
poblacién objetivo, sabemos que de manera directa van a ser los adolescentes enfre 12 y 17 afios que residen
ui en Junin y que se encuentran principalmente en una situacion de riesgo, que hayan podido ser victimas de
iberacoso o no, porque la idea también es prevenir este fendémeno. Y de manera indirecta, las familias, los
?ocentes, los fiscales, policias, operadores, porque este protocolo busca justamente, como yo les compartia,
/esa articulacion entre los sectores. En el ambito de prevencion, muy rapidamente, tenemos la propuesta de fener
\talleres con adolescencias sobre el uso seguro del intemet, la privacidad, el manejo de sus redes sociales, fa
ensibilizacion familiar que es tan importante, charlas para padres y madres de familia sobre los signos para
poder identificar casos de Ciberacoso y como poder apoyarlos, la capacitacion docente, los docentes son
| fundamentales para poder abordar, prevenir esta problematica. Campafias donde podamos darles instrumentos,
.J folletos, herramientas y también generar contenido comunicacional, que es también principal en este tema,
videos y para redes sociales para que se puedan difundir estos mensajes de prevencion. Espacios seguros, la
creacion de comités escolares y comunitarios para fa vigilancia. ;Quién hace esto? Lo va a hacer la DREJ, fa
UGEL, Municipalidades, CEM. DEMUNA. Una vez més, haciendo énfasis en esta articulacion entre sectores.
Para la deteccion, muy rapidamente, el protocolo propone que haya este énfasis en la identificacion de sefiales
y los cambios de conducta que podamos ver en los adolescentes, como sefiales como la ansiedad, el
aislamiento, el cambio entre sus rutinas, la recepcion de reportes, canales presenciales que podamos encontrar
en los Centros de Emergencia Mujer, en la DEMUNA, en las instituciones, pero también canales virtuales, porque
no podemos obviar que este mundo, estos entornos digitales tienen que tener este enfasis en esta propuesta.
La recoleccion de evidencia digital es fundamental. Necesitamos que este protocolo, y que recoge en realidad la
propuesta, fenga justamente esta recoleccion de capturas de pantalla, mensajes, fotos, videos, que va a ayudar
a los sectores correspondientes a activar el protocolo, recoger toda fa ruta e identificar las posibles sanciones
frente a hechos de Ciberacoso. En el ambito de la atencién, se contempla aquf en un inicio la contencion
emocional, la escucha activa, el apoyo inmediato. En el &mbito psicosocial, porque también es cierto que no
todos los casos de Ciberacoso representan delitos, tenemos aqui el apoyo de psicologos orientadores que van
a proporcionar acompafiamiento. En el ambifo legal, evidentemente el acompaiiamiento legal de los sectores
que correspondan, y esto es muy importante, esto que les voy a compartir, que es la derivacion de los casos
segiin el riesgo. Si es un riesgo grave, corresponde derivar al Ministerio Publico o Policia. Pero también van a
haber casos donde no necesarniamente se configuran delitos, delitos como acoso, acoso sexual, chantaje sexual,
difusion intima de imagenes sin consentimiento, entre otros delitos. Y ahi correspondera tener tas medidas de
proteccion correspondientes y el apoyo psicosocial. En el ambito de sancion, si hay la ruta penal, si hay delitos,
se sigue esa ruta. Hay una ruta administrativa para aquellos casos que no constituyan delitos, y hay una ruta
restaurativa porque también hay casos de Ciberacoso donde los agresores puedan ser ofros adolescentes. Y
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ahi necesitamos interponer ruta restaurativa. ;Quién lo hace? Los sectores que correspondan. la ulima
~ diapositiva. Y destacar aqui la importancia de tener este protocolo. Este protocolo va a ser un protocolo que
responda en realidad a una necesidad de la Region Junin y que nos permite justamente establecer
sponsabilidades para proteger la vida y el desarrollo integral de los y las adolescentes. No solamente va a
ofdenar quién hace, qué lo hace, sino como se debe actuar y como podemos evitar estos casos de Ciberacoso.
A dinadora del Programa DD. HH C.M.P Flora Tristén, Dra. lvonne Macasi Leon menciona: Finalmente,
queremos reiteraries a ustedes que siempre este consejo regional ha sido fundamental para otros consejos
regionales, otras regiones del pais. Recordemos que ustedes efectivamente aprobaron el plan regional Integrar
contra la violencia, contra la muijer, conira los integrantes del grupo familiar en la region. Y ese fue el que dio par
o pie a otros consejos regionales para crear 1o propio. Este es parte de ese plan. Ese plan no se quedé cuando
ustedes lo aprobaron, ;se acuerdan? Hacemos un seguimiento de esa licencia e implementamos acciones. Esta
es una de las acciones que ahora es parte de la implementacion de ese plan. Estamos ya méas obviamente a
responder a cualquier pregunta o cuestionamiente, pero realmente esta en sus manos sefiores y sefioras
consejeras. Gracias.

El Consejero Rafael Anderson Gonzales Ureta menciona: Quiero formular algunas preguntas puntuales
especto a este tema que esta preccupante porque todavia algunas normas sobre el tema de los medios digitales
n el Perd no estan normadas, no estan regulados y ahora mismo nos sentimos un poco desprotegidos. ; Quien
a a hacer algo respecto a este tema? Porque es un tema particular, porque el tema de la comunicacion digital
s amplisimo, muy amplio. Esto es uno de los tantos temas que podrian ser tocados. Yo haria mi pregunta de la
siguiente manera. En primer lugar, he viste aqui un protocolo regional, la base de la actuacion frente al
[ciberespacio y contra los organismos de ciudad. Entonces, jcual es la cosa? Mi pregunta concreta es, ;ya hay
algun proyecto de ley aprobado para poder regular? Porque el ente directo debe ser el Congreso de la Republica,
porque nosotros tenemos una circunscripcion regional y necesitamos leyes que abarcan el contexto nacional. Y
entonces mi pregunta va por ahi, ¢si hay un marco juridico que regula el contexto nacional? El siguiente seria,
si ¢se han determinado responsables directos quienes van a regular? Porgue en el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones solo esta manejando la regulacion de los medios tradicionales, radio, television y ni siquiera la
prensa, es que no esta regulando. Entonces mi pregunta es, ¢si hay algun trabajo de orden cientifico o algln
trabajo de propuesta? En todo caso, si nosotros aprobamos una ordenanza regional, ;tendra algan nivel de
impacto? Hay que hacer un trabajo mucho mas de campo para conocer ;cudles son estos, por ejempio, el
nembre de estos videojuegos? ;Como asi que se interactia? ;Y quiénes son los estratos con mayor problema
e incidencia? Porque esto se da basicamente en familias que tienen conexion a internet. Entonces, esa es mi
pregunta, sefior Presidente, para poder un poco dilucidar.

La Consejera Kely Flores Mas menciona; Si, sefior Presidente. Es sumamente importante la aprobacion de
esta ordenanza regional porque es un protocolo regional base de actuacién. ; Qué involucra esto? Que exista
una sinergia a través de las instituciones que cautelan los derechos, en este caso, de las personas y sobre todo
de las victimas de violencia. El Ciberacoso es una forma de violencia que, como lo han expuesto y existe, colega,
un informe, lo acaban de hacer, han realizado un estudio en cuatro provincias de nuestra regién en el cual se ha
evidenciado la incidencia de esta forma de violencia donde fundamentalmente se vulneran derechos de mujeres,
nifias, adolescentes y mujeres en etapa joven. Entonces, este mecanismo de viclencia también tiene una
regulacion y esta la Ley 30384, |a ley que previene, sanciona la violencia contra la mujer y los integrantes del
grupo familiar. Existen hechos en los cuales existan mujeres que hayan alcanzado justicia por acoso a través de
las plataformas digitales. Entonces, existen, pero lo que queremos hacer como regidn es tener una incidencia a
partir de la articulacién con sectores como la policia, como el Ministerio Piblico, 1a Direccion Regional de Salud,
la Direccion Regional de Educacion para que realicen un frabajo preventive de atencion segin lo que
comresponda y lo que también corresponda para la recuperacion y 1a contencién gue es lo gue han expuesto y lo
gue se esta también manejando en esta propuesta de ordenanza. Si existe alguna duda acerca de la normativa,
créanme que esta mas que expuesta, no solamente desde la Ley 30364, sino desde nuestra propia Constitucién.
Esta aqui, yo les solicito que lo puedan leer, no se esta infringiendo ninguna norma, sino por el contrario.
Nuevamenie, seria este Gobierno Regional, este Consejo Regional pionero a nivel nacional en la emision de
normas como ordenanzas regicnales para la proteccion de nuestras poblaciones y en este caso de mujeres,
nifias y adolescentes que son un grupo poblacional vulnerable ante las nuevas formas de violencia que existen
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a través de plataformas digitales que es lo que existe actuaimente y cuya evidencia lo ha demostrado. Y es por
eso que los exhorto a poder aprobar el protocolo regional de base de actuacion frente al ciberacoso contra
_+—# adolescentes de nuestra region Junin.
5 & El Consejero Rafael Anderson Gonzales Ureta menciona: Parece que no me he dejado de entender. Yo estoy
planteando con un enfoque holistico. La Consejera ha planteado desde un enfogue de género, dirigido a las
ljeres, que esta bien, yo aplaudo ese tema, sin embargo, el problema no solamente es con las mujeres, el
oblema es general, es los varones y también las mujeres y principalmente los adolescentes que no tienen
confrol abseluto respecto a su vida y son parte de esta afectacion. Entonces, por eso ha sido mi preocupacion.
Yo estoy de acuerdo que se apruebe esto totalmente, sin embargo, mi preocupacion es mucho mayor porque
este problema no solamente afecta a la poblacion de Junin, sino a nivel nacional, por eso he preguntado ¢a qué
tipo de estrato de poblacion afecta este problema? Por qué? Porque tenemos que identificar claramente, por
ejemplo, un infante de una zona rural no tiene acceso a intemet. ;Ellos estaran expuestos a este problema, a
este peligro? Yo me hago una pregunta, entonces, por eso es imporiante, yo estoy de acuerdo que se someta a
votacion, pero, sin embargo, pienso que en el futuro hay que plantear una propuesta mucho mayor que tenga un
alcance nacional que pueda regular, sin embargo, los nifios y nifias estaran expuestos a niveles nacionales en
este problema.
La Consejera Kely Flores Mas menciona: Nuevamente vamos a exponer el protocolo regional de base de
actuacion frente al cibernético, contra adolescentes. El grupo poblacional objetivo de esta ordenanza regional es
establecen adolescentes, eso, por una parte. /Y por qué se toma en cuenta, colega y aconsejo, y a quienes nos
puedan escuchar acerca del enfoque de género? No es casualidad que nuesira region Junin sea el cuarto a nivel
cional de incidencia en casos de violencia contra la mujer. No es casualidad que nuestra regién Junin lidere
los casos de feminicidio. No es casualidad que hoy por hoy, sefior presidente, en este diagnéstico que se
fealiza en estas cuatro provincias, mas del 80% sean mujeres victimas. Entonces, no existe una separacion de
/afectacién, sino que existe una mayor incidencia, y eso es lo que se tiene que también evaluar cuando se hace
la implementacion de politicas, se disefian politicas, y eso es lo que podria, concluir.
La Coordinadora del Programa DD. HH C.M.P Flora Tristan, Dra. lvonne Macasi Leén menciona: Solamente
hacer mencion que hay efectivamente leyes que ya contemplan el CIBERACOSO. El decreto legislativo 1410
] incorpora el delito de acoso en el Codigo Penal. También faley 396 incluye la ley de delitos informéticos. También
hay otra norma aprobada por el Congreso de la Republica y publicada, que es la ley de promocion y el uso
seguro y responsable en las tecnologias de la informacion y comunicacién por nifias, nifios y adolescentes.
Adicionalmente, la ley 30364 que efectivamente en una de sus modalidades incorpora el CIBERACOSO como
una forma de violencia. Lo que simplemente nosotros sefialamos era que, como siempre, tenemos que abordar
estos temas desde el Consejo Regional y si con un enfoque interseccional, obviamente, y también intercultural
porque obviamente en esta maravilosa region tenemos Andina, Valle, tenemos Seiva, Ceja de Selva.
Muchisimas gracias por su atencion.
El Presidente del Consejo menciona: Bien, sefior Secretario Ejecutivo, por favor, damos a conocer el dictamen
y el proyecto de Ordenanza Regional.
El Secretario del Consejo menciona: Si, efectivamente, tenemos a la mano el Dictamen 06 de la Comision
Permanente de Derechos Humanos Mujeres y Familias debidamente suscrito por la Presidenta de la Comision
Norma Lidia Valdivia y la Consejera Kely Flores Mas que han suscrito este dictamen. En este dictamen, ajunta
un proyecio de ordenanza que ala letra dice, Ordenanza Regional que aprueba el protocolo regional de actuacion
frente al Ciberacoso contra adolescentes en la region Junin. Articulo primero, aprobar la Ordenanza Regional
que establece el protocolo regional de actuacién, frente al Ciberacoso, contra adolecentes de la Region Junin,
como instrumento normativo de aplicacion obligatoria para todas las instituciones educativas del &mbito regional
en concordancia con la ley nimero 30364 y la ley nimero 30096. Articulo segundo, encargar al Ejecutivo de la
Comisién de Junin para que lidere la implementacion y seguimiento del protocolo regional en todas las unidades
ejecutivas locales de la region. Articulo tercero, encargar a la Gerencia Regional de Desarrollo Social la
publicacion de la presente ordenanza regional en el Diario Oficial Peruano y en el portal electronico del Gobierno
Regional de Junin.
El Presidente del Consejo: luego de un breve debate y anlisis correspondiente, somete a votacion, el
Dictamen que aprueba el Proyecto de Ordenanza que aprueba el “Protocolo Regional de Actuacién Frente
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al Ciberacoso con Adolecentes en la Region Junin”, con el voto UNANIME emite el pronunciamiento
siguiente.

"ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL “PROTOCOLO REGIONAL DE ACTUACION FRENTE AL
CIBERACOSO CONTRA ADOLESCENTES EN LA REGION JUNIN”

0 PRIMERO: APROBAR la Ordenanza Regional que establece el “protocolo regional de actuacion

frente* al ciberacoso contra adolescentes en la Region Junin®. Como instrumento normativo de aplicacion

obligatoria para todas las instituciones educativas del ambito regional, en concordancia con la Ley N° 30364 y

la Ley N° 30096.

ARTICULO SEGUNDQ: ENCARGAR, al Ejecutivo a través de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, y la
Direccion Regional de Educacion de Junin (DRE-J) lidere la implementacion y seguimiento del Protocolo
Regional en todas las Unidades de Gestion Educativas Locales, de la region.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia Regional de Desarrollo Social, la publicacion de la presente
Ordenanza Regional en el Diario Oficial “El Peruano”, y en el portal electrénico del Gobiemo Regional de Junin
(https:/iwww.regionjunin.gob.pefindex.php).

UNTO DE AGENDA N° 04 DIRECTOR REGIONAL DE SALUD - Director del IREN CENTRO - Director de

/Ia Red de Salud Valle del Mantaro - Director de la Red de Salud Chupaca - Director de la Red de Salud
| Jauja (explicar el estado situacional de los tramites para la Unidad Ejecutora de Red de Salud de la Yuli-
/ Oroya) - Director de la Red de Salud Chanchamayo. - Director de la Red de Salud Satipo - Director del
' Hospital el Carmen Hospital Materno Infantil El Carmen - Director del Hospital Regional Docente Clinico

Quirdrgico “Daniel Alcides Carrién”- Director del Hospital _Regional Docente de Medicina Tropical "Dr,
Julio César Demarini Caro" - Director del Hospital Manuel Angel Higa Arakaki. - Director del Hospital de
San Martin de Pangoa:

El Director Regional de Salud Lic. Clifor Curipaco Lépez previc saludo menciona: Voy a iniciar con esta
exposicion respecto a los logros que hemos venido desarrollando durante el presente afio 2025. Hay temas muy
relevantes que hemos desarrollado como sector, y justamente esta accién ha sido gracias a cada una de las
ejecutoras que se encueniran hoy dia presentes conmigo, todos los directores que han estado al frente de cada
una de las ejecutoras de salud que hemos tenido. Dentro de los primeros resultados que vamos a presentar va
aser un indicador muy sensible que es el tema de la muerte materna. Cuando iniciamos esta gestidn yo crei que
iba a reducir minimamente el 40% lo que habia pasado el afio pasado. Teniamos 19 muertes maternas, si bien
es cierto hemos fratado de confrolar hasta el mes de junio, hoy ya estamos cerrando con 11 muertes maternas.
De las 11 muertes maternas, solamente 3 son directas. O sea, 3 corresponden directamente al sector por
diferentes motivos del tema de captacion temprana, el tema que no hemos podido ver, un tema de referencia
contra referencia y las demas muertes maternas corresponden a suicidios. Seguramente cada uno ha visto
dentro de su proyeccion estas cantidades de muertes que hemos tenido. En el caso de Chupaca que hemos
tenido una muerte materna al respecto, en Huancayo de igual manera. Hemos tenido también algunas otras
muertes matemas indirectas que han sido justamente en el tramo de la referencia que se ha dado la muerte,
pero llegando a lo que es la region Junin, esto ha heche gue nos puedan suceder estas muertes matemnas. Como
podemos ver dentro de esta perspectiva que tenemos, hemos logrado hasta el momento 11 muertes maternas,
que no es un tema de poder nosotros hacer un tema de que podamos hacer reconocidos, queremos llegar al
0%, pero si hemos hajado esta mortalidad en mas del 40%. De 19 muertes maternas hoy ya tenemos 11 y hemos
bajado, como estamos pudiendo ver, casi de muchos afios hemos bajado esta cantidad de muertes maternas.
Eltema de nutricion y alimentacion saludable que tiene que ver mucho con el tema de anemia. Estamos logrando
el sexto puesto a nivel nacional dentro de lo que es esta estrategia de alimentacion saludable, teniendo un avance
fisico del 89.8%, un avance financierc del 93.4%. En los temas de enfermedades metaxénicas hemos reducido
casi el 50% el tema de incidencia y de permanencia de esta enfermedad. A nivel de malaria, como podemos
desarrollar tanto en las zonas que tenemos, en Chanchamayo y Satipo, se ha logrado una bajada considerabie.
Si vemos ahi la tabla que nos esta mostrando, tenemos una reduccién casi del 70% de casos de mataria, teniendo
en consideracion que el rea de Chanchamayo ha implementado, después de muchisimos afios, nuevamente el
vacunatorio que se ha dado en Tierra del Pedregal, donde toda persona que entraba al area de la selva era
vacunada con Tierra del Malaria. En la cantidad de vacunas aplicadas se han vacunado méas de 26.000 personas,
eso lo puede corroborar el director de Chanchamayo, respecto al tema de malaria. E! tema del conirol de dengue
de la misma manera. Teniamos casos por mes de 700 casos mensuales, hoy llegamos a casos de 323. Se ha
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reducido en el 50% la cantidad de casos que tenemos respecto a los afios anteriores. Eso es un logro que se ha
desarrollado con cada una de las Ejecutoras, respecto a las acciones que han venido desarrollando, las acciones
que se han dado con el tema de PROMSA, ver como se ha coordinado con ofras instituciones para ver el tema
de la limpieza de criaderos, el tema de recojo de inservibles, la sensibilizacion que se ha empezado a dar a cada
uno de los pobladores, |a identificacion de los criaderos que teniamos a nivel de la zona de Selva, y justamente
| producto, tenemos la mitad de casos en relacion al afio pasado. Se ha implementado también este afio el
a de norma de zoonosis, hemos fortalecido capacidades en lo que tiene que ver con el tema de zoonosis,
que ho estaba siendo trabajado, y justamente respecto a esfo también tenemos un avance, y a eso les
agratecemos a ustedes, que ha sido la aprobacién de esta ley, que se conoce como la aprobacion de cuatro
patas, que se ha dado por la comision, y posteriormente la aprobacion por ustedes, que son la maxima instancia
dentro de lo que es el rea administrativa del gobiemo regional. Dentro de la estrategia no transmisibles, estamos
por encima del promedio nacional. Cuando hablamos del tema de la estrategia no transmisibles, estamos
justamente viendo el tema de diabetes e hipertension arterial. /Qué sucedia anteriormente? No teniamos
laboratorios que puedan ver justamente el tema de funcién renal, y tampoco teniamos laboratorios que nos
pudieran ver la hemoglobina glicosilada, que, si no teniamos estos diagnésticos, hacian que no podamos ver
netamente el avance de la diabetes, con un tema de que podamos controlarlo. Ahora, dentro de este afio, el afio
2025, hemos logrado implementar lo que es estos laboratorios para tomar estas pruebas, y estamos, como les
decia, por encima del promedio nacional. Hemos ocupado como region el segundo lugar a nivel nacional dentro
de lo que es el tema de ver cdmo prevenimos el tema de hipertension y diabetes. Tenemos un 49% de avance
para ver el tema del diagndstico en los estadios 1y 3, y buscar los pacientes que siguen a hacer dafio renal en
estas dos casos. El tema de metales pesados, seguramente han podido ver eso en las zonas de La Oroya, que,
ante el presente afio, deniro de lo que es el tema de metales pesados, hemos hecho dos cosas grandes,

aparte de estos nimeros que podemos ver aca, que es el tema de Ejecucién presupuestal ;Qué es lo que hemos
hecho? Hemos implementado un protocolo para la atencion de los pacientes que tengan que ver cualquier tipo
dé relacién afecto a metales pesados. Esta aprobado, tenemos todo un programa de como se va a hacer la
atencion, y también hemos logrado la atencion de estos pacientes que estéan situados dentro de un caso
/intemacional que seguramente ya ustedes lo conocen, el cual ha tenido atencion dentro del hospital Daniel
Alcides Camion. Estos pacientes han sido atendidos, hemos hecho esta atencion, inclusive viendo el presupuesio
que ha sido asignado por cada una de las ejecutoras que han movilizado a los pacientes, al igual que la Direccion

egional de Salud, porque esta ley, si bien es cierta, nos dice atiéndelos, pero vamos a dar presupuesto.
Entonces hemos tenido que movilizar nuestros propios recursos dentro de las ejecutoras y también dentro de la
Direccion Regional de Salud. Porcentaje de nifios de 6 meses a 6 afios, con el fema de una prevencion
odontologica, hemos llegado a evaluar a 28.044 nifios entre estas edades, de 6 meses a 6 afios, lo que supera
la meta programada que era el 13.000. El MINSA nos pone una meta de 13.000, pero hemos alcanzado un
nimero mayor, de 28.000 nifios, hemos alcanzado 13.000 nifios que han sido beneficiados con este paquete de
atencion integral deniro de lo que corresponde al tema de la region. En la estrategia de salud ocular, también
hemos desarrollado campafias en la zona de Selva, donde se han eniregado lo que son anteojos a los nifios, a
los nifios menores de 9 afios. Estas actividades las hemos desarrollado, en total se han tamizado 16.942
personas de catarata, en personas de 50 afios. Se han realizado, mediante el tema del MINSA movil, la cirugia
de cataratas con oferta mévil con el Instituto de Oftalmologia, también en la zona de Chanchamayo, realizando
a los adultos mayores, y se harealizado un fotal de 17.147 tamizajes de los refractarios de nifios de 3a11 anos.
Y hemos entregado anteojos en la zona de Selva, que han sido en la zona de Chanchamayo, han sido
beneficiarios nifos y adultos, igual en la zona de Satipo y en 1a zona de Pangoa. En el tema de las personas con
discapacidad, hemos fortalecido competencias, tenemos 94 médicos certificadores para poder ver el tema de la
atencion de las personas con discapacidad. Durante el afio, hemos certificado un total de 3.584 personas.
Durante este afio, de enero a noviembre, que hemos terminado con la tiltima actividad que hemos previsto para
esta accion. En el tema de casos de tuberculosis, este es lo que hemos desarrollado a nivel de toda la region.
Hemos detectado 473 casos de tuberculosis al mes de noviembre de 2025, logrando un 78.1% de cobertura en
refacion al programado y al estimado, y lo que estamos viendo es que podamos llegar a la cobertura del 100%
al terminar este afio. Los ceniros de salud mental, como ustedes ya conocen, son 16 centros de salud mental
que tenemos operativos dentro de lo que es la regién Junin, distribuidos en cada una de las provincias. Como
ahi lo pueden ver, Satipo, Tama, Pichanaki, Red Mantaro, Chilca, San Ramén, Yauyos, la Oroya, Carhuamayo,
Concepcion, Ahuac, Huancayo, Sapallanga, Pangoa, Comas y Puerto Prado, que es el (ltimo que se ha
inaugurado, que ya esta implementado y estéa dando la atencion de salud mental a la poblacion que esta adscrita
a esa zona. Dentro de la estrategia de prevencién de control de ITS, VIH, SIDA y Hepatitis, se ha logrado la
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- i g descentralizacion de los centros a nivel de la region, del primer nivel de atencién, contando para enero a abril
LN del afio 2025 con 18 TARs en la regién Junin bajo resolucion electoral a 134. Se logré conformar el equipo

multidisciplinaric de 18 IPRES del primer nive! de atencion que actualmente cuentan con servicios de TAR. O
sea, damos el tratamiento, no solamente ya en el establecimiento de salud, sino en estos centros TAR para ver
el tema de las personas que puedan tener justamente el tema de VIH, poblacion en riesgo. En la misma, se ha
\visto el tema de la cobertura de administracion de prevencion del tema de VIH para poblacion en riesgo en las
z onas del Centro de Salud de Justicia, Paz y Vida en el centro de salud de Chilca. E! siguiente, por favor. En el
tema de cancer, seguramente ya el titular del IREN nos va a dar algunos otros defalles si queremos ver, pero lo
gue se ha visto se ha reducido un 10% el tipo de cancer del presente afio en relacién al afio 2024. EI 100% de
las cifras del primer nivel de atencion en hospitales con poblacion asinada cuentan con insumos, materiales, Test
de sangre oculto en heces. El 100% de las cifras del primer nivel de atencion realizan tamizajes de deteccion de
{ VIH y prueba molecular. Hemos, este afo, visto ofras actividades que no solamente tienen que ver con ciertas
etapas de vida. Hemos impulsado el tema de también la atencién neonatal. Si bien es cierto, el tema de

} morfalidad matermna es algo que nosotros siempre vamos monitarizando, pero también tenemos que hacer el
’ tema de las muertes neonatales, ver como hacemos que mas nifios puedan tener una esperanza de vida distinta

i para que puedan después desarrollarse dentro de nuestras sociedades. Y este afio hemos impulsado justamente

' este aspecto, el tema neonatal. Esto es una estadistica donde vemos el porcentaje de nifios y nifias menores de
un afio del ambito de la region que cuentan con 11 controles CRED a nivel de lo que es toda la region Junin. No
hemos previsto alcanzar en 6 puntos porcentuales la atencion de 11 controles CRED. Lo que con esto buscamos
es que, si los nifios llegan oportunamente para su atencién, podemos diagnosticarlos mejor. Podemos darles un
mejor tratamiento. Hemos incrementado, a razdn del afio pasado, en un 6% mas de desarrollar esta actividad.
Hemos tenido nifios mas controlados durante estas etapas de vida para poder justamente hacer esas
actividades. Darles tratamiento oportuno y diagnéstico oportuno. Aca hemos lograde ver también una de las
afecciones gue tenemos en la anemia. Si bien es cierto, la anemia es multicausal. Hemos visto el tema de la
lactancia mateada. Cuando vine a este consejo los primeros dias, les dije que hay una relacion directa entre
lactar y el tema de anemia. La persona que lacta, normalmente el hijo, no sufre de anemia. ;Y qué es lo que
hemos hecho? Hemos impulsado 84 establecimientos de salud que han tenido el logro de ser establecimientos
amigos de la madre, |2 nifia y el nifio. En un total de 81. Nos han pedido 51 establecimientos, pero hemos logrado
desarrollar 81 establecimientos. Nos hemos pasado de la meta que nos pide el Ministerio de Salud. Y justamente
viendo como estrategia para mejorar el tema de anemia, no justamente ver este tema de mejorar Ia lactancia
materna Ver el tema del componente del paquete adulto dentro de la region Junin. Tenemos un avance fisico al
100% dentro de lo que hemos programado durante el afio. Entendiendo que esta parte de los paquetes, muchos
no tienen presupuesto. Por ejemplo, este de aca ha sido solamente por voluntad del personal de salud que esta
en cada uno de los establecimientos de salud y por el tema de gestion que desarrollan cada uno de los directores
para que estos logros se puedan empezar a dar. Dentro de los logros se ha realizado la coordinacion bajo
resolucion de las estrategias de DIRESA Junin. segln un circuito de atencion de todo el tema de adulto. Como
yo les decia, normalmente los establecimientos de salud, lo que nosotros hacemos es que llegan por una
dolencia y después nos olvidamos de los demas tipos de atencion. Y lo que se busca justamente con eso es que
la persona sea adulta, sea nifio, sea joven, llega al establecimiento de salud y se le brinde todo el paquete
integrado de lo que corresponde a la etapa de bien. Tiene que ver el tema de nutricion, tiene que ver el tema
odontoldgico, tiene que ver el tema psicologico, tiene que ver el tema de educacion sexual reproductiva, tiene
que ver todo. Eso es lo que justamente este circuito se esta cerrando y lo que estamos viendo también es que
las intervenciones que haga a partir del siguiente afio la Direccion Regional de Salud se haga de manera integral.
Las previsiones van a tener que ser dadas de manera integral. Dentro de lo que es el tema de inmunizaciones,
lo que es el tema de vacunas, hemos llegado en e} tema de BPH al 100%. O sea, todos nuestros nifios y
adolescentes que tenian que recibir esta vacuna se ha llegado a coberturar el 100% de nuestros nifios y
adolescentes, desde 9 hasta los 18 afios. Dentro de lo que es la vacuna regular. En el tema de la vacuna regular,
el afio pasado hemos cerrado con una cobertura de vacunacion del 78%. Al dia de hoy vamos en 83%. Hemos
mejorado en 5 puntos porcentuales el tema de la cobertura. Ayer hemos lanzado la cuarta campana de
vacunacion o con brigadas de vacunacion para poder llegar a una cobertura del 90 al 95%, que es lo ideal para
poder coberturar al tema de nuestra poblacién. Si bien, de cierto, se han tenido problemas por el tema de la
gente que ya no se quiere vacunar, se estan desarrollando justamente estos esfuerzos de movilizar brigadas
que van de casa por casa para poder ver qué vacuna le falta y asi coberturar el tema de vacunacion. Un
comentario respecto al tema de vacunacion, seguramente que les esta preocupando que se ha visto en el tema
de influenza, ¢no? En el tema de influenza nos hemos logrado asegurar al 100% de influencia pediatrica a nivel
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de la region. Es por eso que los comentarios que yo decia era que de los nifios no nos vamos a preocupar, todos
estan coberturados. Nifios menores de 5 afios con influenza pediatrica estan coberturados al 100%. Lo que
estamos viendo es justamente ver como movilizamos nuevas vacunas para personal con comorbilidad o adultos
mayores para que no tengamos ninglin problema respecto a esta nueva variante que se ha tenido de lainfluenza
dentro de la region. Dentro de las acciones, ¢como hemos disminuido el tema de dengue? Vamos a hablar un
poco de promocion de la salud. Ha venido el Ministerio de Salud a feficitarnos por esta actividad que se ha hecho

n_ conjunto con la Direccién Regional de Educacion. Lo que hemos hecho ha sido que hemos tenido una accion

aRjunta con educacién para ver espacios saludables dentro del dengue porque también existen escuelas que

3 Q om propiedad de nadie sino son del Estado y muchas veces no tienen todas estas caracteristicas para que
sedn recintos o exentos de dengue. Lo que hemos hecho ha sido que hemos desarrollado estas actividades en
137 instituciones educativas que han sido calificadas como establecimientos de instituciones educativas libres
de dengue. Son instituciones educativas saludables que hemos logrado durante este presente afio. Se ha
previsto la Ordenanza que justamente he comentado ha sido aprobada la proteccion del bienestar de animales
de compafiia como componente de la politica regional de salud la famosa ley de cuatro patas que ha sido
aprobada en este Consejo. Hemos sido premiados dentro de lo que es la region como la primera region que ha
visto el tema de la formacion de evaluadores de competencias de los agentes comunitarios de salud. Una de las
estrategias que nos va a servir para ver también otras acciones de salud dentro de la salud piblica como el tema
de visitas domiciliarias ver el tema de que nos acompafien en las acciones de sectorizacion que tenemos es
justamente potenciar las competencias de nuestros agentes comunitarios de salud. Junin es la unica region que
ha completado todo este proceso. Chupaca ha sido la primera red que ha sido dada con este tema de certificacion
y después todas las demas redes han recibido también el tema de la certificacion para que podamos certificar a
nilestros agentes comunitarios de salud. Esto es lo que les comentaba 10 centros de certificacion de
cdmpetencias laborales del agente comunitario de salud reconocidos por el Ministerio de Safud y el Ministerio de
Trabajo. Dentro de lo que es seguimiento interinstitucional que desarrolla PROMSA, el 80% de nifios de 1 a 12
eses de edad visitados por el sector social, que se ha hecho en la articulacion con el sector salud, justamente
para ver que es el lote de la adherencia respecto al tema de sulfato ferroso, va ser que el tratamiento sea el
\adecuado y podamos salir justamente de estos indicadores de anemia que tenemos como negativo dentro de la

Region. Se ha fortalecido capacidades a docentes de instituciones educativas publicas a nivel primario y

/ secundario para promover las actividades que se han desamollado dentro de lo que es el sector de educacion.

Se han previsto algo més de 2.000 docentes capacitados dentro de lo que es el tema de estilos de via saludable.
Dentro de lo que era el SAMU, se dijo que se ha parado, el SAMU jamés ha parade. No se ha tenido un tema de
paralizacion dentro del SAMU, més que creo que es la primera vez que se dio de un dia, las ambulancias han
estado operativas, no ha habido muchos comentarios, pero justamente aca tenemos el tema del récord respecto
al SAMU, que era también otra actividad que seguramente se ha estado comentando y queriamos mostrarle
justamente este tema del SAMU. Ya se tiene también ya aprobado el tema deniro del SAMU, la incorporacion
no prevista, se nos esta dando la prevision presupuestal y este afio esperemos lanzar el procedimiento para la
adquisicion de las dos ambulancias del SAMU, una rural y una urbana. Dentro de lo que es la direccién de
insumos y drogas de DEGEMID, estamos por encima del 90% del abastecimiento de medicamentos, dentro de
los medicamentos basicos que tenemos estamos por encima del 90% que es lo dptimo a nivel de 1a region y esto
es una informacion que se ve justamente dentro del observatorio nacional que tenemos para DEGEMID. Vamos
a hablar un tanto ya de las otras direcciones que es una de las direcciones de intervenciones. Vamos a hablar
de prestaciones, de intercambio prestacional, el afio pasado teniamos un sinfin de clinicas y establecimientos
de salud que no han sido categorizados, se han atendido todos los pedidos desde el afio 2021 hasta julio del
afio 2025 y todos los establecimientos ya tienen su nueva categoria, han sido recategorizados o Si no presentan
la misma categoria anterior. Dentro de esto se han atendido a todas las clinicas que han presentado una solicitud
para poder desarrollar este proceso de categorizacion y cuenten con todas las competencias y todas las
funciones para que puedan prestar los servicios de salud. Se han cerrado también ocho clinicas por medidas de
seguridad dentro de lo que va el tema del afio, esas son actividades que dentro de la oficina de prestaciones
vamos teniendo. Es lo que les mencionaba, dentro de la categorizacion 174 IPRES publicas y privadas han sido
programadas para la categorizacion y recategorizacion, 164 expedientes han sido aprobados por el Comité
Técnico de Categorizacion, hemos establecido 207 codigos RENIPRES para el presente afio, 27 planes médicos
funcionales han sido aprobados, 5 expedientes a la espera del levantamiento de observaciones. Teniamos
también este problema el afio pasado, que no avanzabamos con el tema de nuestros expedientes. Me llamaban
diferentes consejeros, me decian que no se aprueba mi PMA, que no se aprueba mi PMF. Todos los que han
ingresado han sido aprobados este afio, 27, solamente tenemos 5 que estan a la espera del levantamiento de
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las observaciones para que sigan su proceso dentro del curso de inversion que se requiere. Dentro de lo que es
el tema del CLAS, se ha coordinado con los nuevos CLAS de la region, han sido ya vistos el tema de los CLAS,
se han dado asistencias técnicas a estos CLAS, se han fortalecido las competencias, respecto también al
proceso que ha sufrido el tema del CLAS para ver eltemade su presupuesto Eneltemade lo que es Banco de

3.de Banco de Sangre. Hemas desarrollado campafias, que seguramente este afio lo han podide ver, todos
hospltales se han sumado para desarrollar este tipo de campafias. El Carrion, el IREN, todos aquellos que
tengan Banco de Sangre, lo hemos hecho en todos los parques, seguimos desarrollando, hemos logrado
gestionar el 50% mas de donaciones que el afio anterior, y esto tambien es un logro que se debe a cada uno de
los hospitales que han puesto toda la predisposicion durante el afio 2025. Dentro del tema de lo que vamos a
hablar de recursos humanos para que tengan conocimiento, la DIRESA Junin tenia 276 profesionales adscritos
ala lglesia Junin. Estos profesionales estaban distribuidos en todas las diferentes ejecutoras. Lo que se ha hecho
este afio es que se ha cambiado el tema de los aires de estos 276 profesionales, y el presupuesto para el
siguiente afio van a ser manejados dentro de cada una de las ejecutoras que les correspondan. Porque no es
posible que la Iglesia tenga profesionales desde la Iglesia, pero que trabajen en un establecimiento de salud. Se
han distribuido a todos estos profesionales y hoy dia estan en cada una de las ejecutoras gue corresponden al
tema de salud. Esto es algo que también lo hemos hecho el dia de ayer. Ha salido el dia sabado la ARD respecto
al tema de provision de presupuesto a nivel de los CAS administrativos. Y el dia de ayer nos han dado plazo, un

ia, para ver que podamos todos cargar al aplicativo del PAP todo el tema de los presupuestos. Como regién
Junin, somos la primera region que ha cumplido. Todas las ejecutoras del dia de ayer han trabajado hasta la una
de la mafnana. Han terminado Satipo y Demarini mas de la medianoche. Pero se ha cumplido con que a todos
los profesionales que han sido beneficiados de esta ley van a poder gozar ya de un sueldo, seguramente, que
corresponde a su nuevo incremento gue esta previsto. Asl es, la escala remunerativa 276. Esto es lo que les
decia, las plazas que se han dado. Se han dado [as plazas a Irene, a Carrion, a las demas ejecutoras que se
tienen a nivel profesional. Otra cosa que queriamos destacar era el tema de las sedes docenies. Este afic hemos
cerrado a nivel de las nueve provincias nuestras sedes docentes. Nuestros estudiantes de pregrado estan
distribuidos en toda la region. Y esto si gracias también a la predisposicion que han tenido las universidades y
las ejecutoras. Por ejemplo, Tarma es la primera vez que va a tener alumnos de pregrado en varias de sus
IPRES. Pangoa, gue nunca habia recibido alumnos, ahora lo va a recibir. Y eso si es un tema de poder hacer
llegar esta felicitacion a estas ejecutoras que han cumplido con todos los parametros. Y van a tener estudiantes
que se van a formar dentro de nuestra regién. Y como dicen, una persona que se forma ahi, agarra carifio y se
puede quedar y podemos mejorar el tema de la brecha. En el tema presupuestal, dentro de lo que es la ejecucion
del presupuesto, de acuerdo a consulta amigable, estamos en el segundo lugar a nivel Nacional en el tema del
presupuesto. Hemos exportado casi todo nuestro presupuesto. Es por eso que ahora Salud esta que viene y
pide més presupuesto para cada una de sus ejecutoras. Hemos logrado que recursos se puedan gestionar, pero
también ahora si necesitamos el apoyo de la sede, el pliego, para que podamos cubrir otras necesidades que
seguramente cada uno de ustedes lo tiene dentro de sus regiones. Dentro de las inversiones que se han logrado,
250 quizads nos van a dar cada uno de los directores, hay 20 millones que ha podido gestfionarse a nivel de
recursos en el Hospital Daniel Alcides Carrién. Ustedes ya saben que el resonador magnético se ha comprado,
se ha puesfo en operacion, se tiene el microscopio doctor, y en fotal suman 20 millones de inversion para el
Hospital Carrion. Es un presupuesto que ha sido destinado desde sede, que va a ir en beneficio a nuestros
pobladores. Lo mismo, los 4 millones que ya tienen a punio de ejecutar el tema del Carmen con sus IOARR. Se
ha previsto también el tema de |a adquisicion de 13 ambulancias, que esperemos que este afio se puedan dar,
ya se ha adjudicado por impuestos 13 ambulancias, que van a beneficiar a las zonas de Tarma, van a beneficiar
a las zonas de Junin, van a beneficiar al Hospital Daniel Alcides Carrion, van a beneficiar al Hospital Domingo
Olavegoya. 13 ambulancias nuevas que estan llegando, que ya esperemos que antes de fin de afio podamos
estarlas inaugurando. Creo que dentro de las inversiones que se han tenido, este es un resumen de lo que se
esta teniendo, se ha logrado adjudicar el tomografe del Demarini, se ha previsto ef tema del tomégrafo de Jauja,
gue en la maiiana justamente conversabamos, que ya llego el tomégrafo el dia de hoy, el director seguramente
les va a dar mayor alcance sobre ello. Y esperemos que al cerrar el afic este tomografo esté instalado vy
funcionando en Jauja, el Demarini por fin se ha logrado adjudicar como parte de este tomégrafo. Se tiene el
IOARR de la Red Valle del Mantaro, para ver justamente el tema Chilca, que ya esta en proceso. Hemos logrado
también ya incorporar el presupuesto dentro del APM, tanto para La Oroya, de 4 millones y medio
aproximadamente, y de 13 millones 800, ya esta asegurado el APM para el Hospital de la Libertad. Para poder
hacer funcionar como se merece, con su categoria para la cual ha sido proyectado. Esos dos APM ya justamente
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L en la mafiana, el gerente de presupuesto lo ha confirmado, ambos incrementos de presupuesto que estan dando
* a favor de estos dos sectores. Bueno, eso es en resumen lo que hemos podido traer aca, y estamos aca todos

4 los directores para poder absolver las dudas que tengan los consejeros. Gracias sefior Presidente.
El Consejero Rafael Anderson Gonzales Ureta previo saludo menciona: En condicion de consejero de la

- 2= ¢ 4 provincia de Junin, por su intervencion el presidente pediria para que un informe respecto a varios temas en la

' c|a de Junin. En la provincia de Junin hay carencia de ambulancias, no se ha lanzado el hospital de la
e Junin que se tenia proyectado, en Carhuamayo hay un centro de salud que funciona en una vivienda
isada y esta en la carretera central. Esta semana o la siguiente semana se ha producido un accidente
. cerca d& Tambo viejo. Dos pacientes han llegado en ese centro de salud que esta improvisado en una vivienda.
= 4 Y hace tiempo se debe construir un centro de salud nivel 1.4 del Carhuamayo que esté en la carretera central de
= una zona estratégica. Y quisiera saber cul ha sido el nivel de avance respecto a ta implementacion de estos
temas.

El Consejero Luis Demetrio Basaldiia Rodriguez menciona: Felicitar al director profesional en salud. Quisiera
preguntar sobre la unidad ejecutora de salud. E! estado situacional en que se encuentra esto, ya que venimos
perseverando esto, en Yauli la Oroya, quisiera saber el estado situacional de la creacion de la Unidad Ejecutora
de Yauli en cuanto a salud.

El Consejero Hernén Robert Rojas de la Cruz menciona: Acaba de comunicamos el director respecto al
tomografo. Ha sido una inquietud bastante persistente y oportuno el anuncio que hizo con la parte ejecutiva,
desde ya, trasladar el saludo correspondiente, este tomografo que hace falta en la provincia de Jauja. Lo oo,
también estamos a la espera de la construccion del nuevo hospital Domingo Olavegoya. Repetidas veces ha
rabido la exigencia de la poblacion y esperemos que este afio 2026 se concretice con el inicio de dicha obra. Lo
d. Respecto a logros y desafios, sefior director. Con respecto al historial clinico electronico en la regién Junin
odos los establecimientos tienen ya el historial o esta implementado con historial clinico electrénico? O en su
efecto que incidencias tiene, por el hecho de que no se esta cumpliendo al 100%.

4 Consejera Maribel Edith Valencia Mejia previo saludo menciona: Queria preguntarie al director si se ha
ogrado implementar con todas las plazas de salud mental comunitaria, con el profesional psiguiatra,
neuropsicologos, psicélogos y todo eso, y ;como estan viendo el presupuesto para el afio 20267 Porgue se ha
podido ver en diferentes unidades ejecutoras un problema bien grave, que no se cuenta ni para pagar los
servicios del personal. En algunos casos de limpieza, personal Cas, Terceros, especialistas. Entonces, /como
han previsto para el afio 20267 Porque en este afio vamos a poder haber dia, y ¢se han ya inaugurado algunos
hospitales, como el hospital de Pichanaki? ;Qué esfrategias o qué tramites se han hecho para implementar las
plazas? ;Y por qué es que hasta ahora todavia no viene funcionando el hospital? Porque hay mucha deficiencia
en el nuevo establecimiento, en los establecimientos donde se viene trabajando, y también ¢come va sobre el
caso del hospital de Satipo? Si bien es cierto, el 6rgano encargado es Obras y en este caso es OASA. Pero
desde su representada, ;qué seguimiento estd dando? Porque se ha vuelto a convocar al proceso. Gracias.

La Consejera Maria Martina Maldonado Doria previo saludo menciona: Queria hacer una consulta. Ha
mencionado usted referencia a las ambulancias, pero no he escuchado que haya alguna ambulancia para
concepcion. Fl tema de la microred de salud de concepcion también carece de ambulancias. Tiene dos
ambulancias, pero que no estan en buenas condiciones. Aparte, quisiera también saber, a fravés de la red de
salud Valle del Mantaro, ;como va el avance de la unidad ejecutora de la microred de salud de concepcion?
Para el doctor, el director del IREN Centro, quisiera que nos informe si ya se superd ef tema de los equipos
malogrados. Si se esta considerando ef presupuesto de mantenimiento de las maguinas de IREN Centro para el
2026. Y como va el proyecto también del hospital David Guerrero Duarte de la provincia de Concepcién.

La Consejera Kely Flores Mas previo saludo menciona: Hay un cuestionamiento a través de un informe de
Confraloria que fiene que ver con el cumplimiento del perfil de! fitular de DIRESA. Yo pude acceder también
dentro de la facultad de Fiscalizacion a aquello gue no pudieron contabilizar dentro de la experiencia y eso nos
gustaria que lo detallen para que pueda quedar claro para quienes todavia pudieran estar con esta incertidumbre
si cumple o no cumple el perfil y qué tipo de responsabilidades tendria con ello. Por ofra parte, saludar
definitivamente la reduccién de casos de muerte materna para nuestra region, no solamente es un indicador de
nimeros, sino sobre todo de como se esta trabajando desde la mirada preventiva, promocional que han existido
avances en nuestra region a fravés del fortalecimiento del primer nivel de detencion, y ese tipo de resultados nos
da cuenta, sefior Presidente, de que a pesar de que ha sido permanente la limitacion de recursos que se tiene
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dentro del sector salud, si se puede tener resultados favorables cuando existen capacidades y cuando existe

demanda que se tiene. ;Qué se esta proponiendo? Porque ya es una recurrente. Creo que dos veces en este
afio, o el afio pasado incluso, cuando hubo este incendio en el penal de Huamancaca, ya se habia advertido de
esta deficiencia en torno a SAMU. Ya ha transitado un afio. Entonces, ¢qué se esta proponiendo? Por otra parte,
la implementacién de ordenanzas regionales que tienen que ver con salud, a cerca de la base poblacional de
cancer. Acerca de la red oncolbgica en nuestra region. Yo recuerdo con mucho entusiasmo que éramos la
primera regién en el afio 2013 en generar ese tipo de ordenanzas regionales. Ya han transitado dos afios. ¢ Qué
resultados se tienen hasta el momento? ;Como se esta articulando con las unidades ejecutoras para poder
realizar una atencion oportuna a los pacientes oncoldgicos? También, acerca de la infraestructura del Centro de
Salud de Chilca. Esto ha significado una merma dentro de la satisfaccion. A pesar de que ya estaban, digamos,
abituados a tener una infraestructura precaria, pero este deterioro adicional ha generado molestia dentro de los
servidores del establecimiento de salud de Chilca. ;Cual es el estado situacional? ;Qué es lo que se esti ya
propiciando? Porque sabemos que el nuevo hospital tiene mucha proyeccién para que podamos tener una
infraestructura adecuada. Por ofro lado, también se tuvo una reunion, en este caso, con la red de salud de
Chupaca, con DIRESA, acerca de esta intencién de que la microred de salud de Canipaco sea parte de la red
de salud Valle del Mantaro, por la cercania que se tenia y que involucraba que justamente los pacientes ¢ quienes
habitan en esta zona, que es las condiciones de pobreza, de vulnerabilidad, porque en su poblacién son adultos
mayores, puedan tener la posibilidad o la cercania de tener un servicio de atencion mucho mas inmediato y no
enlentecerlo por todo el proceso que existe de referencias y contrarreferencias que ya conocemos. Hemos tenido
un acuerdo regional que se le ha encargado a DIRESA para que nos haga llegar el informe porgue existia
voluntad de que sea asi y no existia una condicidn técnica que pudiera obstruir este cambio. Y nos gustaria
saber dénde quedé ese informe técnico que a Ia fecha no nos han trasladado. Hasta el momento esas serian las
interrogantes, sefior presidente.
El Director Regional de Salud Lic. Clifor Curipaco Lépez menciona; De acuerdo a cada uno de los pedidos
de los consejeros, vamos a trasladar a los directores para que puedan absolver cada una de estas dudas y los
temas generales, no voy a desarrollar yo, sefior presidente.
El Director de la Red de Salud de Jauja C.D. Jorge Osores Sanchez previo saludo menciona; respecto al
estado situacional del nuevo centre de salud de Carhuamayo, el encargado del expediente técnico estaba a
cargoe de la municipalidad distrital de Carhuamayo. Tenia una cbservacion del 5% al mes de octubre que ha sido
subsanada respecto al certificado de zona de riesgo no mitigable y zona intangible. Esto se ha subsanado y
entonces esta ya apto al 100% a la fecha para que pueda ser dentro de la inclusidn del Plan 1000 que se tiene
para hacer el requetimiento presupuestal que deberia ser directamente por el Ministerio de Salud. Eso es
respecto al centro de salud Carhuamayo. Respecio a las cuatro ambulancias que estan destinadas para el
hospital de apoyo Junin, se han hecho las coordinaciones y antes del final de afio esperemos que ya se nos
haga la entrega definitiva. Entenderan también que tener cuatro ambulancias de la noche a la mafiana enmarca
no solamente un tema de infraestructura, sino también un tema de redistribucion de las actuales para que puedan
estar a disposicién de toda la red de salud Junin. Y respecto al Gltimo tema, también se ha hecho la insistencia
junto con el alcalde provincial de Junin y ante el economista respecto a la nueva construccion del nuevo hospital.
Habia observaciones en OASA respecto a algunas consultas y observaciones que se han estado subsanando y
hoy en dia todavia esta en ese proceso y todavia no pedemos dar una luz verde definitiva al 100% respecto a
este proyecto que afora también toda la provincia de Junin.
El Director Ejecutive de IREN Centro Md. Pablo Rodriguez Ruiz previo saludo menciona: Con respecto a las
ambulancias, hay una buena noticia. Gracias a Dios y a la gestién que se ha estado haciendo y también al apoyo
de nuestro director. La viceministra se comprometié hace un mes y medio cuando visitd el IREN Centro, con dos
ambulancias, las cuales ya tenemos la certeza que las dos ambulancias, una de ellas esta llegando este 28, de
aqui a 13 dias para IREN Centro y la siguiente va a ser entregada en Julio del proxime afic. Pere con una
ambulancia ya es una gran fortaleza porque era en el centro cinco afios y no contaba con ninguna ambulancia.
Con respecto al mantenimiento de equipos, una preocupacion grande, no contabamos con 13 millones que
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amerita el mantenimiento de nuestros equipos de alta gama, aceleradores que estan presupuestados a un
mantenimiento correctivo de 4 millones por afio, de los cuales, lamentablemente, en 2024 llegaron a malograrse,
solucionaron el mantenimiento comrectivo. Este afio tampoco fue presupuestado este mantenimiento. Es por eso
que se hizo una gestion ante el Ministerio de Salud y el ex ministro César Vazquez nos apoy6 con 3 millones, de
los cuales, de esos 3 millones que se han conseguido, se dio operatividad al equipo desde el mes de septiembre.
Desde el momento ya no ha vuelfo a fallar, esta en operatividad hasta el mes de marzo, que es la garantia que
ha dado. Pero acé también quiero agradecer a nuestro gobemador porque ya asumio esta responsabilidad
0S va a apoyar alos 4 millones para el siguiente afio. Quiero sacar con prevision. También guisiera mencionar,
IREN Centro. Nos hemos comprometido con trabajos, son 20 proyectos de mediana a amplia envergadura
que se han realizado, entre los cuales 6 servicios se han implementado. Cardiovascular, que son operaciones
que no se hacian en IREN Centro, este afio. El tema de psicologia, el servicio también se ha implementado. Se
ha implementado terapia del dolor, que es muy importante también, que solamente lo tenia en medicina nuclear
y también biofogia molecular, que también ya en esta semana nos han llegado los permisos y vamos a aperturar.
Y también hemos hecho campaiias preventivas, mas de 25 campafias, a nivel de distintos distritos en nuestra
region, y dos campafias en Ayacucho y en Huancavelica. Estamos trabajando, es muy importante que se
informen de las aclividades que se hacen. algunos de ustedes ya tienen conocimiento. Por favor, espero que
legue, sé que el 29 creo que va a ser su Uitima asamblea. Estamos ya puertas con obra por impuestos, Tenemos
la empresa, son 30 millones para compra de equipos para IREN Centro. Todos nuestros equipos tienen mas de
8 afos, asi que ya meritan su renovacion. Se van a comprar mamografos, equipos de cirugia, en fin,
rquiterapia, todo lo que es referente a cancer, y todo merita 30 millones. Por favor, en la siguiente reunion yo
les| pido que me apoyen para la aprobacion de este IOARR, porgue ya esta la empresa, es una empresa
internacional que vende equipos, y con esto definitivamente vamos a apoyar a nuestros pacientes de cancer el
pfoximo afio y consecutivamente. Gracias.

| Director de la Red de Salud de Jauja C.D. Jorge Osores Sanchez previo saludo menciona: Con respecto
ala Unidad Ejecutora de Yaulila Oroya, actualmente se encuentra en proceso con la IGEP del MINSA, y estamos
/ esperando que se vea el proceso desde el punto de vista favorable. Eso es con respecto de manera muy cinta
alo que es el tema de la Oroya. Con respecto al tomégrafo, el dia 23 aproximadamente, debe estar entrando en
funcionamiento de acuerdo a la programacion que ya se tiene. Ya el tomografo esté dentro del hospital Domingo
Olavegoya, probablemente ya para bajarlo del vehiculo, y a posterior, en los dias, hacer el ensamblaje
correspondiente. Con respecto al ambiente que ha sido reformulado, ya se ha avanzado, lo tenemos
practicamente casi al 100%, solamente ya faita la instalacion del tomografo propiamente. Eso seria el resumen.
Y con respecto al hospital Domingo Olavegoya, de la nueva construccion, yo también queria sumarme al pedido
de nuestro consejero por Jauja, el apoyo para que el afio que viene ya se pueda dar la ejecucion del hospital
Domingo Olavegoya, ya que es conocimiento de todos que nuestro hospital esté declarado en emergencia. Yo
invitaria a algunos consejeros que son de Jauja y otros lugares, que nos visiten para que vean como esta nuestra
infraestructura, que se viene practicamente desquebrajando ya. Nos gustaria que ese respaldo fambién venga
del tema de los consejeros. Yo creo que acé, haciendo el esfuerzo mancomunado, el hospital al afio que viene
por lo menos pueda tener ya los cimientos para la futura construccion propiamente dicha. Actualmente también,
lamentablemente, esta siendo el terreno, lo estamos utilizando como botadero, como desmonte. Ya hemos hecho
una alianza con la EPS Mantaro, para que nos puedan prestar maquinarias para poder cerrar espacios que
nosotros todavia hay el ingreso hacia este terreno. Enfonces, en transcurso de la semana que viene, ya la EPS
Mantaro nos va a facilitar un vehiculo, un cargador, para que nosotros podamos cerrar, si queremos flamar el
término, las vias de acceso hacia ese temeno. Eso seria con respecto a lo solicitado. Por otro, quizas hacerles
también el conocimiento, un logro que se ha obtenido ahora unos dias atrés. El rea de planificacion familiar
esta citada para este viemes en la Ciudad de Lima, ya que por el entusiasmo de una de las obstetras que trabaja
en dicha area, ha hecho un TikTok con respecto al tema de planificacion familiar. Entonces, este TikTok ha sido
virilizado. A nivel nacional y a nivel internacional, con nuestra tipica danza de la Tunantada. Es por ello que ha
llegado un documento del MINSA, y e! dia de viemes estabamos acudiendo para recibir una premiacion al
empefio y sobre todo a la elaboracion de dicho video. Yo creo que también es parte de un trabajo, asi como
venimos trabajando de manera articulada con el tema del cancer, que ya lo manifesté el doctor, que me
antecedio, el tema de salud bucal, entre otros temas que se han venido trabajando durante este afio. Entonces,
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2 \ 3 eso es de manera resumida. Simplemente, nuevamente reitero la solicitud del apoyo para la ya construccion de
N\ nuestro hospital Domingo Olavegoya, que mucha falta nos hace a nuestra provincia. Muchas gracias.

: La Directora Ejecutiva de la Red de Salud Valle del Mantaro M.C. Nancy Luz Baquerizo Inga previo saludo
_ (72@9: En cuanto a lo que viene a ser, la Unidad Ejecutora, se esta trabajando, esté a la par. Obviamente,
llegandose con Io que viene a ser la Oroya, también se ha informado al MEF. Cuando hablamos del hospital,
estan trabajandolo con DIRESA, con el area de inversiones. Hicieron modificaciones en cuante a lo que viene a
ser el PMF. Entonces, hasta esta fecha se estd trabajando en ello. En cuanto a lo que viene a ser las
ambulancias, este afio estuve insistiendo y también si he presentado documentos tanto a DIRESA y al gobierno
regional, también con la Gerencia de Desarrollo, para que prioricen esa necesidad que nosotros tenemos, porque
son 9 ambulancias consideradas para todo lo que es Red Valle del Mantaro. E! director de DIRESA me informa
gque va a estar llegando en marzo del siguiente afio. En cuanto a io que viene a ser este Chilca, nosotros estamos
ya trabajando. En esta semana se cumple ese |.0.A.R. sobre el cambio de techo, que es general, que obviamente
no se hizo durante estos aproximadamente 20 afios, porque este establecimiento tiene algo de 40 afios. Fuera
de ello, también nosotros estamos trabajando con el espacic que quedaba libre y esta ejecucion lo esta haciendo
el gobierno regional, con méas de dos millones y medio de inversién. Se va a modificar todo lo que viene a ser,

ue es seis espacios y también lo que es el sistema de agua y desagua. Esto lo van a culminar para el 2026, en
ebrero. En cuanto a lo que es techo, si, se acaba esta semana. Es todo lo que les puedo informar. Gracias.

La Directora de a Red de Salud Satipo Obst. Ruth Rosmery Calderén Huaman: previo saludo menciona;
Respecto a la pregunta, el nuevo metal comunitario, que es de Nuevo Puerto Prado, cuenta con 29 plazas en su
fotalidad creadas como fal y 23 estdn aperturadas en la actualidad. Pero cabe mencionar que este
establecimiento no se ha creado de la forma como deberta crearse. Actuaimente venimos haciendo la gestion
correspondiente con la alcaldesa para que nos pueda dar en sesion de uso el espacio por 10 afios para poder
iniciar, poder crear el codigo RENIPRES. Actualmente no tiene codigo RENIPRES, entonces, pero si viene
funcionando, brindando la atenci6n a la poblacion. Cabe mencionar también que la Red de Salud Satipo este
afio ha certificado respecto a comunidades nativas, IPRES, con pertinencia cultural. Entre ellos esta Pangoa,
esta Marankiari, Huantachiri. Esta otros puestos de salud de Satipo. También este afio, después de la creacién
de la Red de Salud Satipo, se ha implementado en el Hospital Manuel Angel y Higaarakaki el almacén de
medicamentos que deberia tener un almacén especializado. Esta es la creacion a la fecha, nunca ha tenido el
hospital y tampoco la red. Se inicid este afio por la creacion del hospital, del almacén de medicamentos
especializado, con la implementacion del aire como corresponde segiin la normativa. Y |a proyeccion para el
2026 es implementar el almacén para la Red de Salud. La Red de Salud, pues, que abastece a las 90 IPRES
que tenemos en Rio Tambo, en toda la jurisdiccién de Satipo, en todos los distritos, en los lugares mas alejados.
Asimismo, tambien se ha implementado lo que es el aula docente, ya que Safipo, pues, ha certificado este afio
con tres seres para la serie docente. Uno mismo, del mismo hospital Manuel Angel Higa Arakaki, Rio Negro, y
también lo que es Marakiari. Entonces, teniendo esos docentes, se ha implementado el aula en coordinacion con
los universitarios para que nos puedan donar lo que implica la multimedia, el rap, todo lo que implica para que
ahi puedan brindar las clases y fortalecer también las competencias, los internos que van a llegar de distintas
universidades a formarse. La lltima etapa de su carrera, pues, en Satipo, ;no? Entre estos, también se ha hecho,
como tienen conocimiento en su momento, o sea, con el apoyo de DIRESA, gue nos ha pasado 20 mil soles,
hemos tenido que ver la forma de poder solucionar, subsanar algunas infraestructuras que tiene el hospital
Manuel Angel Higa Arakaki, en lo que eran, pues, los agujeros que tenia. Actuaimente, ya estamos en la
temporada de lluvia, en selva, y no contamos ya con lo que son, pues, filtraciones de agua. Entonces, también
se viene reparando a la autoridad lo que es la cocina, porque faltaba colocar algunas mayoélicas al lavadero y
otros puntos méas, se viene trabajando, y esperc terminar la otra semana con los trabajos de hospital y de
periferia, que se viene trabajando, que se ha dispuesto en terminar ya con fecha limite para el 23 de diciembre.
Entonces, todo esto, pues, se hara llegar igual como cada afio, a través de un documento, al Consejo Regional
para el Conocimiento de Todos los Logros Obtenidos en la Red de Salud Satipo, desde que mi persona asumio
el 15 de septiembre a la fecha. Muchas gracias.

E! Director Regional de Salud Lic. Clifor Curipaco Loépez menciona: Respecto al hospital Guerrero Duarte,
sobre ef tema de mi evaluacion para asumir el tema del cargo. El tema de ver como se esta viendo el tema del
sistema digital para las historias clinicas que ha solicitado el gerente. y el tema de Canipaco, que son temas que
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no se han tocado, y tampoco el tema del hospital de Pichanaqui. Empiezo por el tema del hospital. El hospital de
Pichanagqui aiin no ha sido entregado al sector formalmente por parte de la Gerencia de Infraestructura. Estamos
haciendo el seguimiento. Lo que nosotros necesitamos es que los procesos se cierren de manera adecuada.
Terminas de construirlo, lo entregas al sector, inclusive para el tema de |a libertad no hemos pedido que se haga
la liquidacion, pero que si se nos eniregue formalmente. La liquidacion recién ha sido aprobada, se va a hacer
transferencia definitiva al sector, y lo que estamos resguardando justamente es que estos procesos se
luyan para no tener, tenemos casi el 50% de establecimiento de salud a nivel de la regién ejecutados por el
regional, ejecutados por las municipalidades, los gobiemos locales, que no han sido transferidos
uadamente. Ha salido el tema del documento que se puede hacer la liquidacion por oficio, pero antes eso
nos perjudicaba porque no poediamos hacer ningun tipo de inversién en una infraestructura que précticamente
no era de nosotros. Y lo que estamos haciendo es cerrar bien el tema de los procesos. Todavia no ha sido
entregado por parte de la Gerencia de Infraestructura el tema de cedernos el espacio del hospital Pichanaqui, y
por eso &s que todavia no se esta haciendo este tema del traspaso. Se esta viendo justamente con el area de
planeamiento y presupuesto iniciar lo que se ha hecho para el Hospital de la Libertad, porque es igual un proceso.
Una vez que te entreguen, hay un tema de una marcha blanca que t0 tienes que ver para que el contratista ve
el tema de la operatividad, respecto a este hospital. ;Qué es lo que sucede? Nos capacitan, ingresamos al
hospital, y empezamos a ver cdmo funcionan cada uno de los equipos para ver el tema de las garantias. Cuando
empezamos a funcionar, vemos una rajadura, eso se tiene que informar al tema del contratista, y todo este
proceso es el tema de la marcha blanca. Paralelamente a esto, tenemos que hacer el plan de implementacion
ltianual, que si bien es cierfo comentar en la mafana, muchas veces el MINSA es muy exquisito en algunas
obgervaciones, te piden dimension de la sabana, cosas que parecen tan irresorias, pero el MINGA dentro de sus
protocolos para que te aprueben, te piden eso, te piden que la sabana de la camara esté bien dimensionada, te
piflen que el tema de distribucién de recursos humanos esté bien dado, te piden diferentes tipos de cosas para
e puedan aprobar ese plan. Ese plan, como les decia, ha sido un trabajo también de parte de a red de salud
alle del Mantaro, que ya se concluye el dia de mafiana, pero el APM nos han asegurado. Los 13 millones 800
a lo tenemos para ejecutar el siguiente afio. Lo mismo que ha sucedido en el tema de la Oroya. El tema de la
Oroya, es un establecimiento que ya se ha aperturado el afio pasado, y recién este afio vamos a tener el tema
en presupuesto, porque hemos fenido que cerrar todas estas etapas. Estd haciéndose eso en lo que es
Pichanaki, Pangoa, Chupaca, son los hospitales que estamos previendo este tema de desarrollar estas acciones.
En el tema del hospital Guesrero Duarte, esta en proceso de elaboracion del expediente técnico, se ha aprobado
lo que es el plan médico funcional de parte de DIRESA, que es lo que nos corresponde, y también se ha aprobado
el plan médico arquitectonico. Y con la consultoria que esta a cargo aca de estudios, tiene un proceso hasta el
mes de febrero para que pueda entregar todo el expediente técnico. Me preguntaron, la consejera de aca me
pregunto respecto al tema de evolucion de mi perfil. Mi perfil me exige que tenga 5 afios dentro de la experiencia
general que tengo, y 3 afios dentro de la experiencia especifica en salud. Dentro de la experiencia general,
sobrepaso casi los 15 afios de experiencia general, me he desempefiado en cargos como gerente regional de
desarollo social en Huancavelica, he sido especialista social en el ministerio de vivienda durante varios afios,
he sido responsable de inversiones en lo que es la gerencia de desarrollo social dentro de Huancavelica, pero el
perfil me pide que tenga algo similar al tema de salud. No ha sido contabilizado, por ejemplo, mi experiencia en
el ministerio de vivienda, a pesar de que mis funciones eran netamente en salud, miraba el tema de la
correspondencia de los proyectos que tenian que ver con disminucion de enfermedades, enfermedades EDAS
e IRAS, esa era mi funcion. O sea, al final un servicio higiénico no es para que veas cuantos servicios higiénicos
haces, porque ellos supervisabas. Miraba como la inversion del ministerio de vivienda tenia que traducirse en
resultados, y tenian que disminuir las canfidades de enfermedades respiratorias y las cantidades de
enfermedades diarreicas. Esto no ha sido considerado, por ejemplo. Es un tema que ya seguramente el area de
recursos humanos esta viendo. Tampoco no ha sido considerado mi experiencia que he tenido dentro de
Huancavelica. He sido un afio y tres meses direcfor de atencion integral en salud en la direccion regional de
salud de Huancavelica. Cuando han hecho la evaluacién de mi perfil, encuentran el documento, inicio, que me
da el cargo de confianza, y no han considerado el documento de mi finalizacién de mi cargo de confianza. Por
lo cual, esta experiencia de un afio y tres meses no ha sido considerada. ¢Por qué? Porque no han encontrado
entre comillas el inicio y el fin, pero que si esta dentro de mi CV. Tampoco se ha considerado mi experiencia de
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_ jg “.  director adjunto, los cuatro meses. Y a mi me faltan, de acuerdo a lo que dicen, cinco meses para cumplir los

e tres afios. Contraloria pone que tengo dos afios y siete meses con cargos similares al tema del sector salud. No
H_§g ha considerado ese afio y ires meses dentro de lo que es Huancavelica y tampoco mi cargo de director
junto. Creo que son temas que no estan viendo el area de Recursos Humanos, ¢no? y eso, seguramente ha

~—"=_,  pasado a Consejo, porque ha sido una condicion que han pedido. el director que ha evaluado, el director de
Z  § Recursos Humanos, presentara todos los documentos de mi legajo, ¢no? El cual yo, desde que he ingresado
- i . acd, he estado seguro que cumplia con este perfil. Como les digo, he asumido ofros cargos mayores al que
e } £ tengo hoy, pero que no han sido relacionados con e! tema de salud. Por ejemplo, el del Ministerio de Vivienda.

Y otros temas que tengo a nivel, este, a nivel privado. El cual ni siquiera ha sido contabilizado, porque cuando
ha hecho la contabilizacién, la del Recursos Humanos se ha previsto creo que hasta el afio 2018. Yo trabajo
desde el afio 2005. Son trece afos que no han sido contabilizados cargos, por ejemplo, de jefe de proyectos
regionales en Ayacucho, Prisma, he trabajade en diferentes ofras cosas, pero eso ya seguramente lo va a verel
area de Recursos Humanos. Hablar del tema de este, del tema de las ambulancias también que tengo aca.
Como han comentado, si se estan viendo ya las cuatro ambulancias para lo que es Junin. Esperemos que este
afo se esté cerrando, ¢no? Que ya estan aprobadas, ;no? Estamos solamente ya que el financista, que, por
obras por impuestos, nos puede hacernos llegar, ,no? Que se ha quedado que antes de fin de afio podrian ser
entregadas estas tres ambulancias. Y las otras 22 que ya han sido adjudicadas, por obras por impuestos también,
que estan consideradas ahi las nueve ambulancias que tiene la zona de la red Valle Mantaro. El tema que han
solicitado respecto al tema de la Digitalizacion de las historias clinicas, para nosotros también esto es un deseo.
Se ha empezado a desarrollar quizas un sofa a nivel regional, pero que pueda tener esta subida de datos no en
tiempo real, porque ;qué es lo gue necesitamos? O sea, va a ser un tema de una inversion siper grande, porque
lo que nos dice el consejero es algo que se busca desde hace muchos afios. Que todas las historias clinicas,
uno, estén en linea. O sea, si me refieren a una persona o queremos hacer Telesalud, el oiro hospital pueda ver
todo el tema de su historial médico que pueda atenderlo. No tenemos internet en todos los establecimientos de
salud. No tenemos equipos informaticos para poder ver esto. Pero ya se esta viendo también, justamente como
les decia, el tema de un sofa a nivel de toda la regién, para poder ser quizas una vitrina que pueda visibilizarse
a nivel nacional. Estamos en ese proceso, nos hemos reunide ya con ORDITI, con OTI de La DIRESA, nes han
hecho una propuesta, hemos llamado al consultor que alguna vez ha hecho el tema de la Digitalizacion de las
historias clinicas de salud. Justo el mismo consultor es con el gue ya nos hemos reunido, para ver de qué manera
empezamos a implementar este tema de las historias clinicas electronicas a nivel de todes nuestros
establecimientos de salud. En el tema del Canipaco, se nos pidid un informe técnico, nos hemos reunido con el
area de prestaciones, y ya nos hemos reunido con todos los técnicos para que la zona de Chongos Alto pueda
pasar a Red Valle del Mantaro. Hemos visto el tema de las referencias, los tiempos. En tiempos es mas cerca
Chupaca que Red Valley Mantaro. En 5 o 10 minutos crec que hay diferencia, tomados en un vehiculo. Eso es
lo primero que hemos logrado ver. Lo segundo, es que cuando nosotros pasemos, esta micro red tiene que pasar
a un establecimiento de salud de mayor categoria, que tendria que ser un 1-4. Tendria que pasar o a Chilca, o
si no, a La Libertad. Ahora, sabemos la demanda que tiene Chilca. Es una demanda que le vas a incorporar
mayor cantidad de demanda de toda esa zona. Ahora, vemos la demanda de Chupaca, pues Pedro Sanchez
tiene menor demanda que Chilca. Es otra consideracién que se ha ido viendo. Y el informe supongo que debe
estar en camino, justamente con estas atingencias que les estoy mencionando. Pero si ya nos hemos puesto a
trabajar viendo distancias, viendo el flujo grama que tendria que tener por el tema referencia, viendo la demanda
gue le vamos a incrementar al establecimiento de salud de Chilca, al final, quizas, por el deseo de que estemos
en Huancayo, podemos entorpecer el tema de los tiempos. El tema de los tiempos vy los flujos. El informe
seguramente ya esta. Ya nos reunimos tanto con los directores, ha estado la directora de Red Valle, ha estado
la directora de Chupaca, su equipo técnico, ya seguramente el informe con parte de DIRESA esta en camino
para que puedan hacer la evaluacion.

El Consejero Hernan Robert Rojas de la Cruz menciona: Es importante, la implementacion de los hospitales,
los centros de salud, efectivamente, y aprovecho ta oportunidad para saludar a los consejeros de las hermanas
provincias de la region Junin, porque agui en el Consejo se aprobd muchos acuerdos en favor de la provincia de
Jauja. Eso que quede bien clarc. Lo otro también, Hay un acuerdo que presenté en el mes de enero, el cual fue
aprobado, respecto a la reformulacion del expediente técnico. Yo agradezco a los consejeros. Lo otro también.
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Hace 15 dias aproximadamente atras se aprob® ofro acuerdo para la construccion. Traslado y saludo a cada
uno de los consejeros de la hermana provincia de Jauja.

La Consejera Maribel Edith Valencia Mejia menciona: También aprovecho la oporiunidad para felicitar al
director regional de salud por los logros y a fa directora de Satipo, que viene trabajando bastante por la creacion
también del almacén especializado y def aula docente que se estd implementando en la provincia de Satipo.
Pero también sabemos que hay mucho més por hacer, por ejemplo, hasta ahorita no se ha Comprado el equipo
> de rayos X, ese proceso de seleccion, el afio pasado se ha convocado y se ha declarado desierto, entonces es
._ endiente que se tendria que priorizar, porgue no es posible que Satipo, siendo una de las provincias mas
.———randes de la region Junin, presidente, no tenga ese equipamiento de rayos X. Ahora, la provincia de Satipo no
selamente atiende a la provincia, también atiende a los hermanos de Atalaya, y encontrandonos en una zona de
emergencia, yo pediria hacer un acuerdo més adelante, para que se priorice una vez méas, porque es de suma
importancia, no se cuenta con ese equipo de rayos X, eso es uno. Dos, hay un IOAR directora de Satipo, que ya
en la sesion anterior ha mencionado el gerente de infraestructura, que esta en proceso de actos preparatorios
para convocar el IOAR. de la construccion de los ambientes en el hospital Manuel Higa Arakaki, entonces
también les pido a los dos que sumen estos esfuerzos, hacer seguimiento y que esto se concluya, ojala tenga la
buena pro y se pueda proceder con la construccion, presidente. También felicito porque también tengo
conocimiento que ya se esta implementando teleconsulta en el hespital de Satipo. Gracias.

La Consejera Maria Martina Maldonado Doria menciona: Queria hacerle la consuilta al director del IREN Centro
;cbmo iran las gestiones para la compra del terreno? Eso es algo bien prioritario, importante, porque vemos que
existe esa necesidad del tema de hospitalizacion en el IREN Centro. También, referente a la categoria del IREN
Centro, que no se debe olvidar, no sé si ya se cumplio este afio, por eso quisiera, tener la informacion por parte
del director del IREN Centro.

La Consejera Kely Flores Mas menciona: Acerca de la infraestructura del Hospital de Libertad, como se esta
tviendo para que realmente pueda funcionar como un hospital, como corresponde, ya teniendo la
raestructura, en cuanto tiempo se esta previendo ello. Y lo otro es, tal vez, ya para generar un acuerdo regional.
a ha expuesto el director aquello que se le cuestionaba en tomo al cumplimiento de perfil, pero en una sesion
Anterior asumimos como un acuerdo de que, en este caso, el Ejecutivo, a través del Gobernador, quien es el que
le da la confianza a cada uno de los directores, pueda evaluar el desempenio de cada uno de ellos para su cese
0 que puedan continuar. Y yo creo que también es propicio para nuestro Consejo Regional saludar y que, en
efecto, esto también trascienda. Nuevamente vamos a sefialar, sefior presidente, acerca de los indicadores que
esta vez nos esta trayendo, en este caso, el sector salud. A diferencia de los afios anteriores, 2023 y 2024, se
han visto cambios sustanciales en indicadores que si se puede revertir en favor de nuestra poblacién. Lo que
han sefialado son mejoras en el servicio de salud y sabemos que dentro del MINSA, en este caso de la DIRESA
y todas sus unidades ejecutoras, son quienes atienden a las mayorias, a la poblacion de a pie. Y es por ello,
sefior presidente, que también, como como sabemos, ejercer control politico y de fiscalizacion creo que también
es loable reconocer y esperemos que, en este caso, el Ejecutivo pueda sostener el proximo afio a quienes si
estan dando resultados positivos para nuesfra region Junin. A pesar de que se tiene limitaciones en fomo a
recursos financieros o presupuestales, porque eso mismo ha pasado en 2023 y 2024, pero no hemos visto los
resultados que hoy tenemos y creo que es meritorio de que podamos recomendar al Ejecutivo que, asi como le
pedimos que cese a aquellos que no cumplen con los indicadores, que sostenga a quienes si lo estan haciendo
por el bien de nuestra region.

El Director Ejecutivo de IREN Centro Md. Pablo Rodriguez Ruiz menciona: Es importante mencionar con
respecto a la compra de terreno. Buenas noticias, el expediente ya fue culminado e! mes pasado, ya nos estan
pasando a la ejecutora para llevar a cabo ya el proceso. En enero se debe iniciar el proceso de la compra para
este sofiado terreno y la ampliacién de nuestra infraestructura. Con respecto a la categoria, una buena noticia
también sobre todo para los mas de mil trabajadores de IREN-Centro. IREN-Centro, disclipeme, pero es
solamente de nombre, instituto. Legalmente, su nivel resolutivo es II-E, segundo nivel, ni siquiera es fercero.
Hemos trabajado arduamente este afio con todas las jefaturas de departamentos y hemos cumplido los
requisitos. Ya esta, gracias también a la Direccion Regional de Salud, al Dr. Clifor y a su equipo de categorizacion,
han evaluado en el mes de octubre todo, ok, paso al MINSA y MINSA ya esta a puertas antes de terminar este
mes entregando la categoria sofiada de Instituto Regionai de Terreno de Practicas. l11-2, el maximo nivel a nivel
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macro regional. Con respecto a la red oncolbgica, Consejera, si, se viene, la ley del cancer menciona que debe
haber una red oncologica y esto debe ser liderado por INEN, por el Instituto Nacional de Enfermedades de
nuestro capital. Recién se han puesto las pilas, bueno, discilpeme que lo mencione, lo esté publicando por fos
diOS pero es la verdad, hemos tenido reuniones en Trujillo con todos los IRENES y también INEN, y bueno,
ctor, gracias también al pedido de los IRENES, hemos consolidado y ya se estan llevandoe a cabo las
lhiones. Se esta fortaleciendo esta red oncologica, pero nosotros hemos dado un gran paso, el preventorio,
que es paite de lo que es la red oncologica. ;Qué consiste el preventorio? IREN Centro ya no sélo atiende a
pacientes con cancer, sino a pacientes aparentemente sanos. Toda poblacién esta bienvenida porque ya
tenemos oncologos a disposicion en nuesiros consultorios para poder diagnosticar opertunamente el cancer y
asi evitar y tratar de controlarlo y, sobre todo, diagnosticarle en sus primeras etapas. Actualmente, mas del 60%
son diagnosticados en tercera y cuaria etapa, y ahi es muy tarde. Lamentablemente el tratamienio es mas
costoso, etcétera. Pero ya este primer paso de los preventorios que lo tienen en otros IRENES, nosotros también
lo hemos implementado justamente en este mes, y estamos avanzando. Gracias.
La Directora Ejecutiva de la Red de Saiud Valle del Mantaro M.C. Nancy Luz Baquerizo Inga menciona: En
cuanto al hospital, la libertad, nosotros como ya se oyd hace rato por parte de! director, hay en la DIGOS 13
millones 800 mil para €l siguiente afio. Con eso nosotros vamos a contratar personal y lo Unico que nos falta es
eso para aperturar a un 100% este establecimiento, por lo cual en un lapso de seis meses ya estariamos
contando con un [I-1. Y bueno, en cuanio a lo que es este Red Valle del Mantaro 2024 tuvieron seis muertes
maternas. Para este afio tenemos una muerte materna indirecta, y eso es lo que hemos mejorade.
La directora de la Red de Salud Satipo Obst. Ruth Rosmery Calderén Huaman menciona: Respecto al
equipo de Rayo CX y también de los mbdulos que menciona la consejera, el dia de hoy hemos tenido reunion
con los gerentes donde se le ha solicitado que nos puedan dar para lanzar con prevision para el 2026 estos
equipos, ya que como menciond la consejera, pues la Provincia Satipo es bastante grande y fenemos también
poblacién de atalaya, incluso pues también vienen pacientes de Pangoa, por la cercania en la que estamos,
entonces necesitamos esios equipos que salvan vidas y son de apoyo al diagnostico, pues tener en Satipo. En
funcion de eso también venimos trabajando ese tipo respecto a lo que es el banco de sangre. El hospital de ese
tipo tiene un banco de sangre que ha frabajado por afios sin categoria, el mismo que se viene regularizando los
documentos, los tramites documentarios ante la INS para poder tener la categoria del banco de sangre y asi
pueda pues mas adelante poder fortalecer esta capacidad también al hospital Manuel Angel Higa Arakaki como
hospital de Satipo. Gracias.
El Director Regional de Salud DIRESA Lic. Clifor Curipaco Loépez menciona: Agradecer el consejo, agradecer
atodo el personal porque los logros no son parte de una gestion, los logros son parte del esfuerzo que desarrolla
cada uno de nuestros profesicnales en los establecimientos de salud y lo que nosotros hacemos solamente es
quizas orientar, gesfionar algunas cosas, hemos movilizado presupuestos, hemos incrementado en 7% el
presupuesto del afio pasado, gracias al tema del Ejecutivo nos han brindado este soporte y lo mismo, seguimos
haciendo las evaluaciones para poder mejorar. Gracias a cada uno de ustedes sefiores Consejeros.
El Presidente del Consejo menciona: gracias Usted director y a todos los directores y directoras de los diversos
establecimientos y consultoras que hoy nos han visitado, para nosotros es una alegria de verdad escuchar esos
informes de una manera positiva aunque posiblemente también hay debilidades, aunque eso no sea mostrado,
hay debilidades, desaciertos evidentemente, pero hay que ir mejorando cada vez mas seguramente, nosotros
tenemos un acuerdo de consejo que en el sector salud en este caso, los directores deben someterse a una
evaluacion exhaustiva para ver los logros que han obtenido y en funcién de eso probablemente continiien
también al siguiente afio en la gestion, posiblemente como muchos de ustedes nos vamos a volver a encontrar
sefiores directores. Feliz Navidad.
La Consejeros Maribel Edith Valencia Mejia menciona: respecto a la compra de los rayos X. Pido para que
se pueda priorizar, en vista que es muy necesario este equipamiento, por ello Pido para Recomendar al ejecutivo
la priorizacion de la compra del equipamiento de Rayos X. para el Hospital Manuel Ange! Higa Arakaki de la
Provincia de Satipo
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El Presidente del Consejo: luego de un breve debate y anlisis correspondiente, somete a votacion, el pedido
realizado, con el volo UNANIME de los miembros, emite el pronunciamiento siguiente.
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ARTICULO UNICO: El Consejo del Gobiemo Regional de Junin, RECOMIENDA al Ejecutivo, priorizar la
adquisicién del equipo de Rayos X para e! Hospital Manuel Angel Higa Arakaki de la Provincia de Satipo, en
vista que esta provincia es la segunda con mayor poblacion de la region Junin y es muy necesario que se cuente

~.con el equipamiento adecuado para que se brinde una atencién oportuna y adecuada a la poblacion de esta

TO DE AGENDA N°05 INFORME ANUAL DE RESULTADOS, PLAN DE TRABAJO Y CUMPLIMIENTO
DE METAS AL ANO 2025 DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL - Director de ia Aldea
Infantil “EL ROSARIO” - Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades - Sub Gerencia
de Atencién a las Personas con Discapacidad - Sub Gerencia de Poblacion y Pueblos Originarios:

La Gerente Regional de Desarrolio Social Lic. Lisette Ruiz Rivera previo saludo menciona: Quiero iniciar con
una buena noticia, porque hace unos momentos hemos recibido la posibilidad, antes de que acabe este afio de
que nos puedan entregar mas ambulancias, que son un promedio de 13ambulancias, esperemos que lo podamos
entregar antes del 31 de diciembre, esto serd a través de obras por impuesto, el cual esto va ser un logro
importante, nosotros como Gerencia de Desarrollo Social estamos contribuyendo con la resolucién, fa recepcion
y algunos tramites que nos han solicitado como area, probablemente para el siguiente afio vamos a tener 22
Ambulancias mas que en estos momentos se encuentran en procesos de seleccion y también se esta generando
proceso para la propuesta de 26 ambulancias més para reposicion, y eso lo vamos a trabajar con la oficina

d¢ obras por impuesto, esto como parte de las acciones que hemos estado realizando, como Gerencia General
Desarrollo Social. También nos encargamos de la Secretaria Técnica del Comité Regional de Seguridad
iudadana y hace unos dias afras se han entregado 108 camionetas y 117 motocicletas a favor de las
Comisarias y la Policia Nacional estamos en un trabajo estrecho a través del CORESEC nosotros a través del

/ CORESEC durante este afio 2025 hemos realizado asistencias técnicas a los COPROSEC y a los CODISEC

que demanda el Ministerio del Interior también se han desarrollado capacitaciones a las Secretarias de las nueve
provincias hemos realizado un Congreso Intemacional de Derecho, Proceso y Justicia organizado por el Poder
Judicial y con el soporte del Gobiemo Regional por otro lado, la Gerencia Regional de Desarrollo Social tiene a
cargo la sugerencia nuestra subgerencia en este caso de poblaciones vulnerables tenemos un hito importante
que queremos destacar dentro de la subgerencia de Igualdad de Oportunidades desde el Observatorio Regional
contra la Mujer y los Integrantes del Grupo Familiar como pueden apreciar ustedes en la linea de tiempo hemos
podido realizar una accion estratégica y especifica con una ordenanza regional gracias al Consejo y como
pueden apreciar en 2015 a 2016 se geners una ley la 30364 para prevenir y sancionar la represion de la violencia
contra las mujeres pero este afio a partir de marzo de 2025 hemos podido en este caso afianzar acciones
concretas después de muchos afios con refacion a la prevencion de la violencia contra las mujeres tenemos
significativos avances seguimos pasando y que en este caso el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
también reconoce el esfuerzo y hemos obtenido el segundo puesto en el avance de la fase 2 de las plataformas
web de los observatorios regionales segiin los ultimos informes que hemos realizado por ofro lado también hay
un importante y significativo avance gracias a los integrantes de este Consejo Regional a la licenciada Lucero
que hemos generado algunas acciones de trascendencia con relacion a la consolidacion de la politica regional
de juventudes en este caso hemos estado afianzando el alineamiento con las politicas nacionales y regionales
en materia de desarrollo social en este caso vamos a ser muy rapidos pronfo vamos a consolidar fa politica
regional de juventudes, estas diapositivas son la descripcion de los avances que hemos estado realizando
generando también acciones en el eje social del adulto mayor, también como pueden ver hemos sacado una
linea de tiempo donde se estan destacando los avances durante nuestra gestion que afianzan los instrumentos
para afianzar la gerencia de desarrollo social también hemos tenido algo muy significativo en el encuentro
regional de responsables de los CIAM, de los centros integrales de atencion del adulto mayor y se esta haciendo
todo un trabajo sistematico para afianzar estas acciones, también fortaleciendo el eje social, tenemos el
fortalecimiento de las familias, en la que desarrollamos también una linea de tiempo y nuestro proposito es
fortalecer la instrumentalizacion del Estado algunas felicitaciones por parte de los ministerios porque estamos
yendo en el buen camino, con respecto al consejo regional del plan integral de reparaciones esto también ha
estado detenido varios afios, estamos actualizando instrumentalizando y generando acciones concretas, esto
también vinculado al COREPIR, que ahora no solamente se tiene en las instalaciones del gobierno regional, sino
tenemos un punto de atencion en el lugar de la memoria, por ofro lado en lo que respecta al area de ninez y
adolescencia también ha habido una activa accion propositiva con nifios y adolescentes det CONA y proyectamos
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por el siguiente afio generar algunos convenios mas que se van a generar para la incidencia y la activacion de
nifios nifias y adolescentes y la juventud vamos a seguir pasando, luego tenemos con respecto a nuestra
bgerencia de atencién a las personas con discapacidad hay logros importantes, la mesa regional muitisectoriat
afianzada que tiene una representatividad y en este caso se ha dado cumplimiento de los derechos de
as\personas con discapacidad estamos en ese avance, en esa direccion, tenemos una propuesta ahora de
coneluir para este afo ya el equipamiento nos esté llegando para el registro regional de personas con
discapacidad, vamos a tener un espacio donde podamos tener estos registros y que ahora pues es muy complejo
obtener estos carnets para las personas con discapacidad pero vamos a concretarlo ahora para el 31 de
diciembre, el registro regional de personas con discapacidad que tiene en este caso toda una demanda por parte
de una ordenanza regional que la estamos implementando y en este caso para el 2026 vamos a impulsar el
cumplimiento obligatorio de la cuota laboral, ese va a ser nuestro propésito y vamos a trabajar para que esto se
visibilice dentro de las actividades de esta subgerencia que era inactiva practicamente en el gobierno regicnal,
se han realizado actividades de sensibilizacién las marchas, la visibilizacion de las personas con discapacidad
la activacién a través de campafias médicas gratuitas a las personas con discapacidad, hemos gestionado sillas
de ruedas también para toda la zona, en este caso del sector de Pangoa, Mazamari, que hay una gran demanda
y que no han recibido ayuda, estamos implementando con equipamiento la subgerencia, hemos solicitado
computadoras, impresoras que ya estan en la oficina y que se esta dando actividad a esta subgerencia y en este
caso tenemos un reconocimiento por el cumplimiento de metas con CONADIS. luego tenemos la subgerencia
de poblacion y pueblos originarios de la misma manera se ha trabajado en la activacion en la visibilizacion de
esta subgerencia, todavia tenemos retos para el siguiente afio, sin embargo hemos estado generando acciones
de promocion de las ordenanzas regicnales sobre la proteccién de los derechos humanos y la difusién de lenguas
indigenas y promocion de la diversidad cultural, evitando la discriminacion, el desarrollo de capacitaciones con
diferentes gobiernos locales y tenemos un servicio de capacitacion virtual que lo vamos a afianzar para el
siguiente afio. En el caso de la aldea infantil del Rosario, también tenemos a la fecha, al dia de hoy un 50.4%
de avance en la construccion de la aldea infantil del Rosario, ya esto es muy concreto, el 90% de nifios, nifias y
adolescentes albergados se estan reinsertando a sus nicleos familiares hay una intensa actividad por parte del
equipo y hay algo importante que en este caso, se ha ratificado la acreditacion por parte del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, que es un logro importante, se ha ratificado. Eso implica que estamos
cumpliendo con los requisitos fundamentales para la atencion y la calidad de vida de los nifios. La proyeccion
para el siguiente afio es la implementacion de talleres, en este caso ademas de panaderia, pasteleria, pero que
se genere la sostenibilidad en esa linea. Bueno, eso a manera muy sintética, dinémica, de poder explicar un
poco las acciones que genera la Gerencia Regional de Desarrollo Social. En este caso, para el siguiente afio
sabemos que ya concluimos una gestion. Nuestro reto como gerencia es poder instrumentalizar, sistematizar los
avances y que esto pueda continuar, porque muchos afios han estado detenidos y en este caso, por ejemplo, la
subgerencia alin de personas con discapacidad no cuenta con un CAP, con un PAP y estamos en ese proceso
de poder afianzar estos espacios laborales para que podamos brindar una real atencion a las personas con
discapacidad y a los pueblos originarios, que en realidad, ya la fecha se ha avanzado con el PO, con los
instrumentos de gestién, pero aln necesitamos que esto se integre realmente en un gobiemno regional. Muchas
gracias.

La Consejera Norma Lidia Valdivia Gutiérrez menciona: Bueno, esta muy claro la exposicion. Quiero felicitar
alalicenciada Luis, a fa Lic. Lisette Ruiz Rivera, a la Lic. Rudy Guerra, Lic. Wilgen y a todo su equipo, que estan
haciendo un buen trabajo y que sigan adelante muchos éxitos, ello, como Presidenta de la Comision de derechos
Humanos Mujer y Familia.

La Consejera Maria Martina Maldonado Doria menciona: ; Como va el tema de las ambulancias? Para el tema
de mi provincia, quisiera saber si esté considerada para la Microred de salud de Concepcién. En el reporte que
nos han enviado, menciona la creacion del servicio de salud mental en la poblacion infantil de 9 provincias del
departamento de Junin, con una inversion de 12.168.000 soles. ;Eso esta en requerimiento para la liquidacion
técnica y financiera? Quisiera saber en queé lugares se ha hecho eso, porque si son 9 provincias, muy posible
que se integre también la provincia de Concepcion. De igual forma, con un presupuesto considerable, también
se tiene la creacion de los servicios de atencion de salud mental en las instituciones educativas de nivel
secundario, de igual forma en las 9 provincias. El requerimiento para la liquidacion técnica y financiera, con un
promedio de 12 millones. Entonces, aca sumando, inclusive son 34 millones que estan incluyendo estas
actividades. Yo quisiera, por favor, tener la informacién.
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El Consejero Rafael Anderson Gonzales Ureta menciona: por su intermedio, quisiera consultar en relacion a
mi provincia de Junin, ;cuantas ambulancias estan consideradas? y ;qué otros proyectos se han dado mayor
importancia? Basicamente porque en la provincia de Junin, contamos con el distrito del Ulcumayo tiene extrema
pobreza, y creo que el desarrollo social debe orientarse a esas zonas que son vulnerables y con poca
accesibilidad. ;Cuantas ambulancias se han considerado para la provincia de Junin?

LT

~C. > LaConsejera Lucero Beatriz Huamancaja Castillo menciona: Quisiera saber como va el estado situacional

is elecciones del Consejo Regional de la Juventud y de la politica regional de la Juventud.
onsejero Hernan Robert Rojas de la Cruz menciona: Come punto de agenda estaba programado respecto
a [ presencia de la Directora Regional de Educacion y quisiera saber si se encuentra presente.

.~ La Consejera Kely Flores Mas menciona: A diferencia de los otros afios, ya toca la Gestién, ver resultados. Y
: qué bueno que haya iniciado, estimada gerente, sobre el anuncio de esta adquisicion de ambulancias.
Usualmente se habia encasillado a la Gerencia de Desarrollo Social a la atencion de poblaciones vulnerables,
pero no a una gerencia como tal de esa mirada que involucra Gestion. Y entendiéndose, ademas, de [a
dependencia que tienen los sectores salud y educacion dentro de su gerencia, sobre todo. Entonces, yo creo
que es saludable que ya podamos mejorar el servicio de atencion de nuestra poblacion con equipamiento, y una
de aquellas aristas que era sumamente importante son las ambulancias. Pero también se habla de un factor
preventivo promocional dentro del sector salud y hablamos de fa salud mental y ahi estaba la politica regional
YACHAY que fue aprobada en el 2023 por este mismo pleno. ;Coémo va? ¢;Cuél es el estado situacional?
os que incluso esta sirviendo de referente para una politica nacional. ¢ Como va el piloto? ¢ Qué resultados
podriamos mostrar al momento? ;Y qué es lo que de manera aliciente y también resultante, de manera benéfica,
podnamos nosotros anunciar a la poblacion?

E! Presidente del Consejo menciona: Sobre las ambulancias. No sé si Chupaca también esté considerado en
ellb. El otro es sobre el mejoramiento de capacidades humanas y productivas, conocido como alfabetizacion.
Respecto a la dotacién o entrega de los animales, en este caso a nuestros beneficiarios, estamos sintiendo
(Mescontento, intentos de denuncias, quejas, porque creo gue eso era un compromiso también de este proyecto,
/ para poder otorgarles estos animalitos. Se escuchan diferentes versiones, que ya tenemos uno que se entrega
en febrero, el ofro se entrega en marzo, yo no sé. Considero que las entregas deben ser al mismo tiempo, ambos,
no en distintos tiempos, que eso nos traeria también problemas en adelante. Queremos que nos aclare ese tema.
La Gerente Regional de Desarrolle Social Lic. Lisette Ruiz Rivera menciona: Voy a responder primero a
nuestra consejera Maria Maldonado. La lectura que realizb es con respecto a las liquidaciones que tenemos
como brecha a nivel del gobiemo regional. Durante més de 20 afios no se han realizado liquidaciones y nos
habian solicitado poder realizarlo este afo, en los tltimos cuatro meses, entonces, eso amerita esios montos y
esos proyectos que no han sido liquidados durante los 20 afios en el gobierno regional, y precisamente lo
estamos trasladando para realizarlo para el proximo aiio, porque las situaciones presupuestarias no se han
podido concretar. Con relacion, en este caso, a las ambulancias, ahora en esta etapa van a llegar las 13 primeras
ambulancias que va a ser entrega al gobemador antes del 31 de diciembre como meta, y en este caso hay una
ambulancia para Junin, precisamente ahi se sefiala. Esto es una ambulancia urbana tipo 2. En el siguiente
bloque, que son 22 ambulancias, muchos de los centros de salud estan en Concepcion, Hay uno para
Concepcidn y otros centros que son 22 ambulancias mas que nos van a generar. Ahorita estamos haciendo con
el equipo de la unidad formuladora 26 ambulancias més en reposicion, que eso debe entregarse el proximo afio
para mayo o junio. Yamos a correr con esta meta en coordinacién con GRI, en este caso con el area de obras
por impuestos, que nos hemos puesto como meta poder acelerar. Si logramos entregar esto antes del 31 de
diciembre ya habremos adquirido la experiencia en la adquisicion de ambulancias que va a ser favorable. Por
oiro lado, con relacion al estado situacional de la politica regional de YACHAY, quiero informar que se ha
concluido el documento de plan de accién que ha tenido el soporte del MIDIS y en este caso también del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. Este documento fo vamos a publicar para el siguiente afio. Y
esto va a ser un instrumento importante porque efectivamente la politica va a asumir un rol, un perfil importante
para 2030-35, que hay acciones que se han consolidado por parte de todas las areas, que va a ser muy
importante. No va a ser una politica declarativa, sino que queremos dejar una politica activa y que se pueda
implementar en los proximos afios, con una vision de hoja de ruta. Con relacién al proyecto YACHAY,
efectivamente como lo sefialé la consejera Kely, esta en una etapa de piloto. Pero ha sido un piloto de aprendizaje
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5 Z= i . enrealidad, porque aterrizar una propuesta social siempre tiene muchas dificultades. Hemos logrado alcanzar
Z Jl ' las metas y proyectamos para el siguiente afio su implementacion desde el mes de marzo. De marzo hasta el
" de agosto para concluir esta propuesta. Y con el seguimiento y en este caso con la supervision del Ministerio
4 Mu;er Poblaciones Vulnerables y también del MIDIS. Porque queremos que se afiance como una politica
ue tenga un impacto. En las instituciones educativas donde se ha implementado hay una gran
z expectativa que continua el préximo afio. Ha tenido buenos resultados, todavia no quiero ser muy positiva, pero
%0 . i si hemos obtenido por lo menos un 80% de impacto, porque hemos tenido dificultades con relacion a la
: ?f contratacion de personal, pero estas acciones que hemos aprendido vamos a tratar de corregir para el siguiente
* " afio, y esperamos dejarlo muy consolidado. Con relacién al proyecto Saberes para el Desarrollo, efectivamente
se han estado entregando durante este mes, consejero, las gallinas. Las gallinas ya se tienen dos entregas en
dos poblaciones, pero tenemos ahi una dificultad. En este caso las empresas que nos proveen las gallinas que
han sido por un concurse publico no las tienen complejas. Entonces hemos fenido dificultades y ahorita ya
cerramos el afo fiscal y vamos a tener que seguir entregando en enero y febrero. Esta ya dispuesto para que se
complete asi y cerrar todo este proceso para liquidar este proyecto también necesitamos cerrar este proceso. Y
lo estamos proyectando hacerlo para el mes de marzo, porque de ofra manera no vamos a poder entregario. Lo
qgue nos falta es cuyes y gallinas. Las gallinas ya se han estado entregando hasta el dia sabado fue fa Uifima
enfrega. Y en este caso se estd coordinande con el programa Pais para que se pueda concluir con los
beneficiarios estrictamente que han sido registrados. Como les sefialo, esta dificultad que hemos tenido ha sido
por el proceso de adquisicion, que es muy complicado tener todos los animalitos completos. Eso en cuanto a la
dotacion de entrega de animales, con respecto a los factores preventivos de salud que también sefialaba nuestra
consejera Kely, estamos viendo un plan también para el 2026 y generar algunos avances al respecto. Ofra
pregunta importante que nos ha realizado la consejera Lucero ha sido sobre el Consejo Regional de Juventud y
con mayores precisiones lo va a realizar nuestro subgerente Rudy.

La Subgerente de Desarrollo Social Lic. Guerra Recse Rudy previo saludo menciona: para poder dar la
respuesta a nuestra consejera Lucero con respecto a la conformacion de! comité electoral para elegira COREJU.
Justamente nosotros hemos desarrollado este 5 de diciembre, consejera, la reunion de conformacion del comité
electoral. Hemos tenido la participacion de casi 20 organizaciones juveniles que estan acreditadas, pero a la
fecha también quiero reconocer el trabajo que se ha hecho en la difusion de estas organizaciones juveniles.
Tenemos 34 organizaciones registradas solo en este afio, acreditadas. Eso nos esta abriendo un espacio
importante ya que tenemos 20 organizaciones en camino, pero estan observadas y les estamos dando todo el
soporte para que levanten las observaciones y ellos también puedan incorporarse a esta nueva eleccion del
COREJU. Consejera, se ha elegido el Comité Electoral y se ha quedado asi. Miembro titular, el presidente va a
hacer la sugerencia, nosotros vamos a asumir la presidencia. En la parte técnica esta Isabelita, que es el
accesitario. El representante de instituciones publicas y privadas como miembro titular. Secretario del Comité
Electoral esta Jeffrey Wincho Quispe, de fa Fundacion ECO. El accesitario esta el Instituto Peruano del Deporte,
IPD Alicia Espinoza Osores. Representantes de organizaciones juveniles acreditadas. Como miembro titular y
vocal del Comité Electoral esta Selomit, Pariache Jiménez. Y también esta como accesitario la organizacién de
ECO Valle, quien esta representando Marilyn Jiménez Arroyo Coyechagua. Y la organizacion Huay Huay.
Nosotros somos los que estamos conformando el Comité Electoral. Una vez que ya tenemos este Comité
Electoral ya, estamos en este momento en elevar el informe para el reconocimiento con resolucién del Comite
Electoral y poder presentar ya todo lo que es el proceso electoral en este caso y las fechas programadas. Con
respecto a la politica regional de juventudes, ahorita estamos en elaboracion de las fichas técnicas, tedavia no
culminamos. Hemos tenido varias sesiones durante el 2024. Hemos tenido la participacion de la Ruta Juvenil
con la participacion de 950 jovenes. En junio del 2024 también congregamos a 400 jovenes en la provincia de
Huancayo con el cuarto encuentro regional. En febrero del 2025 formalizamos el inicio de Ja formulacion para la
politica. En marzo del 2025 conformamos y juramentamos el equipo técnico de la politica. En 2025 se ha
congregado a mas de 650 jovenes en el quinto encuentro regional en Satipo. En conclusién, tuvimos 1.350
jovenes que participaron en esta conformacion para la elaboracion de la politica regional. En junio del 2025
también participamos 150 jovenes en la provincia de Tarma, que liderd Melany. En 2025 también en agosto
hemos compartido y hemos participade. En octubre del 2025 nuestra voz de la politica al 2040 aca se desarrolld
en Rio Tambo con 300 jévenes de las comunidades nativas y hemos podido fortalecer mas de 1.100 jovenes.
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En conclusion, para la validacion de esta politica hemos tenido un promedio de 2.450 jovenes. Para esta politica
regional. Pero también quiero resaltar la voluntad, consejera Lucero, que nos ha hecho soporie durante estos
afios. Creo que ese esfuerzo que usted ha puesto nos ha permitido desarrollar esta politica. No es tan sencillo
sacar una politica regional porque es bastante compleja. Lo hemos hecho en planta, ¢no? Solo eso. Gracias.

El Consejero Rafael Anderson Gonzales Ureta menciona: Pido la suspension de la reunién por 30 minutos,
a tomar nuestro refrigerio.

idente del Consejo: luego de un breve debate y analisis correspondiente, somete a votacion el pedido
ado, siendo aprobado por UNANIMIDAD.

PUNTO DE AGENDA N°06 INFORME ANUAL DE RESULTADOS, PLAN DE TRABAJO Y CUMPLIMIENTO
DE METAS AL ANO 2025 DEL DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION, y los DIRECTORES DE LAS
UGEL's - Estado situacional de la infraestructura de todos los centros educativos en el dmbito de la

region - Estado situacional de la Institucién Educ. N°30428 “Inca Pachacutec” - Julcén (pedido del

consejero Hernan R. Rojas de Ia Cruz) - Resume explicativo de la Ley 30512 “Ley de institutos y escuelas
de educacién superior” y su regiamento”. {pedido del consejero Luis Morales Nieva) - Estado situacional
de la implementacién de la anulacién del sistema de registro, de “fitulos falsos”, dispuesto por el
linisterio de Educacion, con el Informe N°01011-2025-MINEDU/VNGP-DIGEDD-DIFOID:

Directora Regional de Educacién Mg. Silvia Victoria Astete Morales previo saludo menciona: Vamos a
giar con el primer tema, en el que se refiere el estado situacional de la infraestructura del Ambito de la direccion
dional de Junin. En ese sentido, podemos informarles que tenemos en nuestra region Junin 3,410 Instituciones
Aucativas del nivel inicial, primaria, secundaria, del ambito regional, que, pues, involucra a toda la EBR. en
dondiciones muy buenas, tenemos 30 instituciones educativas. En condiciones buenas, tenemos 371
nstituciones educativas. En condicion regular, tenemos 1878 instituciones educativas. En condiciones malas,
tenemos 713 instituciones educativas. Y en condiciones muy malas, tenemos 255 instituciones educativas, que
hace un 7.48% del 100%. Podemos damos cuenta, en esta institucion educativa, que es el segundo punto de
agenda que nos pide, el estado situacional de esta institucion educativa, la 30428 de Inca Pachacutec de Julcan.
Como podemos damos cuenta, esta institucion educativa tiene més de 100 afios. Pueden ver ustedes que esta
construido a base de adobe y, pues, maderas, ¢no?, como anteriormente lo construian, ¢no? Entonces, es asi
que, pues, ya fiene esa institucién educaliva, en la actualidad, un CUI, pues ya esta canalizando para que se
pueda construir. Esta es una de las instituciones educativas més antiguas que se encuentra, pues, en Julcan,
4no?, que pertenece a la provincia de Jauja. El tercer punto que nos pidieron es la ley 30512, que es la ley
fransformando la educacion superior en el Perd. Es la ley que regula la creacion, el licenciamiento, la gestion de
los institutos superiores y las escuelas de educacion superior en el Perd. Esta ley establece la carrera publica
para los docentes de las insfituciones educativas, tanto publicas y privadas, de la educacion superior, buscando
profesionalismo y también estabilidad. Podemos darnos cuenta a aspectos claves de esta ley. Uno de los puntos
claves es el licenciamiento y 1a calidad, que establece las condiciones basicas de calidad obligatoriamente para
el ficenciamiento en el MINEDU, asegurando los estandares minimos de calidad. Grados y titulos, que también
es un punto clave, el que define los requisitos para los titulos de profesional, técnico y profesional, y tambien los
grados de bachiller técnico. Y una tercera clave tenemos, que es la carrera plblica docente, el que regula el
ingreso permanencia, ascenso de los docentes de los institutos  superiores publicos, fomentando la
profesionalizacién. Fines educativos, promueven la investigacién aplicada a la innovacion, del emprendimiento
y la formacion integral vinculada a los sectores productivos. También transparenta y fiscaliza, por eso dice
transparencia y fiscalizacion, obliga a las instituciones a publicar informacién del MINEDU, supervisa el
cumplimiento de la ley. Bueno, también tiene algunas modificaciones y también implementaciones en fa siguiente
diapositiva. Pasamos al tercer punto también que nos han solicitado. El estado situacional de la implementacion
de la anulacion del sistema de registro de titulos falsos, dispuesto por el MINEDU con informe 1011-2025. El
MINEDU nos ha enviado un documento, que es un oficio, que es el niimero 1011, donde nos pide que informemos
acerca de los titulos. Nos solicitan que realicemos esa informacion y nos sugiere dar prioridad para evaluar y
proceder a la anulacion de estos titulos falsos. Bueno, nosotros, en cumplimiento a nuestro ente rector, pues se
ha realizado esta gestion. De la misma manera tenemos la resolucion ntimero 072-2025, donde en la parte
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resolutiva dice resuelve anular el sistema de registro de resoluciones directorales de los 158 fitulos conforme a

2 f"_';_;\lo indicado. Bueno, de la misma manera se ha cumplido, como ustedes pueden observar, alli hay una relacion,

las,cuales de los 158 titulos se han obtenido solo 43 titulos de 43 personas que se encuentran registradas en
itula. Dando cumplimiento tanto al oficio y también a la resolucion emanada, en este caso, por el
Regional en el area de Gerencia Regional de Desarrollo Social. Como podemos ver ahi esta el oficio
que hemos publicado y también esta la constancia de recepcion y estan todos los actuados para que ustedes
puedan poder observar. Eso es en lo que conciemne a todo el procedimiento que hemos realizado en los titulos
falsos. Bueno, aqui yo he sacado una sintesis, cada vez que me dan solamente 5 minutos para poder responder.
El documento que ustedes tienen esta mucho mas sucinto, inclusive por eso estan aqui los jefes de linea, para
que puedan absorber las consultas respectivas que ustedes puedan realizar. Vamos a pasar al informe anual de
los resultados, en este caso de la Direccion Regional de Educacion Junin. Comenzamos con gestién pedagdgica.
Bueno, pues en la oficina de gestion pedagdgica hemos realizado y tenemos muchos logros. Tal es asi que
tenemos ya, como es de conocimiento de todos ustedes, tenemos un proyecto educativo regional al 2026, que
ya se tiene eso, se ha realizado el afio pasado, el afio pasado han venido implementandolo. Sin embargo,
nosotros necesitamos también el PEL un proyecto educativo local. Podemos deducir lo siguiente. Han culminado
ya con sus PELs la UGEL Jauja y la UGEL Huancayc. Estan en proceso la UGEL Chupaca, la UGEL
Chachamayo, la UGEL Pichanaki, la UGEL Satipo, la UGEL Junin y la UGEL Rio Tambo. Son las UGEL que
estan en proceso. De la misma manera, pues nos hemos concentrado también en el monitorec con una estrategia
del 4x1. Ustedes me diran, squé es el 4x1? El 4x1 es realizar el frabajo de monitoreo. Cuatro monitoreos en
campo y uno en oficing, en sesiones. Se ha realizado de toda esta sintesis, hemos llegado al 96% de directivos
y de docentes a quienes se les ha fortalecido en sus capacidades. Nos hemos centradoe en la UGEL Rio Tambo,
Rio N. Mantaro, Rio Pangoa, Satipo y Junin. ¢Por qué nos hemos centrado ahi? Porgue en las estadisticas, las
evaluaciones estan, a diferencia de las ofras provincias, se encuentran, de repente, bajas. Con una asistencia
técnica de la Direccién Regional de Educacion. En este caso, nuestros especialistas de las diferentes areas y
niveles han salido a las zonas de intervencion. Ellos se han interado, por ejemplo, en Rio Tambo, se han
internado en N. Mantaro, se han internado en Satipo, en Junin. Entonces, producto de ello, al culminar su
monitoreo 4x1, ellos han hecho una asistencia técnica a todos los maestros y directivos con quienes han
participado. De la misma manera, también tenemos una estrategia de seguimiento y evaluacion al Plan de
Trabajo, a nivel Direccién Regional de Educacion, a las 13 UGEL's en el marco de la gesfion por proceso. Aqui,
la Direccion Regional de Educacion, a través de sus especialistas, ha venido haciendo el seguimiento a los
planes de trabajo de las 13 unidades de gestion educativa. Se han realizado trabajos trimestrales. Es asi que se
ha venido trabajando en el Plan de Trabajo con asistencia técnica. Producto de ello, este 18 y 19 tenemos la
ultima reunion en San Martin de Pangoa. ¢De qué maneras se ha trabajado? Se ha implementado un diagrama
de seguimiento, o sea, un seguimiento continuo con ayuda y apoyo y fortaleciendo por los especialistas. También
somos ganadores de Buenas Practicas de Gestion Educativa 2025. Debo informarles que el dia de ayer hemos
asistido nosotros a la premiacion de Buenas Practicas en Gestion, y debemos sentimos orgullosos como juninos,
como Regidn Junin, porque la Region Junin esta liderando a nivel nacional en Buenas Practicas, y de verdad yo
de aqui quisiera que ustedes tengan el reconocimiento a todos aquellos profesionales de la Direccion Regional
de Educacion, de 13 UGEL, a todos nuestros maesfros. Y por qué no decir a nuestros nifios, porque es producto
de un trabajo sacrificado ganar esta estrategia, ¢no? Entonces no es facil, no es facil de ninguna manera. Bueno,
pasamos al concurso regional de actividades lidicas en familia, que promueve los aprendizajes en la primera
infancia en la Region Junin 2025. Entendiendo que las actividades lidicas tomamos las maestras del nivel de
educacion inicial de la primera infancia, del primer ciclo, pues como una forma o un recurso pedagogico para
fortalecer el aprendizaje y el desarrolio de las competencias en nuestros nifios y nifias de todo el &mbito regional.
Esto involucra & las maestras del nivel inicial, de las edades de 3, 4 y 5 afios, y también a los PRONOIS, a los
Programas No Escolarizados de Educacion Inicial. Es un concurso muy bonito donde se han visto muy buenas
experiencias exitosas, buenas practicas de nuestras maestras del nivel inicial, quienes forman la base, el
cimiento y la fortaleza de nuestros nifios y de los futuros seres a la sociedad. Bueno, tenemos otra actividad que
es el torneo regionai estudiantil de debate, Region Junin. Aqui somos ganadores también de buenas practicas
de gestion, como vuelvo a repetir, 2025. En la categoria 3, Promocion de Innovacion para la Mejora de los
Aprendizajes, tenemos 3 précticas ganadoras y en la categoria individual tenemos 2. Debemos dar un
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reconocimiento especial a ellos. Bueno, Junin, region que promueve el buen trato. Ahi tenemos también ganador
de las buenas practicas de gestion a nivel nacional, donde ayer han condecorado en MINEDU a través de un
QM trofeo. Y bueno, pues en la categoria 2, se hicieron 1.600 recreos amigables para fortalecer, en este caso, los
= espacios saludables donde se aprende a convivir en armonia. Es una bonita experiencia y quisiéramos que
también ustedes, a nivel de aqui Consejo, nos ayudaran de repente también en promover eso del buen trato.
Porgue educacion es tarea de todos, y por dltimo, Jos Juegos Escolares Deportivos y para los Deportivos 2025.
qui pues estamos mencionando algunas instituciones educativas ganadoras, como el Salesiano técnico don
. con medalla de oro en la competencia de 2.000 metros en Juegos Sudamericanos Escolares en Asuncion,
2 araguay. Mire, imaginese, tenemos nifios que han llegado hasta Paraguay, es uno de los logros también a nivel
) ¢ regional. De la misma manera, también tenemos otra institucion con medalla de plata, también en los Juegos
. Sudamericanos, también Asuncion, Paraguay. Y bueno, la otra institucion, Nuestra Sefiora de Cocharacas, que
logré también una medalla de plata, en este caso, por los 2.000 metros en Juegos Sudamericanos Escolares,
también en Asuncion, Paraguay. Eso es lo que concieme a gestion pedagdgica. Ahora nos pasamos a educacion,
/  en este caso, gestion institucional. Nos dieron un PIN de 87.160.771, que esta orientado y destinado a docentes
y administrativos. En docentes, 942.238 administrativos. En planillas, se nos van 68.591.571. 68.520.000,
solamente en planillas. En servicios, 9.270.530. Y en bienes, 3.205.037. Y solamente en pensiones, en
prestacion social, 6.094.433. Con un PIN de 87 millones. Ahora, tenemos el proceso también, hablando de
racionalizacion, tenemos a 666 estudiantes. Con ese proceso de racionalizacion, nosotros hemos logrado que
crean 12 instituciones educativas, que cuentan con 266 estudiantes. Esto, pues, en la EDR, ;no? Entonces,
edo es en gestion institucional. Tenemos 358.554 alumnos matriculados a nivel de Regién Junin. Ahi ven los
datos estadisticos, de acuerdo al avance de matricula, y también tenemos en instituciones educativas privadas,
7 instituciones educativas privadas, que han sido creadas con Resolucion Ministerial 03-2025, el 6 de enero
el 2025. Pasamos a la oficina de gestion, en este caso, adminisirativa. Como podemos damos cuenta en este
rafico 1, donde dice ejecucion de servicios, hemos hecho una pequefia comparacion. £n la ejecucion de
servicios de enero a octubre, pues en ejecucion hemos logrado 833.374.66, que hace un 16% evidenciado en el
dinamismo operativo del afio. Pasamos al ofro cuadro. Si podemos damos cuenta aqui mismo en fa ejecucion
de servicios de noviembre y solo diciembre, podemos damos cuenta, aqui hemos logrado 529.921.39, haciendo
un 10%. En estos dos meses hemos logrado un 10% de avance, o sea, manteniendo un nivel similar o promedio
a los meses anteriores. En diciembre se registra una reduccién significativa, asociada al cierre del ejercicio
presupuestal, toda vez que ya estamos en cierre. Y pasamos al otro cuadro, donde estamos dando a entender
la ejecucion en compras. También estamos haciendo un cuadro comparativo. Esto es en enero a octubre, pues
también a partir de abril se observa un incremento significativo alcanzando el 17%. Que viene a ser de
751.536.49, que hace un 17%. Evidenciando una mayor concentracion en procesos de compras. Y bueno, en el
otro cuadro que pasamos, nos basamos al mes de noviembre y diciembre, ahi nos podemos dar cuenta, mira, la
ejecucion casi va paralela, ;no? Es constante. En noviembre la ejecucion alcanza a 534.476.31, que conforma
el 12%. Manteniendo niveles similares a meses de mayor actividad. Aqui podemos damos cuenta, en el Gltimo
cuadro, podemos observar aqui los resuitados de enero a octubre, y también de enero, en este caso, de
noviembre a diciembre. Podriamos darnos cuenta que hay un gran avance en el de noviembre a diciembre. En
nuestros logros, en nuestros logros se logré el mantenimiento de los hogares escolares, en este caso el
presupuesto que viene emanado por el Ministerio de Economia y Finanzas. El mantenimiento hemos logrado a
17.961.840, en lo que es mantenimiento. Eso es lo que estaba programado. A cada UGEL se le ha entregado
cierta cantidad de dinero, ahi esta, por UGEL es, a nivel de DREJ, a nivel de UGELS. Este es el dinero que se
les entrega como mantenimiento, para que los directores realicen, pues, de repente, prioricen, ¢no?, en el
mantenimiento de sus instituciones. Y ofro logro importante es el saneamiento fisico-legal de los locales
escolares. Se han logrado, en total, 120 locales escolares saneados. Es la siguiente diapositiva. Ahi esta, 120
locales escolares saneados a nivel de la regién. Aqui también se encuentra por UGELs, como podran darse
cuenta, y los resultados que se encuentran en rojo son los porcentajes de los resultados por indicadores. Bueno,
esos son todos los logros, y creo haber respondido a las preguntas que nos han dado, y si hubiera alguna
consulta, nosotros gustosos de poder absorber las consultas de ustedes. Muchisimas gracias.
El Consejero Hernan Robert Rojas de la cruz menciona: Se ve bastante resultado, bastante trabajo, pese a
que los temas de infraestructura adn todavia, son bastante sensible en nuestra region. Sobre el punto de agenda,
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efectivamente yo he hecho un pedido para ver el estado situacional de fa escuela 30428 del distrifo de Julcan. Y
también debe haber muchas instituciones Educativas a nivel de la region y en varias provincias en las mismas
condiciones o tal vez ain en condiciones mas precarias. Entonces si, efectivamente he hecho la visita y estoy
iendo la visita también a varios centros educativos de la provincia de Jauja y efectivamente en mi visita que
ice ya hace ya 30 dias aproximadamente, los padres de familia me hicieron la invitacion, estaban los maestros
y los nifios, y es un riesgo, un riesgo para la integridad, tanto el personal como los estudiantes, en la situacion
que ellos estudian, y en ese sentido, sefior presidente, haré un pedido en la segunda ronda, justamente yo habia
agendado en la estacion de pedido respecto a este tema. Lo otro, para terminar, efectivamente hay un tema muy
sensible en épocas de vacaciones, los centros educativos, no sé cual es el término, si son arrendados o son
prestados o en convenio a instituciones, de ferceros, respecto a ello, no sé si la directora tiene conocimiento o
en todo caso qué acciones se toman respecto a ello, porque dado que en provincias ocurre eso, en cambio en
distritos creo que no es mucho, pero en mi provincia si se puede observar y a veces los papas salen a la radio y
dicen, mira, estan alquilando o estan prestando o en qué convenio esta o bajo qué consideraciones esta, y a
veces al inicio de afio escolar vienen los problemas. Eso seria una pregunta respecto a ello, en qué condiciones
se da o se facilita los espacios a terceros en tiempos de vacaciones, sé que ellos hacen vacaciones (tiles, pero
también usan instituciones terceras en este caso y seguramente yo haya podido notar en el 2025 al inicio, en
odo caso no sé este 2026 como sera, pero es oportuno creo también, eso seria todo, gracias.

El Consejero Yoner Ambicho Aquino previo saludo menciona: Efectivamente, recalcar que es una muestra de
respeto hacia este consejo regional, el estar presentes todos los directores, también felicitar a la Directora porque
en el poco tiempo que viene asumiendo, lo esta haciendo bien. Si bien es cierto pues vemos ahi una institucion
educativa muy lamentable de verdad, pero eso es la realidad, en realidad es nuestro Junin, no sé si conoceran,
la directora Frida conocera, 23 de septiembre, incluso el consejero Yoni tal vez conocera 23 de septiembre, de
verdad es una comunidad nativa en la cual pues muy precaria es su institucion educativa, son practicamente
postes de madera y un techito y hacen clases al aire libre, unas sillitas, unas carpetitas al aire libre, es tierra, es
carrizo incluso por partes, y el profesor tiene su pupitre al aire libre, incluso hay una pizarrita muy vieja, ni siguiera
pues las condiciones tienen, pero bueno y esa es la realidad en selva central, agui en Sierra, en todo el Valle del
Mantaro, en zonas rurales definitivamente. Y por ahi quisiera enfocarme en la provincia, estamos culminando, a
pasos de culminar la institucidn educativa kivinaki, y va a haber modulos de las cuales hemos instalado plan de
contingencia y eso le pediria, no sé, esta la directora de Chachamayo también, no sé si kivinaki pertenece a
Pichanaki o a Chachamayo, a Pichanaki, y ahi hay que ponerle un enfoque directora Frida, para ver si ese
modulo lo podemos mandar para 23, porque enfiendo yo que todo el plan de contingencia va a pasar a las
UGEL’s. hay un cuadro donde menciona que el tema del saneamiento fisico legal, hay provincias que no han
cumplido y dicen, UGEL no cumplieron, no cumplieron, no cumplieron, ;a qué se refiere eso? En el (ltimo cuadro,
esa es mi consulta.

El Consejero Rafael Anderson Gonzales Ureta menciona: En primer lugar, felicitar a la directora y a todo el
equipo de la Direccion Regional de Educacion. En estos tiempos, lo que mas ha resaltado también, incluso en
los medios de comunicacién y en las redes sociales, es el fratamiento sobre los fitulos falsos. Entonces, mi
pregunta es, ¢acaso la Direccion Regional de Educacion no trabaja conjuntamente con SUNEDU para tener,
bueno, esos son los documentos fehacientes, porque el sistema universitario esta vinculado directamente a
SUNEDU para saber qué documentos son falsos y quiénes no estan registrados? Entonces, ;0 es con la
participacion de un insfituto pedagogico aca en Huancayo? Pero pienso que eso debe deslindarse porque genera
mala imagen, ¢no? Que digan 120 titulos falsos que hay en la regién Junin, y eso es a nivel nacional, porque
hoy las redes sociales, con el algeritmo, no solamente se puede leer en Junin, con el algoritmo se ve en Piura,
se ve en varias partes del pais y fuera también. Entonces, seria bueno que eso se dé un tratamiento rapido para
deslindar responsabilidades y, si son falsos, iniciar un proceso sancionador, ;no? Porque eso esta tipificado en
una ley donde alguien que presenta un documento falso tiene que ser remitido al Ministerio Pablico
inmediatamente después de ser procesado. Entonces, jcual es la realidad de este tema? Esto es puntual, mi
pregunta.

El Presidente del Consejo menciona: El estado situacional de infraestructuras de locales escolares de la region
Junin que nos muestra nos retrata como estamos en infraestructura, en mobiliarios, en equipamiento, en el sector
de educacion en Junin. Este informe que nos hace llegar, Directora, nos hace ver con mucha pena y mucho dolor
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-,_5 ¢ = que todavia lo que hemos podido hacer en esta gestién de educacion fodavia es insuficiente. Imaginese del
;/ ., 100% de instituciones a nivel de Junin, en condiciones muy buenas, no digamos ni al 1%. En buenas, al 10%,
~ = cerca del 11%. Sumando los dos, mas o menos al 12% en estas situaciones. O sea, solamente hay un sector

o \ nada més de estudiantes, no es asi, que se estaria beneficiando con una educacion de calidad. Reguiar, 55%
' , muy mala, més ahi tenemos el 30%. O sea, mas o menos el 80% de nuestras instituciones estan hechas
ia necesita mucha atencion. Entonces eso refleja que todavia la educacién en Junin es precaria, hay mucho
_ ggcgr. Y aqui viene seguramente el reto para el proximo director o directora que va a asumir el préximo afio,
: . enesteaio que queda todavia, de seguir trabajando fuertemente en el sector. No solamente ahora esto hablando
i< de infraestructura. Aca van algunas preguntas, directora, sobre la implementacién del proyecto educativo
* % regional. Ya cumplié mas de un afio que ese documento se ha puesto a disposicion del Magisterio. ¢ Cuénto se
ha podido avanzar en su implementacion del proyecto educativo regional? ;Cuanto? Sobre los 30 minutos de
borro para leer en familia. Para que nuestros estudiantes mejoren su comprension lectora. ¢, Cuanto ahi también
se ha avanzado? Para hacer que el estudiante sea amigo o tenga como amigo un texto, una revista, un libro, yo
no sé. Porque més se dedican en este caso a los celulares y bueno, sifuaciones asi. Entonces, ese informe
también necesitamos. Y el ofro es sobre la certificacion a los beneficiarios de alfabetizacion. Usted en algin
momento ha asumido, también ha conducido alfabetizacion en nuestra region. Y habia un compromiso de que
la Direccion Regional de Educacién iba a certificar, ¢ no es asi? A los beneficiarios que si, ya no son analfabetos,
ya no ya. Ya saben leer, ya saben escribir, ya saben resolver problemas basicos para que pueda desarrollarse
su vida cotidiana. ¢ Se ha ceriificado 0 ne se ha certificado en este caso a los beneficiarios de alfabetizacion?
Pgrque eso va a ser una muestra de que efectivamente se ha hecho alfabetizacion y se ha superado este
ploblema, este flagelo en Junin. Si no se ha hecho eso, sencillamente vamos a terminar como hizo Peri Libre.
ue ha sido un desastre este proyecto, en este entonces. Enfonces, esperamos que ahi también se haya
rabajado. Es otra pregunta que dejo también para que nos pueda absorber.
/La Consejera Kely Flores Mas menciona: Si, presidente. Usted hacia una referencia que es importante y que
/-" si nos llevo la atencion. La DREJ esta haciendo un buen trabajo y yo de verdad que saludo, asi de la conozco y
sé el impetu que le estas poniendo para dirigir un sector importante. Pero siempre escuchamos hablar de una
/ revolucién educativa y [as brechas en la educacion que hoy nos has mostrado son reveladoras. Pero eso no
depende de ti, depende justamente del pliego y del porcentaje de inversiones que se le trasladan para el sector
de educacion. Entonces no podemos hablar de revolucion educativa si es que el mayor porcentaje de recursos
de inversiones se traslada a pistas y Veredas. ;No es cierto? Entonces es incoherente que usted no hacia
referencia, sefior presidente. Y las buenas précticas siempre hay que saludarlos. Y qué bueno que también esta
gestion haya continuado con alfabetizacion porque esa ha sido una buena practica.
La Directora Regional de Educacion Mg. Silvia Victoria Astete Morales menciona: Voy a pasar a los técnicos
para que respondan las preguntas que ellos los van a absorber con mayor claridad. Sin embargo, le voy a
responder al consejero acerca de alfabetizacion. Pese a no estar ya en mi competencia, yo estoy ahora en la
Direccion Regional de Educacién, ya no soy coordinadora de alfabetizacién. Pero pese a eso, dada su pregunta,
lo voy a responder. Ya se han dejado listos los certificados. Entonces ya hay ofra persona quien conduce
alfabetizacion. Yo ya no soy nadie para poder intervenir ahi. Esa es mi respuesta. Ya los certificados estan.
Seguramente ya van a tener en su etapa de clausura, van a tener y les van a eniregar ahi. Hasta donde yo he
frabajado, yo he dejado las cosas saneadas, a partir de él, hay otro responsable, yo soy muy respetuosa y no
me puedo inmiscuir estando en educacién, no podria inmiscuirme al programa de alfabetizacion. Yo ya no puedo
meterme ahi. En lo que corresponde a las otras preguntas, voy a pasar a los técnicos para que también
técnicamente les puedan explicar.
La Representante de Infraestructura de la DREJ Ing. Maritza Mejia Chamorro previo saludo menciona:
Respecto a la actividad de locales escolares en tiempos de vacaciones, bueno, si, hay muchos convenios que
se realizan, pero estos convenios o estos tratos interinstitucionales estan enmarcados en funcion al decreto
supremo 028 del afio 2007. Dentro del cual les da facultades a los directores de las instituciones educativas para
que puedan realizar alquileres. Y producto de estos alquileres, si bien es cierto el presupuesto que ingresa la
institucion educativa es revertido en las mejoras del local educativo. Y esto, ;quién fiscaliza? La UGEL. La UGEL
es competencia de ellos hacer la fiscalizacion correspondiente. Respecto a la redistribucion de médulos, si ya
se ha cubierto la necesidad de la institucion educativa en el caso de Kivinaki, cuando la redistribucion es dentro
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=t S de la UGEL, lo autoriza el director de la UGEL. Si es a otras provincias, lo autoriza fa directora o director regional
,-ﬂ de educacion. La tercera pregunta era respecto al saneamiento fisico-legal. Nosotros hemos trabajado este afio
SN sin presupuesto. Lamentablemente el Ministerio de Educacion no ha asignado un presupuesto para realizar el
amiento fisico-legal. Un proceso de saneamiento fisico-legal aqui en Huancayo no baja de los 4.000, 5.000
ada local escolar. Y nosotros hemos logrado 120 locales escolares. Esfo en coordinacion con los
mismbs directores de las instituciones educativas, con algunas municipalidades. Y si, las UGEL’s en su gran
mayoria han asignado un presupuesto. Porque saben que sin que el terreno esté saneado no se puede realizar
2 ninguna inversion plblica. Entonces tenemos que tener en cuenta eso. Si queremos cemrar esa brecha de
" infraestructura educativa, esas 255 instituciones educativas que requieren una inversion publica, sefiores, si no
esta saneado no se puede hacer nada, lamentablemente. Y eso lo tienen bien en claro nuestros directores de
UGEL. Entonces ese frabajo nuestro, y en realidad los 120 locales escolares, hemos superado a lo del afio
pasado. Gracias al compromiso de cada director. Si, pues no ha cumplido la UGEL Chupaca, no ha cumplido
UGEL Chanchamayo, no ha cumplido UGEL Rio Tambo, y tampoco ha cumplido UGEL Ene Mantaro. Ha habido,
bueno, varias justificaciones, pero bueno, ese es el resultado. Esas serian las respuestas a las preguntas.
La Directora de la UGEL Pichanaki Lic. Frida Limpi Cahuana previo saludo menciona: Es cierto lo que ha
mencionade nuestro consejero Yoner Ambicho, y no solamente es la institucién educativa 23 de septiembre, que
por cierto si podriamos nosctros trasladar los médulos de Kivinaki hacia la institucién. Sin embargo, lo que
nosotros necesitamos es apoyo econémico para el fraslado de estos modulos. Esta insfitucion necesitaria dos
moédulos. El traslado, el desarmado y el armado de estos modulos, por cada uno haciendo un promedio de 15.600
soles. Necesitariamos 30.000, que lamentablemente ni la UGEL, ni la misma institucion educativa podria asumir
ese costo, es muy alto. Sin embargo, si habria apoyo de nuestro pliego, o quiza de la municipalidad, podriamos
hacer realidad. Otras instituciones que estan en la misma situacién, pues esta San Pable de Shimashiro, también
tenemes Impitato Cascada, que no tienen aulas. Esta trabajando tal como lo ha mencionado nuestro consejero
Yoner. Entonces, ha mencionado nusstra encargada de infraestructura de la DREJ, sobre saneamiento. Y ahi
es donde nosotros tenemos también esta debilidad. En Pichanaki tenemos saneadas 61 instituciones educativas,
y no saneadas 167. Estas 167 no pueden construir su infragstructura, precisamente porque necesitan también
recursos economicos, porque el saneamiento es un proceso largo y costoso. Como UGEL, nosofros estamos
asumiendo, pero el porcentaje que saneamos por afo es muy bajo. Este afio, 2025, hemos logrado sanear 3
instituciones. Y cada afio se estd saneando esa canfidad. Entonces, el paso es muy lento. Y yo quisiera
aprovechar la presencia aqui, porque noto que hay mucha preocupacion de parte de ustedes por la
infraestructura de zona rural, que quiza para este 2026 podamos de repente implementar aigin proyecto para
sanear |as instituciones educativas. Entonces, ese es el primer paso. Muchas gracias.
El Responsable de la Unidad de Actas Certificados Grados y Titulos Lic. Samuel Chupayo Chuguillanqui
previo saludo menciona: Con respecto a la pregunta sobre si hay algin vinculo entre la Direccion Regional de
Educacién Junin y la SUNEDU, pues practicamente la SUNEDU, ta Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria, fiscaliza, como se dice, Universidades, mas no institutos. Eso lo ve el Ministerio de
Educacion. Entonces, con respecto a eso, el frabajo.que se realizé fue en conjunto con la opinién del Ministerio,
haciendo nosotros un filtro de las personas que se encuentran registradas en la plataforma o en el aplicativo
tecnologico Titula, que eso es del Ministerio de Educacion, donde uno puede ingresar y a la vez visualizar si ha
terminado una carrera técnica, pedagogica y también universitaria, porque también lleva un link que es parte de
la SUNEDU. Pero ojo, que eso solo es comiin, no tiene nada que ver exactamente con el Ministerio. Entonces,
conjuntamente se hizo ese filtrado recogiendo la informacion de los 158 titulos que se mencionan, ojo, por
internet. Y también quiero acotar a esto un punto mas, que seamos claros en el tema de que, si bien es cierto,
el Internet y las redes sociales brindan informacion que a veces puede ser positivas, negativas, veridicas, falsas,
no tampoco dejarnos llevar por ese tema de muchas de las redes sociales, porque hoy en dia la tecnologia puede
crear bots, puede crear cierta informacién de personas que no necesariamente tienen que ser naturales
presenciales para esas personas para que puedan crear ese tipo de mala informacin. Entonces siempre hay
que buscar la veracidad con la persona correcta. Y se hizo ese filtrado para hacer justamente la anulacion de
esos titulos. Como ya se ha mostrado en el oficio, se ha enviado al Ministerio y ahf esta procediendo con el
trabajo a regularizar y cumpliendo con lo que se dispone en el informe 10-11-2025 del mismo que menciona el
Ministerio de Educacion. Y lo que paso es que, se emitid la resolucion de lo que ustedes ya conocen y se resuglve
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anular el Sistema de Registro de Resoluciones Directorales de los 158 titulos. Y eso seria todo para aclarar su
consulta. Gracias.

El Director de Gestion Pedagégica Alberto Enrique Pinto Vila previo saludo menciona: En relacion al
proyecto educativo regional, como bien sabemos, ha sido un documento que en este momento ya esté aprobado
denanza Regional y que ha involucrado para su elaboracion no solamente a la comunidad educativa, a la
civil, sino a la comunidad en general. Este proyecto ya aprobado ha sido socializado a nivel de las 13
UGERS. La probleméatica aqui es., si bien, ha sido socializado a nivel virtual, pero no tenemos los ejemplares
. fisicos que seria muy importante que cada docente en cada institucion educativa pueda tener. Es un documento

i+ de gestion, es un documento importante de planificacion, ya que a nivel de las instituciones educativas hacen

sus proyectos educativos institucionales, sus planes de trabajo anuales, y es un elemento, un instrumento
principal de guia justamente para apuntar al objetivo regional, el plan estratégico también institucional que
manejamos en el Gobierno Regional de Junin, que es el incremento y la mejora de la calidad educativa de
nuestra region. Para ello también se ha planfeado toda una accion para que cada una de las unidades de gestion
educativa local cuenten con los proyectos educativos locales. Como una secuencia del proyecto educativo
regional, los proyectos educativos locales también responden a la realidad proxima de cada una de las UGELS.
Si bien es cierto, tiene responsabilidad directa de cada uno de los titulares de cada UGELS, sin embargo, la
Direccion Regional de Educacion esta aportando con la asistencia técnica, con la coordinacién y seguimiento de
s avances, y es por ello que la directora Regional ha proyectado los logros, los avances que se han tenido
mbién en este rubro. Entonces, en esta parte si le pedimos el apoyo a través de! Consejo Regional para
ontinuar con esta implementacion en este afio 2026 y que exista un presupuesto de gran envergadura para
dotar justamente los ejemplares fisicos para poder proporcionarles a los maestros de nuestras instituciones
educativas principales, importantisimas. En relacion a los 30 minutos de lectura, también reconocido por una
resolucién, por una Ordenanza Regional, éstas vienen siendo implementadas ya este 2025 en cada una de
nuestras trece UGELS teniendo como iniciativa de este proyecto la UGEL Jauja, interesante, reconocido también
a nivel nacional y a nivel de Congreso se trata de sacar una ley también para que le dé la relevancia ya que
nadie puede negar que cautelar el progreso o la mejora de los logros en comprension lectora, en procesamiento
de informacion de nuestros estudiantes es un logro que simplemente se extiende a la conversion de las demas
areas. Por lo tanto, nosotros en este sentido estamos trabajando todavia en este mes de diciembre a nivel de
las insfituciones educativas se van a generar los reportes y los informes respectivos que van a ser consolidados
por las unidades de gestion educativa local y finalmente hacer llegar a la Direccion Regional de Educacion.
Tenemos un buen avance, quisiera finalizar resaltando lo gue se manifesto a través de nuestra titular que es que
la Direccion Regional de Educacion de Junin en comparacion con las ofras direcciones regionales a nivel
nacional ha sido ganadora de las buenas practicas de gestion. Tres practicas de gestion netas de la Direccion
Regional de Educacion de Junin que ubica a la Direccion Regional delante de todas las demés direcciones
regionales de Junin y yo creo que ese s un logro muy importante en esta gestion que se esta llevando a cabo
y que merece un buen reconocimiento de parte también del gobiemo regional y de todos los presentes. Eso seria
en cuanto a mi persona. Muchas gracias.

La Directora Regional de Educacién Mg. Silvia Victoria Astete Morales menciona: Bueno, creo que son
todas las preguntas que han realizado y las hemos absuelto.

El Consejero Hernan Robert Rojas de la Cruz menciona: Hago eco de las felicitaciones y el reconocimiento a
los docentes y también directivos de la UGEL-Jauja que tuvieron la amabilidad de trasladar la experiencia al
Consejo Regional. Desde ya también saludo a la Comision de Educacion del 2024 que estuvo integrada por el
consejero Yoni, la consejera Maria, el consejero Yonery es una realidad esta ordenanza, hay un trabajo bastante
dedicado de parte de los maestros y es oportuno la implementacion. Con respecto al acuerdo que queria
plantear, sefior Presidente, sobre el estado situacional de la escuela. Primero. El Consejo Regional recomienda
al Ejecutivo la priorizacion de la ejecucion del proyecto de mejoramiento de servicios de educacion primaria en
la institucion educativa nimero 30428 del Centro Poblado de Chupa, distrito de Julcan, provingia de Jauja, region
Junin, con CUI niimero 2306019. Ya las imagenes estan, valen méas que mil palabras la justificacion en el sentido
de que también este proyecto ya tiene un expediente aprobado que aproximadamente es més de 7 millones.
Entonces yo pediria a este magno consejo apoyarme, dado que la sifuacién es bastante crifica esperemos gue
en el menor tiempo se pueda iniciar con esto.
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t 3 La Consejera Maribel Edith Valencia Mejia previo saludo menciona: En primera instancia felicitar por las
g) w buenas practicas de gestion, han sido ganadoras a nivel de todo el pais, eso es digno de resaltar. Y también
@~ N\ : felicitarle por todos los logros, es importante el trabajo de saneamiento que se ha hecho, habra que articular
TN también con los alcaldes que se sumen. También debo de informar, Presidente, que en mi provincia de Satipo
- el tema de infraestructura hay mas de 25 que se han venido ejecutando, dentro de ellos ya son 6 que se han
0. Entonces no podemos también decir que no se esta haciendo mucho, pero todos estos proyectos de
infraestructura se han hecho desde el gobierno regional, del sector Nacional no se tiene esa respuesia, esa
intervencion, Presidente. Entonces no solo es pistas y veredas, también se esta invirfiendo en infraestructura.
Hay que ser realistas y eso es también por la decision del gobernador y seguramente fa sumatoria también de
esfuerzos de cada uno de ustedes, directores. Asimismo, también he podido verificar, Presidente, que en las
mujeres falta implementacion tanto de mobiliarios, de vehiculos y todo eso. Tenemos un presupuesto, todavia
en obras por impuesto, seria bueno también plantear eso, que se pueda trabajar para que se puedan implementar
las mujeres y seguir trabajando para el tema de las demas infraestructuras en Satipo. Presidente, usted conoce
también de verdad las instituciones educativas, es muy precario, sobre todo en las comunidades nativas.
Entonces hay que seguir sumando esfuerzo y en el planteamiento para el afio 2026, pues ahi podriamos tener
mayor claridad todos los avances que se van a tener.
La Directora Regional de Educacion Mg. Silvia Victoria Astete Morales previo saludo menciona: Bueno,
muchisimas gracias por escucharnos. Pero a la vez sé que la funcién de ustedes son entes fiscalizadores, pero
también sé que por intermedio de ustedes también pueden llegar de repente a pedir algunas cosas que es muy
importante para el sector de educacion. Y mi pedido seria pues de que, uno, de que de repente se distribuya un
presupuesto a nivel de pliego para un especialista o dos especialistas de educacion superior. Debo decirles que
la direccion regional de educacion no contamos con un especialista de educacion superior. Y pese a eso se
estan monitoreando instituciones de educacion superior, tanto pedagbgicos como tecnoldgicos. Yo quisiera que,
de aqui, bueno, pues hable de un acuerdo, un pedido, no sé, de repente pues de acuerdo a sus atribuciones de
ustedes, que sea urgente el pedido de especialistas de educacion superior. Porque no las tenemos. Entonces
imaginense que, si ustedes nos apoyarian en un sentido, bueno, sé que son fiscalizadores, pero también sé que
también hacen acuerdos y pedidos. Quisiera, por intermedio de ustedes, que nos apoyen en eso. Y [o ofro,
también, de la misma manera, incorporar el PER, al Plan de Desarrollo Local Concertado. Yo sé que eso también
esta en sus manos, de ustedes. Entonces, si bien es cierto, es parte también de los alcaldes, de las autcridades
locales, pero, sin embargo, también seria importante que tambigén ponga un granito de arena, también, el
gobiernc regional. Sensibilizar a ello, ¢no? Y también pedia, gue se incremente un presupuesto para
especialistas de educacién superior, porque tenemos carencias ahi. ¢Como se monitorea? ;Como se
acompafia? ;Como se fortalece las capacidades en los institutos superiores pedagogicos, técnicos como
pedagbgicos? Entonces, suplicaria, pues, que de aqui salga un acuerdo por intermedio de uno de ustedes para
que nos puedan apoyar para el 2026, porque estamos huérfanos de especialistas en educacion superior. Si,
quizas por eso también hay ciertos problemas mas alla, ;no? Bueno, creo que hemos ya dicho todo eso y
muchisimas gracias.
El Consejero Hernan Robert Rojas de la Cruz menciona; sefior presidente voy a postular el siguiente acuerdo
para Recomendar al Ejecutivo la priorizacién de la ejecucion del Proyecto Mejoramiento de Servicios de
Educacién Primaria en la Institucion Educativa N° 30428 del Centro Pobiado de Chupa en el Distrito de Julcén,
Provincia de Jauja, Regién Junin con CU.2306019.
El Presidente del Consejo: luego de un breve debate y analisis correspondiente, somete a votacion, la
propuesta realizada, con el voto UNANIME de los miembros, emite el pronunciamiento siguiente.

ACUERDQ REGIONAL N°320 -2025-GRJICR

ARTICULO UNICO: El Consejo del Gobierno Regional de Junin, recomienda PRIORIZAR al Ejecutivo la
ejecucién del proyecto; “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA 1.E. N°30428
DEL CC.PP. DE CHUPA, DISTRITO JULCAN, PROVINCIA DE JAUJA”, con CLUI. 2306019,

El Consejero Hernan Robert Rojas de la Cruz menciona: Respecto al tema de educacion superior tanto técnica
como pedagégica, es necesario para el monitoreo correspondiente. Por ello pido, para Recomendar al Ejecutivo
la implementacion de dos especialistas para el nivel Superior.
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E! Presidente del Consejo: luego de un breve debate y analisis correspondiente, somete a votacion, el pedido

z \ realizado, con el voto UNANIME de los miembros, emite el pronunciamiento siguiente.
C_}g___:g__ ACUERDQ R'EGIONAL N°321-2025-GRJ/CR
g~ : ARTICULO UNICO: FI Consejo del Gobierno Regional de Junin, recomienda ASIGNAR presupuesto para

ZO—=\  contratar e implementar con especialistas de educacion superior en la Direccion Regional de Educacion (DREJ),
cara monitorear, fortalecer y acompaiiar a los Institutos Técnicos y Pedagogicos de la region Junin.

bnsejero Yoner Ambicho Aquino menciona: sefior presidente al respecto, y tiene mucha razon la consejera

: y quiero hacer mio el pedido, que ha motivado en realidad es de obras por impuestos. Si bien es cierto,

@ - mbéhas UGEL definitivamente carecen de equipamiento, de movilidad, incluso para que puedan frasladar a

g ¢ © diferentes zonas rurales, por ello Pido que se Recomiende al Ejecutivo, para que, a través de Obras por
impuesto, se Priorice el tema de equipamiento y movilidad para todas las UGEL de la Region Junin.

El Presidente del Consejo: luego de un breve debate y analisis corespondiente, somete a votacién, ef pedido
realizado, con el voto UNANIME de los miembros, emite el pronunciamiento siguiente.

ACU]ERDO REGIONAL N°322-2025-GRJICR

ARTICULO UNICO: Et Consejo del Gobiemo Regional de Junin, recomienda PRIORIZAR proyectos en la
modalidad de obras por impuestos, para dotar de equipamiento y movilidades para todas las UGEL's de la region
Junin.

PUNTO DE AGENDA N°07 INFORME ANUAL DE RESULTADOS, PLAN DE TRABAJO Y CUMPLIMIENTO
DE METAS AL ANO 2025 DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO ~ Estado
Sjtuacional de las Adquisiciones y liquidaciones de PROCOMPITE 2023, 2024 — Subgerencia de
romocién de inversiones — PROCOMPITE:

\El Gerente Regional de Desarrolio Econémico Ing. Miguel Angel Rivera Porras previo saludo menciona: Si
/ bien es cierto, dentro de la efapa 2023 del PROCOMPITE practicamente nosotros estamos a un 94% de
' ejecucion y tenemos un porcentaje de 4 a 2% no incluidos las cuales estamos en proceso no por la cuestion, en
este caso la parte negativa de parte del PROCOMPITE, sino por sistemas en los cuales cada uno de estos
AEDOS ha tenido algunos cambios dentro de sus documentos principalmente de las fichas registrales y
actualizaciones que ellos tienen que desarrollar y por supuesto también las actualizaciones del cofinanciamiento
que ellos han tenido problemas entonces es por la razén por la cual ahorita tenemos un 2% de inejecucion del
PROCOMPITE 2023 y que por cierto hemos girado ya 7 millones 423 mil 540 nuevos soles ya practicamente
esta cerrado lo Unico que tengo que terminar para este proceso PROCOMPITE 2023 que es cancelar
practicamente todas estas cuentas para poder yo liquidar al 100% este programa 2023 entonces ahora con
PROCOMPITE 2024 tenemos practicamente una inversion cerfificada de 1.561.000 soles hasta la fecha puesto
que nos falta girar méas de 260 mil scles con los cuales esto va a procederse en los proximos dias entonces los
AEDOS en este caso PROCOMPITE 2024 estamos con 3% concluida y en proceso 70% y 27% no iniciados son
343 AEDOS que faltan concluirse que en este momento se estén ejecutandose practicamente casi al 80% porque
estan en proceso de adjudicacion tengoe mas de 300 procesos de adjudicacion que estamos en ejecucién en este
momento que con esto creo que vamos a terminar hasta el 28 de este mes, las cuales vamos a cerrar
practicamente casi el 80% PROCOMPITE 2023 las situaciones por las cuales hemos tenido problemas en la
ejecucion de este importante programa ha sido pues uno, por la modificacion del decreto ley donde no nos han
otorgado los codigos Gnicos al 100% sino por etapas de parte de en este caso de la oficina de produccion del
Ministerio de Produccién vuelvo a decir las cuales esto se ha retrasado bastante ofro ha sido por el tema de los
cambios de los procesos de adjudicacion que han fenido que articularse y modificar todo el proceso de
adjudicacion las cuales también han sido punto importantes del retraso y lo otro, que también para marzo, en
este caso para agosto recién nos otorgan mas de 200 AEDOS nuevos con codigos nuevos las cuales se han
venido ampliando practicamente la adecuacion de estos proyectos para recién ponerlo en esencial y
posteriormente esperar la modificacion presupuestaria para hacer la compra respectiva ahora ya lo tenemos
practicamente casi al 80% de presupuesto las cuales estén comprando casi al 100% de todos estos AEDOS y
queremos terminar practicamente al 100% ejecutado para marzo del préximo afio, préximamente a partir de la
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N que ya estan encaminados practicamente con presupuesto de prevision las cuales ya estan certificados
<5 4 Acticamente casi al 80% el otro tema la cual es el informe técnico situacional en el tema de riego tenemos
ectos-entregados, tenemos 12 proyectos entregados, con un presupuesto de 53 millones 509 mil soles que
, practicamente trabajando ya sobre 1.395 hectéreas de riego de terrenos que ya estan funcionando
©.  i=L practicamente estos proyectos entregados e inaugurados y bueno, esta es la primera etapa y la segunda etapa
1 &% que tenemos en los proyectos que estan en ejecucion tenemos 16 proyectos que esto esta practicamente

% alcanzando a 3.512 hectareas de riego con un monto de 108.122.000 -soles las cuales estamos en plena
ejecucion entonces ahora los proyectos proximos a iniciarse que logicamente ya estén listos con buena pro
tenemos 8 proyectos para 1.655 hectareas con un monto de 48.561.000 soles las cuales estan en pleno
esperando practicamente para inicio de estos proyectos entonces dentro de estos proyectos tenemos en Junin

3 proyectos de riego, en Huancayo tenemos 7 proyectos, en Jauja tenemos 9 en Concepcion tenemos 7 en
Chupaca tenemos 4 en Tarma tenemos 3 en Satipo tenemos 3 también siendo aproximado de 36 proyectos que
se vienen desarrollande a nivel de toda la regién Junin en los proyectos de cadena productivas que es importante
légicamente para nuestros hermanas de campo tenemos los proyectos en este caso por ejemplo el proyecto de
ganado que esta en proceso de evaluacion este proyecto importante, ojala que estos meses este aprobado este
yecto importante, para poder ejecutarse, el mejoramiento de desarrollo del proyecto de Jengibre, que también
s¢ encuentra en plena elaboracion del expediente, que fambién esperemos que esto se entregue para poder
arle el inicio, el proyecto Jengibre principalmente es un nuevo proyecto que va a ser financiado por MIDAGRI,
/puesto que se tiene el trabajo de elaboracion por este importante Ministerio. EI mejoramiento de los Servicios de
/ Desarrollo del valor del Café, esie proyecto ya se esta concluyéndose, justamente tanto café, cacao y platanos

! esos 3 importantes proyectos son los que en verdad el gobernador a firmado el convenio para la ejecucién con
el CATI Costa Rica cuando él ha hecho su visita a ese pais y principalmente a este centro de investigacion
entonces son todos proyectos importantes que también se van a iniciar el proximo afio estan proyectados de esa
manera y estamos buscando la forma de como se va air ejecutandose cada uno de estos proyectos, buscaremos

la forma, consultaremos al MEF y principaimente a MIDAGRI para que nos den la Viabilidad la forma como
vamos a fener que trabajar en ese sentido todos estos proyectos que tenemos dentro del paguete van a ser
proyectos sostenibles ya no van a ser proyectos en los cuales siempre se han desarrollado por parcelas
demostrativas capacitacién y ahi concluian con la entrega de repente de plantones u otros espécimen en los
cuales necesitaban nuestros hermanos agricultores de hoy para adelante, todo estos proyectos van a ser de
caracter sostenible, principalmente el tema de café y cacao y platano por los cuales se van a desarrollar a través
del Institufo del Café quien va a tener que desarrollarse y darse esa sostenibilidad a través de todos los
laboratorios gue se han instalado que esto va a darle un tema en el cual vamos a empezar a frabajar con un
tema de banco de germoplasma produccién de invitro de plantenes mejorado genéticamente para poder nosotros
tener una continuidad en el tema de la ejecucion y sobre todo sostenibilidad entonces es lo que puedo informarles
en el tema de cadenas y tenemos proyectos en gestién principalmente el mejoramiento y ampliacién del proceso
de agua potable en la represa CONSAC que ya practicamente se ha concluido con el perfil es un proyecto que
va a llegar, en este caso con la llegada del proyecto que se ha empezado 699 millones, frente a esto llegaremos
alrededor de mit millones los cuales ya se tiene el convenio con MIDAGRI para la ejecucion y financiamiento de
parte de ellos entonces de parte de nosotros es la elaboracién del perfil y el expediente técnico y la ejecucion
logicamente lo van a hacer ellos el mejoramiento del servicio de agua potable de los canales laterales
principalmente Plan MEDIS de igual manera esta siendo evaluado en MIDAGRI, el mejoramiento del servicio de
canal de agua del canal SIMIR, que es 191 millones 852 mil, también esta siendo evaluado por MIDAGRI el cual
este proyecto esta aprobado por MIDAGRI, légicamente vamos a tener que reunimos para poder conversar con
todos los usuarios del canal SIMIR para que por favor mediante el convenio que ya se tiene para que nos
otorguen ¢l financiamiento definitivo y poder ejecutar este importante proyecto. De igual manera las ampliaciones

y provisién de agua de riego de los canales de angasmayo, estan en plena elaboracion o evaluacion de estos
proyectos importantes donde estan ferminados estos proyectos el cual estan siendo evaluados en MIDAGRI
para su respectivo financiamiento, creo también tenemos dentro de ello los convenios ya firmados con MIDAGRI
en cada uno de las carieras que venimos desarrollando de estos importantes proyecios. El Instituto def Café esta
totalmente ya terminado estamos en proceso de pre-liquidacion que ya se ha afirmado hubo una pre-evaluacion
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y proximamente estaremos liguidando al 100% este importante centro de investigacion, las cuales también en
¢ = sumomento les he invitado a la comision de Consejeros, para que nos puedan acompariar por razones X no nos
CE_: %5 han podido acompariar, pero nosotros seguimos avanzando con el frabajo, muchas gracias sefior presidente.
=__"° LaConsejera Maribel Edith Valencia Mejia menciona: sefior Gerente me queria preguntar aca hay las cadenas
ctivas de Café, Cacao, Palta, citricos y platanos son cinco cadenas en qué estado esta el expediente? y
minarse ef expediente ;esto va a ser financiado por el gobierno regional.?
jero Rafael Anderson Gonzales Ureta menciona: Durante su exposicion ha mencionado un proyecto
o ha sido tan claro, hablaba de un proyecto ganadero. ;A qué proyecto se refiere? ;De dénde se va a
instalar? ¢ Qué tipo de animales? ; En qué piso ecologico? Seria bueno gue nos detalle eso, nada més.
La Consejera Kely Flores Mas previo saludo menciona: Lo he escuchado exponer acerca de los proyectos de
PROCOMPITE que son importantes, pero que estaba reprogramado ese punto de agenda, pero no, sobre los
indicadores de desarrollo econdémico que tenemos para la region. Su exposicion ha sido acerca de algunas
actividades y proyectos puntuales, pero entendemos que usted es gerente, entonces nos gustaria saber, desde
la mirada de esos indicadores, por ejemplo, el indice de competitividad, que sabemos que se ha mejorado a nivel
regional, pero a partir de qué aristas, desde la mirada econdmica, laboral, en este caso de pobreza también que
tiene nuestra regitn, ¢como se ha contribuido desde el gobierno regional? Nuevamente le reitero, es Gerente de
Desarrollo Econdmico.
La Consejera Lucero Beatriz Huamancaja Castillo previo saludo menciona: Hace poco estuvimos en el
encuentro regional de juventudes donde se presentaron buenas précticas. El gobierno regional de amazonas
enciond que ellos tienen un PROCOMPITE joven. ¢ Se podria replicar esa misma metodologia aqui en nuestra
gion para dar esos incentivos y el tema del emprendimiento a nuestros jovenes? Eso seria mi pregunta.
| Consejero Yoner Ambiche Aquino previo saludo menciona: En realidad, si bien es cierio, la gerencia de
esarrollo econdmico esta tan igual como menciona su nombre, desarrollo econémico, que podria tener en toda
la Region Junin. Y yo de verdad felicito la labor que hace porque parte del PROCOMPITE es esto. en realidad,
porque va a generar economia, desarrollo econdmico a muchos sectores rurales, sector agricola, sobre todo. Y
al margen de ello, quisiera preguntar sobre el Instituto de Café. ;Como vamos ya en el tema de la culminacion
de este instituto? ¢Desde cuéndo empieza a funcionar formalmente ya con el CATIE de Cosfa Rica? Y
definitivamente, si me atrevo a responderle a la consejera Lucero, del tema de PROCOMPITE. PROCOMPITE
ofrece en realidad a las AEOs, incluso compensa con mayor puntuacion cuando son jovenes quienes presentan
estos planes de negocio, en realidad. Y con eso pues efectivamente trabajan. Hay jovenes quienes tengan tal
vez su asociacion, se pueden presentar y definitivamente otorga mayor puntaje a los jovenes. Bueno, eso queria
responder. Gracias.
El Gerente Regional de Desarrollo Econoémico Ing. Miguel Angel Rivera Porras menciona: Frente a la
primera etapa de la pregunta de nuesira consejera, bueno, los cinco proyectos estan en plena elaboracién del
expediente técnico. Hemos tenido dificuitades con el consultor de la primera etapa, la cual lamentablemente ha
ganado un proceso de adjudicacion para que puedan concluir este expediente técnico. Y al final han declinado
y han desistido de la elaboracion de estos expedientes. Solo Café quedo liberado, puesto que ya hemos
rescindido un contrato con esta empresa consultora que ahora ya lo estamos haciendo en plan que
proximamente lo terminaremos de acé a un mes. Entonces ese es el problema que hemos tenido por los retrasos.
Lamentablemente hay empresas que vienen, se vienen y al final nos traen practicamente problemas y estamos
reprogramando para la ejecucion y elaboracion de este expediente importante. Pero Café si ya practicamente lo
fenemos a un 99%, puesto que esto es importante, el principal de esta cadena es muy importante porque va a
ser el soporte practicamente de estos cinco proyectos para poder darle el mismo enfoque la cual se esta
desarrollando en ganaderia. La pregunta del tema de ganaderia es en los dos pisos, en este caso sierra y selva.
Y justamente ha sido muy importante de repente el ver de qué manera nosotros fenemos que articular estos
proyectos ganaderos, porque son distintos, razas que se van a manejar con proyectos y bancos de semen
distintos, tanto en sierra como en selva. ;Por qué? Porque en selva tenemos que trabajar con proyectos
ecosistémicos, silvopastoril, las cuales tenemos que reducir el tema de contaminacion y mejorar el sistema de
reforestacion y culfivo de pastos. Y en sierra de igual manera se tiene que trabajar en ese mismo &mbito.
Entonces esa es la razon por la cual también este proyecto esta siendo evaluado. Es més, yo creo que el
convenio con el CATIE Costa Rica nos ha sido muy importante y en este caso nos va a llevar a un cambio rofundo
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de un manejo ganadero muy importante porque ellos también manejan bastante el tema ecosistémico ganadero,
las cuales ahora lo hemos enviado ayer, hemos enviado el expediente técnico a esios especialistas para que

puedan apoyar y replantearlo bien y sin cerrar bien para poder ser replanteado y traer también los nuevos
0s en este caso de semen o pajillas para poder incluir y las variedades de animales en los cuales se tiene

que Articular en el tema ganadero. Entonces yo creo que es importante, esto si, demoramos un poquito, si, pero

para impulsar y dar una sostenibilidad constante a estos proyectos importantes. En el tema de PROCOMPITE,
laboral y el tema de las aristas, efectivamente en la cual nosotros estamos sumergidos, ¢por qué? Porque
tenemos una importanie inversion que estamos llegando practicamente a 75 millones y esto debe ser reflejado
también en el retorno de la inversion que nosotros emitimos hacia ellos. Yo creo que esto conlleva bastante a la
mejor econdmica y sostenibilidad y la conquista en mercados y el desarrollar practicamente gran parte de mano
de obra calificada y no calificada para poder darle sostenibilidad en el tiempo a todos estos grupos organizados.
Yo creo que el cambio en la cual se va a darse no ahora, sino cuando se concluye, ¢ por qué? Porgue recién
vamos a terminar de entregar todos estos materiales para que ellos puedan empezar a despegar y trabajar. Si
hay un error tremendo por la demora de estos proyectos, pero no por la cual nosotros hemos tenido ese retraso,
sino por el cambio de la parte, en este caso de ley, que ha tenido el mismo PRODUCE, la cual nos ha traido
retrasos, y el otro los cambios de las leyes de contrataciones y ahora con la demora de la asignacion presupuestal
que lamentablemente hemos tenido dentro del gobierno regional, que ahora si recién nos han otorgado. Entonces
yo quisiera también de repente tener metas que hasta marzo debemos estar cerrando PROCOMPITE 2024 para
de ahi para adelante poder proyectarmnos y ver cual ha sido lo que en verdad va a repercutir en el desarrollo
economico de gran parte de las MIPES v los grupos organizados que tienen. Yo creo que, dentro del anlisis de
un plan de negocio exitoso, creo que eso si se puede estar midiendo dentro de este plan. Y creo que para
nosotros va a ser mas del 300% de inversion que va a Quintuplicarse o cuadruplicarse lo que en verdad se ha
generado anteriormente ¥ lo que tenemos ahora. ¢No es cierto? Ahora, en el tema de PROCOMPITE el joven
es importante. Si, tenemos dos lineamientos en los cuales tenemos mejor puntaje a los grupos de jovenes que
participan en PROCOMPITE. Jovenes y mujeres lideresas. Eso esta contemplado dentro de 1a evaluacion, la
cual se ha dado dentro de PROCOMPITE. Siempre ha tenido mejores puntajes los grupos de jovenes
organizados y también de damas, mujeres organizadas. Eso se esta dandose y tenemos de acuerdo en este
caso a la calificacién de darle mejor, en este caso, puntaje hacia ellos. El Instituto del Café. En el Instituto del
Café estamos, como le vuelvo a decir, ya en un proceso de preliquidicacidn que se hizo ya hace 15 dias atrés y
estamos en proceso de liquidacion para el inicio justamente que practicamente inicia el trabajo del Instituto. , Qué
nos falta? Simplemente que el CATIE y el Gobiero Regional, bajo los convenios que ya se han firmado,
simplemente ver el decreto ley y la forma de la ejecucion de los proyectos de estas cadenas importantes que
van a sopesar y poner en funcionamiento gran parte de los laboratorios que se tienen. Entonces, lo que estamos
buscando ahorita es simplemente de qué manera el CATIE va a tener que intervenir, porque es una entidad
publico-privada y como nosotros, como gobierno regional, lo vamos a tener que, en este caso, incluir dentro de
la ejecucion de este importante proyecto. Entonces, dentro del planteamiento ya practicamente hemos avizorado,
que va a ser practicamente por un fema, en este caso mixto, la cual podemos desarrollar todos los servicios de
infraestructura, por ejemplo, en el caso de la instalacién de les modulos de invernaderos, camaras de
enraizamiento y todo, y lo que es eguipamiento que viene del proyecto se instale y todo fo que es recursos
humanos, investigacién, materiales genéticos, todo viene de parte de ellos para hacer todo el trabajo, la cual se
va a desarrollar durante la etapa de ejecucién de este importante proyecio. Eso es 1o que le puedo absolver de
las dudas que me han preguntado. Gracias.

La Consejera Maribel Edith Valencia Mejia menciona: Sefior gerente, sobre el caso de servicios agrarios, jcual
es la situacion actual? ¢ Se va a refomar? ¢ Por qué este afic no hemos tenido servicios agrarios?

La Consejera Kely Fiores Mas menciona: Si, sefior presidente, nuevamente dentro de toda la exposicion hemos
escuchado hablar sobre la politica regional revolucion agraria dentro del cumplimiento de los objetivos y
lineamientos que se han propuesio a fravés de la ordenanza regional. Nos gustaria saber como va la
implementacion de esta politica regional. No se ha conocido dentro de su exposicion.

El Gerente Regional de Desarrolio Econémico Ing. Miguel Angel Rivera Porras menciona: El tema de
servicios agrarios lo estd manejando la Direccion de Agricultura. Dentro de un momento van a entrar elios y
supongo que van a absolver esa duda. El tema de la implementacion de la revolucién agraria, crec yo que dentro
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de esta etapa ha sido una de las gerencias cuando yo sumo que estamos invirtiendo mas de 250 miliones
practicamente en lo que es riego. Es implementacion y equipamiento de riego. Es parte de una revolucion agraria.
Es la implementacion en este caso también de las cadenas productivas que tengan sostenibilidad en el tiempo
ue también ya arranca a través de! Instituto del Café. Uno de los puntos claves para poder desarrollar el tema
e una revolucién agraria sostenible y mejoramiento de crisis de las cuales nosotros hemos tenido era justamente
efradicar totalmente el tema de la Roya Amarilla denfro del café y ofros productos que justamente no hemos
nseguido. Ya llegaron los cafés hibridos a Per(. Se entregaron mas de 3.000 plantones que estan en tierra
definitiva y ahora llega mas de 10.000 plantones también hibridos que van a estar ya dentro de nuestro territorio
¥ que somos dnicos a nivel nacional en el tema de manejo practicamente Germoplasma. Uno de los centros de
investigacion de alto nivel a nivel nacional que nosotros tenemos en nuestra regién vy lo tiene el Gobiemo
Regional de Polin que es el Instituto del Café que esta en marcha. Entonces yo creo que dentro de ello venimos
desarrollando un proyecto muy importante que es las cadenas de valor y cadena productiva en el caso del
jengibre que somos el segundo en exportacion a nivel mundial y uno de los de las regiones bien articuladas con
una calidad de jengibre de primer orden en la cual seguimos conguistando y tenemos un proyecto practicamente
aprobado de 15 millones que eso lo financia MIDAGRI. Entonces dentro de ello tenemos los paquetes de
inversion que se siguen invitiendo en los diferentes programas que se vienen desarroliando a través del
fortalecimiento de capacidades en riego con atencion en este caso con mangueras y otros materiales importantes
que se vienen desarrollando en cada provincia y distrito de nuesira region. Creo que eso es importante ya que
ambién dentro de este programa también viene articulando Agricultura, con el tema de georreferenciacion, titulos
e entrega y sobre todo un tema de apertura de brechas en el tema de acceso con mejoramiento de viales en
ada uno de los distritos y provincias de nuestra region a través de la sostenibilidad para ir mejorando el sistema
de en este caso de acceso estructural de este proyecto tan importante. Creo que para eso estamos viendo todo
que estamos desarrollando dentro de esta revolucion agraria. Ojalé que esto siga avanzando y se pueda
uplicar y triplicar el proximo afio.

PUNTO DE AGENDA N°07 INFORME ANUAL DE RESULTADOS, PLAN DE TRABAJO Y CUMPLIMIENTO
DE METAS AL ANO 2025 DE LA DIRECTOR REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO:

La Directora Regional de Comercio Exterior y Turismo, Dania Maria Vila Poma previo saludo menciona: La
DIRCETUR, aborda tres materias importantes. Turismo, comercio exterior y artesania. Comercio exterior. De
enero a septiembre, la oferta exportable de Junin estuvo conformada principaimente por minerales, que es el
89% del total, y de bienes agropecuarios, el 10%. Y en menor medida, los bienes forestales, como 0.02%, y
textiles y confecciones con 0.01%. Ustedes pueden ver los datos estadisticos del 2021 hasta el 2025. Resaltar
que el 2025 es el periodo de enero a septiembre, y la exportacién de Junin continud creciendo 59% de forma
interanual. Sumando 3.187 millones, superando en solo nueve meses su maximo histérico anual. Eso lo podemos
ver en la grafica. Podemos notar que, a diferencia del 2024, el 2025 tenemos un historico muy diferente y notable.
Las agro exportaciones también crecieron notablemente, con 46% impuisadas, ta mayoria por las ventas del
café, cacao derivados, cacao en grano y frutas como naranja, pifia, platano, etc. Estamos comentando a nivel
de productos no tradicionales. En el grifico ustedes pueden ver, en la franja amarilla, son los productos
tradicionales, como los minerales y el cacao. Y en la franja ploma pueden ver los productos no tradicionales, que
es el café ya procesado, el cacao y las frutas. En Turismo. El nimero de arribos a los establecimientos de
hospedaje en Junin, al término del mes de agosto 2025, dato de MINCETUR, sumaron 1.236.998, lo que
representd un incremento del 24% al ser comparado con su similar del afio anterior, respecto a septiembre del
2019, prepandemia. Los arribos son superiores en 27%. Segun cifras de CORPAC, la llegada de pasajeros al
aeropuerto Francisco Carle de Jauja totalizé 22.215, cifra de 70,2%, menor registrado en el mismo periodo de
2024. Todos tenemos conocimiento del motivo de por qué tuvimos esta cifra menor. La oferta promedic de
establecimientos de hospedaje fue de 1.657, cifra que superé en 2,9%. Estamos hablando de nuevos
establecimientos de hospedaje. Esto es lo que se registra en 2024 a diferencia de 2025. Principales mercados
emisores de arribos nacionales. Aqui, por favor, les pediria bastante atencion porque entiendo que ustedes son
la parte fiscalizadora de esta institucion y vamos a necesitar bastante apoyo en este sentido. Principales
mercados emisores de arribos nacionales, es decir, de donde viene la gente a visitar a Junin. El 64% es un
turismo intrarregional. El 23,5% proviene de Lima. E| 3,3% Huancavelica, 2,7% Pasco y 2,2% Ayacucho. Nuestro

45




GOBIERNO REGIONAL JUNIN
CONSEJO REGIONAL w136 de Ja recuperacion y consolidacion de fa economia peruana”

trabajo va a estar enfocado a captar la mayor cantidad de visitantes de la ciudad de Lima. Porque el turismo,
para poder movilizar toda la cadena del sector furismo, necesitamos que haya mayor consumo. Y por indice
amos que los visitantes que llegan desde Lima nos generan mayor divisa. Respecto a artesania. Segun el
\en 2022, el departamento de Junin tiene una estimacién de [a poblacién artesanal de 17,837 artesanos.
Este_basta el 30 de noviembre de 2025. El 17,1%, es decir, 3,047, se encuentran formalizades, debidamente
inscritos en el Registro Nacional de Artesanos. De ellos, 588 artesanos fueron formalizados por la DIRCETUR el
afio 2025. Queria resaltar el trabajo del area de artesania, tengo a la subdireccién de artesania acé, porque se
han conseguido reconocimientos para la institucion. Han sido cuatro artesanos en el Premio Amauta. Cinco en
el Premio Mujer Artesana. Y ocho reconocimientos en el Premio Joaquin Lopez Antay. Haciendo un total de
reconocimientos que nos ubicaria en el primer lugar. Respecto a la asignacion de gasto corriente. Tenemos un
promedio de gasto ya ejecutado al 85%. Nuestro presupuesto, basicamente, esta en bienes y servicios al 54%.
Y en personal y obligaciones sociales al 46%. En el caso de inversiones de obras. En el caso del Bicentenario.
Tenemos ya un avance del 95%. Y en el caso del Corredor Tarma Selva Central. Tenemos un avance del 80%.
El total, el avance indicado seria el 84.31%. Respecte al avance fisico de las actividades operativas. Los dos
primeros cuadros corresponden a comercio exterior. Sucesivamente a turismo y luego viene artesania. Ustedes
pueden observar una franja roja. No hemos llegado todavia a la meta. Esto se ha debido a dos actividades
principales. Una de ellas, se ha proyectado la llegada del tren de Lima-Huancayo en seis oportunidades. Y esfo
solo se habria dado en tres. Lo cual vamos a insistir y prionizar para el siguiente afio. Asimismo, en este caso,
tenemos el calendario turistico. E! calendario turistico es basico, importante. Sin embargo, algunas de las
autoridades locales no colaboran y no nos fortalecen con informacion adecuada. Y en ef momento indicado, pese
a que se les insiste con documentos. Y esto nos retrasa el entregable del calendario festivo que ya debid de
haber salido. para inicios del mes de diciembre y que todavia siguen entregando sus calendarios cada localidad
con demora y esto nos esta manteniendo en un retraso, pero llegando a una conclusién general en actividades
operativas tenemos un 70% de avance que deberiamos de culminar a finales de diciembre. Respecto al avance
fisico también podemos mencionar que en términos generales estamos ya un 80% en los trabajos, por ejemplo
en promocion, implementacién y ejecucion de acciones de inversion para la reactivacion economica,
mejoramiento de los servicios turisticos publicos, del sanfuario histarico estamos al 100%, el proceso ya ha sido
culminado, ya tiene liquidacion fisica y en el caso de la puesta de valor y promocion del corredor Tarma-Selva
Central estamos al 81%, tenemos un aproximadamente un 20% que va a tener que pasar al siguiente afio, en la
puesta de valor de promocion del corredor turistico Tarma-Selva Central en el componente social ya estamos
casi al 100%, el 98%. Ustedes veran el informe de ejecucién de manera detallada en los documentos que se les
ha entregado y estamos listos para absorber cualquier pregunta, estoy acd con los especialistas en las
subdirecciones que corresponden al DIRCETUR, muchas gracias.
El Consejero Rafael Anderson Gonzales Ureta previc saludo menciona: En primer lugar necesito presentarse
en esta reunién de Consejo Regional a la sefiora directora de la Direccion Regional de Turismo y Comercio
Exterior y yo puntualmente para consultarle con relacion en la anterior ocasion, los otros directores han afrontado
varios problemas en este sector, principalmente con la celebracion de los 200 afios de la Batalla de Junin en el
Bicentenario, ha implicado serios problemas y tenemos una de las informaciones que usted presenta, queremos
conocer cual es el proceso porque habia anteriormente pendientes ahi que no se habian logrado resolver con
algunos casos en la provincia de Junin, la siguiente seria ;Usted conoce cual es el estado legal de estos temas
gue en algin momento Consejo Regional aprobo, tras mi pedido, para que sea transferido a la Contraloria por
los malos manejos que se habian dado y el siguiente seria, usted sefiala que en el Santuario Historico de
Chacamarca en el afio 2023, gracias al respaldo del Consejo Regional se aprobd para que se priorizara el
proyecto, el parque tematico historico, ese parque tematico historico tenia una fuerte inversion, sin embargo los
problemas se habian sefialado de que se iba a hacer una inversién por medio de cinco millones y sélo se habia
terminado la primera etapa, entonces hasta qué punto ha avanzado esa primera etapa, si esta terminado, porque
hace un mes cuando fui, estaban construyendo una rampa a la espalda del obelisco del monumento a
Chacamarca y no estaba concluido, la hora usted sefiala que estaba concluido, entonces seria bueno eso que
nos informe con el propésito de tener la informacion certera, muchas gracias.
La Consejera Kely Flores Mas previo saludo menciona: Si, sefior presidente, bienvenida a la directora de
DIRCETUR, no hemos tenido todavia la oportunidad de reunimos en comision, pero se habia dejade pendiente
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- acerca de los proyectos de inversion que existen, porque existe uno que esta dirigido a Selva, Tarma y Selva,

‘Z‘ 5 ¥ para que se pueda también ver los invitadores como va y lo ofro era acerca de la articulacion entre la DIRCETUR
Je—358Y ahi esta pues la Gerencia de Desarrollo Economico con la Gerencia de Infraestructura, puesto que se estan
,_/";g__f_ = desarrollando proyectos de inversion para mejorar el turismo, tipo Sapallanga por ejemplo, igual en Concepcién

== 7 %3X y ofros, que se concluyen pero terminan siendo un plan de promocion turistica y también de cuales van a ser las

: condigiones para que estos sean sostenibles en el fiempo y como se conduce para que se pueda mejorar la
/,g'-"ﬁ;ﬁ de nuestra region y obviamente de sus distritos, pero por otra parte también y qué es lo que se esta
-, vientdgen propuesta ya, porque hemos tenido una serie de deficiencias en toro a la ejecucion de ferias en favor
Y- 123 de nuestros artesanos. Una de las limitaciones sumamente grosera que se ha tenido ha sido con, en este caso,
con la actividad que deberia existir con la Gerencia de Desarrollo Economico de la Municipalidad de Huancayo.
Han existido conflictos entre artesanos, condicionamientos entre otros, que lamentablemente han hecho que
muy poco se genere de manera adecuada, se promocionen los productos que realizan nuestros artesanos y que
estos también puedan tener la rotacion que deberian. Y, por lfimo, se dejo a cargo del equipo poder realizar
estos convenios o esta forma de trabajo también con las insfituciones privadas, en este caso la UTP, tengo
entendido que ya existia una iniciativa y e otro era acerca de! Instituto Continental para que se pueda generar
una tienda virtual. Sabemos que es imposible poder concentrar a todos los artesanos de nuestra regidn Junin en
un espacio, en un espacio fisico para una feria, pero si se puede generar tiendas virtuales como lo hace Cusco,
or ejemplo, donde no solamente se segmenta la poblacién local, sino que incluso a nivel regional, nacional,
cluso internacional, para que puedan visitar esta tienda y nuestros artesanos puedan extender sus productos.
Cémo van todas estas iniciativas que se tenian pendientes hace algunos meses?
| Consejero Yoner Ambicho Aquino previo saludo menciona: Me da mucho gusto que trabaje con ese equipo
técnico y he sido presidente de la Comision de Turismo y Artesania en dos afios consecutivos. Definitivamente
que he trabajado con el equipo que tiene, mas bien para incorporar, creo que a Rubén por ahi también, muy
bueno lo que hace, en su manera de recomendacion, Al margen de ello, directora, yo quisiera saber, si bien es
cierto, ;como se viene hasta el momento fiscalizando el tema de los hoteles? Porque mucho hemos dejado ya
ese tema desde hace, varios directores han pasado y pienso yo que no se ha hecho nada con respecto a los
hoteles, porque como DIRCETUR autorizamos pues, o damos las autorizaciones del uso de las estrellas, las
categorizaciones, la jerarquizacién. Eso, eso es uno. Otra, hay un plan, méas que plan, hay una vision y hay un
proyecto del gobernador regional, el de detener nosotros en Huancayo, un centro de convenciones, el cual seria
bueno que éste se ha impuisado por su direccion. Incluso ya tenemos el terreno. Por ahi yo le encargaria,
directora, que se priorice eso, que se avance con eso desde su direccion, tal vez en la formulacion de algun tipo
de proyecto de inversion, conjuntamente coordinando con la infraestructura, porque no somos todavia unidad
ejecutora. Yo estaba peleando el primer afio para volvemos unidad ejecutora en ia direccion regional de turismo
y comercio exterior, pero no se habia avanzado por el mismo hecho de que los directores, de la dejadez de los
directores, practicamente no les interesa. Estaba avanzando, pero quedo en nada en realidad, pero la voluntad
hay. Cusco, por ejemplo, es unidad ejecutora, su direccion, y serfa bueno tener una unidad ejecutora como
direccion Junin, por el mismo hecho de que practicamente toda Celdas Central, incluso todo ahi en Mantaro,
recibimos visitas y ya o he mencionado, tenemos bastantes turistas, y por ello seria bueno que nosotros, como
DIRCETUR, se maneje pues un propic presupuesto para tal vez poder llegar con infraestructura turistica a
muchisimos sectores.
El Consejero Hernan Robert Rojas de fa Cruz previo saludo menciona: Si, efectivamente, en su cuadro
estadistico presenta la disminucion de visitantes via aérea, pero también hay que tener en cuenta que el
aeropuerto de Jauja, lleva poco tiempo con el mantenimiento que se ha hecho, sin embargo, por algunos medios
de comunicacion se observa y dice que ha disminuido la cantidad de visitantes. Pero es el cuadro comparativo,
&no? ; Qué tiempo esta en funcionamiento? Lo ofro, se avecina la fiesta del 20 de enero, una fiesta que participan
a nivel nacional y mueve el mercado regional, no solo de Jauja, sino también de la provincia de Concepcion,
Huancayo y otras hermanas provincias, porque Jauja sélo pues no se abastece con hoteles ni restaurantes.
¢ Qué acciones ya se estan tomando y si hay un avance respecto a ello? Para prever, ¢no? Entonces, y lo otro
también, unirme a la pregunta del consejero Ambicho respecto a la implementacion de restaurantes. Eso seria
todo, sefior presidente.
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' La Consejera Lucero Beatriz Huamancaja Castillo previo saludo menciona: Tengo dos consultas. Bueno, nos
menciond en su informe sobre los porcentajes de cifras de turistas nacionales a nuestra regién. ¢Como para el
2026 va a incrementar estas cifras de arribo de turistas a nuestras regiones, entendiendo que la mayoria son de

- reconocimientos y en realidad es un aliciente para nuestros hermanos artesanos, pero me preocupa en cuanto
“al tema de estos conocimientos ancestrales. Qué acciones se estd haciendo para gue los hijos de estos
artesanos puedan seguir el legado de los padres y no se pierda esta identidad cultural que se hace a través de
la artesania y no muera en los padres y en las personas mayores que realizan estos bordados u otras acciones
para que puedan continuar los jovenes o los adolescentes con nuestra identidad cultural a través de |z artesania.
La Directora Regional de Comercic Exterior y Turismo, Dania Maria Vila Poma menciona: Primero vamos a
tomar las preguntas del Consejero Gonzalez sobre el Bicentenario y el proceso de coémo se encuentra.

El Especialista de Inversiones Wilder son Ochoa Espejo previo saludo menciona: Respondiendo a la consulta
que hicieron del proyecto Bicentenario, me permiten primero aclarar de que el proyecto Bicentenario tiene dos
componentes. Esos dos componentes, el componente turistico que es la parte social, €l tema de fortalecimiento
de capacidades, corresponde directamente a la direccion. Eso esta a cargo de nosotros. £l componente de
infraestructura, que es con ef tema del parque tematico, eso [o ve la Gerencia de Infraestructura. Entonces, con
! refacién al avance de ejecucion, al importe, ejecucion, al avance financiero que ellos tienen a la fecha, creo que
eso ya le corresponderia responder a fa Gerencia de Infraestructura. Ahora, en el tema del componente social,
bien cierto que este proyecto se ejecutaba en el 2024, para el 2025 ha tenido algunos pendientes de pagos, lo
cual ya ha sido subsanado. La directora hizo mencion de que este proyecto en el componente social ya tiene
una resolucion de liquidacion financiera. Entonces, eso significa que ya hemos concluido con el procese de
reconocimiento de deuda aquellos servicios que quedaban pendientes. Bueno, eso seria la respuesta con
relacion al proyecto Bicentenario. Ahora, habia una consulta méas sobre el tema de los proyectos que lo vienen
desarrollando las otras gerencias. Bueno, hay proyectos turisticos que lo vienen desarrollando, como ya he
manifestado, la misma Gerencia de Infraestructura, por la capacidad técnica o por los componentes de
infragsfructura que contienen, que en realidad la DIRCETUR no tiene esa capacidad, por eso se les transfiere a
ellos. Desarrollo econdmico también viene desarrollando proyectos turisticos, pero eso no quita que nosotros
como DICETUR hagamos el acompaiiamiento y el seguimiento completamente, ya que la metodologia que
plantea un proyecto de inversibn siempre contempla la Pos Inversion, que significa que la operacién y
mantenimiento posterior a la inversidn del proyecto es lo que nosotros debemos prever y acompaiiar y ver quién
va a dar continuidad a ese presupuesto para que ese proyecto o teda la inversién con relacién al proyecto no
quede pendiente sélo en el horizonte de ejecucion nada mas. Bueno, eso seria la respuesta con esas dos
consultas de los proyectos de inversion.

La Directora Regional de Comercio Exterior y Turisme, Dania Maria Vila Poma menciona: Respecto a la
pregunta sobre las ferias artesanales y la situacion que menciona la Consejera Kely sobre el conflicto que puede
estar ccurriendo con la Municipalidad de Huancayo.

El Equipo Técnico Ing. Mari Palacios Ricse previo saludo menciona: En esta oportunidad si es bien cierto que
toda esta gestion que esta pasando es que estamos llevando el problema con la Municipalidad de Huancayo,
pese a que no nos dan los sitios como para que puedan exponer nuestros artesanos su producto. Esto ha partido
practicamente desde el inicio de la gestién de la Naranja, desde ahi es que no nos admite la Municipalidad.
Hemos pedido muchas veces el apoyo a nuestros consejeros para gue nos puedan apoyar de una u otra manera
la Gerencia de Desarrollo Econdmico para nosofros salir a plaza, pero ha sido impesible, gue no hemos podido
lograr, no se ha podido romper ese esquema y a razon de eso nosotros hemos tenido que valernos de la
plataforma comercial. Una forma como nuestros artesanos se estan difundiendo sus productos a nivel nacional,
arazén de ello es que nosotros tenemos pues el meritorio de nuestros ganadores en nuestros concursos, toda
vez que aquel artesano que esta dentro de nuestra plataforma comercial son artesanos que innovan productos,
son productos ya de calidad, porque esto juntamente con el MINCETUR se viene volanteando a nivel nacional
internacional. Asi mismo nosotros hemos pedido en su oportunidad que nos apoyen con la vitrina, que estuvo
funcionando aqui el gobiemno y que la verdad nos valia mucho, era una forma como nosotros podiamos apoyar
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_ anuestros artesanos para que ellos sigan innovando productos, pero que también solamente hubo un apoyo de
« tres meses vy luego quedd ahi. Pero pese a eso nuestra direccién ha venido coordinando con nuestros gobiemos
= _,..f ~ locales, de nuestras provincias, de nuestros centros poblados, donde hemos organizado ferias y donde hemos
1.2 hecho que puedan participar nuestros artesanos en estas diferentes ferias. Hemos tenido fa oportunidad de lograr
cer seis ferias en toda nuestra provincia y la Gnica que hemos podido lograr, porque habiamos presentado
‘'documentacion casi en enero para que pueda salir en noviembre la feria Artesanias del Perd, que lo hemos
' en nuestra plaza Huamanmarca, donde hemos tenido una buena acogida, donde nuestros artesanos
hap ppdido participar en freinta stands, han ingresado 100 artesanos con productos nuevos. Otra pregunta que
tenemos referente a lo que es, qué venimos haciendo con esto de los artesanos para que no muera nuestra
tradicion, bien, nosotros ahora estamos ya trabajando con nifios, nuestros nifios ya estan haciendo lo gue son el
concurso nifio artesano que, en esta oportunidad, por ejemplo, hemos realizado el concurso de alfareria
fusionado con pinturas. Evento que lo hemos realizado en la plaza Huamanmarca, donde hemos tenido la
participacion de 100 nifios, lo mismo que para el afio 26, se viene programando ya este mismo concurso, pero
en otra linea, que ya daremos a conocer muy pronto, el evento que vamos a organizar con nifos. O sea, nuestra
tradicion, no queremos que muera, nuestro arte y nosotros seguimos cultivande eso en nuestros niiios, muchas
gracias.

El Coordinador del Proyecto Corredor Turistico Tarma y Selva Central Arg. Paul Alfre Huaman Mendoza
previo saludo menciona: Respecto al corredor de Trama y Selva Central, estan divididos en dos componentes,
parte social y la infraestructura. Lo que comprende la parte social, es que se esta cerrando el proyecto, y
mos cumplido con fas metas, con las capacitaciones que nos correspondian, ya estamos llegando al 100% el
al esta en condiciones de pago. Ahora, lo que corresponde a lo que es infraestructura, comprende el arco de
uagapo, comprende cuatro letreros, comprende fres casetas turisticas y cuatro letreros, el cual tenemos un
vance de un 78%, el cual solamente nos esta faltando lo que es el arco, el arco que comprende en Guagapo,
o el arco de Bienvenida. Esto se esta demorando por cuestiones de proceso, proceso de seleccion, es la tercera
convocatoria que se esté realizando. El dia de hoy recién se esta presentando la propuesta econémica, y es
posible que el dia de mafiana recién se va a dar la buena pro.

La Encargada de la Sub Direccion de Turismo Lic. Rocié del Pilar Rojas Mellado previo safudo menciona
Puntualmente en el tema de fiscalizaciones, actualmente hemos desarollado 31 operativos multisectoriales,
interviniendo establecimientos de hospedaje, agencias de viaje y guias oficiales de turismo. En el caso de la
clasificacion y categorizacién de establecimientos de hospedaje, es un trabajo permanente que venimos
desarrollando a nivel de toda la region, con el apoyo de cada una de las provincias, con capacitaciones de
sensibilizacion, con fines de formalizacion y categorizacion de los establecimientos de hospedaje. En el caso de
los restaurantes, bueno, entiendo gue, no sé si tienen conocimiento, la DIRCETUR ha perdido competencia
sobre los restaurantes convencionales que tenemos en toda la regién desde 2019. Nosotros ahora solo tenemos
la funcion exclusiva de restaurantes calificados y categorizados, que tienen un certificado de por medio.
Entonces, nuestro ambito de beneficiarios del tema de restaurantes se ha reducido a 13 a nivel regional, que es
lo que tenemos actualmente. Entonces, todos los demés restaurantes son competencias exclusivas de los
gobiernos locales. Y las acciones en cuanto a la tunantada, este viemes tenemos una reunion de coordinacion
con la Municipalidad Provincial de Jauja y también con la Municipalidad Distrital de Yauyos para ultimar detalles
en cuanto a las acciones de promocién que estamos impulsando y las acciones de fiscalizacion que se han
programado con miras de ir mejorando también la presentacion de Jauja para esta fesfividad. En el caso de los
arribos por medio aéreo, es importante definir también que, por perfil del visitante, nacional del 2023 de
PROMPERU Nuestro visitante no hace uso intensivo de los vuelos por un tema de costos, por lo tanto, es que
la reduccion de los visitantes en cuanto a la afectacion o restriccion de los vuelos no ha sido significativa, porque
nuestro potencial visitante hace uso de medios terrestres para su traslado, es por eso que no se ha evidenciado
de repente una disminucion significativa. Y en cuanto a las acciones de promocién, para el siguiente afio se han
priorizado ocho eventos en los cuales la DIRCETUR va a trabajar en femas de promocion vinculados con
conferencias de prensa y conferencias, perdon, ferias vinculadas a estas conferencias de prensa para impulsar
en nuestros principales mercados emisores. Actualmente casi el 50 u 80 por ciento de nuestro presupuesto esta
centrado en Lima, porque es nuestro mercado més grande, ya considerando también las cifras que les ha
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(—; T manifestado la directora, que nuestro principal movimiento es intrarregional, entonces también se fortalece en
e CF los trabajos a nivel de las provincias.

=0 El Consejero Yoner Ambicho Aquino menciona: Sefiora directora le pido que le preste atencion a la Ruta
= |stlca de Café y Cacao, porque eso ha sido prioridad y de interés regional el afio pasado.

ora Regional de Comercio Exterior y Turismo, Dania Maria Vila Poma menciona: S, ya hemos

rdinado con el CCRT, ya tenemos una reunion previa y la mesa de trabajo esta programada para el 15 de

enero, NO Se preccupe.

. . PUNTO DE AGENDA N°08 INFORME ANUAL DE RESULTADOS, PLAN DE TRABAJO Y CUMPLIMIENTC
!1 ’ DE METAS AL ANO 2025 DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO:

La Directora Regional de Trabajo Promocion del Empleo Abg. Diana Roxana Conde Montoya previo saludo
menciona: Bien, sabemos que nuestra direccidn tiene seis subdirecciones, el cual ahi podemos observar.
Iniciaremos con la Subdireccion de Promocion y Proteccion de los Derechos Fundamentales y de fa Seguridad
y Salud en el Trabajo. Se realizaron 56 seminarios para los comités de seguridad y salud en el frabajo con una
atencion de 526 usuarios a una ejecucion fisica del 100%. Asimismo, se realizaron 43 capacitaciones en materia
e seguridad y salud para el piblico en general con una atencion de 6151 personas atendidas a una ejecucion
fisica del 100%. Se realizaron 33 capacitaciones y sensibilizaciones en materia de trabajo forzoso, sensibilizacion
en materia de trata de personas con fines de explotacion laboral con una atencién de 5821 personas atendidas
| también llegando a la ejecucion fisica del 100%. Podemos observar el panel fotografico de las diversas
| actividades que ha realizado esta subdireccion, ya sea en colegios, en institutos, universidades. El impacto que
nosotros hemos querido llegar con estos seminarios es la reduccién de accidentes de trabajo, teniendo en
conocimiento que nosotros no tenemos la funcion de fiscalizacion, de multas, de sanciones a través de lo que
es esta area, sino nosotros lo que brindamos es solamente el fema preventivo, que son orientaciones,
capacitaciones. Bien, en el tema de prevencion y solucion de conflictos laborales, hemos realizado 12 campanas
en materia de normativa labora! para el pablico, llegando a 1.755 asistentes. Asimismo, se realizaron asistencias
técnicas en materia de registro sindical en un totel de 247 sindicatos orientados. Asimismo, se realizaron 14
reuniones de extra proceso con diversos sindicatos. Quisiera agregar algo muy importante, que esta subdireccion
también resuelve lo que son plazos de huelga. En el presente afio hemos logrado resolver dos plazos de huelga,
uno con lo gue es el Sindicato de Empleados de la Empresa Minera VOLCAN vy otro con lo que es el Sindicato
de Obreros de fa Universidad Chilca. Esto quiere decir que antes que se llegue a completar esta huelga, en la
Direccion de Trabajo vienen, se retinen, van a una congiliacion y ya evitamos pues lo que es los conflictos dentro
ya sea de la empresa o la institucidn. Igual, el impacte que nosotros hemos querido tener es la estabilidad
econdmica, productividad y sobre tode que exista una paz laboral en nuestra region Junin. La Subdireccion de
Defensa Legal Gratuita y Asesoria al Trabajador, ahi tenemos pues qué es lo que brinda, Nosotros tenemos una
oficina donde estan los abogados en materia de derecho laboral y dan atencion de manera gratuita a las personas
que ellos se acerquen y necesiten llevar también lo que es, por ejemplo, pafrocinio legal, conciliaciones
administrativas, vienen a quejarse sobre beneficios sociales, despidos arbitrarios, hostigamiento laboral y estan
ahi los abogados para que los puedan atender de manera gratuita. Es una oficina que en el presente afio hemos
tenido bastante atencion porque se atendié 3.384 personas en materia de consultas de absolucion de materia
laboral, se atendi6 a 568 personas en liquidacion de beneficios sociales y 240 conciliaciones administrativas que
han salide ya con los pagos en deposito de estas empresas que estaban adeudando a estos trabajadores. Igual,
esta oficina esta participando en ferias y campafias a favor de los derechos de los trabajadores. Tenemos ahi en
SUNAFIL y en el Poder Judicial un modulo que nuestra direccién esta atendiendo de manera gratuita igual al
personal que asiste alla. El impacto que se ha querido tener es la proteccion de los derechos laborales y la
promocion de la equidad. Con respecto a lo que es la oficina de negociaciones colectivas y registro Sindical, aqui
basicamente lo que se atiende es inscripcion, renovacion duplicada de lo que es el canal de construccion civil,
también se hace registro de contrato de trabajo, se emite también lo que es expedientes en o gue es
negociaciones colectivas, ya sea del ambito piblico y privado. Bueno, ahi podemos resaltar que nosotros en el
presente afio hemos implementado la sala de extraproceso. Es una sala que cuenta con todos los servicios para
que se puedan llevar a cabo las conciliaciones, los extraprocesos, las mesas de trabajo, mesas de dialogo. Bien,
la Subdireccidn de Empleo y Capacitacion Laboral. Esta Subdireccion, desde el afio que hemos inaugurado, el
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afio 2024, el Centro de Empleo, nosotros hemos logrado atender, intermediar a 7,596 personas en materia de lo
que es empleo. Tenemos ahi en las distintas provincias que hemos organizado nuesfras ferias, conjuntamente
con el equipo que el dia de hoy me acompaiia. Se logro 315 colocados en puestos de frabajo. En el presente
afio, el Centro de Empleo ha colocado a estas personas con confrato, con todos fos requisitos que la ley exige
para que puedan iniciar un trabajo. Asimismo, se ha logrado a 2,544 estudiantes del quinto afio secundario

ientar en materia de lo que es orientacion vocacional. Se logré la difusion de 9,788 vacantes de empleo. Esta

fotografico de las distintas ferias que hemos organizado en todas las provincias de nuestra region juridica. Bien,
la Subdireccion de Empleo y Capacitacién Laboral también ha emitido 203,723 certificados tnicos laborales.
Estos certificados antes no se conocian, no sabian dénde se emitian, o si conocian, lo emitian quizas en un
internet donde tenia un costo. Ahora vienen a nuestro Centro de Empleo y ahi le emitimos de forma gratuita.
Asimismo, hemos logrado orientar en materia de lo que es biisqueda de un empleo a 7,450 personas. En lo que
es capacitacion laboral, hemos organizado cuatro cursos modulares que el dia viemes es la clausura, en
convenio con el Programa Nacional de Centros Juveniles que esta aqui en el Tambo, llegando a tener 125
participantes y beneficiarios de estos cursos modulares con mecanica, gastronomia, carpinteria, computacion
informéatica, que de manera gratuita les hemos brindado a estos jovenes. Bien, asimismo, el mes de noviembre,
el dia 19 de noviembre, hemos lanzado una campana, los Miércoles de Chamba, que cada miércoles en la
Direccion Regional de Trabajo organizamos con empresas que ellos vienen ahi, hacen las entrevistas, recogen
los CVs y estamos logrando acercar oportunidades laborales a la poblacion y fortalecer lo que es la inclusion
social en materia de lo que es empleo. El Cenro Integral Formalizate Ahora, que también es un programa que
se inaugurd en esta gestion en el afio 2024, ya hemos tenido también gran acogida en este 2025 porque hemos
logrado en materia de orientacion, tramites, procesos, requisitos para lo que es la formalizacion laboral a 2,742
personas, asistencia técnica a 627 usuarios, capacitaciones a 5,029 usuarios, y cuatro ferias hemos organizado
de impulso a la formalizacién con una participacion de 1,300 usuarios. Este programa esta orientado a los
emprendedores, a los pequefios, medianos, empresarios, que los orientamos en materia de lo que es la
formalizacian laboral. Buena, el impacto que nosotros hemos querido tener es la reduccion del indice de lo que
es la informalidad, en lo que es comercio, manufactura y sobre todo lo que es construccion. Bien, el
fortalecimiento de relaciones interinstitucionales. Hemos logrado firar acuerdos con el Poder Judicial, con
Essalud. con la Universidad Nacional del Centro y con el Colegio de Contadores. Son alianzas estratégicas con
estas instituciones que venimos trabajando, ya sean para las capacitaciones, para los cursos que nosotros
dictamos. Asimismo, hemos organizado congresos, en lo que es dialogo social y la gobernanza regional de
trabajo. Tenemos también un congreso que hemos hecho laboralmente informado. Y ahora el titimo congreso,
el 29 de noviembre, es sobre seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, tenemos funcionando lo que es el MAC.
Ahi hemos logrado atender a 500 usuarios en materia de certificado Gnico laborai, a 540 usuarios en materia de
construccién civil, lo que es el Carnet, y a 800 usuarios en lo que es asesoria empresarial de lo que es
formalizacion laboral. Nuestras zonales estan funcionando, con excepcion de lo que es Satipo, desde el mes de
junio no viene funcionando porque el personal ha renunciado. Hemos lanzado nuevamente el proceso, ha
quedado desierto. Esperamos que para el 2026 puedan tener todas las zonales funcionando como deberia ser.
Bien, los resultados que nosotros venimos a presentar, conjunto con el equipo, pues nosofros lo que queremos
es que sea una gestion que fortalece la institucionalidad laboral, sobre todo transparente en lo que es la
formalizacion, el didlogo social con todos nuestros gremios, ya sean sindicales o también el régimen privado o
el régimen publico. Muchisimas gracias.

El Consejero Yoner Ambicho Aquino previo saludo menciona: Si, presidente. Mira, para mi de verdad le ha
parecido muy escasa, insuficiente esta direccién a cargo de la directora, por el mismo hecho que todavia
persisten problemas graves en todo el ambito regional. Todavia vemos alto indice de desempleo y subempleo,
especialmente en jovenes. O sea, es mas, hay una creciente informalidad laboral sin acciones contundentes
para poder reducir tal vez esta informalidad. También la fiscalizacién frente a abusos |aborales, despidos
arbitrarios, por ahi de verdad ha sido totalmente escasa, directora. Y sobre todo ha sido escasa la presencia en
provincias y en zonas rurales, cuando de verdad deberia de haber esta direccion, deberia de llegar donde los
frabajadores estan practicamente desprotegidos en esas zonas. Ahora, ofra, la verdad me parecié muy poca la
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articulacién entre municipios, gremios, y por ahi tal vez en las empresas si ha tenido articulacion, pero todavia
persiste por el mismo hecho que todavia sigue habiendo desempleo. Frente a esta realidad yo preguntaria,
norque no me has mostrado indices reales en el tema de nimeros, los resultados ven con niimeros, quisiera
ber cuantos empleos formales se han generado reaimente este afio. Ofra es qué acciones concretas se han
7o para proteger al trabajador informal también. Y la verdad que no hay resuitados medibles en el impacto
en ila vida de la gente, yo sigo viendo altc desemplec y practicamente no se hace, es infima su intervencién como
direccion. Y de verdad sigo mencionando, por qué la direccion todavia no ha Hegado oportunamente a los
sectores méas olvidados. Y una fecha todavia yo se lo dije, hay que llegar a los sectores donde de verdad hay
fuerte desempleo, y la verdad que me ha causado molestia por el mismo hecho y que ya teniamos una reunion
programada en Sangani, Sangani es una zona de alto indice pues de delincuencia y todo ello, s ahi donde se
debe de enfocar estas situaciones. Bueno, directora, gracias presidente.
La Consejera Kely Flores Mas previo saludo menciona: Si, sefior presidente, trayendo a colacion lo que exponia
el consejero, existen varios indicadores, pero yo entiendo de que mas alla de la direccion o la direccidn regional
de frabajo y promocion del empleo, tiene que ver con la gerencia del desarrollo econdmico. Hay que ver que
existen organos jerarquicos y de capacidad resolutiva en torno al manejo financiero. Yo no sé cuanto de recursos
maneja la direccidn en comparacién a una gerencia que si también tiene objefivos en torno a mejorar las
condiciones de vida y de la reduccion de pobreza, y también en unidades de competitividad. En la Camara de
Comercio, por ejemplo, dentro de sus actividades siempre hacian una exhortacion al gobierno regional para
articular con el privado, y eso no lo hemos visto. Y esa respuesta fuvo que ver con el gerente de desarrollo
Econémico Ahora, por otre lado, en torno a las ferias, que he visto que se estan desarrollando no solamente en
Huancayo, que es capital, sino que ademas se estan desarrollande de manera descenfralizada, y eso yo
considero que es saludable, porque involucra que las otras provincias también puedan fener acceso a una
motivacion de articulacién también y peder ver espacios de oportunidad en términos laborales. Y por ofre lado,
sé que van a desarrollar una feria laboral descentralizada mafiana, tengo entendido que va a ser para personas
con discapacidad, que es algo que tampoco se habia trabajado, pero yo creo que hay cosas que si hay que
resaltar. Sé que tienen que ver mas con acfividades y que tal vez en un término de informe de resultados nos
enfccamos méas a indicadores, que son mucho mas macro, pero que si estas actividades suman. Seria
importante que inclusc en la elaboracidn de indicadores para poder nosotros evaluar, se considere en aquello
que si contribuye a que las personas mas vulnerables, como en este caso las personas con discapacidad,
puedan tener acceso a espacios de oportunidad para la empleabilidad, que eso les cambia absolutamente la
vida. Eso es todo, sefior presidente.
La Directora Regional de Trabajo Promocion del Empleo Abg. Diana Roxana Conde Montoya previo saludo
menciona: Bien, en respuesta al consejero Ambicho, nosotros en el presente afio si hemos logrado realizar en
las zonas mas alejadas, por ejemplo, en Chongo Santo, hemos realizado nuestra feria laboral. El dia de hoy
también estabamos en Chongos alto el equipo de trabajo durante la mafiana brindando capacitacion a los
jovenes en materia de lo que es orientacién vocacional. Ahora, en Carhuamayo, en Junin, en Satipo yano lo
hemos hecho, pero lo hemos hecho en Pangoa, en Pichanaki y en Sangani, la subdireccion de aqui presente,
de Servicio de Salud del Trabajo, hemos organizado estos eventos. Quizas no lo hemos hecho en materia de
empleoc como si, porque se hizo en Pichanaki, pero si hemos organizado io que es las capacitaciones, los
seminarios en Sangani.
El Consejero Yoner Ambicho Aquino menciona: No hay impacto en todo caso.
La Directora Regional de Trabajo Promoci6n del Empleo Abg. Diana Roxana Conde Montoya previo saludo
menciona: Bien, a veces cuando organizamos capacitaciones, seminarios, son actividades que poco... Ese dia,
¢no?, hemos tenido que ir a visitar a la municipalidad, a los programas de vaso de leche, a los colegios, y recién
han tenido que venir. Como decia, traerlos, indicarles por qué es importante que ellos se escuchen en estos
talleres. Pero si, vamos a tener en cuenta, consejero, ahora respecto a lo que es la fiscalizacion de las quejas
de los trabajadores, eso a diario se escucha en medios, en algunas empresas, aqui mismo, ;no?, en los
trabajadores, pero eso no estd en nuestra funcion. Es funcion de SUNAFIL. A SUNAFIL ya hemos enviado un
documento la primera semana de diciembre a pedido del consejero Morales para poder darle un espacio en
nuestra zonal de Tarma, en nuestra zonal de San Ramén, que ellos puedan tener una oficina y puedan ellos
recoger todas esas denuncias de todas Ias provincias. Porque a nosotros nos llaman, me han despedido, no me
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pagan, pero ya no esta en nuestra funcion. Yo llamo a la superintendente, la superintendente me dice que tengo

. Que pasar a un inspector, los plazos, pero ya esta en manos ahora de SUNAFIL de poder ellos también tener
/-* .- este espacio que si les estamos brindando y puedan tener ahi un personal y recoger de cada provincia también
&% las necesidades que tienen todos los trabajadores. Por otra parte, el tema de lo que es la formalizacion. Usted
==9 X -~ me explicaba qué se estaba haciendo para disminuir. La tasa de empleo y desempleo en nuestra regién Junin
en el afo 2024 era el 5,6%. En 2025, al tercer frimestre, es el 4,7%. Hubo, si, una disminucién. La tasa de
idad, igual, en el 2024 estaba con 79%, ahora esta con el 64,9%. Pero sabemos que ef empleo es a nivel
| desempleo, falta una politica a nivel nacional que ayude también a mejorar esto. Respecto a la

i conséjera Kely, si, vamos a tener en cuenta también todas estas recomendaciones para poder llegar quizas ya
:—g’ . §°§ no a las provincias capital, sino a los distritos también que estamos impulsando. Y mafiana tenemos una feria
2 i ¢ parapersonas con discapacidad y también personas regulares. Entonces, tenemos mas de 300 vacanies, vaa

ser en el patio de la Direccion Regional de Trabajo y también vamos a tener un encuentro empresarial para que
todas las empresas privadas que nos han apoyado con sus vacantes en el presente afio puedan seguir
trabajando en el afio 2026. Muchisimas gracias.

PUNTO DE AGENDA N°09 INFORME ANUAL DE RESULTADOS, PLAN DE TRABAJO Y CUMPLIMIENTO
DE METAS AL ANO 2025 DE LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA:

El Director Regional de Agricultura Ing. Jaime Aquino Aquino previo saludo menciona: Nosotros tenemos
n la Direccion Regional de Agricultura, a fa direccion de ftitulacion de tierras, Desarrollo Agropecuario,
stadistica y la direccion de Forestal. Nosotros vamos a hacer la exposicion iniciando el proyecto de
ejoramiento de servicio de catastrofe, titulacion, registro de predios rurales en todas las provincias y distritos
de Chanchamayo. Entonces, nuestro PIN era 7 millones con 88.343. Se ha ejecutado, este afio tenemos, 3,035
predios rurales titulados. Tenemos 7,737 beneficiarios a nivel de la provincia. Chanchamayo, Satipo, Jauja,
Junin, Tarma y Huancayo. Todas estas acciones se han hecho en mérito a la Ley 31146, Ley de Saneamiento
Fisico-Legal y Formalizacién de Predios Rurales, que estd también de acuerdo al Reglamento del Decreto
Supremo 08. Asimismo, en este proyecto de mejoramiento se ha hecho la georreferenciacion de comunidades
campesinas. A esto quiero manifestar. A las comunidades campesinas ya tituladas, a 11 comunidades tituladas,
con area de 26.173 hectareas, 1.900 metros cuadrados se ha hecho, con este proyecto de georreferencia a 11
comunidades. De entre ellas, son. Callas Wayanay, que esta en Jauja. Huancan, que esta en Tarma. Huanchuiro,
que esta en Tarma. Nueva Libertad de Punto, que esta en Huancayo. Nufiungayo, que esta en Jauja. Ochonga,
que esta en Tarma. Picoy, que est4 en Tamma. Quicha, en Concepcion. San José de Cachiyaco, en Tama. San
Pedro de Tambo, en Tarma. Santo Rosa, en Concepcion. Estas comunidades, ;como era antes? Antes, ;como
era su titulacién? No estaba demarcado el catastro. Ahora, las comunidades fienen un plano georreferenciado.
Todos los puntos estan determinados, perfeccionados. Estas comunidades, ¢quiénes han sido? Aquellas
comunidades que tenian unas topografias clasicas. Anteriormente se ha hecho con Teodolito, con Huincha, pero
ahora con el sistema de posesion global que més conocieron, que es el GPS. Todos esos instrumentos de
tecnologia de la actualidad se han hecho. Asimismo, tenemos una actividad que por gestion hemos logrado del
MINAGRI. La georreferenciacion de comunidades nativas mediante el convenio de la Direccion General de
Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural MINAGRI con el gobiemo regional. Se han ejecutado 40
comunidades nativas con 47 teritorios comunales Georreferenciado. El area que se ha hecho es 82.769
hectareas con 7.900 metros cuadrados. Esto en aplicacion a la resolucion ministerial 370, que san los
alineamientos para hacer esta actividad. Se han hecho 40 comunidades nativas que hemos hecho la entrega de
estas comunidades nativas el dia 13 de este mes. Hemos cumplido satisfactoriamente al 100% todo nuestro plan
de frabajo que ha asistido la viceministra de Politicas Territoriales. Después de esto tenemos otro convenio con
DEVIDA. Con DEVIDA tenemos dos actividades. También es por gestion. No es plata del gobiemo regional, es
plata de DEVIDA, plata de MINAGRI que hemos hecho la gesfion para poder hacer realidad. Porque como
gobierno regional no podiamos tener recursos. Entonces eso hemos captado una actividad 541.629. La meta
era 9 comunidades nativas. A eso se ha hecho el 100%, se ha georreferenciado. El avance fisico-financiero al
100%. Igualito tenemos otra actividad con DEVIDA para 4 comunidades nativas. Igual forma con un presupuesto
de 650 y se ha hecho a 4 comunidades nativas se ha georeferenciado. Ese esta en Satipo, en la cuenca del
Ene. Es convenio también con las organizaciones de la Comisién Ashaninca Rio Ene. Y en el anterior era con la
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Comision Ashéaninca Rio-Tambe, concepto del perene. Seguidamente Tenemos ofro proyecto que tambien
hemos buscado recursos con el proyecto de Catastro, Registro y Titulacion de Tierras mas conocido como el
“PTR3, mediante el convenio con MINAGRI también. Entonces actualmente 2,729 precios titulados a nivel de la
rovincia de Jauja, Tarma y Concepcion, y 4 comunidades nativas demarcadas y tituladas. Eso ya lo hemos
tregado algunos avances que hemos hecho. Hemos hecho la entrega, la primera entrega en Guaya, Palia,

Milpo, Mapu. Todos esos han sido precios individuales, y comunidades nativas han sido San Miguel de Centro
:%  Maranquiari, 2, Santa Guillermina de Senepa. Estas comunidades nativas han sido fituladas completamente al
i ©  100%. Actualmente tenemos para hacer la entrega, mafana en Jauja. Sefiores consejeros estéan invitados para

que puedan asistir a esta entrega de Titulos de predios individuales y comunidades campesinas. Ya hemos
entregado a nativas, ahora con campesinas a cargo. Tenemos 13 comunidades que hemos hecho la titulacion
de comunidades campesinas. Asimismo, tenemos una actividad de fitulacién de tierras de catastro. La meta a
ejecutarse es el propio de nuestro funcionamiento. Yamos a hacer una comunidad campesina de deslinda y
titulacidn que se ha hecho en Ulcumayo. Dos comunidades nativas de marcacion de titulacion. Eso lo hemos
hecho en la comunidad de Morontuaro, Centro Cheni, en Satipo. En predios individuales vamos a hacer la
entrega de dia de mafiana al sector de Casa Blanca en Pomacancha. Ahi vamos a entregar 1.032 tituios que
vamos & entregar en Jauja. En resumen, tenemos, nosotros en comunidades campesinas nativas hemos
georreferenciado un rea de 260.877 hectéreas. Eso en comunidades nativas nada méas en la georreferenciacion
o la DIGESPACR. Y comunidades campesinas georreferenciadas en 11 comunidades campesinas 26.173.19
hectareas. De deslinde y titulacion de comunidades campesinas a 14 comunidades campesinas 10.344
hectareas con 5.400 metros cuadrados. De marcacion y fitulacién de comunidades nativas, 6 comunidades
nativas 1.034 hectareas con 1.387. Haciendo un total de 298.000 hectareas lo que se ha hecho en toda la region
Junin. Seguidamente tenemos la Direccion Regional de Agriculiura, un I0AR, la Adquisicién de Equipos de
Inseminacion Artificial. Ese, es la adquisicion de equipos para la inseminacién ariificial, Esto esta ubicado en
Concepceién. Esta en nuestro centro Huaychulo. Ahi estd, en el Vivero, ahi se ha instalado la implementacion de
planta de nitrégeno. Con una produccion de 60 litros por dia. Que permite la atencion a mas de 1.000 productores
de la provincia de Concepcion, Huancayo, Jauja, Tarma, Junin, Yauli y Chupaca. Esto para mayor ilustracion
¢ Para gué sirve esta planta? Para poder congelar el semen. Para poder tenerlo congelado. Ahi para poder hacer
la inseminacion artificial a las vacas. Ahi tenemos todo ese equipo que hemos adquirido. Un costo de 654.000
ya esta totalmente concluido y esta en funcionamiento. Asimismo, fenemos el proyecio de mejoramiento de los
servicios de apoyo al desarrollo productivo de las agencias agrarias para las provincias de articulacion comercial,
de los micro, pequefios y medianos productores agropecuarios y agroindustriales en las 9 provincias del
departamento de Junin. Estaba asignado un presupuesto de 2.096.978. Esto, para que esté mucho més en claro,
esto es cierto, es mas conocido como Proyecto Ferias. Atencién a 1.706 productores asistidos. Atendiendo
mediante el otorgamiento de premios de estimulo. 71 ferias agropecuarias que se han realizado durante el afio,
a nivel de las 9 provincias. Esto es el avance fisico al 100% también se ha realizado. Queria yo manifestarles y
compartirlo con ustedes también. Nosotros tenemos una premiacion de la Direccion General de Desarrollo
Agropecuario y el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, un certificado de reconocimiento por nuestro avance.
Asimismo, quiero compartir con ustedes el reconocimiento al PTRT3, o sea Lima, este 5 de septiembre, por
haber cumplido el Plan Operativo Anual Programade de Comunidades Campesinas este 2025. Asimismo,
fenemos un reconocimiento de la Unidad de Gestién de Proyectos Sectoriales dei PTRT3 por haber cumplido el
Plan Operativo para las comunidades nativas de este afio. Esto hemos recibido nosotros. A la fecha quiero
mostrarnos y compartir con esto lo que hemos realizado en este afio de la gestién en titulacién de tierra. Eso
seria para poder manifestarles, sefiores consejeros muchas gracias.

La Consejera Maria Martina Maldonado Doria previo saludo menciona: En este espacio habia pedido que
pase a orden del dia, sobre el tema de la activacién del Seguro Agrario. Como todos tenemos conocimiento, a
nivel del valle, se tiene pues verdaderamente pérdidas en la agricultura por el tema del Agro. Entonces, como la
Direccion Regional de Agricultura, yo lo felicito a usted por todos los premios que usted nos ha mencicnado, pero
gue también deberia existir la preocupacion en incrementar el monto del seguro agrario, porque por hectareas
solo estan reconociendo 800 soles. Y definitivamente eso no es nada, aparte de eso, habia también un
compromiso de parte de usted cuando, no me recuerdo en qué fecha exactamente, usted nos iba a hacer un
informe referente a este tema del seguro agrario para ver que se incremente el monto por hectarea. Entonces,
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N~ ¢ yo pido que a través de las agencias agrarias también se pueda tener el apoyo necesario a nuestros agricultores
54;—’* para este tema de que se pueda reconocer con el tema del seguro agrario, porque tenemos conocimiento que
$"/2_/ ahi existen recursos, pero muchas veces el profesional que va con la empresa de seguros a veces no hace,
= se dice, las inspecciones necesarias que vengan a favor del agricultor, no a favor de la empresa de

~~ - —sequrys. Eso, sefior gerente, por favor.
ohsejero Rafael Anderson Gonzales Ureta previo saludo menciona: En la parte de su exposicion ha
<7 | sefialado que se ha hecho un proyecto de georreferenciacion en la zona de Huanchuiro Nueva ltalia. Se refiere
45, 1.5 especificamente a Huanchuiro y ha heche que esta parte perieneceria a Tarma. Huanchuiro es un caserio que
g i pertenece al distrifo de Ulcumayo, que pertenece a la provincia de Junin. Existe un proyecto de carretera que

. ! £ estaen proceso, creo que en los proximos meses lo van a lanzar, y a la cual en alguna oportunidad ha llegado,
pertenece al distrito de Ulcumayo. No sé por qué ha sefialado usted que perteneceria a Tarma.
El Director Regional de Agricultura Ing. Jaime Aquino Aquino menciona: Creo que fue una equivocacion
tiene la razon a usted, sefior consejero. No, muchas gracias. En el otro tema, creo que todos somos casi
profesionales del Agro, especialmente los de la sierra. Hemos sufrido bastante con estas ultimas heladas, frente
f a es0, nosofros hemos hecho la gestion respectiva mucho méas antes, nos hemos previsto. Antes era 800, ahora
se ha incrementado a 1.000 soles. No sé si me permite usted, aqui esté el especialista, el director de estadistica,
que nos pueda un poco detallar con mayor detalle este tema. Si me permite, sefior consejero.
El Presidente del Consejo menciona: Director, estamos contra el tiempo. No se preocupe, creo que esta claro.

amos a la segunda ronda.

Director Regional de Agricultura Ing. Jaime Aquino Aquino menciona: Muchas gracias.

a Consejera Kely Flores Mas menciona: En realidad no es una segundaronda. La intervencion de la consejera
Maria es sobre un punto de agenda adicional. Se entiende que la exposicion de los resulfados anuales ha
concluido. Ahora se inicia una nueva agenda a partir del pedido que fue aprobado mediante acuerdo que ha
realizado la consejera. Sobre ese punto especifico tiene cinco minutos para exponerse, explayarse y a partir de
es0 recién vienen las preguntas. Porque si no estamos mezclando dos cosas y no tenemos un resulfado que se
quiere. Por eso se supone que hemos aprobado el acuerdo.

El Director de Estadistica de la DRAJ Jesiis Ayquipa Martinez previo saludo menciona: Como manifiesta mi
director y para el conocimiento de ustedes, sefiores consejeros, el Seguro Agricola Catastrofico no necesita de
una activacion por parte de ninguna institucién, por asi decirlo. El Seguro Agricola esta activo los 365 dias del
afio. Eso para el conocimiento de ustedes, sefiores consejeros. Y a la preocupacion de la consejera de
Concepcion se han reportado ya los avisos de toda su provincia y asi como de todas fas provincias. Basicamente
en la provincia de Concepcion se han tenido afectaciones en los jugares de Yanamuclo, Maravilca, Heroinas
Toledo y La Libertad. En los cultivos de maiz en la zona baja y en la zona altina el cultivo de Olluco. Todo esto
esta siendo reportado. Tengo los documentos probatorios y esta en evaluacion. No solo en la provincia de
Concepcion. Si me permite, sefior presidente, brevemente quisiera hacer una lectura de la provincia de
Huancayo, los distritos de Quilca, San Pedro de Safio, Hualhua, San Agustin de Cajas, El Tambo, Sapallanga,
Huacrapuquio, Viques, Huayucachi, Huancan, San Jerénimo. Tengo también en la provincia de Tarama, los
distritos de Huasahuasi, el distrito de San Pedro de Cajas, el distrito de Tapu, el distrito de Huaricolca, Palca,
Acobamba. En general, quizas me voy a extender un poco, pero todos los distritos han sido reportados y por
sectores a nivel de centro poblado. Todo esto se cuenta en la informacién. También, si desean, se les puede
facilitar una copia. Y, como les vuelvo a decir, el seguro esta activo los 365 dias. No necesitan activacion. Y para
conocimiento también, este pedido, este aumento que se ha logrado del seguro agricola, ha nacido de este
Consejo Regional. Mediante un acuerdo, el afio pasado, se nos solicité un informe técnico para elevarlo al
Ministerio de Agricultura, porque, como ustedes saben, 800 soles por hectarea es insignificante. Se ha logrado
un aumenito de 1.000 soles, a razon de los informes, a razén del pedido de ustedes tambien, y esta en constante
evaluacion. Y muy seguramente, cada afio posible, también va a seguir subiendo el monto de indemnizacion.
Eso es lo que les puedo manifestar, Presidente.

La Consejera Marfa Martina Maldonado Doria menciona: En la lista que usted menciona, y se han hecho las
visitas, también existen los dafios causados en la margen derecha, en Orcotuna, Mito, Mugui, San Luis de Yaico.
El Director de Estadistica de la DRAJ Jesiis Ayquipa Martinez menciona: si estan todos evaluados.
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:“ ' LaConsejera Maria Martina Maldonado Doria menciona: Como no lo mencionaba, estoy haciendo el recuento
o ctivo. Si esta considerado bienvenido, en todo caso ¢Cual seria las acciones que nuestros agricultores
. tienen que ver para que sean beneficiados?

o ““E| Director de Estadistica de la DRAJ Jesiis Ayquipa Martinez menciona: Basicamente, ante cualquier evenfo
adverso, lo primero que se tiene que hacer es acercarse a la agencia agraria. Nosotros tenemos la capacidad
técnica en cada agencia agraria de salir rapidamente y evaluarlo. Es por eso que la informacion llega muy rapido,
sefiores consejeros, para ser evaluado en su plenitud. No solo se ha atendido con el seguro agricola. Ustedes
saben que la afectacion a nivel de heladas técnicamente no es pareja, por asi decirlo. Es por sectores, es por
partes, las zonas pegadas alos arboles no son tan afectadas. Y es ahi donde nuestras agencias agrarias también
intervienen con el apoyo de abonos foliares, bioestimulantes y micronutrientes. Nosotros hemos adquirido, en el
afo 2025, un promedio de 4.500 litros entre los productos que les manifiesto, que han sido atendidos no solo en
estas semanas, sino a lo largo de la campana agricola, también se ha estado atendiendo a nuestros productores,
sefiores consejeros.

E! Presidente del Consejo menciona: ;Alguna pregunta mas, consejeros? Ninguna. Muchas gracias, sefior
director. Le agradecemos por su exposicién.

PUNTO DE AGENDA N°10 INFORME ANUAL DE RESULTADOS, PLAN DE TRABAJO Y CUMPLIMIENTO
| DE METAS AL ANO 2025 DIRECTOR REGIONAL DE LA PRODUCCION:

N ey,
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El Director Regional de la Produccion Ing. Ronald Genaro Marino Obregén previo saludo menciona: Por
primera vez en nuestra direccion Regional de produccion, creo que después de su creacion, estamos ejecutando
un proyecto de fortalecimiento de capacidades productivas en la crianza de pacos y truchas, a nivel de toda la
region esta valorizado un total de 8 millones, de los cuales para este afio nos han asignado 2 millones. Y tenemos
un avance de ejecucion del 84% Y en esta primera etapa que nosotros la denominamos, se van a beneficiar 235
beneficiarios que estan ubicados en el distrito de Rio Tambo y Pangoa. 140 Piscicultores de! distrito de Pangoa
y la diferencia esta en el distrito de Rio Tambo y entre hoy dia y mafiana van a dar la buena pro de la adquisicion
de alimentos de peces de Paco Dios mediante que salga bien y vamos a poder devengar todos los otros
componentes de este proyecto que es la adquisicion ;qué va a recibir el Piscicultor? va a recibir 1 millén de
alevinos de Paco, va a recibir 340 kilos de alimento balanceado para peces de Paco va a recibir sus 12 kilos de
malla va a recibir sus kits de analisis de agua va a recibir su balanza va a recibir su safani, su mameluco y su
Overol. Como les decia por primera vez estamos haciendo proyecto productivo en la Direccién, ya hemos
realizado el empadronamiento de nuestros 135 Piscicultores, y pienso que, entre la primer o segunda semana
de enero, vamos hacer la entrega de estos Kits, por ello hago la invitacion a los consejercs. Nosotros como
direccion regional de produccion, también damos licencia a través de una resolucion a los Piscicultores, este afio
hemos formalizado un promedio de 24 Pisciculiores y aparte de ello siempre incentivamos a la formalizacion,
cuando un piscicultor es formal, tiene crédito con FONDEPEZ, el FONDEPEZ, te brinda un crédito de un 3%
anual, para poder adquirir scbretodo alimento balanceado, pero todo ello es solamente para los piscicultores
formales. Como direccidn, también organizamos ferias para productores de industrias y manufactura que
practicamente han sido beneficiarios un promedio de 80, entre las provincias de Huancayo, Chupaca, los
beneficiarios han sido miles de la regién Junin, en los diversos rubros, hemos organizado la feria agroindustrial
por el dia Nacional del Pisco, la feria textil en la provincia de Chupaca, la feria de productores de la cerveza
artesanal. Asimismo, hemos organizado la feria de productores para industria y manufactura en la provincia de
concepcitn y Huancayo ha puesto 80 beneficiarios en el expo feria agropecuaria, agroindustrial y gastrondémica
en concepcién 2025, festival de riquezas de mi tierra, Expo feria de Yauris y por ofro lado también hemos
capacitado, para fortalecer las capacidades en gestion de Desarrollo productivo las MIPES para fortalecer, esto
basicamente para el primer encuentro de MIPES Innovacion y oportunidades globales en el mercado para MIPES
2025 en la Expo Feria Yauris. Por ofro lade, también hacemos aldea de alevinos en rios y lagunas de las cuales
ningin consejero me ha solicitado este afio, para hacer la siembra en sus provincias, hacemos la siembra de
alevinos de trucha en rios y fagunas, el primer afio si me han solicitado pero este afio ninguno de los consejeros
lo han hecho, para finalizar también fiscalizamos a los pisciculiores, tenemos una subdireccion de medio
ambiente, focalizamos para que no deban contaminar los rios o lagunas, donde practicamente este afio hemos
supervisado y capacitado un promedio de 21 Piscicultores, es todo consejeros.
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El Presidente del Consejo menciona: bien, gracias estimados consejeros, ha terminado de exponer nuestro
director de Produccion, si hubiese alguna pregunta, consejeros por favor, alguna inquietud, tiene la palabra.

i’ gNi@una, sefior director, usted ha convencido de que usted ha hecho un buen trabajo, muchas gracias, sefnor

Tohus,

rector, por su exposicion.

__—‘i-h A PUNTO DE AGENDA N°11 INFORME ANUAL DE RESULTADOS, PLAN DE TRABAJO Y CUMPLIMIENTO

METAS AL ANO 2025 DEL DIRECTOR REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES. Estado
ional de la Infraestructura, Carretera JU108, y el Mantenimiento Rutinario Vial, de todo el
ento (pedido de la consejera kely Flores Mas):

- El Secretario del Consejo menciona: sefior presidente hemos terminado con todos los informes de los

 directores regionales, a excepcion del Director Regional de Transportes, donde envi6 un documento pidiendo
reprogramacion.
El Presidente del Consejo: luego de un breve debate y andlisis correspondiente, somete a votacion para que
reprogramar el punto de la Agenda, siendo aprobado por UNANIMIDAD.

El Secretario del Consejo menciona: En el ¢aso de vivienda no han enviado ningin documento, sin embargo,
podemos reprogramarios para la proxima sesién.

PUNTO DE AGENDA N°12 DICTAMEN DE LA COMISION PERMANENTE DE RECURSOS NARURALES Y
MDIO AMBIENTE, RESPECTO AL PROYECTO DE ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LA
ADECUACION DE LA COMISION AMBIENTAL REGIONAL CAR JUNIN:

Secretario del Consejo menciona: Tenemos el dictamen 04 de la Comision Permanente de Recursos
turales y Medio Ambiente, firmado por la consejera Maritza Lopez, el consejero Rafael Anderson Gonzélez,
I consejera Norma Valdivia. Donde Aprueban el dictamen, y adjuntan el Proyecto de Ordenanza donde sefiala
siguiente. Ordenanza que aprueba la adecuacién de la Comision Ambiental Regional CAR Junin, sefior
residente. Y obviamente esta toda la refacion que ya todos tienen conocimiento. Asimismo, sefialo que. El
expediente que debe escoltar, el dictamen y el proyecto de ordenanza, solo se encuentra en copia simples,
debiendo regularizar o actualizar dichos documentos.

El Presidente del Consejo: luego de un breve debate y analisis correspondiente, somete a votacion el proyecto
de Ordenanza que se encuentra en el dictamen de la Comision sobre: Proyecto de Ordenanza Regional que
aprueba la Adecuacion de la Comision Ambiental Regional de Junin. A condicion de que se regularicen toda ia
documentacion en original o actualicen el expediente. Siendo aprobado por UNANIMIDAD.

PUNTO DE AGENDA N°13 INFORME FINAL DE FISCALIZACION SOBRE “AMPLIACION Y
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL INSTITUTO SUPERIOR DE MUSICA PUBLICA
ACOLLA, DISTRITO DE ACOLLA -JAUJA JUNIN CON CUI N°2246585. PRESENTADO POR EL
CONSEJERO HERNAN ROBERT ROJAS DE LA CRUZ:

El Consejero Hernan Robert Rojas de fa Cruz menciona: He fiscalizado la Ampliacion y Mejoramiento del
Servicio Educativo de! Instituto Superior de Misica Pibica de Acolla, Distrito de Acolla, Provincia de Jauja, con
CUI.2246585. Dentro de mi fiscalizacion contempla pues las conclusiones, las recomendaciones y las
limitaciones. En ese sentido, voy a dar lectura a la parte resolutiva. Recomendar la formula normafiva para el
Consejo Regional. Primero, el Consejo Regional toma conocimiento del informe de fiscalizacion nimero 033-
2025-GRJ-SCR, por el cual facult la fiscalizacion especifica al consejero Heman Rojas de la Cruz, mediante el
acuerdo regional namero 187-2025-GRJ-CR, dentro del marco de la ley nimero 31812 y la directiva nimero
010-2024-CG-PREVIC para fiscalizar el estado situacional en la ejecucion de fa obra ampliacién y mejoramiento
del servicio educativo del Instituto Superior de Misica Pablica de Acolla, Distrito de Acolla, Provincia de Jauja,
Region Junin CUI 2246585. Segundo, el Consejo Regional deriva al Ejecutivo el informe de fiscalizacion nimero
033-2025-GRJ-SCR para que a través de las dependencias pertinentes simplemente las recomendacicnes del
citado informe, las cuales deben ser cumplidas bajo responsabilidad administrativa y funcional. Tercero, hagase
de conocimiento del presente acuerdo de Consejo al érgano de control institucional, Contraloria General de la
Repiiblica, para las acciones pertinentes. Cuarto, sirva el presente acuerdo regional como evidencia del
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_ cumplimiento de su funcion de fiscalizacion del consejero suscribiente para su informe de fa Contraloria General
- « = dela Republica en cumplimiento de la ley nimero 31812 y la directiva nimero 010-2024-CG-PREVI-Huancayo

11 de diciembre del 2026. Gracias.

El Presidente del Consejo: luego de un breve debate y andlisis comespondiente, somete a votacion, el informe
inal de fiscalizacién del Consejero Heman Robert Rojas de la Cruz, sobre, “Ampliacion y Mejoramiento del
icio Educativo en el Instituto Superior de Miisica Publica Acola, Distrito de Acolla -Jauja Junin con
| N°2246585. Con el voto UNANIME de los miembros, emite el pronunciamiento siguiente.

ACUERDQ REGIONAL N°323-2025-GRJ/CR

ARTICULO PRIMERO - El Pleno del Consejo Regional, toma conocimiento, del INFORME DE FISCALIZACION
N°033-2025-GRJ/F/CR, por el cual facultd la fiscalizacion especifica al consejero: Hernan Robert Rojas De La
Cruz, mediante el Acuerdo Regional N°187-2025-GRJ/CR, para fiscalizar el Estado situacional en la ejecucidn
de la obra: "AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL INSTITUTO SUPERIOR DE
MUSICA PUBLICA ACOLLA, DISTRITO DE ACOLLA, PROVINCIA DE JAUJA, REGION JUNIN®, con CU
N°2246585.

ARTICULC SEGUNDO. - El Consejo Regional, remite al ejecutivo el Informe de fiscalizacion N°033-2025-
GRJ/F/CR, para que, a través de las dependencias pertinentes, implemente las recomendaciones de! citado
informe, las cuales deben ser cumplidas bajo responsabilidad Administrativa y Funcional.

RTICULO TERCERO. - Hagase, de conocimiento del presente acuerdo de Consejo, al Organo de Control
nstitucional (Contraloria General de |a Republica), para las acciones pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - Sirva el presente Acuerdo Regional, como evidencia del cumplimiento de su funcion de
fiscalizacion del consejero suscribiente, para su informe de ia Contraloria General de la Republica. En el
cumplimiento de la Ley N°® 31812 y la Directiva N°(010-2024-CG/PREVI.

PUNTO DE AGENDA N°14 INFORME FINAL DE FISCALIZACION SOBRE PRESUNTAS
IRREGULARIDADES EN LA CONTRATACION DE SERVICIOS LEGALES POR EL HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE MEDICINA TROPICAL “JULIO CESAR DEMARINI CARO” PRESENTADO POR EL CONSEJERO
YONER AMBICHO AQUINO:

El Consejero Yoner Ambicho Aquino menciona: En realidad, el tema principal en esta fiscalizacion era de que
habian contratado a un asesor legal, pero en el TDR mencionaba a una empresa, una consultoria, para llevar
esta asesoria legal, pero han contratado a una persona natural que es también profesional y, por ende, ha habido
un indicio aca y por eso se le esta derivando practicamente esto a Procuraduria porque ya hay una irregularidad.
Y, bueno, este hecho se ha advertido y se esta practicamente derivando a Procuraduria para que realicen la
respectiva investigacion, eso es, en sintesis.

El Secretario del Consejo menciona; Para dejar constancia de que hay cuatro articulos en este acuerdo, sefior
presidente.

El Presidente del Consejo: luego de un breve debate y andlisis correspondiente, somete a votacion, el informe
final de fiscalizacion del Consejero Hemnan Robert Rojas de la Cruz, sobre, Presuntas Irregularidades en la
Contratacién de Servicios Legales por el Hospital Regional Docenfe Medicina Tropical “Julio Cesar
Demarini Caro” con el voto UNANIME de los miembros, emite el pronunciamiento siguiente.

ACUERDO REGIONAL N°324-2025-GRJ/CR

ARTICULO PRIMERO. - El Pleno del Consejo Regional, toma conocimiento, del INFORME DE FISCALIZACION
N°029-2025-GRJ/FICR, por el cual facult6 ia fiscalizacion especifica al consejero: Yoner Ambiche Aquino,
mediante el Acuerdo Regional N°277-2025-GRJ/CR, para fiscalizar “Presuntas lrregularidades en la
Contratacion de Servicios Legales en el Hospital Regional Docente de Medicina Tropical Julic Cesar Demarini
Caro — Chanchamayo".

ARTICULO SEGUNDO. - El Consejo Regional, remite al ejecutivo el Informe de fiscalizacion N°029-2025-
GRJ/FICR, para que, a través de las dependencias pertinentes, implemente las recomendaciones del citado
informe, las cuales deben ser cumplidas bajo responsabilidad Administrativa y Funcional.

ARTICULO TERCEROQ. - Hagase, de conocimiento del presente acuerdo de Consejo, al Organo de Control
Institucional {Contraloria General de la Republica), para las acciones pertinentes.
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ARTICULO CUARTO. - Sirva el presente Acuerdo Regional, como evidencia del cumplimiento de su funcion de
fiscalizacion del consejero suscribiente, para su informe de la Contraloria General de la Republica. En el
cumplimiento de la Ley N°31812 y la Directiva N°010-2024-CG/PREVI.

PUNTO DE AGENDA N°15 INFORME FINAL DE FISCALIZACION SOBRE “MEJORAMIENTO DEL SERVICIC
DE RECREACION EN LA PLAZA MONUMENTAL JUAN BOLIVAR CRESPOQ 20 DE ENERO, LOCALIDAD DE
YAU YOS, PROVINCIA DE JAUJA, DEPARTAMENTO DE JUNIN”. CUI: 2355137 PRESENTADO POR LA

EJERA LUCERO BEATRIZ HUAMANCAJA CASTILLO Y EL CONSEJERO HERNAN ROBERT ROJAS
DE UATRUZ:

La Consejera Lucero Beatriz Huamancaja Castillo menciona: Consejeros, hemos realizado la visita de
fiscalizacion posterior a la inauguracion de esta obra donde hemos identificado in situ fodo ello. Asimismo, dentro
de los requerimientos de informacién ha sido el acta de entrega de la obra que tenga los similares componentes
que el expediente técnico, ;no? En ese sentido, la recomendacion y formula normativa para el Consejo Regional
es, primero el Consejo Regional toma en reconocimiento el informe de fiscalizacion nimero 032, el cual le faculte
la fiscalizacion especifica a los consejeros Lucerc Beatriz Huamancaja Castilio y & consejero Heman Robert
Rojas de la Cruz, mediante el acuerdo regional nimero 191 dentro de la Ley 31812. Segundo, el Consejo
Regional deriva el ejecutivo del informe de fiscalizacion nimero 32-2025 para que a través de las dependencias
pertinentes se implementen las recomendaciones del citado informe las cuales deben ser cumplidas bajo
responsabilidad administrativa y funcional. Tercero, hagase de conocimiento el presente acuerdo al orden del
corttrol institucional para las acciones pertinentes. Cuarto, sirva el presente acuerdo como evidencia del
plimiento de ia funcién de fiscalizacion de los consejeros suscribientes para que se informe a la Contraloria
¢neral de la Reptblica en cumplimiento de la ley 31812 y la Directiva N°010-2024-CG/PREV!I. Algo mas que
psea agregar mi colega, que es parte de la comision.

| Consejero Hernan Robert Rojas de la Cruz menciona: esta bien todo.

F\ Presidente del Consejo: luego de un breve debate y analisis correspondiente, somete a votacion, el informe
final de fiscalizacion sobre, “Mejoramiento del Servicio de Recreacion en la Plaza Monumental Juan Bolivar
Crespo 20 de enero, localidad de Yauyos, Provincia de Jauja, Departamento de Junin”. CUI: 2355137 con
e! voto UNANIME de los miembros, emite el pronunciamiento siguiente.

ACUERDO REGIONAL N°325-2025-GRJ/CR

ARTICULLO PRIMERO.- El Pieno del Consejo Regional, toma conocimiento, del INFORME DE FISCALIZACION
N°032-2025-GRJ/FICR, por el cual faculto la fiscalizacidn especifica a los consejeros: Lucero Beatriz
Huamancaja Castillo y Heran Robert Rojas De La Cruz, mediante el Acuerdo Regional N°191-2025-GRJ/CR,
para fiscalizar el Estado Situacional de |a ejecucion de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Recreacién en la
Plaza Monumental Juan Bolivar Crespo 20 de Enero, localidad de Yauyos, provincia de Jauja, departamento de
Junin”, con CUI. 2355137,

ARTICULO SEGUNDO. - El Consejo Regional, remite al ejecutivo el Informe de fiscalizacion N°032-2025-
GRJ/FICR, para que, a través de las dependencias perfinentes, implemente las recomendaciones del citado
informe, las cuales deben ser cumplidas bajo responsabilidad Administrativa y Funcional.

ARTICULO TERCERO. - Hagase, de conocimiento del presente acuerdo de Consejo, al Organo de Control
Institucional (Contraloria General de la Republica), para las acciones pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - Sirva el presente Acuerdo Regional, como evidencia del cumplimiento de Ia funcion de
fiscalizacion de los consejeros suscribientes, para su informe de la Contraloria General de la Republica. En el
cumplimiento de la Ley N°31812 y la Directiva N°010-2024-CG/PREVI.

PUNTO DE AGENDA N°16 INFORME FINAL DE FISCALIZACION SOBRE EL ESTADO SITUACIONAL EN
LA EJECUCION DE LA OBRA: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL HOSPITAL SAN
MARTIN DE_PANGOA, DISTRITO DE PANGOA, PROVINCIA DE SATIPO, JUNIN" - CUI 2281445
‘PRESENTADO POR LA CONSEJERA MARIBEL EDITH VALENCIA MEJIA:

La Consejera Maribel Edith Valencia Mejia menciona: He realizado la actividad de fiscalizacion del Consejo
Regional la fiscalizacion del estado situacional de la ejecucién de ta obra de mejoramiento de los servicios de
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c B 127 salud en el Hospital San Martin de Pangoa, distrito de Pangoa y provincia de Satipo. Actualmente Ja obra ya

c,; \" : supera de un 95%, se han identificado en la fiscalizacion, en el abastecimiento de agua, también de los tableros
.-t : de media y baja tension, los cuales ya han sido superados y voy a llegar a la parte resolutiva. PRIMERO: El
68 onsejo Regional toma conocimiento del INFORME DE FISCALIZACION N° 017-2025-GRJ/F/CR, por el cual

ulté la fiscalizacion especifica a la consejera: MARIBEL EDITH VALENCIA MEJIA, mediante el Acuerdo
R glonal N° 114-2025-GRJ/CR de fecha 03 de junio del 2025, donde sefiala en su articulo Primero: El consejo
egional de Junin APRUEBA EL PLAN DE FISCALIZACION de la Consejera: MARIBEL EDITH VALENCIA
MEJIA. Para que fiscalice EL ESTADO SITUACIONAL EN LA EJECUCION DE LA OBRA: “MEJORAMIENTO
DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PANGOA, DISTRITO DE PANGOA,
PROVINCIA DE SATIPO, JUNIN". SEGUNDO: El Consejo Regional, deriva al Ejecutivo el INFORME DE
FISCALIZACION N° 017-2025-GRJ/F/CR, para que, a fravés de las dependencias pertinentes, implemente las
recomendaciones del citado informe, las cuales deben ser cumplidas bajo responsabilidad administrativa y
funcional. TERCERQ: Hagase de conocimiento del presente Acuerdo de Consejo, al Organo de Control
Institucional {Contraloria General de la Republica), para las acciones pertinentes. CUARTO: Sirva el presente
Acuerdo Regional, como evidencia del cumplimiento de su funcion de fiscalizacion del consejero suscribiente,
para su informe de la Contraloria General de la Republica. En cumplimiento de la Ley N° 31812 y la directiva N°
10-2024-CG/PREVI.

| Presidente del Consejo: luego de un breve debate y anélisis correspondiente, somete a votacion, el informe
inal de fiscalizacion sobre, el Estado Situacional en la ejecucion de la obra: “Mejoramiento de los Servicios
de Salud en el Hospital San Martin de Pangoa, Distrito de Pangoa, Provincia de Satipo, Junin” - CUJ
2281445, con el voto UNANIME de los miembros, emite el pronunciamiento siguiente.

ACUERDO REGIONAL N°326-2025-GRJ/CR

ARTICULO PRIMERGO. - E] Pleno dei Consejo Regional, toma conocimiento, del INFORME DE FISCALIZACION
N°017-2025-GRJ/FICR, por el cual faculto la fiscalizacion especifica a la consejera: Maribe! Edith valencia Mejia,
mediante el Acuerdo Regional N°114-2025-GRJ/CR, para fiscalizar el Estado Situacional de la ejecucion de la
obra: “Mejoramiento de los Servicios de salud en el Hospital San Martin De Pangoa, distrito de Pangoa, provincia
de Satipo, Junin”, con CUI. 2281445,

ARTICULO SEGUNDO. - El Consejo Regional, remite al ejecutivo el Informe de fiscalizacion N°017-2025-
GRJIF/CR, para que, a través de las dependencias pertinentes, implemente las recomendaciones del citado
informe, las cuales deben ser cumplidas bajo responsabilidad Administrativa y Funcional.

ARTICULO TERCERO. - Hagase, de conocimiento de! presente acuerdo de Consejo, al Organo de Control
Institucional (Contraloria General de la Republica), para las acciones pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - Sirva el presente Acuerdo Regional, como evidencia del cumplimiento de su funcién de
fiscalizacion de la consejera suscribiente, para su informe de la Contraloria General de la Republica. En el
cumplimiento de la Ley N°31812 y la Directiva N°010-2024-CG/PREVI.

PUNTO DE AGENDA N°17 INFORME FINAL DE FISCALIZACION SOBRE EL ESTADO SITUACIONAL EN
LA EJECUCION DE LA OBRA: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL CENTRO DE
SALUD DE PRIMER NIVEL DE ATENCION 1-3 DE LA CC. NN. PUERTO OCOPA, CENTRO POBLADO DE
PUERTO OCOPA DEL DISTRITO DE RIO TAMBO, PROVINCIA DE SATIPC - REGION JUNIN".
PRESENTADO POR LA CONSEJERA MARIBEL EDITH VALENCIA MEJIA:

La Consejera Maribel Edith Valencia Mejia menciona: Si, colegas consejeros, de igual manera he realizado la
fiscalizacion del centro de salud Puerto Ocopa, categoria 1-3 de las cuales voy a leer la parte de la parte
resolutiva del proyecto del acuerdo regional. PRIMERO: El Consejo Regional toma conocimiento del INFORME
DE FISCALIZACION N°® 018-2025-GRJ/F/CR, por el cual faculté la fiscalizacion especifica a la consejera:
MARIBEL EDIH VALENCIA MEJIA, mediante el Acuerdo N°® 115-2025-GRJ/CR de fecha 03 de junio del 2025,
para que fiscalice EL ESTADO SITUACIONAL EN LA EJECUCION DE LA OBRA: "MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DEL CENTRO DE SALUD DE PRIMER NIVEL DE ATENCION 1-3 DE LA CC. NN.
PUERTO QCOPA, CENTRO POBLADO DE PUERTO OCOPA DEL DISTRITO DE RIO TAMBO, PROVINCIA
DE SATIPO - REGION JUNIN". SEGUNDO: El Consejo Regional, deriva al Ejecutivo el INFORME DE
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FISCALIZACION N° 018-2025-GRJ/F/CR, para que, a través de las dependencias pertinentes, implemente las
recomendaciones de! citado informe, las cuales deben ser cumplidas bajo responsabilidad administrativa y
funcional. TERCERO: Hagase de conocimiento del presente Acuerdo de Consejo, al Organo de Control
Institucional (Confraloria General de la Republica), para las acciones pertinentes. CUARTO: Sirva el presente
cuerdo Regional, como evidencia del cumplimiento de su funcion de fiscalizacion del consejero suscribiente,
bara su informe de la Contraloria General de la Repiblica. En cumplimiento de la Ley N° 31812 y la directiva N°
22024-CG/PREVI.
: El Presidente del Gonsejo: luego de un breve debate y analisis correspondiente, somete a votacion, el informe
2 <2 final de fiscalizacion sobre, el Estado Situacional en la ejecucion de la obra: “Mejoramiento de los Servicios
5 % | £ deSalud del Centro de Salud de Primer Nivel de Atencion 1-3 de 1a CC.NN. Puerto Ocopa, Centro Poblado
de Puerto Ocopa del distrito de Rio Tambo, Provincia de Satipo - Region Junin” con el voto UNANIME de
los miembros, emite el pronunciamiento siguiente.

ACUERDO REGIONAL N°327-2025-GRJICR

ARTICULO PRIMERO.- El Pleno del Consejo Regional, toma conocimiento, del INFORME DE FISCALIZACION
N°018-2025-GRJ/F/CR, por el cual facultd la fiscalizacion especifica a la consejera: Maribel Edith valencia Mejia,
mediante el Acuerdo Regional N°115-2025-GRJ/CR, para fiscalizar el Estado Situacional de la ejecucion de la
obra: “Mejoramiento de los Servicios de salud del Centro de Salud de Primer Nivel de Atencién 1-3 de la CC.NN.
Pyerto Ocopa, Centro poblado de puerto ocopa del distrito de Rio Tambo, provincia de Satipo — Regién Junin®,
cop CUI. 2359534

ARTICULO SEGUNDO. - El Consejo Regional, remite al ejecutivo el Informe de fiscalizacion N°018-2025-
JIFICR, para que, a través de las dependencias pertinentes, implemente las recomendaciones del citado
orme, las cuales deben ser cumplidas bajo responsabilidad Administrativa y Funcional.

RTICULO TERCERO. - Hagase, de conocimiento del presente acuerdo de Consejo, al Organo de Control
stifucional (Contraloria General de la Republica), para las acciones pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - Sirva el presente Acuerdo Regional, como evidencia del cumplimiento de su funcion de
fiscalizacion de la consejera suscribiente, para su informe de la Contraloria General de la Republica. En el
cumplimiento de la Ley N°31812 y la Directiva N°010-2024-CG/PREVI.

El Secretaric del Consejo menciona: Sefior presidente, hemos casi concluido la Sesién Ordinaria de este afio,
también, se ha aprobado una sesion exiraordinaria para el dia 29, asimismo se aprobd para que la comision de
presupuesto dictamine para esa fecha, sin embargo, quisiera pedir de repente que, por un tema de gestion, se
pueda afiadir un punto de agenda, para aprobar los informes finales de fiscalizacion, no sabemos si son ocho,
diez, o puede ser doce, eso como sugerencia, sefor presidente.

El Presidente del Consejo: luego de un breve debate y analisis correspondiente, somete a votacion, para afiadir
un punto de agenda, en la sesion extraordinaria de fecha 29.12.2025, sobre la aprobacion de informes finales
de fiscalizacion, siendo aprobado por UNANIMIDAD.

El Secretario del Consejo menciona: Conclusién, la sesion extraordinaria sera el dia 29 con dos puntos de
agenda. Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), y Aprobacién de Informes Finales de fiscalizacion,
asimismo e} horario pueden definirlo ahora, sefior presidente.

La Consejera Kely Flores Mas menciona: Sefior presidente, antes de definir el horario, seria importante también
que, como lo establece en el reglamento interno del Consejo, y es de vuestro conocimiento acerca del viaje que
ha realizado ¢l gobernador a Costa Rica. El Reglamento establece que, si bien autorizamos los viajes del
gobernador o los funcionarios del gobierno regional, en su retorno ellos deben presentarse ante el pleno
del consejo regional para informar y sustentar las actividades que han realizado. Entonces, antes de que
termine el afio, teniendo en cuenta que esta todavia dentro del periodo en que usted preside, seria importante
que lo pueda invitar para que pueda cumplir con el reglamento, y por dltimo, sefior presidente, se ha aprobado
el acuerdo regional niimero 293-2025, en el cual se le ha hecho requerimiento de informacion al Secretario del
Consejo Regional, que hasta el momento no lo emiten. Esto ha sido incluso con un plazo que se les ha solicitado
y ha sido desde el 18 de noviembre y estamos culminando el afio y no lo emiten. Yo no quisiera, en el mejor de
los 4nimos, que se esté obstruyendo el acceso a la informacion de este Consejo Regional. Yo no sé& cuales seran
los motivos, al docior Rogelio, pero si, si es que no hay un acceso a informacion, vamos a tomar las medidas
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que comesponden, como lo hemos hecho en otros casos. Pero me parece insolito que el mismo Consejo te
obstruya a tener la informacién que maneja el Consejo.

El Consejero Rafael Anderson Gonzales Ureta menciona: ¢ De qué trata el pedido de informacion?

La Consejera Kely Flores Mas menciona: Es sobre los acuerdos regionales, el tema de las fiscalizaciones y los
reetrsos que se han utilizado para las fiscalizaciones y lo que afiadio el consejero Ambicho, acerca de los viaticos
por comisidn de servicio.

El Presidente del Consejo menciona: Sefior Secretario Ejecutivo, creo que contamos por la presencia de la
asesora juridica. ; Un poco de repente nos puede dilucidar el tema de la presencia del gobernador para que haga
su informe?, para tomar un acuerdo, una decision y, en este caso, eximimos de responsabilidad.

La Directora Regional de Asesoria Juridica Abg. Ena Milagros Bonilla Pérez previo saludo menciona:
Efectivamente, escuché el pedido de la consejera Kely Flores sobre la autorizacion que corresponde al Consejo
Regional aprobar, ¢no? Y, como bien ella lo ha detallado y le RIC sefiala, es autorizar los viajes al exterior del
gobernador, vicegobernador, consejeros, consejeras regionales y de los funcionarios ingenieros del gobierno
regional de Junin, que vayan en representacion de su gobiemo, sustentados en el inferés regional o institucional
sujeto a las normas vigentes. Quienes, a su retorno, deberan presentarse ante el Pleno del Consejo Regional
ara informar y sustentar las actividades autorizadas. En ese sentido, si, pues, es facultad del gobernador
informar, pero lo que aqui en el RIC, de repente, no esta tan claro y yo me imagino que por eso han solicitado la
participacion, es que se debe presentar personalmente o debe presentar su informe por escrito, ¢no? Ese es un
tema que no esté plasmado, ;no? Entonces, podrian ser validos las dos formas. Que el gobernador, a su retomo,
presente su informe de manera escrita y sustentada ante el Pleno del Consejo Regional para que pueda informar
de las actividades realizadas en su viaje al exterior del pais, porque fue aprobado por el Pleno del Consejo. Eso
sefia mi participacion. Si hay algin otro punto, gracias.

El Consejero Ismael Nicodemus Robles Cortez menciona: Yo sugiero que el gobernador, de acuerdo al
Reglamento, el cual no esta claro si es presencial o por escrito, en ese sentido, Pido que el gobernador haga
ese informe por escrito para la préxima Sesion.

El Consejero Rafael Anderson Gonzales Ureta menciona: Yo tengo una opinién diferente, sefior presidente.
El gobernador es un funcionario plblico, como nosotros también, y él es el maximo representante de este
organismo que es el Gobiemo Regional. E! ha ido en una comisién de servicio aprobada por este Consejo. Y si
s un hombre puablico y todavia con perspectiva nacional, &l no tiene por qué temer presentarse a este escenario.
Mas bien es un mérito para explicar que se ha ido a otro pais, explicar cuales son los beneficios, qué convenios
establecidos, y si ha hecho unos buenos trabajos, le vamos a dar un buen aplauso. Vamos a aplaudirle. ¢Por
qué tendria que tener miedo o temor o vergiienza de presentarse a este Consejo? Entonces, es mi punto de
vista, yo soy dueiio, de lo que expreso, por favor, a los colegas. Entonces, yo Pido que también se someta a
votacion quien se presente, presente su informe por escrito, y se presente personalmente aqui para informarnos
cuales son los logros. Yo supongo que buenos trabajos que se han hecho a nivel exterior, y hay que reconocerlo
si es asi. Es mi punto de vista, sefior presidente.

El Presidente del Consejo menciona; Sclamente aclarando, creo que no hay miedo, no creo. Si no, de repente,
por las responsabilidades que tiene, el gobermador puede ausentarse y presentarse por escrito, por las
responsabilidades que tiene. En esta recta final, me imagine que esta haciendo algunos trabajos también dentro
de las funciones que le compete.

La Consejera Kely Flores Mas menciona: El sustento que se esta brindando es suponiendo que tiene una
agenda pendiente. Sin embargo, considerando la investidura, pero méas que eso, incluso el gesto politico de un
gobernador, no solamente para el consejo, sino para la fransmision de las buenas nuevas que pudo haber tenido
con ese viaje, es importante que venga de manera verbal. Pero, tal vez como usted dice, no es un temor, no es
miedo, pero si, ante la opinion, yo podria sefialar que existe una intencién clara, porque miren, desde el 2023,
2024, 2025, Ultimo afio, es decir, que no haya estado en el pleno del consejo y hayamos visio tanto
cuestionamiento a sus funcionarios de confianza, que no lo hayamos tenide en el consejo regicnal, ya suena
como si se corrieran del consejo. Entonces, a los hechos es lo que estamos viendo. Desde nuestra mirada,
consideramos que es un buen gesto politico que é! venga, que informe, porque se le ha autorizado un viaje
internacional. Y bueno, si s que no existe mayor injerencia, mayor incidencia de querer mostrarse verbalmente
y someterse a las preguntas del consejo regional, entenderemos que va a ser un informe escrito.
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& ¢ ¢La Consejera Lucero Beatriz Huamancaja Castillo menciona: Igualmente me suscribo a lo mencionado por
= i< .mis anteriores colegas. Cuando se aprobo la aprobacion, yo mencioné incluso que anteriores funcionarios del
( c=—" - “gobiemo regional se les autorizo, pero vinieron acé presencialmente. Ei gobernador no vino y dio de manera

- ,}2‘; .-2 escnta Creo que seria propicia la oportunidad, ya que no lo ha soficitado presencialmente, que ahora lo sustente
> st informe presencialmente, y como lo mencionan, es un acto politico méas bien de union entre el Ejecutivo y el
0. que ambos articuladamente trabajan, quien da la auiorizacion, el Ejecutivo, quien gestiona las
‘ s en el exterior a través de la cooperacitn internacional y de las acciones que se vienen emprendiendo
BO - en el gobierno regional.
3 ',-El Presidente del Consejo menciona; Bueno, hasta donde recuerdo, consejeros, el gobemador regional
*“siempre ha estado con nosotros. Por ejemplo, en las audiencias piblicas hemos hecho también los trabajos de
una manera. En 2023, 2024, 2025 hemos estado también juntos. Pero bueno, vamos a decidir por votacion.
Tenemos dos pedidos. uno del consejero Nicodemus, que piantea que lo hagan por escrito, y el del consejero
Rafael Anderson, que se hagan escrito y Verbal.
El Presidente del Consejo: Luego de un breve debate y anlisis correspondiente, somete a votacion el pedido
del Consejero Rafael Anderson Gonzales Ureta, siendo DESESTIMADO por no llegar a los votos suficientes,
con 5 votos a favor y mayoria en contra.

El Presidente del Consejo: Luego de un breve debate y andlisis correspondiente, somete a votacién el pedido
del Consejero Ismael Nicodemus Robles Cortez, para que el Gobemador Regional, realice un informe por escrito,
respecto a su viaje al exterior del pais, para la Proxima Sesion, con ef voto MAYORITARIQ de los miembros
ite el pronunciamiento siguiente.

CUERDO REGIONAL N°328-2025-GRJ/CR

\

ARTICULO UNICO. - El Pleno del Consejo Regional, recomienda al Gobemador para que realice su informe
estrito al Consejo Regional, sobre el viaje realizado a la ciudad de Turrialba, Costa Rica, por los dias 04, 05, 06,
y/07 de diciembre del 2025. Conforme lo dispone el Reglamento Interno de Consejo.

/La Directora Regional de Asesoria Juridica Abg. Ena Milagros Bonilla Pérez menciona: sefiores consejeros,
no habiendo mas participacién, me despido, muy agradecida con cada uno de ustedes, hasta luego.
El Secretario del Consejo menciona: Le hago recordar que hay una comision especial, sobre el caso de la
creacion de la comunidad campesina de Panama, y obviamente estamos a dias de vencer su plazo, y creo que
es oportuno ello, porque su informe final todavia no ha enviado, el cual estamos a la espera de las opiniones
técnicas especiales, y pienso que, lo justo y razonable seria que se pida una ampliacion del plazo.
El Presidente del Consejo menciona; Si, en este sentido, consejeros, se esta haciendo todo el trabajo para
poder resolver este problema. Como comision que se ha conformado, estamos solicitando los informes a las
areas correspondientes también del gobierno regional y hasta aqui no estan llegando. En ese sentido, voy a
pedir una ampliacién de 30 dias més para poder tener consolidado el informe respecto al tema de la creacion de

la comunidad de Panama.

E! Presidente del Consejo: luego de un breve debate y andlisis corespondiente, somete a votacion, la
ampliacion del plazo por 30 dias, para que la Comision Especial presente su informe, respecto a la Creacion de
la Comunidad Campesina de Panama, con el voto UNANIME de los miembros, emite el pronunciamiento

siguiente.
ACUERDO REGIONAL N°329-2025-GRJ/ICR

ARTICULO UNICO. - El Pleno del Consejo Regional, a partir de la fecha amplia el plazo, por 30 dias mas a la
COMISION INVESTIGADORA, conformada con el Acuerdo Regional N°247-2025-GRJ/CR.

El Secretario del Consejo menciona; sefior presidente esta pendiente fijar la hora de la sesion exfraordinaria.

El Presidente del Consejo menciona: Si, pero antes de eso, doctor, también habia un pedido o una inquietud
de la consejera Kely respecto, al acuerdo que se tiene para poderle brindarle la informacién sobre, las
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fiscalizaciones y gastos que hizo el Consejo en este 2025. Un poguito de eso queremos saber que nos aclare el
sefior secretario.

El Secretario del Consejo menciona: Si, gracias, sefior presidente. Sobre el tema de! requerimiento de
informacion, efectivamente, dos dias después he sacado un memorandum, hemos conformado un equipo técnico
de la oficina para, con la finalidad, recabar toda la informacién. La informacion no es que yo lo tengo y lo entrego,
sino hay que analizar, sobre todo requerir, porque son informaciones presupuestales. Entonces, nos esta
tardando un poco, en este momento estaremos a un 75% de esa informacion, pero en los siguientes dias, antes
del viernes, podemos entregarle la informacion.

La Consejera Kely Flores Mas menciona: pero que no pase de los 30 dias.

El Secretario del Consejo menciona: Si, consejera.

El Presidente del Consejo menciona: respecto al horario, para fa sesion extraordinaria.

El Consejero Rafael Anderson Gonzales Ureta menciona: propongo para las 10 de la mafiana.

La Consejera Maritza Lopez Cristina menciona: propongo ¢ de la mafiana.

Ei Presidente del Consejo: luego de un breve debate y analisis correspondiente, somete a votacion para que
la sesion Extraordinaria se realice a las 10 de mafana, siendo aprobado por MAYORIA.

El Secretario del Consejo menciona: sefior presidente, la sesion Ordinaria ya debe salir en estos dias. Eso
también seria bueno acordarlo, porque, en uno de los puntos de agenda esta referido, a la eleccion del presidente
del consejo afio 2026, las comisiones y otros temas. Por ello sugiero que se fije la fecha.

El Consejero Rafael Anderson Gonzales Ureta menciona: propongo, que la proxima sesion Ordinaria se
realice el dia 9 de enero con mas tranquilidad.

La Consejera Kely Flores Mas menciona: propongo que la proxima sesion ordinaria se realice el 12 de enero.

El Presidente del Consejo: luego de un breve debate y analisis correspondiente, somete a votacién, para que
la primera sesion ordinaria se realice el dia viernes 9 de enero, siendo aprobado por MAYORIA.

El Presidente del Gonsejo menciona: propongo que la sesion se realice a las 10 de la mafiana.

El Presidente del Cdgsejo: luego de un breve debate y anélisis correspondiente, somete a votacion, para que

la sesion Ordinaria se Ralice a las 10 de la mafiana, siendo aprobado por UNANIMIDAD.

Siendo las 06:02 p.m. dekdia 16 de diciembre del 2025, se da por concluida la Sesion Ordinaria de Consgjo.

"#‘ﬁr elio A spi;&m
ECRETARIO-EJECUTIVO CR-J
E ETARIA EJE}QUTIVA DEL CONSEJO REGIONAL, CERTIFICA que la presente Acta, contiene

en version resumidd'y si euzada del desarrollo de la Sesion de Consejo, conforme al Art. 107 y 108 del Nuevo Reglamente Interno
de Consejo Regmhai/ trangscrita de los DVDs que obran en el archive para su verificacion.
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