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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CAPITULO Il.- PLAZAS CONVOCADAS. -

'N° | CANTIDAD | NOMBRE DEL PUESTO -
01 01 JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS

[0z [0 " ASISTENTE SOCIAL N

03 |0 ESPECIALISTA EN SEACE/OEGE N

04 01 AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA

05 |0t | CONTROL PREVIO PARA LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

" 06 01 ~ | RESPONSABLE DE PATRIMONIO -

[o7 |01 RESPONSABLE DE SEGURIDAD CIUDADANA

08 01 ASISTENTE TECNICO LEGAL PARA LA OFICINA DE SECRETARIA
‘ GENERAL

2.1.- PERFIL DEL PUESTO.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

| Dependencia UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Cédigo de la Plaza UL-01
Cargo JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
[ REQUISITOS MINIMOS [ DETALLE
Grado Académico y/o Nivel de Estudios 1. Profesional Universitario Titulado en Administracién, Derecho,

Contabilidad, Economia o Afines.

2. Estar inscrito y habilitado en el colegio Deontoligica respectivo.
Experiencia 1. Cinco (05) afios de experiencia profesional en Administracién
Plblica, desde fa Obtencion del Bachillerato.

2. Cuatro (04) afios de experiencia laboral en el cargo a
desempefiar y/o Simitar o del mismo nivel en Gestion Publica

%

\ :

f ifg ) v(él-L;}Competencia Generales 1. Alto Nive! de Probidad y Conducta.

NI e 2. Vocacion de Servicio al Pablico.

N ) 3. Proactividad y Sensibiidad

NG¥ o - 4. Lealtad Institucional. -
s Lj_@_(_ﬁ“}’ Cursos o Estudios de Especializacion Capacitacion y/o Actualizacién relacionado af Puesto Convocado. |
Conocimientos para el Puesto .Conocimiento y experiencia en Gestion Publica. y El Sistema
L - Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
| CONDICIONES DEL CONTRATO

_Lugar de Prestacion del Servicio | _Municipalidad Distrital de Quellouno.

Duracion del Contrato B | 03 meses.
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‘-_Remuneracic)n Mensual ‘ S/5,500.00 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y
- Deducciones aplicables al Trabajador. -
| Dependencia | Unidad de Recursos Humanos
Codigo de la Plaza o URH -02 |
| Cargo ASISTENTE(A) SOCIAL
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Grado Académico yfo Nivel de Estudios 1.- Profesional Titulado en Enfermeria, Asistente Social o Afines. |
5’ Experiencia 2- Tres (03) afios de experiencia realizando actividades

asistenciales, apoyo clinico, , registro de ficha de atencidn,
promocion de la salud y atencion directa al usuario en
establecimientos de salud y/o servicios relacionados, en el
sector Publico o Privado.

5 o 3. Experiencia como Asistente en Salud Ocupacional
Competencia Generales 1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
\ 2. Vocacion de Servicio al Plblico.
3. Proactividad y Sensibilidad.
B | 4. Lealtad Institucional. i
' Cursos o Estudios de Especializacion Capacitacion yfo Actualizacion relacionado al Puesto Convocado.
_Conocimientos para e_l_Puesto Conocimiento en Gestion Publica.

| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
| Lugar de Prestacion del Servicio | Municipalidad Distrital de Quellouno.
Duracién del Contrato | 03 Meses.

Remuneracion Mensual s 3,500.00 Soles, Incluye los montos de Ley, A_ﬁliaciones y
Deducciones aplicables al Trabajador.

UNIDAD DE LOGISTICA
| Dependencia - | Unidad de Logistica B
l . Codiao de la Plaza uL-01
Cargo | ESPECIALISTA EN OECE B
A REQUISITOS MINIMOS ] DETALLE |
’Ozrado Académico_ylo Nivel de Estudios 1. Profesional Titulado en: Contabilidad, Administracion,
Economia y/ o afines
| B 2. Debidamente acreditado y Certificado OECE (nivel Intermedio)
Experiencia 1. Experiencia General: Tres (03) afios de experiencia profesional
en el sector Publico o Privado

2. Experiencia Especifica; Dos (02) afios de experiencia laboral en
el cargo a desempefiar y/o simitar en el sector Publico. i
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] 3. Conocimiento o experiencia en gestion Administrativa de
| Gobiernos Locales. -
Competencia Generales 1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacion de Servicio al Pubiico.
3. Proactividad y Sensibilidad.
- - - 4. Lealtad Institucional.
Cursos o Estudios de Especializacion Capamtamon ylo Actualizacién relacionado al Puesto Convocado.
Conocimientos para el Puesto -Conocimiento de la ley de Contrataciones con el Estado, SIAF.
- Conocimiento o experiencia en gestion Administrativa de Gobiermos
| - _ | Locales. -
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Quellouno.
| Duracién del Contrato 03 Meses.
Remuneracion Mensual S/ 4,000 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y
B Deducciones aplicables al Trabajador -
SECRETARIA GENERAL
' Dependencia . - Secretaria General.
CodigodelaPlaza - sG-1 |
| Cargo - | ASISTENTE TECNICO LEGAL DE SECRETARIA GENERAL
REQUISITOS MINIMOS DETALLE -
\ ' Grado Académico ylo Nivel de Estudios 1. Bachiller en Derecho o Ciencias Politicas
\ / ! "‘ | 2. Capacitacion en el area donde va desemperiar.
' Experiencia 1. Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia laboral en el
Sector Publico
2. Experiencia Especifica: Un (01) afio de experiencia laboral en el
cargo a desempefiar en €l sector pablico o similar o del mismo
nivel.
. 3. Experiencia en gestion Administrativa de Gobiemos Locales. |
Competencia Generales 1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacion de Servicio al Publico.
| 3. Pro actividad y Sensibilidad.
| 4. Lealtad Institucional. - |
"}bursos o Estudios de Especializacion Capacitacion y/o Actualizacion refacionado al Puesto Convocado.
=3 lG.[jmo(nm]emos para el Puesto Conocimiento en Gestién Publica.
/2 |
-‘f CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Queliouno.
Duracién del Contrato 03 Meses. ]
Remuneracion Mensual S/ 3,500.00 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y
. ! Deducciones aplicables al Trabajador.
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UNIDAD DE CONTABILIDAD

| Dependencia

Unidad de Contabilidad.

. Codigo de la Plaza

uc-01

CONTROL PREVIO PARA LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

}Qrgo

REQUISITOS MINIMOS
‘ Grado Académico y/o Nivel de Estudios
|

DETALLE
1. Bachiller o Técnico Profesional Titulado en Contabilidad
2. Capacitacion en el area donde va desempefiar

Experiencia

1. Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia profesional |
en el sector Piblico o Privado _

2. Experiencia Especifica: Uno (01) afio de experiencia laboral en
el cargo a desempefiar o similar en el sector Publico

Competencia Generales

Alto Nivel de Probidad y Conducta.
Vocacion de Servicio al Publico.
Pro actividad y Sensibilidad.

4, Lealtad Institucional.

LN

 Cursos o Estudios de Especializacion

' Capacitacion y/o Actualizacion relacionado al Puesto Convocado.

Conocimientos para el Puesto

Conocimiento de la ley de contrataciones def Estado y su reglamerE
ley de comprobantes de pago, ley del impuesto ala renta y directivas
| internas.

~ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Lugar de Prestacién del Servicio

| Municipalidad Distrital de Quellouno.

Duracion del Contrato

| 03 Meses.

Remuneracion Mensual

sl 3,000.00 Soles, incluye los montos de Ley, Aﬁliaéione;
Deducciones aplicables al Trabajador. : |

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES

; r -
| Dependencia

| Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales
_Cédigo de la Plaza | G.DS-01
Cargo RESPONSABLE DE SEGURIDAD CIUDADANA

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

"?Qﬁ'akio Académico y/o Nivel de Estudios

2|5

1. Oficial o Sub-Oficial de Las Fuerzas Armadas o Policiales
en calidad de retiro

_}agﬁﬁnenma
A,
A

1. Experiencia General. Tres (03) afios de experiencia en
administracion piblica y/o privada.

2. Experiencia Especifica. Dos (02) Afios de experiencia
Jaboral en el cargo a desempefiar y/o afin o del mismo
nivel.

3. Conocimiento y experiencia en gestion administrativa de
gobiernos locales y Seguridad Ciudadana
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| Competencias Generales

1. Alto nivel de probidad y conducta.
2. Vocacion de servicio al piblico.

‘ 3. Pro actividad y sensibilidad.

| 4. Lealtad institucional.

' Cursos o Estudios de Especializacion

| Capacitacion ylo actualizacion relacionada al puesto
convocado.

Conocimientos para el Pueste

| Conocimiento en gestion publica y ofimética.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

'_Lugar de Prestacion del Servicio

Municipalidad Distrital de Quellouno.

Duracion del Contrato

03 meses.

Remuneracion Mensual

Dependencia
| Codigo de la Plaza s -
Cargo

o 3,000.00 soles, incluye los montos de ley, afiliaciones y
| deducciones aplicables al trabajador. B

| Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales |

G.0S-02 -
AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

‘ Grado Académico ylo Nivel de Estudios

| 1. Secundaria Completa,
2.Lic. Delas FF.AA

Experiencia

3. Experiencia laboral en el sector plblico y/o privado minimo
de un(1) afio en el cargo y/o similiar

%%l Competencias Generales

1. Alto nivel de probidad y conducta.
2. Vocacion de servicio al publico.
3. Pro actividad y sensibilidad.

| 4. Lealtad institucional.

Conocimento

- Contar con conocimientos con la funcion a desempefiar en el
area.

- Conocimiento de Ley 27933 - Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana y su reglamento y Procedimiento

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Lugar de Prestacién del Servicio

| Municipalidad Distrital de Queliouno.

/7| Duracion det Contrato

03 meses.

Remuneracion Mensual

s/ 2,500.00 soles, incluye los montos de ley, afiliaciones y
deducciones aplicables al trabajador.
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UNIDAD DE PATRIMONIO
Dependencia UNIDAD DE PATRIMONIO
| Codligo de la Plaza ) ~ upeot
| Cargo | RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE PATRIMOINIO
REQUISITOS MINIMOS _ DETALLE
| Grado Académico y/o Nivel de Estudios 1. Profesional Universitario titulado en: Contabilidad, Economia,

administracion, derecho y/o afines

2Estar colegiado y habiltado por el Colegio Deontologico

I respectivo. o
Experiencia 1. Cuatro (04) afios de experiencia profesional en Administracion

Plblica, desde la Obtencion del Bachillerato.

2. Tres {03) afios de experiencia laboral en el cargo a desempefiar
' yfo Similar o del mismo nivel en Gestion Publica
Competencia Generales | 1. Alto Nivel de Probidad y Conducta.
2. Vocacion de Servicio al Plblico.
3. Pro actividad y Sensibilidad.
4. Lealtad Institucional.

Ersos o Estudgs de Especializa&én _Capacitacién ylo Actualizacion relacionado al Puesto Convocado.
. Conocimientos para el Puesto .Conocimiento y experiencia en Gestion Publica. y de la ley de
- - Contrataciones con el Estado
" _ CONDICIONES DEL CONTRATO

_Lugar de Prestacion del Servicio | Municipalidad Distrital de Quellouno.

| Duracidn del Contrato B 03 meses.

Remuneracién Mensual S/5,000.00 Soles, Incluye los montos de Ley, Afiliaciones y
‘ Deducciones aplicables al Trabajador.

CAPITULO Hll.- REQUISITOS PARA POSTULAR:

3.1 REQUISITOS GENERALES Y DISPOSICIONES

3.1.1.- FICHA DE POSTULACION, que se consigna la Hoja de Vida del postulante, dirigido a la
Comision precisando el puesto de trabajo y la dependencia a la que postula.

3.1.2.- Fotocopia de DNI (legible)
3.1.3.- Contar con el Registro Unico de Contribuyente - RUC activo.

3.1.4.- Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), ordenado de acuerdo a los requisitos
minimos solicitados, que acrediten su identidad, formacién, capacitacion y experiencia.

3.1.5.- En caso que el postulante no cumpla con presentar alguno de los documentos sefialados
previamente, asi como no foliar, firmar y la impresion de su huella digital, sera declarado NO APTO.




