ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTAS

ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTA EN EL MARCO DE LA LEY N°29230 Y EL REGLAMENTO
DE LA LEY N°29230

PROCESO DE SELECCION N°008-2025-GRJ-CE-OXI/ LEY 29230- 2DA CONVOCATORIA

En la ciudad de Huancayo, al dia 20 del mes de febrero de 2026, siendo las 10:00 horas, se reunié el Comité Especial
designado mediante Resolucion Directoral Administrativa N°140-2026-GR-JUNIN/ORAF, con fecha 11 de febrero de
2026, conformado por: C.P.C Marcial Mansueto Pomachagua Vega (Miembro Titular) identificado con DNI
N°42804793, Ing. Hugo Viicahuaman Tadec (Miembro Titular) identificado con DNIN°41957892, Ing. Frank Gonzales
Quispe (Miembro Titular) identificado con DNI N°47369737, para la recepcion de los sobres N°1 y 2 presentados por
los postores para la seleccion de la Entidad Privada Supervisora que se confratara para la supervision de elaboracion
del expediente técnico, ejecucidn de obra y liquidacion del proyecto de inversion, segin el siguiente detalle:

. | CODIGO UNICC DE :
N INVERSION Nombre de la Inversién
“MEJORAMIENTC Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD
1 2655899 CIUDADANA LOCAL EN EL DISTRITO DE HUANCAYO DE LA PROVINCIA DE
HUANCAYO DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN”

En presencia de los miembros del Comité Especial, se da inicio a la evaluacion de la propuesta del tnico postor
postores, de la siguiente manera:

Nombre del Postor: JL VITTERI INGENIEROS S.A.C.
RUC del Postor: 20509882950

Contenido del Sobre N° 01: PROPUESTA TECNICA

El Postor JL VITTER!I INGENIEROS S.A.C., se presenta de manera individual, CUMPLE con o establecido en las
Bases Integradas del proceso de seleccion, de acuerdo al siguiente detalle:

= o e Cumiple / No
N Requisitos minimos legales Acreditacion cumple
1 Documentacion de presentacion obligatoria
Declaracién Jurada de datos del postor de acuerdo al Formato N°3 de las
1.1 Bases. Cuando se trate de Consorcio, esta declaracion jurada sera presentada Folios 008

por cada uno de los consorciados.

Declaracion Jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos
1.2 en el Anexo F de las Bases, el mismc debera ser respaidado con la Folio 010
presentacion de los documentos que asi lo acrediten, de acuerdo al Formato
N°4 de las Bases.

Declaracion Jurada simple de acuerdo al Formato N°5 de las Bases. En el caso
1.3 de Consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo Folio 012
que sea presentada por el representante comin del Consorcio.

Promesa formal de Consorcio, de ser el caso, en la que se consigne a todos y
cada uno de los integrantes, el representante comun, ef domicilio comin y las
1.4 obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del NO CORRESPONDE
Consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones, de
acuerdo al Formato N°6 de las Bases.

15 Declaracién Jurada de Plazo de prestacion del servicio, de acuerdo al Formato
N°7 de las Bases Folio
Acreditar la siguiente documentacién: i) Copia legalizada de la Tarjeta de
Propiedad de Vehiculo o también con una promesa de alquiler entre el postor y
=gt propietario del vehiculo a utilizar durante el servicie-yi}-Bigclaracion Jurada e
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16

ylo promesa formal de alquiler de una oficina de coordinacién suscrita entre el

postor y el propietario, donde se exprese el compromiso del postor que, en caso Folios

de ser adjudicado con la Buena Pro debe presentar copia legalizada del contrato
de alquiler de movilidad y de la oficina suscrito entre el postor adjudicado y el
propietario. La oficina debera ubicarse dentro de la provincia y departamento
donde se ejecutara la IOARR.

016

1.7

Conforme lo establecido en el numeral 76.1 del articulo 76 del Reglamento
de la Ley N°29230, la Entidad Privada Supervisora, 0 sus empresas vinculadas,

deben acreditar contar con una experiencia total como supervisor en dos (2) Folios

inversiones en general durante los (itimos diez (10) afios. dicha informacion
debera ser presentada, de acuerdo a los Formatos N°8 y 9 de las Bases.

028

1.8

Declaracion jurada del personal propuesto para la Supervision de ia ejecucion
de la inversion, de acuerdo al Formato N°11 de las Bases. Folio

276

19

Declaracion Jurada de la Experiencia del Personal Profesional Propuesto, de
acuerdo al Formato N°12 de las Bases, con ia documentacion que acredite el
cumplimiento de los Requerimientos Técnicos Minimos del personal propuesto,
debera contar con Titulo Profesional, Colegiatura y debera estar habilitado,
asimismo pueden acreditar su experiencia con cualquiera de los siguientes
documentos:

« Copias simples de los contratos suscritos y su respectiva conformidad; o

« Copias simples de las constancias de trabajo; o

» Copias simples de los cerificados de trabajo.

En los documentos citados se debe especificar el plazo de inicio y fin de la
participacion del profesional propuesto, y el carge que desempefio.

Folios

278

1.10

Formato de Autorizacion para realizar Notificaciones Electrénicas, de acuerdo
al Formato N°14 de las Bases. Foiio

336

1.1

Declaracion Jurada de la Entidad Privada Supervisora, 0 sus empresas
vinculadas, de no estar vinculada a la Empresa Privada que financia y/o ejecuta Folio
la inversion, dentro de los dos (2) afios previos a la convocatoria.

338

1.12

Registro Nacional de Proveedores vigente a la presentacion de la propuesta
técnica, emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado Folio
(OSCE), en los registros correspondientes.

340

113

Presentacion de Declaracion Jurada del adjudicatario de no estar comprendido
en alguno de los impedimentos para ser postor establecidos en los articulos 44 Folio
y 76 del Reglamento de la Ley N°29230.

343

FACTORES DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA
PARA SU ASIGNACION

METODOLOGIA PROPUESTA

[20] puntos

Criterio:
v" Se evaluara la metodologia propuesta por el postor para la ejecucién

de la consultoria, la que debera contener como minimo lo siguiente:

¥ Plan de Trabajo detallado conteniendo la etapa de elaboracién y
ejecucion de la Obra.

v Cronograma detallado de actividades de Supervision para el caso de
expediente técnico numero de entregables, tiempo de revision vy
levantamiento de observaciones.

Acreditacidn:

¥v"  Se acreditara mediante la presentacion del documento que sustente
la metodologia propuesta.

No presenta metodologia que
sustente la propuesta

0 puntos

CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

[70] puntos




FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA
PARA SU ASIGNACION

B.1.CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 FORMACION ACADEMICA:
JEFE DE SUPERVISION

Criterio:
Se evaluara en funcion del nivel de formacion academica del personal clave
propuesto como JEFE DE SUPERVISION, considerandose los siguientes

niveles:
¥v" NIVEL 1: GRADO DE MAESTRO O MAGISTER

v NIVEL 2: EGRESADC DE MAESTRIA.
Acreditacion:
NIVEL 1: Copia Simple de Titulo de grado inscrito en el registro de

SUNEDU
NIVEL 2: Copia Simple de Constancia de egresado de maestria

(Resolucion u otro documento)

Los Estudios de maestria deberan estar relacionados a ingenieria o
Gerencia de Proyectos o Gerencia de la Construccion y/o Direccion de
Proyectos y/o supervision de obras y/o Gerencia y Control de proyectos o
ingenieria estructurai.

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD

Criterio:
Se evaluara en funcion del nivel de formacion académica del personal clave
propueslo como ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD,

considerandose los siguientes niveles:
v" NIVEL 1: GRADO DE MAESTRO O MAGISTER

v NIVEL 2: EGRESADO DE MAESTRIA.
Acreditacion:
NIVEL 1: Copia Simple de Titulo de grado inscrito en el regisiro de

SUNEDU
NIVEL 2: Copia Simple de Constancia de egresado de maestria

(Resolucion u otro documento)

Los Estudios de maestria deberan estar relacionados a prevencion de
riesgos laborales y/o en seguridad ocupacional y/o en seguridad y salud en
el trabajo o tematicas afines.

ESPECIALISTA EN EDIFICACIONES

Criterio:
Se evaluara en funcién del nivel de formacion académica del personal clave
propuesto como ESPECIALISTA EN EDIFICACIONES, considerandose los

siguientes niveles:
v NIVEL 1: GRADOC DE MAESTRO O MAGISTER

v" NIVEL 2: EGRESADO DE MAESTRIA.

Acreditacion:
NIVEL 1: Copia Simple de Titulo de grado inscrito en el registro de

SUNEDU
NIVEL 2: Copia Simple de Constancia de egresado de maestria

(Resolucion u otro documento)

Los Estudios de maestria deberan estar relacionados a ingenieria
estructural o ingenieria civil con mencion en ingenieria estructural o
tematicas afines.

NIVEL 2: 02 puntos

02 puntos

: 00 puntos




PUNTAJE / METODOLOGIA

FACTORES DE EVALUACION PARA SU ASIGNACION
ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA
Criterio:
Se evaluara en funcion del nivel de formacién académica del personal clave
propuesto como ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA, considerandose
los siguientes niveles:
v" NIVEL 1: GRADO DE MAESTRO O MAGISTER
v NIVEL 2: EGRESADO DE MAESTRIA. 00 puntos
Acreditacion:
NIVEL 1: Copia Simple de Titulo de grado inscrito en el registro de
SUNEDU
NIVEL 2: Copia Simple de Constancia de egresado de maestria
(Resolucién u otro documento)
Los Estudios de maestria deberan estar relacionados a construcciéon o
proyectos o arquitectura o tematicas afines.
ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS
Criterio:
Se evaluara en funcion del nivel de formacion académica del personal ciave
propuesto como ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS,
considerandose los siguientes niveles:
v NIVEL 1: GRADO DE MAESTRO O MAGISTER
v" NIVEL 2: EGRESADO DE MAESTRIA. 06 ¢
Acreditacion: Ll
NIVEL 1: Copia Simple de Titulo de grado inscrito en el registro de
SUNEDU
NIVEL 2: Copia Simple de Constancia de egresado de maestria
(Resolucion u otro documento)
Los Estudios de maestria deberdn estar relacionados a ingenieria
electrénica o ingenieria electrénica y telecomunicaciones o tematicas
afines.
ESPECIALISTA EN FIBRA OPTICA
Criterio:
Se evaluara en funcién del nivel de formacion académica del personal clave
propuesto como ESPECIALISTA EN FIBRA OPTICA, considerandose los
siguientes niveles:
¥v" NIVEL 1: GRADO DE MAESTRO O MAGISTER
¥v" NIVEL 2: EGRESADO DE MAESTRIA. 00 puntos
Acreditacion:
NIVEL 1: Copia Simple de Titulo de grado inscrito en el registro de
SUNEDU
NIVEL 2: Copia Simple de Constancia de egresado de maestria
(Resolucion u otro documento)
Los Estudios de maestria deberan estar relacionados a ingenieria de
telecomunicaciones con especializacion en tecnclogia de comunicaciones
o tematicas afines.
B.1.2 CAPACITACION:
JEFE DE SUPERVISION
Criterio:
Se evaluara en funcion a la cantidad de programas de especializacion para |Cyenta con dos o mas
el profesional propuesto debiendo estar dichas capacitaciones vinculadas | gspecializaciones
a las sigtientes tematicas: 720 RoX A 00 puntos

f/~9 tongy




PUNTAJE / METODOLOGIA

FACTORES DE EVALUACION PARA SU ASIGNACION
v Supervisidn de obras
¥v" Valorizacion y liquidaciones de obras
Solo se considerara un programa de especializacion por cada tematica.
El Programa de Especializacion (Diplomado, especializacion, entre otros)
deberd tener upa duracién minima de noventa (90) horas; y si son
crganizados por disposicidén de un ente rector, se considera como minimo
ochenta (80) horas.
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD
Criterio:
Se evaluara en funcién a la cantidad de programas de especializacion para
el profesional propuesto debiendo estar dichas capacitacicnes vinculadas )
a las siguientes tematicas: Cuenta con dos o mas
v Prevencién de Riesgos Laborales especializaciones
v Sistemas Integrados en Calidad, ambiente, seguridad y salud 00 puntos
ocupacional
Solo se considerara un programa de especializacién por cada tematica.
El Programa de Especializacion (Diplomado, especializacion, entre oftros)
debera tener una duracién minima de noventa (90) horas; y si son
organizados por disposicion de un ente rector, se considera como minimo
ochenta (80) horas.
ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA
Criterio:
Se evaluard en funcién a la cantidad de cursos y/o programas de
especializacion para el profesional propuesto debiendo estar dichas
capacitaciones vinculadas a las siguientes tematicas: Cuenta con dos O mas
v' Ejecuci6n, valorizacion y/o liquidacion de obras especializaciones
¥ Revid Architecture 00 puntos
Solo se considerara un curso y/o programa de especializacion por cada
tematica.
El curso deberé acreditar una duracion minima de veinte (20) horas. El
Programa de Especializacion (Diplomado, especializacion, entre otros)
debera tener una duracion minima de noventa (90) horas; y si son
organizados por disposicion de un ente rector, se considera como minimo
ochenta (80) horas.
ESPECIALISTA EN EDIFICACIONES
Criterio:
Se evaluard en funcién a la cantidad de cursos y/o programas de
especializacion para el profesional propuestc debiendo estar dichas
capacitaciones vinculadas a las siguientes tematicas:
v" Analisis y Disefio de Estructuras Cuenta con dos o mas
v Revit autodesk especializaciones

00 puntos

Solo se considerard un curso y/o programa de especializacion por cada

tematica.

El curso debera acreditar una duracion minima de veinte (20) horas. Ei
Programa de Especializacion (Diplomado, especializacion, entre otros)
debera tener una duracion minima de noventa (90) horas; y si son
organizados por disposiciéon de un ente rector, se considera como minimo

ochenta (80) horas.

ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS




PUNTAJE /| METCDOLOGIA

FACTORES DE EVALUACION PARA SU ASIGNACION
Se evaluard en funcién a la cantidad de cursos y/o programas de
especializacién para el profesional propuesto debiendo estar dichas
capacitaciones vinculadas a las siguientes tematicas:
v" Disefio, instalacion, operacion y mantenimiento de sistemas de
climatizacion y ventilacion .
v Disefio de Data Center Cuenta con dos o mas
v Célculo y disefio de sistemas de aire acondicionado especializaciones —_—
Solo se considerara un programa de especializacién por cada tematica.
El curso debera acreditar una duracion minima de veinte (20) horas. El
Programa de Especializacion (Diplomado, especializacion, entre otros)
debera tener una duracion minima de noventa (90) horas; y si son
organizados por disposicion de un ente rector, se considera como minimo
ochenta (80) horas.
ESPECIALISTA EN FIBRA OPTICA
Criterio:
Se evaluara en funcién a la cantidad de programas de especializacion para
el profesional propuesto debiendo estar dichas capacitaciones vinculadas Buota con dos © s
a las siguientes tematicas: o nas
v Seguridad informatica ospecializa —

v" Ciberseguridad

Solo se considerara un programa de especializacién por cada tematica.

El Programa de Especializacion (Diplomado, especializacion, entre otros)
debera tener una duracién minima de noventa (90) horas; y si son
organizados por disposicién de un ente rector, se censidera como minimo

ochenta (80) horas.

B.2.EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Criterio:

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia especifica en la
especiaiidad del personal clave propuesto. Se consideran proyectos
similares los siguientes: Obras de Infraesiructura en General Publica o
Privada (Infraestructura Educativa, Centros de salud, Locales
Institucionales, Edificios Multifamiliares Viviendas Multifamiliares y/o
Centros de Abastos y/o Centros Recreacionales) y/c Obras de Seguridad
Ciudadana y/o Centros de Monitoreo y/o Videovigilancia y/c universidades
y/o municipalidades y/o clinicas y/o hospitales y/o edificaciones y/c
ampliaciones.

a) JEFE DE SUPERVISION

Experiencia especifica: minima de tres (03) afos como Residente de Obra
y/o Ingeniero Residente y/o Coordinador de Proyecto y/o Supervisor de
Obra y/o jefe de supervision y/o inspector de obra y/o Superviscr Civil y/o
jefe de Obras y/o jefe de Proyectos y/o residente de obras de proyectos
similares. .

b) ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD

Experiencia especifica: minima de dos (02) afios como como Supervisor y/o
Especialista y/o jefe y/o Gerente en seguridad, Salud y Medio Ambiente
(SSMA) y/o Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (SSTMA) y/o
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SOMMA) en obras de

proyectos similares.

c) ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA

Experiencia-especifica: minima de dos (0 )a“r’fd:swr:g@o supervisor de obra

Mas de 03 afos: 06 puntos

Mas de 02 afios: 05 puntos

7




FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE /| METODOLOCGIA
PARA SU ASIGNACION

ylo arquitecto y/o especialista en arquitectura y/o coordinador en
arquitectura en Oficinas de estudios y proyectos (Unidad de Estudio y obras,
Unidad de Estudios y proyecto, Oficina Ejecutora de Inversiones o similares)
y/o en la ejecucidn y/o elaboracion y/o supervision de obras de proyectos
similares.

d) ESPECIALISTA EN EDIFICACIONES

Experiencia especifica minima de dos (02) afios como especialista en
infraestructura y/o especialista estructural y/o de estructuras y/o evaluador
de estructuras en Oficinas de estudios y proyectos (Unidad de Estudio y
obras, Unidad de Estudios y proyecto, Oficina Ejecutora de Inversiones o
similares) y/o en la elaboracion de expedientes técnicos y/o ejecucion y/o
supervision de obras de proyectos similares.

e) ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS

Experiencia especifica minima de dos (02) afios como especizalista en
instaiaciones eléctricas y/o instalaciones electromecanicas en ia
elaboracion de expediente técnicos y/o en la ejecucion y/o supervision de
obras de proyectos similares.

f) ESPECIALISTA EN FIBRA OPTICA

Experiencia especifica minima de dos (02) afios como Supervisor y/o
Especialista técnico en Tl y/o Teécnicc especialista en Tl y/o Jefe de
Proyectos Tl ylo ingeniero especialista en implementacion de TI y/o
ingeniero especialista en centro de datos en proyectos y/o obras en
general.

Acreditacion:

Mediante la presentacion de cualquiera de los siguientes documentos:(i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (mi)constancias o
(mi)certificados o(iba)cualquier otra documentacion que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Mas de 02 afios: 06 puntos

Mas de 02 afos: 06 puntos

Mas de 02 afnos: 05 puntos

Mas de 02 afios: 06 puntos

OTROS FACTORES REFERIDOS AL OBJETO DE LA
CONVOCATORIA

[10 puntos]

C.1. PLAN DE RIESGOS
Criterio:
v Se evaluara el plan de riesgos propuesto por el postor para la
ejecucion de |a consuttoria
a. Medidas de prevencion, correccion y control
b. Pian de contingencia y propuestas de Emergencia

No presenta plan de riesgos que
sustenta la propuesta

10 puntos
Acreditacion:
Se acreditara mediante la presentacién del documento que sustente el plan
de riesgos propuesto
PUNTAJE TOTAL 48 puntos!

El postor JL VITTERI INGENIEROS S.A.C. accede a la etapa de evaluacion econémica, considerando que ha
superado el puntaje técnico minimo de ochenta (48) puntos.

Contenido del sobre N° 01: PROPUESTA ECONOMICA

El postor JL VITTERI INGENIEROS S.A.C se presenta de manera individual, CUMPLE con lo establecido en las Bases
Integradas del proceso de seleccion, de acuerdo al siguiente detalle:

ion, incluyendo los opcionales.

1 /{; 1\ismga Qe los puntajes de todos los factores.de
b A




PORCENTAJE QUE
MONTO DE INVERSION DE LA | MONTO DE INVERSION | REPRESENTA LA PROPUESTA

PROPUESTA ECONOMICA REFERENCIAL ECONOMICA SOBRE EL MONTO
DE INVERSION REFERENCIAL

S/.1,472,172.00 $/1,472,173.00 100 %

Ala apertura del sobre N° 2 se desprende que Ia propuesta econdmica es por la canticad S/. 1,472,172.00 Un millon
cuatrocientos setenta y dos mil ciento setenta y dos con 00/100, siendo el monto de inversion referencial del presente
proceso de seleccion de S/. 1,472.173.00 (Un millén cuatrocientos setenta y dos mil ciento setenta y tres con 00/100)
por lo que la propuesta presentada corresponde al 100 % del monto de inversion referencial.

RESULTADO DE LA EVALUACION

Los resultados de dichas evaluaciones son los siguientes:

RESULTADCS
SOBRES POSTOR 1: JL VITTERI INGENIEROS S.A.C
CUMPLE/NC CUMPLE
Sobre N° 1: PROPUESTA TECNICA NO CUMPLE
Sobre N° 2: PROPUESTA ECONOMICA CUMPLE

Luego de la verificacion correspondiente, el Comité Especial concluye que el tnico postor ha cumplido con presentar
todos los requisitos exigidos en las bases integradas del proceso de seleccion, y su propuesta economica asciende al
monto de inversion de S/. 1,472,172.00 (Un millon cuatrocientos setenta y dos mil ciento setenta y dos con 00/100

soles incluido 1.G.V.)
El comité Especial del Proceso de Seleccion N° 008-2025-GRJ-OXI/LEY 29230, deja constancia lo siguiente.

De la evaluacion técnica efectuada de manera colegiada por los miembros del Comité de Seleccion, se concluye que
la propuesta presentada por €l Unico postor, JL VITTERI INGENIEROS S.A.C., alcanza los 48 puntos conforme a
los Factores de Evaluacion y Calificacion de Propuestas, lo cual no llega al puntaje minimo técnico exigido en
las Bases, incumpliendo los criterios de calificacién establecidos conforme a la Ley N." 29230 y su Reglamento. En
consecuencia, y al no haberse superado la etapa de evaluacion técnica, queda descalificada la oferta presentada.

En razén de ello, y conforme a las atribuciones de! Comité Especial, se determina que no existen propuestas validas
que cumplan los requisitos técnicos establecidos en fas Bases Integradas del procesc. Por tal motivo, y de acuerdo
con lo previsto en el Articulo 18 del TUC del Reglamento de la Ley N° 29230, el Comité Especial acuerda declarar
DESIERTO el Proceso de Seleccion N° 008-2025-GRJ-OXI/LEY 29230.

Sin observaciones pendientes, el Comité Especial dio por terminada la sesion, firmando los presentes en sefal de
conformidad, siendo las 11:00 horas.




MARCIAL MANSUETO POMACHAGUA VEGA
PRESIDENTE

HUGO TADEO VILCAHUAMAN
PRIMER MIEMBRO

FRANK GONZALES QUISPE
SEGUNDO MIEMBRO







