§ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
RODRIGUEZ DE MENDOZA
ALCALDIA

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ION D [ 2026 -

San Nicolas, 17 de febrero de 2026
VISTO:

El Informe N°01 4-2025-MPRM/GPPGI/PLANEAMIENTO/FEAC v documentos

o~ remitidos por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante los cuales se

f " solicito 1o oprobacion del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2026-2030
FORMULADC de la Municipalidad Provincial de Redriguez de Mendozo y;

CONSIDERANDO:

7 Que, el ariculo 194° de la Constitucién Polifica del Estado concordante
%%\ con el arficulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de

#politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; esta
' autonomia radica en la facultad de ejercer aclos de gobierno, administrativos
y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante Decreto Legislative N° 1088, se crea el Sistema Nacional
ﬁ"& de Planeamientc Estratégico, osl como el Centre Nacional de Planeamiento
' stratégico Nacional, CEPLAN, cemo ente rector del sistema de planeamiento
SYestratégico; 4

Que, mediante la Guia para el Planeamiento Institucional, aclualizada
por Resolucion de Presidencia de Cnnsegn Directivo N*0055-2024-CEPLAN/PCD.,

se establecen los lineomientos para la formulacién del Plan Estratégico
' Institucional (PEl);

Que, la Municipdlidad Provincial de Rodriguez de Mendoza ha culminado
el proceso de FORMULACION del Plan Estratégico Institucional [PEI) 2026-2030, el
cual contiene objetivos estratégicos, acciones estralégicas, indicadores y metas
alineadas a los politicas nacionales; asimismo, fue validado por Ceplan con
Informe Técnico N° 000099-2024-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 12 de febrero del

2026,

Que, revisado el PEl 2024-2030 FORMULADQO, se verifica que cumple con
lo normativa vigente y responde a las necesidades institucionales y de |c
poblacion;

Que, estando a los facultades conferidas al despacho de Alcaldig;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ! PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
2026-2030 FORMULADO DE LA MUNICIFALIDAD FROVINCIAL BE RODRIGUEZ DE
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MENDQIZA, e mismo gue como Anexo forma parte Infegranie de la presente
Resplucidn.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Oficina General de Planeamiento
v Presupuesto realice la publicacion del PEI 2024-2030 FORMULADO en el Portal
de Transparencia Esténdar, asi como su remisidon o las drecs corespondientes
para su implementacion.

ARTICULO TERCERQ. - ENCARGAR a lo Gerencia Municipal, Oficina
General de Planeamiento y Presupuestc v demds unidades orgdnicas el

cumplimﬂéniu del contenido de'la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTQ. - NOTIFICAR lo presenfe Resolucion a las

dependencias pertinentes para los fines consiguientes.
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INFORME N° 014-2025-MPRM /GPPGI/PLANEAMIENTO/FEAQ

|

A . Abg. ABNER UBALDO MORENO SANTAMARIA
Gerente Mumapal
DE - CPC. FRANKLIN EDUARDO AQUINO OCAMPO
lefe de la Oficina de Flaneamiento Estratégico ¥ Modernizacién Municipal
ASUNTO . Propuesta de conformacién del Grupo de Trabajo y - O
Planeamiento Estratégico (PEI - POI) e et -
Eré"'" A O A e el
REFERENCIA : a) INFORME N° 041-2025-MPRM/GPPGI cCrEIco
b) MEMORANDUN N° 1862-2025-MPRM/GM 10 DIC 2025
FECHA :  San Nicolés, 10 de Diciembre del 2025 Coeomnow, OO Sy puny

IL
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Por intermedio del presente me dirijo a usted para expresarle mi cordial saludo al
mismo tiempo mencionar que segin el Reglamento de Organizacion y Funciones (en adelante
ROF), establece que la Dficina de Planeamiento Estratégico y Modernizacién Municipal, es el
Organo de asesoramiento responsable de organizar, conducir, ejecutar y evaluar las
actividades y procesos técnicos administrativos y operativos en concordancia con los
sistemas administrativos y funcionales de la Municipalidad Provincial de Rodriguez de
Mendoza, € informarle lo siguiente:

ANTECEDENTES

¥ La Municipalidad Provincial Rodriguez de Mendoza (en adelante MPRM), a la fecha actual
NO CUENTA con los documentos de Planeamiento Institucional como son: Plan Estratégico
Institucional (en adelante PEl} y Plan Operativo Institucional (en adelante PQI) y de
acuerdo con el marco normativo vigente, las entidades del Estado estin obligadas a
formular y aprobar sus instrumentos de planeamiento estratégico y operativo, tales como
el PEl y el POI, los cuales orientan la Gestion Institucional en funcitn de resultados.

/ Mediante la Directiva N.° 001-2017-CEPLAN/PCD, se establece la obligatoriedad de contar
con un Grupo de Trabajo y un Equipo Téenico para la formulacion del PEl y POI.

¢ Se requiere la designacion formal para iniciar la actualizacion del PEl y PO1 Multianual.

BASE LEGAL,

Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades.

Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del S=ctor Publico para el Afio Fiscal 2025.

Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

Decreto Legislativo N° 1088, Ley de Creacion del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN.

¥ Decreto Legislativo N* 1440, se aprueba el Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.
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< Resolucidn de Prasidencia de Concejo Directivo N¢ 026-2017-CEPLAN-PCD, por medio de
la cual se aprueba la Directiva N¥ 001-2017-CEPLAN/PCD, "Directiva para la actualizacion
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”

/ Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N*0055-2024-CEPLAN/PLD

/ Directiva N* 001-2024-CEPLAN/PDC Directiva General de Planeamiento Estratégico del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

ANALISIS.

¢ Que Ja Municipalidad Pro vincial Rodriguez de Mendoza debe implementar el ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua a fin de proseguir con la implementacion
del marco normativo del SINAPLAN, para ello debe aprobar la conformacion del Grupo de
Trabajo y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico.

/ Conformacién del Grupo de Trabajo” se establece que, para el planeamiento institucional,
el titular de la entidad conforma y designa, a través del documento administrativo que
corresponda, el Grupo de Trabajo bajo su liderazgo; en este grupo de trabajo participan
ranto funcionarios de la Alta Direccion como aquellos a cargo de los Grganos de linea, de
asesoramiento y de apoyo, y otros que el érgano resolutive designe, dependiendo de la
estructura organizacional de la entidad.

CONFORMACION GRUPO DE TRABAJO

N° | Cargo del funcionario piblico Cargo
1 | Alcalde Presidente
7 | Gerente Municipal Miembro
"3 | Jefe de la Oficina general de administracion Miembro
4 | Jefe de la oficina general de asesoria juridica Miembro
5 | jefe de la oficina general de plangamiento y presupuesto Miembro
& | Gerente de desarrollo territorial y econdmico Miembro
7 | Gerente de servicios municipales y gestion ambiental Miembro
8 | Gerente de desarrollo social Miembro

v La entidad podrd conformar un equipo técnico integrado por representantes de los
miembros del grupo de trabajo. El Grupo de Trahajo debe dar a conocer al Ceplan el inicio
del proceso de la formulacion o actualizacién del PEl - POl mediante corred electronico,
oficio u otro documento.
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CONFORMACION EQUIPO TECNICO PEI - PO

| Cargo del funcionariopéblico ___ — — “Cargo
1 | Representante del Alcalde | Presidente
2 | Representante del Gerente Municipal . Miembro
3 | Representante de |a Oficina General de Administracion | Miembro
2 | Representante de la Oficina Gen eral de Asesoris Juridica _Miembro _
5 | Represgntante de la Oficina General de Planeamiento y Presu puesto - Miembro

6| Representante de la Gerencia de Desarrollo Territorial y Economico - Miembro

T Represantante de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental | Miembro

' 8 | Representante de la Gerencia de Desarrollo Social Miembro

.ﬁ.-q,‘ Wt W

« Por lo antes expuesio la elaboracién del PEL Y POl debe seguir las disposiciones
establecidas por CEPLAN Y o] MEF, garantizando el alineamiento con los instrumentos de
planificacion nacional, regional ¥ sectorial, tales como | PEDN, lus PESEM, ¥ los planes de
desarrollo concertado.

« Se concluye que €s necesario formalizar la conformacién mediante Resolucion de
Alcaldia/Gerencial.

« la participacidn activa de todas las unidades organicas, asi como del equipo técnico de
Planeamiento, son elementos clave para garantizar la calidad, legitimidad ¥ utilidad de los
documentos de planificacion.

v. RECOMENDACIONES.
= Por los antes expuesto Se debera ponerla en conocimiento del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico- CEPLAN, conforme con lo establecido enla porma vigente, para
—_ los fines pertinentes.
« Emitir la Resolucion correspondiente y disponer participacion activa de las areas.
Atentamente.
‘,.’F 1 L .___,_..(f;"
-~ 54
CPC. Franklin Eduardo Aquino Qcampo
|¢llﬁllul'|r.lﬂ de Plancamiento Estratégion rw Municipal
T
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San Isidro, 12 de Febrero del 2026

* 000169-2026-CEPLAN-DNCP
OFICIO N° 0001 _ag?
Sefor. o
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NILSER TAFUR PELAEZ e - cn0C A
Alcalde S b s i
Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza CiIRIDO
JR. MATIAZA RIMACHI N® 510 — SAN NICOLAS - RODRIGUEZ DE hENDDZFn 16 FEB 2026
AMAZONAS : 2

- 21

pEGISTRO NS _ WL

Presente. - couos, 418 _ _ raaas, (o0
Asunto . Emision de opinion lécnica del proyecto de formulacion del Plan Estratégico Institucional

— PEI 2026-2030 del pllego 300066 Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza,

departamenio de Amazonas.

Referencla :  Oficic N° 000055-2026-MPCH/A (Exp. 2026-00006399)
De mi consideraciaon;

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y en alencion &l documento de |a referencia, mediante el cual
se solicita la opinidn técnica sobre el proyecto de formulacion del Plan Estratégico institucional (PE)
2026-2030 del pliego 300001 Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza, en cumplimiento de
lo dispuesto en la Directiva N* 001-2024 - CEPLAN/PCD “Directiva General de Planeamiento Estratégico
dal Sistema Nacional de Plansamientn Estraténinn”

Sobre el particular, el CEPLAN ha realizado la evaluacion de disefio del proyeclo del Pian Eslratégico
mencionado y ha elaborado el INFORME TECNICO N° 000098-2026-DNCPPEI gue se adjunta al presente.
Tras la revisién correspondiente, se concluye que el Plan Estratégico Institucional 2026-2030, cumple con
lo reguerido en la normativa y metodologia establecida y aprobada por el CEPLAN.

Finalmente, como ente rector del Sislema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) felicitamos
al Grupo de Trabajo para el plansamiento estratégico y a la Alts Direccion por el liderazgo, esfuerzo v la
dedicacion en el proceso de planeamiento estratégico institucional de su entidad.
Aprovecho la ocasion para expresarie las muestras de mi consideracion y eslima,

Atentamente,

. ———
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San Isidro, 12 de Febrero del 2026
INFORME TECNICO N° 000099-2026-CEPLAN-DNCPPEI

A : DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTQ
ESTRATEGICO

De : MARCO DIEGO CONDORI LOZANO

ESPECIALISTA EN PLANES OPERATIVOS
Asunto : Emisidn de opinian lécnica del proyecto de formulacién dal Plan Estralégico

Institucional — PEI 2026-2030 del plisgo 300066 Municipalidad Provincial de
Rodriguez de Mendoza, departamento de Amazonas,.

Referencia : Oficio N* 051-2026-MPRM-ALCALDIA (Exp. 2026-0000452)

Fecha Elaboracion. San Isidro, 12 de Febrero de 2026

Tengo a bien dingirme a usted, en alencion al documento de la referencia de fecha 27 de enero de 2026,
el sefior Nilser Tafur Pelaez, alcalde de la Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza, mediante el
cual remite su proyecto de formulacion del Plan Estratégico Institucional 2026-2030 y solicita la emisién de
opinidn técnica en el marco de lo establecido en del capitulo 14 de la Guia para el Planeamienio
Institucional actualizada mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-
2024/CEPLAN/PCD.

. ANTECEDENTES

1.1 Con Oficic N* 051-2026-MPRM-ALCALDIA, la alcaldia de la Municipalidad Provincial de
Rodriguez de Mendoza, remite su proyecto de Plan Estratégico Institucional 2026-2030 vy solicita
la emision de opinion técnica del ente reclor, en el marco de lo establecide en el capitulo 1.4 de la
Guia para el Planeamiento Institucional.

I. BASE LEGAL

2.1 En el marco del Decreto Legislativo N®1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Ceniro Nacional de Planeamiento Estratégico, se asigna al CEPLAN la funcion
de asesorar a las entidades de la Administracion Publica en la elaboracion, seguimiento y la
evaluacion de poliicas y planes esiralégcos de desarrollo con la finalidad de lograr que eslos se
ajusten a los objelivos eslratégicos de desamollo nacional previstos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional - PEDN.

2.2 Mediante Resclucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD se aprusba
la Directiva N® 001- 2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacion y Actualizacion del Plan
Estratégico de Desamrollo Nacional” y, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N*
00009-2021/CEPLAN/PCD, se aprueba su modificacion.

2.3 Mediante Decreto Supremo N.° 095-2022-PCM se aprueba el Plan Estratégico de Desamolio
Macional al 2050 v, con Decreto Supremo N.* 0103-2023-PCM, se aprueba su modificacion,

2.4 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N® 0021- 2024-CEPLAN/PCD se
aprueba la Directiva N 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva general de Planeamiento Estratégico,
del Sistema Nacional de Planeamiento Estralegico”. y, con Resolucion de Presidencia del Consejo

[ ]
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Directiva N° IJDBB-ZMEPLMHPCD y N® ﬂﬂ‘.i[l‘l-EDE!HE:EPLAMiPED se aprueba su
madificacion,

2.5 Con Resclucidn de Presidencia de Consejo Directivo N®033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por
las Resoluciones de Presidencia de Consejo Direclivo N* N®062-2017/CEPLAN/IPCD, N°053-
2018/CEPLAN/PCD, N°016-2018/CEPLAN/PCD, y N°D55-2024/CEPLAN/PCD se aprueba,
modifica y actualiza la Gula para el Planeamiento Institucional en el marco del dclo de
Planeamiento Estralégico.

2.6 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N* 00015-2021-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia para la slaboracion de Indicadores de politicas nacionales-y planes estralégicos,
actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N*046-2024/CEPLAN/PCD

2.7 Con Resalucién de Presidencla de Consejo Directivo N® 00105-2023-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia de prospectiva para politicas y planes del SINAPLAN, y con N° 114-2024/CEPLAN/PCD
se actualiza.

2.8 Con el Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, se publict la Folitica General de (Goblemo,
medificada a fravés de con el Decreto Supremo N° 075-2024-PCM.

2.9 Mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 054-2025/CEPLAN/PCD, se
aprueba la ‘Malnz estandar PEl y POl para Gobiemos Locales - Versidn 02°, como herramienta
matodolégica oficial del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, a fin de facilitar Ia
formulacidn o actualizacion del Plan Estralégico Institucional (PEI) y del Flan Operalivo
Institucional (POI) de los gobiemos locales.

2.10Con Resolucidn de Presidencia del Consejo Directivo N° 067-2025/CEPLAN/PCD, se dispone la
inchusion de sesenta y cinco fichas técnicas estandar de indicadores OEI y AEI, como Anexo de la
Resolucitn de Presidancia del Consejo Directive N° 054-2025/CEPLAN/PCD, que aprobd la
"Matriz estandar PEl y POl para Gobiernos Locales - Versian 02°, que podran ser adaptadas en
su conienido a la realidad temitorial e institucional del Gobiemo Local.

. ANALISIS

3.1 La formulacion del Plan Estratégico Institucional, asi como lodo el proceso se encueniran
enmarcados en la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N* 0055-2024/CEPLAN/PCD, asl como en la Guia pera la
elaboracion de indicadores de poliicas nacionales y planes estratégicos actualizada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Direclivo N® 0046-2024-CEFLAN/PCD, por lo que la
validacidn se enmarcara en estas Guias.

3.2 Conforme al Capitulo 1.1 Grupa de Trabajo de I Guia para el Planeamiento Institucional, sefiala
gue “el ltular de la enlidad conforma y designa, & través del documento administrativo que
corresponda, &l Grupo de Trabajo”, en ese marco, la Municipalidad Provincial de Rodriguez de
Mendoza, conformo su Grupo de Trabajo para el Planeamiento Estratégico mediante Resolucion de
Alcaldia N* 563-2025-MPRM/A.

3.3 La participacion del CEPLAN comprendid:

(X] La transferencia metodoldgica, acompafiamiento, asesoramiento dirigide sl drganc de
planeamiento (yo al Equipo Técnico, y/o al Grupo de Trabajo) por lo que se da cuenta que el proceso
se realizo de forma participativa.

(X) La revisién de la propuesta del proyeclo PE| desarrollada por los especialistas del drgano de
planeamiento por lo comunicado por dicha area el proceso se realizd de forma paricipativa en la
entidad,

34 Se realizd dos (02) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes elapas del
proceso de formulacion del PEI 2026-2030 en coordinacion con el area de Planeamiento de la
Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza.

3.5 Elinicio del proceso de formulacion del PE! 2026-2030, obedece a la necesidad de conlar con un
PEI con un horizonte temporal de cinco (5) afios, considerando los hitos del plan al cual se articula
de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Directiva General del Sistema Nacional de
Planeamiento Esiralégico, sobre articulacién entre politicas y planes.

iEL PER( A TODA
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3.6 El numeral 3.1. Plan Emmgim Insfitucional - PEI da la Guia pam ad pismamimm institucional
sefiala que “El documento PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y |as razones que
lo sustentan”,

3.7 Asimismo, el numeral 1.4. Aprobacicn del PEl de la Guia, sefiala que el pliego remile por comeo
electronico sus proyeclos de PEI al CEPLAN, quien verifica y valida la consistencia lecnica y emite
gl Informe Técnico respectivo, Adicionalmente, el numeral 1.5 precisa que, luego de |a validacion, el
titular de la entidad debera emitir el acto resolutive de aprobacion y disponer su publicacion en el
Portzl de Transparencia Estandar.

3.6 En ese senfido, la consistencia y coherencia del PE de |la Municipalidad Provincial de Rodriguez de
Mendoza con la Politica General de Gobiemoa, estan validadas.

3.9 De la verficacion realizada al proyecto PEI se evidencia el desamolio del contenido minimeo que
sefiala la Guia para el planeamients institucional.

3.10Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios evaluacion de |a Matriz de Verificacion se resalta o
siguiente:

s Lasiluacion lutura deseada es pertinenle con la estrategia que desea aicanzar la entidad.

= Lamision institucional es coherente con las funciones y competencias de la entidad

« Existe relacion directa y coherencla enfre las acclones y los objetivos estralégicos
institucionales, y éstos estdn correctamente ubicados en la cadena de resultados del
SINAPLAN.

» Se evidencia la articulacion al plan superior Plan Estrategico de Desarrollo Nacional al 2050
aprobado mediante Decreto Supremo N.° 085-2022-PCM y actualizado con Decrelo Supremo
N.® 103-2023-PCM.

» El Plan Estratégico Insbtucional de la Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza
cuenta con 11 Objetivos Estratégicos Insttucionales y 42 Acciones Estralegicas
Institucionales, incluyendo un OEWAEI de Geslign del Riesgo de Desaslres, articulada al plan
SUpEenor.

= Contiene fichas tecnicas de indicadores de los slementos esiratégicos de acuerdo con lo
previsto en la Guia para |a elaboracidn de indicadores de politicas nacionales vy planes
estratégicos.

Cumple con el desarrollo de la rula estralégica.

Cumple con el uso correcto de los formatos de los Anexos B-1, B-2 y B-3, indicados en la
Guia para el planeamiento institucional y el Anexo Ficha de indicadores de OEl y AEI de
acuerdo con la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes
esiralégicos.

V. CONCLUSIONES

4.1, Se verifica y valida que el Plan Estrategico Institucional-PEl de Ia Municipalidad Provincial de
Rodriguez de Mendoza para el periodo 2026-2030, ha sido formulade en aplicacion a las
orientaclones que establece la Gula para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolugion
de Presidencia de Consejo Directivo N*055-2024/CEPLAN/PCD y en marco a la Guia para la
elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante
Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N"048-2024/CEPLAN/PCD.

4.2, Conforme 2 la Matriz de Verificacidn, se concluye que es favorable proceder con la validacion del
PE! y emilir opinidn 1&cnica favorable.

RECOMENDACIONES
5.1 Se recomienda que cuando la Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza apruebe su Plan

de Desarmolio Local Conceriado - PDLC, |a entidad actualice la Malriz de articulacion de planes
(Anexo B-1).

iEL PERD A T0DA
- MAQUINA!
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6.2 hmﬂmmammmmmmmmammmam
resolulivo, disponer su publicacion en el Porlal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (enlace) debera ser enviada por comeo electronico al CEPLAN,

5.3 Por consigulente, la entidad debe registrar todos los elementos relevanies del PE| en &l aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir el registro de! POl Multianual, y realizar &l seguimiento y evaluacion

correspondiente.
Es cuanto deba informar.
Alentamente,
Decumento firmado digitaimente
Marco D. Condori Lozano

ESPECIALISTA DE PLANES OPERATIVOS
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN

iEL PER( A TODA
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_Cédigo y Nombre del Pllego 300066: Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza
Nivel de Gobierna Lacal
Referencia Oficio N® 051-2026-MPRM-ALCALDIA (Exp. 2026-0000452)
Fecha de solicitud de opinion técnica 27 da enerc de 2026
Periodo del PEI 2026-2030 T |
Tipo da PE| Formulado X Atuslizado | | Amphado
Criterios aplicables al PE|
: Dbservaciones (0] /
1 Nivel de Recomendaciones
Erﬂlrhldl_m Cumplimiento Descripcin -
1. Calidad del diagnéstico correspondiente a
la situacién actual
Se verifica que cumple con presentar la El desarrolio de ls Fase 1
44 | caraclerizacidn de la enlidad (funciones y Opcional y la Fase 2 es opcional
© | compelencias, poblacion objetivo ¥ para los phegos gue no
| Bportes al plan superior) i g PN
diagndstico de 3 enlidad (prioriza los de maners significative &
12 | bienes, servicios o regulaciongs Opcional resultado general, .
brechas, ademas identifica y analiza los cuede o i
problemas, limitaciones y sus causas) AP pfeces.
2. Calidad en el andlisis prospectivo :
" Se verifica que cumple con [a formulacion El desarrolio de 1a Fase 1 |
de escenarios (analiza los principales y la Fasa 2 es opcional
21  cambios futuros (tendencias, riesgos y Opcional para les plegos que no
| . oportunidades)! y genara escenarios S0 OCAs i
| |_alemativos. universidades nacionales. =
estralégicas de acuerdo con su nivel de Opcional resultado genersl, sunque
| !mnmhﬁhghmdmd_u_mm i Biede sportar o proceso,
3. Pertinencia de la estrategia para alcanzar
la situacion futura deseada
Sa venfica que esia expresada de forma
nerralive considerando los  valores
31 esperados de los bienes, servicios o Tolal Alcanzo de manera
© | regulaciones arficulados con las opoiones sabsfactona lo requerido.
esirategicas (dentficadas en las primeras
| fases.
4. Coherencia de la Migién Institucional
Se verfica que la consiruccion de la "
Mision  contiene los  slementos
| 4 establecidos en la Guia, leniendo en Total Alcanzo de  manera
| cuenla que &l alribulo o aiributos guarden satisfaciona lo requerido.
relacign con |as compelencias de |a
| entidad identificados en la Fase 1.

" Consideracidn para jos criterfos 1 y 2: Los pliegos que deben desamollar |a Fase 1y la Fase 2 de manera obligaloria son las
OCAs y las Universidades Nacionales, mientras que, pera los demas plegos, la aplicacion de estas fases es opoional

iEL PER A TODA
MAQUINA!
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Criterios aplicables al PEI _
" Nivel de Observaciones (O} /
5. Légica causal entre las acclones y los
. objetives propuestos.
I 51 Los OE! estan formulados a nivel inicizl an Total Alcanzo de manera
_ |z cadena de resultados del SINAPLAN satisfactoria o requerido.
Los OE! contribuyen &l logro de los : Articula su PEI con &
5 | Objstivos y Acciones estratégicos de los Total Alcanzo de  manera de
planas  superiores  comespondientes salizlactonia lo requerido. | Desarralio Nacional al
.| (PEDN,PESEM,PORCYPDLC). | _  Ime
isa,LuhElmsmmmumla Tolal Alcanzo de manera
™ | cadena da resultados dal SINAPLAN. | satisfactoria lo requerida,
Las AEl confribuyan al logro de los R s S
il i”nEt”lt']'" esraigicos.  iniuciansles Tolal satistactoria lo requerido.
Les AEl conlibuyen a las politicas
Alcanzo de manera
&5 | m? (PN} winculandose con sus Tolal saistactorta ko raquerido.
Ts-: inciuye la Gesfion de Riesgo de
56 | Desastres, a través de OF| yio AEl en el Total e e N iy
| marco de sus funciones y competencias i sl
6. Elementos esenciales para el seguimiento
y evaluacion
Contiang fichas técnicas de indicadores
61 de acuerdo con lo establecido en la Guia Total MAlcanzo de manefa
para la elsboracion de indicadores de satisfactoria lo requerndo.
politicas nacionales y planes estratégicos.
7. Identificacién de la Ruta Estratégica
71 Se establece un orden de priondad para Total Alcanzo de  manera
" | kos OEl y AEI satisfactona lo requerido.
8. Estructura de presentacién del PEI ‘
mmmhmmm " do =
8.1 | minimo y el llenado corecto de Insl Total Gisfactor hmq"u'||=+

“MAQUINA!
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CAmpimisie (R}
5. Logica causal entre las acciones y los
objetivos propuestos.
54 | | ne OF1 eetan frrmuladng 3 nival inicial sn otal Aleanrn de  maner3
la cadena de resullados del SINAPLAN satisfactoria lo requerido.
Los OEl contrbuyen al logra de los | ) Articule su PE| con &l
&3 Objetivos y Acciones estratégicos de los | Total Alcanzo de manera | Plan Eslratégico de
planes  superores mﬂwmﬁunhﬁ;- satisfactona lo requendo. | Desarmollo Nacional al
(PEDN, PESEM, PORC y POLC). I . 2050.
= Imhﬁqum@nhngnﬂuﬁumh' - Alranmn  rdr  manama
83 | cadena de resultados del SINAPLAN, g satistactoria lo requerido.
Las AEI contribuyen al bgrn de los Al do
| 54 ?&Tm estralégicos  instiucionales Total sisfactari luruqu"erl:luqm.a
| Las AE|l contbuyen a las polilicas g do
| * sarvicios Aok i Yol salsfaviunia b 1eyuetid.
| Se incluye la Gesiion de Riesgo de
5.6 | Desastes, a vavés g OE| ylo AEl enel | Total m‘;m
| marco de sus funciones y compelencias '
6. Elementos esenciales para el seguimiento
| y avaluacion
| Conliene fichas lécnicas de indicadoras
' 6.1 de acuerdo con lo establecido en la Guia Total Acanzo de  manera
para la elaborecion de Indicadores de satisfactoria lo requerido.
5 poliicas nacionales y planes estratégicos,
7. Identificacion de la Ruta Estratégica
4 | Seestablecs un orden de prioidad para i Mcanzo de  maners
" | los QEl y AEI satisfactoria lo reguerido.
8. Estructura de presentacion del PEI
| | Cumple con la praseniacion del contenido A s i
81 minimo v el lenado comecla de los Total s gl
| Anexos. satisfactona lo requendo.
L 3
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