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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Chiclayo, 20 de Febrero del 2026
RESOLUCION GERENCIAL N° 000151-2026-MPCH/GRRHH

VISTO:
El Informe de Precalificacion N° 00049-2026-MPCH/STPAD de fecha 13 de febrero de 2026, emitido por la

Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Provincial de Chiclayo y
los actuados del Expediente N° GRRHHSTPADS20240000030; y

CONSIDERANDO:
Mediante Ley N° 30057, publicada el 04 de julio de 2013 se aprueba la Ley del Servicio Civil, en cuyo Titulo V, se
establecié el nuevo Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de las entidades publicas.

Mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, se aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que en su Undécima Disposicién Complementaria y Transitoria
establecié que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a
los tres (3) meses de su publicacion, es decir a partir del 14 de setiembre del 2014, fecha a partir de la cual las
disposiciones sobre régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley del Servicio Civil se encuentran
vigentes, las mismas que de conformidad con el literal c) de la Segunda Disposicion Complementaria Final del
citado Reglamento son de aplicacion comun a todos los regimenes laborales (Decretos Legislativos N° 276, 728
y 1057).

La version actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Directiva del Procedimiento Disciplinario y
Régimen Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, aprobado con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo de 2015, desarrolla las reglas procedimentales
y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex
servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N° 30057.

Corresponde a este despacho actuar como Organo Instructor, debiendo observar los requisitos sefialados en el
articulo 107° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057 y la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, para el Inicio del PAD

I IDENTIFICACIC')N DEL SERVIDOR CIVIL, REGIMEN LABORAL Y EL CARGO Y/O PUESTO DE TRABAJO
DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA.-

1.1. Datos del servidor investigado:

NOMBRE Y APELLIDOS : LADY LUCIA VILLANUEVA CARRASCO

DNI N° : 41416385

CARGO DESEMPENADO : Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
REGIMEN LABORAL : Decreto Legislativo N® 1057 CAS

DOMICILIO REAL : Av. Salaverry N° 650 — Torre A — Dpto. 303, Chiclayo, Chiclayo
SITUACION ACTUAL : Sin vinculo laboral.

IIl. FALTA DISCIPLINARIA IMPUTADA Y LOS HECHOS QUE LA CONFIGURAN

La Secretaria Técnica del PAD, ha identificado que la servidora habria incurrido en negligencia por omisién en
la funcion prevista en el literal k) del numeral 8.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC (en adelante la
Directiva), y habiendo procedido a evaluar los hechos, se advierte que la servidora presuntamente también ha
incurrido en negligencia por omision la funcion prevista en el literal f) de la Directiva, asimismo, conforme a lo
siguiente:
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2.1. FALTA IMPUTADA

o Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Articulo 85°. Faltas de caracter disciplinario
Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

)

d) La negligencia en el desempefio de las funciones.

Que, siendo esta falta disciplinaria de remision, la servidora habria incurrido en negligencia en el
incumplimiento por omision de la funcién prevista en:

DIRECTIVA N° 02-2015-SERVIR/GPGSC REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL

8.2. Funciones

)

k) Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
2.2. Hecho infractor:

Se determina que, la servidora LADY LUCIA VILLANUEVA CARRASCO, seria la responsable de la
prescripcion del expediente; ya que, le correspondia ser diligente y priorizar su atencién del mismo; ya
que, debid de continuar con el procedimiento administrativo sancionador en el expediente CONTRA
MELISSA DEL PILAR CLAVO FERNANDEZ; el cual, la Sub Gerencia de Gestion de Residuos Sélidos
lo derivo al despacho de Secretaria Técnica — PAD mediante Carta N° 055-2023-MPCH/SGGRS del
27.09.2023; asimismo, ya se encontraba notificada la Resoluciéon de Inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario; es decir, se tenia hasta el 12 de mayo del afio 2024 para culminar el
procedimiento sancionador (desde el INICIO DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Y LA EMISION
DE LA RESOLUCION) (No pudo transcurrir un plazo mayor de un (01) afio), de acuerdo al articulo 94°
de la Ley del Servicio Civil.

lll. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

3.1. Mediante Memorandum N° 6089-2023-MPCH/GRRHH de fecha 15 de setiembre de 2023, la Gerencia
de Recursos Humanos devuelve el expediente a la Sub Gerencia de Gestién de Residuos Sélidos
respecto del procedimiento administrativo disciplinario que se le instaur6 a la servidora MELISSA DEL
PILAR CLAVO FERNANDEZ, sefialando que el Informe Final de Instruccion N° 1081-2023-
MPCH/SGGRS no guarda correlacién con el Acto de Inicio de PAD, vulnerandose los principios de
tipicidad, legalidad, coherencia y debido procedimiento.

3.2. Con Carta N°055-2023-MPCH/SGGRS de fecha 27 de setiembre de 2023, el Sub Gerente de Gestion
de Residuos Sélidos remite el expediente a la Secretaria Técnica del PAD, LADY LUCIA VILLANUEVA
CARRASCO, solicitando la revisién de expediente debido que la Gerencia de Recursos Humanos en
su condicién de 6rgano sancionador lo ha devuelto al haberse vulnerado el debido procedimiento.

3.3. Mediante Informe N° 200-2024-MPCH/STPAD de fecha 20 de agosto de 2024, la Secretaria Técnica
del PAD, SILVIA FAILOC CHAVEZ, recomienda declarar de oficio la prescripcion del inicio del
procedimiento administrativo disciplinario contra la servidora MELISSA DEL PILAR CLAVO
FERNANDEZ al haber superado el plazo previsto en el articulo 94° de la Ley N° 30057.
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3.4. Mediante Resolucion Gerencial N° 000164-2025-MPCH/GM de fecha 24 de febrero de 2025, la
Gerencia Municipal resuelve: DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION PARA CONTINUAR CON
EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra la servidora MELISSA DEL PILAR
CLAVO FERNANDEZ, por haber superado el plazo de prescripcion establecido en el articulo 94° de la
Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil.

3.5. A través de Memorando N° 000518-2025-MPCH/GM de fecha 19 de marzo de 2025, la Gerencia
Municipal remite a la Secretaria Técnica del PAD, la Resolucion Gerencial N° 000164-2025-MPCH/GM
de fecha 24 de febrero de 2025, a fin de proceder conforme a lo dispuesto en el articulo tercero.

3.6. La Secretaria Técnica del PAD emite el Informe N° 000049-2026-MPCH/GRRHH-STPAD de fecha 13
de febrero de 2026, a través del cual recomienda iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra
la servidora LADY LUCIA VILLANUEVA CARRASCO, por la presunta comisién de la falta disciplinaria
prevista en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

IV. MEDIOS PROBATORIOS QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA LA DECISION

El Organo Instructor ha considerado incorporar los siguientes medios probatorios:

a) Carta N° 055-2023-MPCH/SGGRS de fecha 27 de setiembre de 2023, se remite el expediente a la
servidora LADY LUCIA VILLANUEVA CARRASCO en su condicion de Secretaria Técnica del PAD.

b) Informe N°200-2024-MPCH/STPAD de fecha 20 de agosto de 2024, la Secretaria Técnica del PAD,
SILVIA FAILOC CHAVEZ, recomienda declarar de oficio la prescripcion del inicio de procedimiento
administrativo disciplinario.

¢) Resolucion Gerencial N° 000164-2025-MPCH/GM de fecha 24 de febrero de 2025, la Gerencia
Municipal resuelve en su articulo primero, “DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION PARA
CONTINUAR CON EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra la servidora
MELISSA DEL PILAR CLAVO FERNANDEZ, por haber superado el plazo de prescripcion
establecido en el articulo 94° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil.”

V. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

La servidora investigada presuntamente habria transgredido la siguiente normativa:

e Version Actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
8.LA SECRETARIA TECNICA DE LAS AUTORIDADES DEL PAD.
8.1 Definicion. - La Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario. Esté a cargo de
un Secretario Técnico que es designado por la maxima autoridad administrativa de la entidad, en adicién a
las funciones que viene ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho propdsito. El secretario
técnico puede ser un servidor civil que no forme parte de la ORH, sin embargo, en el ejercicio de sus
funciones reporta a esta.
Tiene por funciones esenciales precalificar y documentar todas las etapas del PAD, asistiendo a las
autoridades instructoras y sancionadoras del mismo.
8.2. Funciones

()

k) Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

()
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o Reglamento Interno de Servidores Civiles de la Municipalidad Provincial de Chiclayo.

Articulo 87°. Obligaciones de los servidores civiles de la Municipalidad

Son obligaciones de los servidores civiles de la Municipalidad, ademas de las que se deriven de las
disposiciones legales y administrativas vigentes, las siguientes:

(...)

q) Cumplir de corresponderle, las obligaciones establecidas en cualquier otro Reglamento, Lineamiento o
Directiva emitida por los diversos érganos de la entidad.

VI. FUNDAMENTO DE LAS RAZONES QUE JUSTIFICAN EL INICIO DEL PAD

6.1. Que, nos encontramos ante una relacion laboral, cuando se verifica la existencia copulativa de: (i) La
prestacién de servicios, (i) la remuneracion vy (iii) la subordinacion, verificado su existencia formal y
material, nos permite afirma — a nivel administrativo — que existe un vinculo de naturaleza laboral." En esa
linea, cabe mencionar que la Entidad, en calidad de empleador, ostenta el poder de direccion el cual lo
faculta para sancionar al servidor civil ante el incumplimiento de funciones y/u obligaciones,
configurandose una falta de caracter disciplinario (ya sea por accion y/u omision), en ese sentido,
podemos decir que la responsabilidad administrativa disciplinaria como una manifestacion de ius puniendi
es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la ley que comentan en
el ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo PAD e
imponiendo la sancion correspondiente, de ser el caso, segun lo dispuesto por el articulo 91° del
Reglamento General de la Ley N° 30057.2 En resumen, respecto el procedimiento administrativo
disciplinario se justifica en la especial relacién de poder en que se encuentra sometido de forma voluntaria
el servidor civil.

6.2. En ese sentido, es de advertir que por el caracter indeterminado de las normas, se considera
indispensable que los érganos competentes de la administracion publica a cargo del procedimiento
administrativo disciplinario analicen, aplicando después de la Ley, en primer lugar, las normas
reglamentarias, y posteriormente las normas de gestion interna de cada entidad, con el fin de realizar una
correcta aplicacién de las normas y un adecuado analisis de subsuncidn que se pueda comprobar a partir
de la motivacion.

6.3. Respecto a la negligencia en el desempefio de las funciones, la Ley refiere que el objeto de la calificacion
disciplinaria es el “desempefio” del servidor publico al realizar las “funciones” que le son exigibles en el
contexto del puesto de trabajo que ocupa en una entidad publica, atribuyéndosele responsabilidad cuando
se evidencia y posteriormente se comprueba que existe “negligencia” en su conducta laboral.

6.4. El desempefio se entiende como la accién o acciones que un trabajador realiza con el animo de obtener
un resultado. Asimismo, el trabajo puede incluir conductas que se orienten al cumplimiento de las
responsabilidades del cargo y la realizacion de actividades adicionales que agregan valor.

6.5. Asuvez, LaLey 28175, Ley marco del empleo publico, indica en el literal d) del articulo 2, que uno de los
deberes de todo empleado publico que esta al servicio de la nacién es “desempefiar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio”.

" En virtud de dicho vinculo juridico, se despliegan prestaciones y obligaciones reciprocas. Por un lado, el servidor civil ejecuta las funciones segun el objeto
de su contratacién y se encuentra a disposicion de su empleador. Por otro lado, el empleador (entidad publica) tiene la obligacion, entre otras, de pagar la
remuneracion y entregar los demas beneficios sociolaborales.

2DECRETO SUPREMO N° 040-2014-PCM - Aprueban Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Articulo 91.- Responsabilidad administrativa disciplinaria La responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles

por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacién de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo

procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancion correspondiente, de ser el caso. Los procedimientos desarrollados por cada entidad deben

observar las disposiciones de la Ley y este Reglamento, no pudiendo otorgarse condiciones menos favorables que las previstas en estas disposiciones. La

instruccion o decision sobre la responsabilidad administrativa disciplinar-ia de los servidores civiles no enerva las consecuencias funcionales, civiles y/o

penales de su actuacion, las mismas que se exigen conforme a la normativa de la materia.
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6.6. En ese orden de ideas, para la profesora Maria Martinez Barroso?, respecto al deber de diligencia, refiere
que este cumple una doble funcién: positiva, en cuanto garantia de una actividad conforme a
determinadas reglas de comportamiento Util y eficaz (...), y negativa, en cuanto hipdtesis necesaria para
la verificacidn de la culpa negligencia. “No existe un deber de trabajar independiente al de ser diligente,
sino que la obligacion del trabajador es conjuntamente la de trabajar con diligencia. El trabajo prestado
sin la misma, hace incurrir al trabajador en el incumplimiento o cumplimiento defectuoso de su prestacion
laboral.

6.7. Por otro lado, el Tribunal del Servicio Civil a través de sus fundamentos 29 y 32 como precedente
administrativo de observancia obligatoria contenido en la Resolucién de Sala Plena 001-2019-Servir/TSC
del 28 de marzo de 2019, preciso lo siguiente:

(...) cuando se hace referencia a la negligencia en el desempenio de las funciones, la norma se refiere a
la manera descuidada, inoportuna, defectuosa, insuficiente, sin dedicacion, sin interés, con ausencia de
esmero y dedicacion en que un servidor publico realiza las funciones que le corresponden realizar en el
marco de las normas internas de la Entidad en la prestacion de servicios, los cuales tienen como fin dltimo
colaborar con el logro de los objetivos de la institucion.

(...)

32. Para tal efecto, es importante que las entidades tengan en cuenta que la palabra funcién es definida
como una ‘tarea que corresponde realizar a una institucion o entidad, o a sus érganos o personas’. Por lo
que puede entenderse que funciones son aquellas tareas, actividades o labores vinculadas
estrechamente al cargo en el que ha sido asignado el servidor sometido a procedimiento disciplinario,
descritas usualmente en algtin instrumento de gestion u otro documento. De ahi que las funciones son
aquellas actividades o labores vinculadas al ejercicio de las tareas en un puesto de trabajo, descritas en
los instrumentos de gestion de cada entidad

6.8. El mencionado precedente ha establecido dos parametros a ser observados al realizar la imputacion de
la falta disciplinaria sustentada en la negligencia del desempefio funcional:

“a) Precisar las normas complementarias que contemplen las funciones establecidas para el
cumplimiento de los servidores y funcionarios.
b) Conocimiento previo de dichas funciones por parte del personal’.

6.9. Asimismo, el Tribunal del Servicio Civil, a través de la Resolucion de Sala Plena N° 001-2023-
SERVIR/TSC, ha establecido Precedente Vinculante respecto a la adecuada imputacion de la falta
administrativa disciplinaria de negligencia en el desempefio de las funciones, asi en su fundamento 18
preciso lo siguiente:

“18. En virtud de ello, resulta conveniente precisar que la mencionada falta disciplinaria de negligencia en
el desempefio de las funciones no se configura exclusivamente por el incumplimiento o cumplimiento
deficiente de funciones vinculadas al cargo, sino también por el incumplimiento o cumplimiento
deficiente de funciones adicionales al cargo, roles u otros que hayan sido asignados por la Entidad o
que se deriven de alguna norma de aplicacion general; lo cual debe obedecer a un descuido o culpa.
En ese sentido, tales funciones pueden encontrarse, sin limitarse a estos, en documentos de gestion,
contratos, documentos emitidos por la entidad que dispongan desplazamientos o que asignen
funciones, bases de un proceso, y normas que contengan funciones (tareas, actividades o labores) y
que son de obligatorio cumplimiento.”

6.10.A nivel reglamentario, el numeral 98.3 del articulo 98 del Decreto Supremo 040-2014-PCM, cita
textualmente: “98.3. La falta por omision consiste en la ausencia de una accion que el servidor o ex
servidor civil tenia obligacién de realizar y que estaba en condiciones de hacerlo”. Siendo asi, y en

3 MARTINEZ BARROSO. “Diligencia y buena fe en el cumplimiento de las obligaciones laborales”, en AA. VV. En: Derecho del trabajo: Lecturas sobre la
obra cientifica de German José Maria Barreiro Gonzalez. En sus XXV afios como catedratico de derecho del trabajo, Lisboa, Jurug, 2012, p. 87.
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atencion al analisis expuesto sobre el principio de legalidad vy tipicidad, la descripcion de la “falta por
omisién” del numeral 98.3 del articulo 98 del reglamento general de la Ley 30057, se observa que es una
norma reglamentaria que complementa, a través de la exactitud que indica, como es que un servidor
publico incide en una falta por omisién, sefialando que ello se genera cuando éste se encuentra en
condiciones de hacer una accion pero no lo hace, pese a tener la obligacién de ejecutarlo. Dicho de otra
forma, esta disposiciéon no tipifica una falta directamente imputable con la inobservancia de alguna
obligacion, deber o prohibicion; sino que permite definir cudndo es que se esta frente a una falta por
omision.

6.11.Ahora, respecto a los hechos suscitados, se ha identificado que la servidora LADY LUCIA VILLANUEVA
CARRASCO al haber sido designada como Secretaria Técnica del PAD a través del Acuerdo Municipal
N° 007-2023-MPCH/A de fecha 31 de enero de 2023, desde ese momento se encuentra obligada a
cumplir con las funciones que le impone el servicio publico, esto es la funciones que se encuentran
previstas en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, descritas en el numeral 8.2, debiendo cumplirlas
con eficiencia, responsabilidad y diligencia.

6.12.Que, conforme se ha expuesto, se le imputa a la servidora la negligencia por omisién en el cumplimiento
de la funcién prevista en el literal k) de la Directiva, “Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el
cumplimiento de sus funciones”, funciones esencial que debe realizar la Secretaria Técnica del PAD, sin
embargo, la servidora desplegd una conducta negligente por omision, ya que NO priorizé la atencion del
expediente, debiendo haber apoyado al Sub Gerente de Gestion de Residuos Solidos respecto de la
devolucién de expediente por parte de la Gerencia de Recursos Humanos, sin embargo, con su inaccion
administrativa coadyuvé a que la potestad disciplinaria de la entidad prescribiera para continuar con el
tramite de procedimiento administrativo disciplinario que se instauré contra la servidora MELISSA DEL
PILAR CLAVO FERNANDEZ.

6.13.La servidora en su condicion de Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios,
debid advertir que el inicio de PAD se computé desde la fecha del 12 de mayo de 2023, sin embargo, a
pesar de haber recepcionado el expediente para brindar apoyo solicitado por la autoridad instructora, no
realizé tramite alguno que permite continuar con el tramite a fin de identificar la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido la servidora MELISSA DEL PILAR CLAVO FERNANDEZ, de conformidad con el
segundo parrafo del articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, (...). En todo caso, entre el
inicio_del procedimiento_administrativo_disciplinario y la_emisién de la resolucién no puede
transcurrir un plazo mayor a un (1) ano’

6.14.Sin embargo, la omision de dicha funcién ha coadyuvado a incurrir en inaccién administrativa, ha tenido
como consecuencia la prescripcion de la potestad disciplinaria de la entidad, impidiendo que se
continlie validamente el procedimiento disciplinario destinado a determinar la responsabilidad de la
servidora MELISSA DEL PILAR CLAVO FERNANDEZ, esta situacién lesiona el interés publico y la
administracion de justicia disciplinaria interna.

6.15. Se evidencia una relacion directa entre la omisién de la servidora y el perjuicio ocasionado a la entidad
(prescripcion de la accion disciplinaria), se advierte dafio institucional justifica plenamente la apertura del
PAD para determinar responsabilidades.

VIl. LA POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA

7.1. Es de precisar que la finalidad de imponer una sancién administrativa disciplinaria no se limita al mero
castigo del servidor infractor, sino que también se propende a evitar que tanto él/ellos como los demas
servidores cometan futuras faltas disciplinarias.

Las faltas de caracter disciplinario pueden ser sancionadas, previo proceso sancionador, con
amonestacion escrita, suspension o destitucion siendo que la falta disciplinaria atribuida, seria la falta
administrativa tipificada en el articulo 85°, literal “d” de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057.
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7.2. Dicha graduacion se debe efectuar atendiendo al Principio de Razonabilidad, por el cual las
autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el
infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancion, asi como, al Principio de
Proporcionalidad con sus tres sub principios: de adecuacién, de necesidad y de proporcionalidad en
sentido estricto o ponderacion, por el cual las sanciones deben ser proporcionales al incumplimiento
calificado como infraccién, observandose la gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico
protegido, la sancion debera ser equivalente a la finalidad que persigue prevenir la falta administrativa
y al Principio de Culpabilidad como requisito para la aplicacion de la sancién, culpabilidad en su
acepcion de categoria juridica, incluye los elementos de capacidad de imputacién, conocimiento de
antijuridica y la exigibilidad de la conducta conforme a Derecho, siendo este nivel donde se evaltian las
causales de exclusion de culpabilidad, conocidos como eximentes de responsabilidad, comprendidos
en el art. 104° del D. S. 004-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil. Ley 30057.

7.3. Del examen de los hechos y evidencia presentada, por la gravedad e impacto negativo de la falta
disciplinaria al afectar el adecuado funcionamiento de la administracién publica de la Entidad, la posible
sancion a la falta cometida es la SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES contra LADY
LUCIA VILLANUEVA CARRASCO, sancién que motivadamente podria ser graduada por el Organo
Sancionador en su oportunidad.

VIl. PLAZO PARA PRESENTAR DESCARGO

En concordancia con el numeral 93.1 articulo 93° de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, que prescribe
lo siguiente: “La autoridad del procedimiento administrativo disciplinario de primera instancia inicia el
procedimiento de oficio o a pedido de una denuncia, debiendo comunicar al servidor por escrito las
presuntas faltas y otorgarle un plazo de cinco (5) dias habiles para presentar el descargo y las
pruebas que crea conveniente para su defensa. Para tal efecto, el servidor civil tiene derecho a conocer
los documentos y antecedentes que dan lugar al inicio del procedimiento. Vencido el plazo sin la
presentacion de los descargos, el proceso queda listo para ser resuelfo. (Subrayado agregado).

(.)

De acuerdo a ello, se le otorga a la servidora LADY LUCIA VILLANUEVA CARRASCO, el plazo de cinco
(5) dias habiles para efectuar sus descargos, contados a partir del dia siguiente de notificado el presente
acto de Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario.

IX.  AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD DE PRORROGA

De conformidad con lo establecido en el articulo 111° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que
aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, la autoridad competente para recibir el descargo por
escrito o la solicitud de prérroga del plazo, es el ORGANO INSTRUCTOR, siendo en el presente caso el
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS.

X. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL SERVIDOR CIVIL
El articulo 96° del Reglamento General de la Ley Servir, regula los Derechos en impedimentos del servidor
civil en el procedimiento administrativo disciplinario, siendo los siguientes:

“96.1. Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil tiene derecho al
debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones. El servidor civil puede ser
representado por abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del
procedimiento administrativo disciplinario.

96.2. Mientras dure dicho procedimiento no se concedera licencias por interés del servidor civil, a que se
refiere el literal h) del Articulo 153 del Reglamento mayores a cinco (05) dias habiles.

96.3. Cuando una entidad no cumpla con emitir el informe al que se refiere el sequndo parrafo de la Segunda
Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil en un plazo méximo de diez (10) dias habiles,
la autoridad competente formulara denuncia sin contar con dicho informe.
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96.4. En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe de control, las autoridades
del procedimiento administrativo disciplinario son competentes en tanto la Contraloria General de la
Republica no notifique la Resolucidon que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fi n de respetar los principios de competencia y non bis in
idem”.

Que, habiéndose valorado la documentacion que obra en el expediente administrativo y en mérito a las
investigaciones realizadas por parte de la Secretaria Técnica y estando este Organo Instructor conforme con
los lineamientos expresados, se colige que la presunta infractora habria incurrido en la comisién de la falta
administrativa disciplinaria contenida en el inciso d) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil Ley N° 30057,
concordante con el literal k) del numeral 8.2 de la Version Actualizada de la Directiva N°02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057-Ley del Servicio
Civil.

Que, el presente procedimiento esté regulado segun lo establecido en el Art. 93° de la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil, en concordancia con lo establecido en el Art. 106 del Reglamento General de la Ley N°
30057, aprobado por D.S. 040-2014-PCM y el numeral 15 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, aprobada por
Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE; relacionado al Inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario. Asimismo, teniendo en cuenta la documentacién sustentatoria, las
consideraciones precedentes, las normas vigentes y en observancia de los principios de legalidad, debido
procedimiento, razonabilidad, tipicidad, causalidad, entre otros principios regulados en el articulo 248° del
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444 .”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra la
servidora LADY LUCIA VILLANUEVA CARRASCO, por la presunta comision de la falta prevista en el literal
d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; concordante con la funcién establecida en el
literal k) del numeral 8.2 del item 8 de la Version Actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO. - OTORGAR a la servidora LADY LUCIA VILLANUEVA CARRASCO, el plazo de
CINCO (05) DIAS HABILES computados a partir de la nofificacion de la presente Resolucion, para la
presentacion de los descargos, pudiendo ademas ofrecer los medios probatorios que sean necesarios para
acreditar los hechos alegados en su favor, de conformidad con lo establecido en el Art. 93° de la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil, en concordancia con lo establecido en el Art. 106 y 111° del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE la presente resolucion con los actuados que son parte del
expediente, conforme a ley, avocandose al conocimiento de la instruccion del presente procedimiento el
funcionario que suscribe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Documento firmado digitalmente
ANDY WILLIAM GUEVARA ACUNA
GERENTE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CC.: cc.:

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y ESTADISTICA
AREA ESCALAFON Y LEGAJOS
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