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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONVOCATORIA DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

N° 006-2026-MIMP

ESPECIALIDAD: INGENIERIA DE SISTEMAS Y/O INGENIERIA EMPRESARIAL Y DE SISTEMAS Y/O
COMPUTACION E INFORMATICA Y/O AFINES

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publllca.aon del proceso e,n Del 20 de febrero al 5 de marzo Oficina de Procescl)s.Tecnlcos de
1 la pagina de Talento Peru de 2026 Personal de la Oficina General
— SERVIR. de Recursos Humanos
fici P Téeni
Publicacién del proceso en | Del 20 de febrero al 5 de marzo Oficina de roc.e.sos écnicos de
2 . . Personal y Oficina General de
la pagina web del MIMP de 2026 , -
Tecnologias de la Informacion
Postulacién a la 6 de marzo de 2026 Oficina de Procesos Técnicos de
3 | convocatoria en el Portal Hora: De 8:00 am a 4:00 pm Personal de la Oficina General
MIMP de Recursos Humanos
SELECCION
Oficina de Procesos Técnicos de
4 Evaluacién curricular 9 al 10 de marzo de 2026 Personal de la Oficina General
de Recursos Humanos
Publicacion de resultados Oficina de Procesos Técnicos de
5 . . 11 de marzo de 2026 Personal y la Oficina General de
de la Evaluacién curricular , L
Tecnologias de la Informacion
6 Entrevista personal 12y 13 de marzo de 2026 Comité del proce'so de seleccion
Via zoom de practicantes
Publicacién de resultado Oficina de Procesos Técnicos de
7 | final en la pagina web del 16 de marzo de 2026 Personal y Oficina General de
MIMP Tecnologias de la Informacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONVENIO DE PRACTICAS
fici IdeR
8 Suscripcion del convenio Del 17 al 23 de marzo de 2026 Oficina General de Recursos
Humanos
Dentro de los cinco (05) Oficina de Procesos Técnicos de
9 Registro del convenio primeros dias habiles después Personal de la Oficina General
de la firma del convenio de Recursos Humanos

(*) El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se daran a

conocer oportunamente a través del Portal del MIMP, en el cual anunciara el nuevo cronograma por cada

Etapa de evaluacidn que corresponda. Las/los postulantes son responsables de realizar el seguimiento de

la publicacién de los resultados por cada etapa de la convocatoria.
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Firmado digitalmente por SALAZAR
VILLAVICENCIO Ismael Edwin FAU

20336951527 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 20.02.2026 11:57:55 -05:00
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MACHADO HERRERA Marco
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Lima, 20 de febrero de 2026

Oficina General de Recursos Humanos

Motivo: Doy V° B®

Antonio FAU 20336951527 soft

Motivo: Doy V° B*

Fecha: 20.02.2026 16:12:41 -05:00
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Firmado digitalmente por
CARHUAYA DIAZ Nancy Yanire
FAU 20336951527 soft

Fecha: 20.02.2026 16:24:47 -05:00
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