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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CICLO 2026"

Etapa / Actividad

ETAPA DE PLANIFICACION

Documentos para la implementacién de la Gestién del Rendimiento

Responsable

23/2/2026

30/4/2026

Aprobacién del cronograma institucional de la GDR 2026 ORH / Titular 23/2/2026 25/2/2026
izﬁ;;?;ﬁsﬁcﬁ;;l}o;zss)de apertura (formalizacién de servidores de confianza no directivos y elaboracion de la ORH / Titular 26/2/2026 27/2/2026
Desarrollo de las acciones de sensibilizacion & de comunicacion
Planificacion y ejecucion de acciones de sensibilizacion y de comunicacion ORH / GDCRSC 2/3/2026 13/3/2026
Fijacién de metas de Gestion del Rendimiento
Formalizacién de factores de evaluacién (metas y/o compromisos) del segmento directivo ORH/ Evaluadores / Evaluados 9/3/2026 20/3/2026
Formalizacién de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) de ofros segmentos ORH/ Evaluadores / Evaluados 23/3/2026 17/4/2026
Revisién de factores de evaluacién a solicitud del evaluado (opcional) Ej\:e(:lc’?rzgiso/illegv/oslsgzgfr 23/3/2026 20/4/2026
ggrggl';d;c|eo|r;nriﬁdzqsgggzggsssfovSt;:nstgg\r;l'(?r'*ne‘ros y/o compromisos) de los servidores que participan del Ciclo Evaluadores / ORH 20/4/2026 27/4/2026
Cierre de la etapa de Planificacién
Envio de la informacién de la etapa de planificacién a SERVIR ORH 28/4/2026 30/4/2026
ETAPA DE SEGUIMIENTO 4/5/2026 31/12/2026
Desarrollo de las acciones de sensibilizacion & de comunicacion
Ejecucién de acciones de sensibilizacion y de comunicacion ORH / GDCRSC 4/5/2026 31/12/2026
Ejecucion de las acciones de la etapa de seguimiento
Entrega de evidencias(segun plazos establecidos en el formato de evaluaciéon de cada evaluado) Evaluados 4/5/2026 31/12/2026
Presentacioén de propuesta / proyecto de mejora, para optar por la calificacién del rendimiento distinguido Evaluados / ORH 4/5/2026 31/12/2026
Implementacion del proyecto de mejora, para optar por la calificaciéon de desempefio distinguido. Evaluadores y Evaluados 1/6/2026 31/12/2026
Registrar y reportar ante la ORH la ejecuciéon de las reuniones de seguimiento Evaluadores y evaluados 1/9/2026 30/9/2026
Conformaciéon del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) (cuando corresponda) ORH/ Titular 1/9/2026 31/12/2026
Determinacién del medio autorizado por el evaluado para la notificacién de la calificaciéon ORH 23/11/2026 24/12/2026
Envio de la informacién de la etapa de seguimiento a SERVIR ORH 28/12/2026 31/12/2026
Desarrollo de las acciones de sensibilizacién & de comunicacién
Ejecucién de acciones de sensibilizacion y de comunicacion ORH 4/1/2027 29/1/2027
Ejecucién de la evaluacién del desempeiio
Presentacién de los resultados de las mejoras implementadas para la calificacién de rendimiento distinguido Evaluadores / ORH 4/1/2027 15/1/2027
Designacién de Junta de Directivos (cuando correspondal) ORH 4/1/2027 15/1/2027
Puntuacién y calificaciéon Evaluadores 5/1/2027 15/1/2027
Evaluacién y otorgamiento de la calificacién de rendimiento distinguido (cuando corresponda) Junta de directivos 5/1/2027 15/1/2027
Notificacién de la calificacion Evaluadores 18/1/2027 22/1/2027
Reunién de retroalimentacion final e identificacion de acciones de mejora Evaluadores / Evaluados 19/1/2027 27/1/2027
Presentacién de solicitud de la confirmacion de la calificacion (cuando corresponda) (*) Evaluados / ORH 20/1/2027 27/1/2027
Conformacién y pronunciamiento del CIE (cuando corresponda) ORH / CIE 21/1/2027 28/1/2027
Cierre de la implementacién del Ciclo 2026
Envio de la informacién del cierre de ciclo de Gestién del Rendimiento 2026 a SERVIR ORH 28/1/2027 29/1/2027

(*) El CIE se activard foda vez que un/a evaluado/a presente su solicitud de confirmacion de la calificacion ante la Oficina de Recursos Humanos hasta cinco (5) dias hdbiles siguientes a la realizacién

de la reunién de retroalimentacién final en la etapa de evaluacién, contados desde el dia siguiente de la reunién, y segun los tiempos previstos en la Directiva del Subsistema de Gestién del

Rendimiento.

Firmado digitalmente por:

PEREZ DIAZ Maria Fernanda FAU

20477906461 soft

Motivo: En sefial de conformidad
Fecha: 18/02/2026 18:23:03-0500

su Regl anento y
https://apps.firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador. xht m

Ley de Firmas y Certificados Digitales,

marco de la Ley N°27269,
docunento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en:

Docunento el ectronico firnado digital nente en el
La integridad del

nodi ficatori as.



		2026-02-18T18:23:03-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 246A0E77D66B | 172.16.180.146 | AORRHH011866DS | mperezd
	PEREZ DIAZ Maria Fernanda FAU 20477906461 soft 2abe5e562261a9667a13
	En señal de conformidad


		2026-02-18T18:27:29-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 246A0E77DF9B | 172.16.180.236 | AORRHH011820DS | ccalmet
	CALMET BUENO Cesar Augusto FAU 20477906461 hard 55f35f91b25b968db089
	En señal de conformidad




