Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa

Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N°033-2018-SUNEDU/(D
“Atio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Resolucion ve Comigion Grganizadora
N° 057-2026-CO/UNISCJSA

Chanchamayo, 19 de febrero de 2026
VISTOS:

La Carta S/N de fecha 13 de febrero de 2026; Sesion Ordinaria N° 004-2026-CO/UNISCJSA de fecha 18
de febrero de 2026; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, La universidad es la
comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es autonoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucién, la presente ley y deméas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad auto determinativa para establecer los
principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines
de la institucién Universitaria, incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su
personal docente y administrativo.

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comisién Organizadora establece que, La
Comision tiene a su cargo la aprobacién del Estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica
y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como en su
conduccion y direccién hasta que se constituyan los érganos de gobiemo que, de acuerdo a la presente
ley, le correspondan.

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley 27444, establece que son principios del procedimiento administrativo,
Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la actuacién de las autoridades de las entidades de la
administracion publica, como la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones
conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Publico, tiene por objeto regular el
ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores
estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucién Politica del Perd y lo
sefialado en los Convenios 98 y 151 de la Organizacién Intemacional del Trabajo

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Publico sefiala que:

Literal b) del articulo 5, la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores
estatales se desarrolla, entre otros, a nivel descentralizado, que se lleva a cabo, entre otros criterios, por
entidad publica; o, en el que las organizaciones sindicales estimen conveniente, y que tiene efectos en
su respectivo ambito.

Articulo 7, los sujetos de la negociacion colectiva descentralizada son: (i) por la parte sindical, las
organizaciones sindicales mas representativas en el respectivo ambito, pudiendo participar en condicion
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de asesoras las organizaciones sindicales de grado superior; y, (ii) por la parte empleadora, los
representantes designados de las entidades publicas correspondientes, dependiendo del ambito
escogido por las organizaciones sindicales.

Literal b) del articulo 8°, los representantes de la parte empleadora en la negociacion colectiva
descentralizada son funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual namero al de
la representacion de la parte sindical.

Literal b) del articulo 13°, el trato directo debe iniciarse dentro de los diez (10) dias calendario de
presentado el proyecto de convenio colectivo y que puede ser extendido hasta los treinta (30) dias
siguientes de iniciado el trato directo

Que, Decreto Supremo N° 008-2022-PCM aprueba los Lineamiento de la Ley N° 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Publico, y en el articulo 12° establece que, la Representacion
Empleadora se encuentra conformada por los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe,
en igual nimero al de los representantes que conforman la Representacion Sindical, sefialando que, en
el acto que se dispone la conformacion de la Representacion Empleadora, se designa al presidente de
esta, quien a su vez ejerce la coordinacion de la Comisién Negociadora en el nivel descentralizado.

Que, el articulo 16° del mismo cuerpo normativo precisa que, una vez recibido el proyecto de Convenio
Colectivo, procede la designacion de los representantes que conforman la Representacion Empleadora;
y que, en la negociacion colectiva de nivel descentralizado, el/la Secretario/a Técnico/a de la Comisién
Negociadora es designado por el titular de la Entidad a la que pertenece el representante que preside la
Representacion Empleadora.

Que, mediante Carta S/N de fecha 13 de febrero de 2026, el Sindicato Unitario de Docentes Universitarios
de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa (SUDUNISCJSA),
presenta su Proyecto de Convenio Colectivo del Periodo 2026-2027.

Que, mediante acuerdo de Sesién Ordinaria N° 004-2026-CO/UNISCJSA de fecha 18 de febrero de 2026,
se aprueba conformar la Comision Negociadora para el desarrollo de la negociaciéon colectiva
descentralizada periodo 2026-2027 con el Sindicato Unitario de Docentes Universitarios de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa (SUDUNISCJSA).

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 35° del Estatuto de la del Estatuto de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR LA COMISION NEGOCIADORA para el desarrollo de la
negociacion colectiva descentralizada periodo 2026-2027 con el Sindicato Unitario de Docentes
Universitarios de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
(SUDUNISCJSA), la cual esta integrada segtin detalle:

Director General de Administracion.

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Jefe de la Unidad de Abastecimiento.

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.
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ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR al Director General de Administracién como Presidente de la
Representacién Empleadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion a los miembros de la Comisién Negociadora
en la negociacién colectiva descentralizada designados/as en el articulo primero y al Sindicato Unitario
de Docentes Universitarios de la UNISCJSA.

ARTICULO CUARTO: ENCOMENDAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la publicacién de
la presente Resolucién en el portal de transparencia de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa.

ARTICULO QUINTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente
Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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