
N° 

CORRELATIVO

NATURALEZA DEL 

ÓRGANO
ÓRGANO

UNIDAD 

ORGÁNICA
GRUPO NIVEL O CATEGORÍA

SUB NIVEL O 

SUBCATEGORÍA
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

RESUMEN DE MOTIVO DE SUPUESTO DE INCREMENTO 

EXTRAORDINARIO Y TEMPORAL DE ACTIVIDADES

NOMBRE DEL SERVIDOR 

CONTRATADO

 VALORACIÓN 

DEL PUESTO 

 VALORACIÓN DE 

LA POSICIÓN 

1 ALTA DIRECCIÓN CONSEJO DIRECTIVO NO APLICA

SERVIDORES DE 

ACTIVIDADES 

COMPLEMENTARIAS

CO2-CATEGORÍA 2 CO2-2
ASESOR(A) I DE PRESIDENCIA 

EJECUTIVA

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

KANAFFO KOO ALBERTO 

YITZHAK
 S/         14,276.79  S/         14,276.79 

2 ALTA DIRECCIÓN CONSEJO DIRECTIVO NO APLICA
SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA

CA3-COORDINADOR / 

ESPECIALISTA
CA3-2

ESPECIALISTA DE GESTIÓN Y ANÁLISIS 

DE INFORMACIÓN

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

GINO RENZO EGÚSQUIZA 

SALDARRIAGA
 S/         11,115.00  S/         11,115.00 

3 ALTA DIRECCIÓN CONSEJO DIRECTIVO NO APLICA
SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2-ANALISTA CA2-3

ANALISTA DE SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

RUBY GUIEL TORO DIAZ  S/           9,385.71  S/           9,385.71 

4 ALTA DIRECCIÓN GERENCIA GENERAL NO APLICA

SERVIDORES DE 

ACTIVIDADES 

COMPLEMENTARIAS

CO2-CATEGORÍA 2 CO2-3 ASESOR(A) DE GERENCIA GENERAL

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

VACANTE  S/         16,714.29  S/         16,714.29 

5 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA
SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2-ANALISTA CA2-2

ANALISTA DE RESOLUCIÓN DE 

CONTROVERSIAS

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

AYAMAMANI CALLE 

DANIELA SANDRA
 S/           6,364.29  S/           6,364.29 

6 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA
SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA

CA3-COORDINADOR / 

ESPECIALISTA
CA3-1

ESPECIALISTA DE RESOLUCIÓN DE 

CONTROVERSIAS

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

MARCOS SANCHEZ 

CLAUDIA ELISA
 S/           9,546.43  S/           9,546.43 

7 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA
SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA

CA3-COORDINADOR / 

ESPECIALISTA
CA3-1

ESPECIALISTA DE RESOLUCIÓN DE 

CONTROVERSIAS

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

SOSA CORDOVA 

KIMBHERLY YHESSEL
 S/           9,546.43  S/           9,546.43 

8 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA
SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2-ANALISTA CA2-2

ANALISTA DE RESOLUCIÓN DE 

CONTROVERSIAS

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

QUISPE CARDENAS 

YOSHELIN KAMIRA
 S/           6,364.29  S/           6,364.29 

9 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA
SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA

CA3-COORDINADOR / 

ESPECIALISTA
CA3-1

ESPECIALISTA DE RESOLUCIÓN DE 

CONTROVERSIAS

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

PAIVA GOYBURU DANTE 

MARTIN
 S/           9,546.43  S/           9,546.43 

10 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA
SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2-ANALISTA CA2-2

ANALISTA DE RESOLUCIÓN DE 

CONTROVERSIAS

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

IMAN TELLO PAOLO ALEXIS  S/           6,364.29  S/           6,364.29 

11 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA
SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA

CA3-COORDINADOR / 

ESPECIALISTA
CA3-1

ESPECIALISTA DE RESOLUCIÓN DE 

CONTROVERSIAS

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

Walter Jesús Calderón 

Gonzales
 S/           9,546.43  S/           9,546.43 

12 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA
SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA

CA3-COORDINADOR / 

ESPECIALISTA
CA3-1

ESPECIALISTA DE RESOLUCIÓN DE 

CONTROVERSIAS

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

OSORIO VEGA MARCO 

JHONATAN 
 S/           9,546.43  S/           9,546.43 

13 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA
SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2-ANALISTA CA2-2

ANALISTA DE RESOLUCIÓN DE 

CONTROVERSIAS

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

VACANTE  S/           6,364.29  S/           6,364.29 

14 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA
SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2-ANALISTA CA2-2

ANALISTA DE RESOLUCIÓN DE 

CONTROVERSIAS

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

ROJAS SOSA JULISSA ELENA  S/           6,364.29  S/           6,364.29 

15 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA
SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA

CA3-COORDINADOR / 

ESPECIALISTA
CA3-1

ESPECIALISTA DE RESOLUCIÓN DE 

CONTROVERSIAS

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

MEZA RIOS MARIA LUISA  S/           9,546.43  S/           9,546.43 

16 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA
SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2-ANALISTA CA2-2

ANALISTA DE RESOLUCIÓN DE 

CONTROVERSIAS

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

VACANTE  S/           6,364.29  S/           6,364.29 

17 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA
SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA

CA3-COORDINADOR / 

ESPECIALISTA
CA3-1

ESPECIALISTA DE RESOLUCIÓN DE 

CONTROVERSIAS

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

CASTRO DIAZ MARIELLA  S/           9,546.43  S/           9,546.43 

18 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA
SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2-ANALISTA CA2-2

ANALISTA DE RESOLUCIÓN DE 

CONTROVERSIAS

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

DIAZ MELGAREJO DAVID 

OMAR
 S/           6,364.29  S/           6,364.29 

19 ASESORAMIENTO OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA NO APLICA
SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA

CA3-COORDINADOR / 

ESPECIALISTA
CA3-1

ESPECIALISTA JURÍDICO DE OFICINA 

DE ASESORÍA JURÍDICA

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

VACANTE  S/           9,016.07  S/           9,016.07 

20 ASESORAMIENTO
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2-ANALISTA CA2-2

ANALISTA DE PRESUPUESTO E 

INVERSIONES

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

ESPINOZA TRINIDAD 

WILFREDO
 S/           6,010.71  S/           6,010.71 

21 ASESORAMIENTO
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA

CA3-COORDINADOR / 

ESPECIALISTA
CA3-1

ESPECIALISTA DE MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

BARRANTES GALVAN WILFER 

JUNIOR
 S/           9,016.07  S/           9,016.07 

22 ASESORAMIENTO
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA

CA3-COORDINADOR / 

ESPECIALISTA
CA3-1

ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO E 

INVERSIONES

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

MACEDA ROJAS MONICA 

ELIZABETH
 S/           9,016.07  S/           9,016.07 

23 APOYO
OFICINA GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

SUBJEFATURA DE 

TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA

CA3-COORDINADOR / 

ESPECIALISTA
CA3-1

ESPECIALISTA DE GESTIÓN DE 

PROYECTOS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

ALFARO BARRIENTOS RAUL 

ABEL
 S/           8,750.89  S/           8,750.89 

SECCIÓN 4: REGISTRO DE SERVIDORES POR INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y TEMPORAL DE ACTIVIDADES
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N° 

CORRELATIVO

NATURALEZA DEL 

ÓRGANO
ÓRGANO

UNIDAD 

ORGÁNICA
GRUPO NIVEL O CATEGORÍA

SUB NIVEL O 

SUBCATEGORÍA
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

RESUMEN DE MOTIVO DE SUPUESTO DE INCREMENTO 

EXTRAORDINARIO Y TEMPORAL DE ACTIVIDADES

NOMBRE DEL SERVIDOR 

CONTRATADO

 VALORACIÓN 

DEL PUESTO 

 VALORACIÓN DE 

LA POSICIÓN 

SECCIÓN 4: REGISTRO DE SERVIDORES POR INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y TEMPORAL DE ACTIVIDADES

24 APOYO
OFICINA GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

SUBJEFATURA DE 

TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA

CA3-COORDINADOR / 

ESPECIALISTA
CA3-1

ESPECIALISTA DE GESTIÓN DE 

PROYECTOS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

ATUNCAR GARCIA GERMAN 

HUMBERTO
 S/           8,750.89  S/           8,750.89 

25 APOYO OFICINA DE RECURSOS HUMANOS NO APLICA
SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA

CA3-COORDINADOR / 

ESPECIALISTA
CA3-1

ESPECIALISTA DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

YANINA MERCEDES FLORES 

ROSAS
 S/           8,750.89  S/           8,750.89 

26 APOYO OFICINA DE RECURSOS HUMANOS NO APLICA
SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA

CA3-COORDINADOR / 

ESPECIALISTA
CA3-1

ESPECIALISTA DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

NIEVES BUSTILLOS KARINA 

MELISSA 
 S/           8,750.89  S/           8,750.89 

27 APOYO OFICINA DE RECURSOS HUMANOS NO APLICA
SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA

CA3-COORDINADOR / 

ESPECIALISTA
CA3-1

ESPECIALISTA DE GESTIÓN DE 

COMPENSACIONES

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

CHAVEZ ALARCON DIANA 

CAROLINA
 S/           8,750.89  S/           8,750.89 

28 APOYO OFICINA DE RECURSOS HUMANOS NO APLICA
SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2-ANALISTA CA2-2

ANALISTA DE SELECCIÓN DE OFICINA 

DE RECURSOS HUMANOS

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

SHIMABUKURU TELLO 

PAMELA
 S/           5,833.93  S/           5,833.93 

29 APOYO OFICINA DE RECURSOS HUMANOS NO APLICA
SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2-ANALISTA CA2-2

ANALISTA DE SELECCIÓN DE OFICINA 

DE RECURSOS HUMANOS

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

OQUENDO JIMÉNEZ 

ALEXANDRA
 S/           5,833.93  S/           5,833.93 

30 APOYO OFICINA DE RECURSOS HUMANOS NO APLICA
SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA

CA3-COORDINADOR / 

ESPECIALISTA
CA3-1

ESPECIALISTA DE GESTIÓN DE 

COMPENSACIONES

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

GALVEZ CASTAGNOLA 

VICTOR ANTONIO
 S/           8,750.89  S/           8,750.89 

31 APOYO OFICINA DE RECURSOS HUMANOS NO APLICA
SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2-ANALISTA CA2-2

ANALISTA DE SELECCIÓN DE OFICINA 

DE RECURSOS HUMANOS

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

DE LA PORTILLA VELA 

DANIELA ALEJANDRA
 S/           5,833.93  S/           5,833.93 

32 LÍNEA
GERENCIA DE DESARROLLO DE LA 

GERENCIA PÚBLICA
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA

CA3-COORDINADOR / 

ESPECIALISTA
CA3-1

ESPECIALISTA DE ASIGNACIÓN Y 

GESTIÓN CONTRACTUAL

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

PIZARRO ACOSTA LUCERO 

GUADALUPE
 S/           9,546.43  S/           9,546.43 

33 LÍNEA
GERENCIA DE DESARROLLO DE LA 

GERENCIA PÚBLICA
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA

CA3-COORDINADOR / 

ESPECIALISTA
CA3-1

ESPECIALISTA DE MONITOREO Y 

EVALUACIÓN DE LA GERENCIA 

PÚBLICA

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

LAOS SILVA LESLIE KIMBERLY  S/           9,546.43  S/           9,546.43 

34 LÍNEA
GERENCIA DE POLÍTICAS DE 

GESTIÓN DEL SERVICIO CIVIL
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2-ANALISTA CA2-2

ANALISTA JURÍDICO I DE GERENCIA 

DE POLÍTICAS DE GESTIÓN DEL 

SERVICIO CIVIL

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

ANYOSA CORDOVA 

JACKQUELINE INES
 S/           6,364.29  S/           6,364.29 

35 LÍNEA
GERENCIA DE POLÍTICAS DE 

GESTIÓN DEL SERVICIO CIVIL
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2-ANALISTA CA2-2

ANALISTA JURÍDICO I DE GERENCIA 

DE POLÍTICAS DE GESTIÓN DEL 

SERVICIO CIVIL

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

WINSTON LUIS GARCÍA 

MENDOZA
 S/           6,364.29  S/           6,364.29 

36 LÍNEA
GERENCIA DE POLÍTICAS DE 

GESTIÓN DEL SERVICIO CIVIL
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2-ANALISTA CA2-2

ANALISTA JURÍDICO I DE GERENCIA 

DE POLÍTICAS DE GESTIÓN DEL 

SERVICIO CIVIL

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

HOYOS PERALTA MARIELA 

LIZET
 S/           6,364.29  S/           6,364.29 

37 LÍNEA
GERENCIA DE POLÍTICAS DE 

GESTIÓN DEL SERVICIO CIVIL
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA

CA3-COORDINADOR / 

ESPECIALISTA
CA3-1

ESPECIALISTA DE SOPORTE Y 

ORIENTACIÓN LEGAL DE POLÍTICAS 

DE GESTIÓN DEL SERVICIO CIVIL

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

FIERRO AMBROSIO JHON 

CHARLES
 S/           9,546.43  S/           9,546.43 

38 LÍNEA
GERENCIA DE POLÍTICAS DE 

GESTIÓN DEL SERVICIO CIVIL
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA

CA3-COORDINADOR / 

ESPECIALISTA
CA3-1

ESPECIALISTA DE PROYECTOS 

NORMATIVOS DEL SISTEMA 

ADMINISTRATIVO DE RECURSOS 

HUMANOS

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

GUEVARA SANCHEZ 

VANESSA ISABEL
 S/           9,546.43  S/           9,546.43 

39 LÍNEA
GERENCIA DE POLÍTICAS DE 

GESTIÓN DEL SERVICIO CIVIL
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2-ANALISTA CA2-3

ANALISTA JURÍDICO II DE GERENCIA 

DE POLÍTICAS DE GESTIÓN DEL 

SERVICIO CIVIL

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

RENTERIA OBREGÓN IVAN 

ALEXANDER
 S/           8,485.71  S/           8,485.71 

40 LÍNEA
GERENCIA DE POLÍTICAS DE 

GESTIÓN DEL SERVICIO CIVIL
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA

CA3-COORDINADOR / 

ESPECIALISTA
CA3-1

ESPECIALISTA DE SOPORTE Y 

ORIENTACIÓN LEGAL DE POLÍTICAS 

DE GESTIÓN DEL SERVICIO CIVIL

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

TATAJE OCHANTE CARLOS 

RICARDO
 S/           9,546.43  S/           9,546.43 

41 LÍNEA
GERENCIA DE POLÍTICAS DE 

GESTIÓN DEL SERVICIO CIVIL
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2-ANALISTA CA2-2

ANALISTA JURÍDICO I DE GERENCIA 

DE POLÍTICAS DE GESTIÓN DEL 

SERVICIO CIVIL

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

ZAVALA AGUILAR JUAN 

ANTONIO
 S/           6,364.29  S/           6,364.29 

42 LÍNEA
GERENCIA DE POLÍTICAS DE 

GESTIÓN DEL SERVICIO CIVIL
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2-ANALISTA CA2-3

ANALISTA JURÍDICO II DE GERENCIA 

DE POLÍTICAS DE GESTIÓN DEL 

SERVICIO CIVIL

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

TEJADA JAILA GABRIELA 

JOSELYN
 S/           8,485.71  S/           8,485.71 

43 LÍNEA
GERENCIA DE POLÍTICAS DE 

GESTIÓN DEL SERVICIO CIVIL
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2-ANALISTA CA2-3

ANALISTA JURÍDICO II DE GERENCIA 

DE POLÍTICAS DE GESTIÓN DEL 

SERVICIO CIVIL

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

GIANNINA MARIA SANCHEZ 

YARINGAÑO
 S/           8,485.71  S/           8,485.71 

44 LÍNEA
GERENCIA DE POLÍTICAS DE 

GESTIÓN DEL SERVICIO CIVIL
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2-ANALISTA CA2-2

ANALISTA JURÍDICO I DE GERENCIA 

DE POLÍTICAS DE GESTIÓN DEL 

SERVICIO CIVIL

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

COLLANTES CACHAY 

ANAMARIA
 S/           6,364.29  S/           6,364.29 

45 LÍNEA
GERENCIA DE POLÍTICAS DE 

GESTIÓN DEL SERVICIO CIVIL
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2-ANALISTA CA2-2

ANALISTA JURÍDICO I DE GERENCIA 

DE POLÍTICAS DE GESTIÓN DEL 

SERVICIO CIVIL

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

VACANTE  S/           6,364.29  S/           6,364.29 
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N° 

CORRELATIVO

NATURALEZA DEL 

ÓRGANO
ÓRGANO

UNIDAD 

ORGÁNICA
GRUPO NIVEL O CATEGORÍA

SUB NIVEL O 

SUBCATEGORÍA
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

RESUMEN DE MOTIVO DE SUPUESTO DE INCREMENTO 

EXTRAORDINARIO Y TEMPORAL DE ACTIVIDADES

NOMBRE DEL SERVIDOR 

CONTRATADO

 VALORACIÓN 

DEL PUESTO 

 VALORACIÓN DE 

LA POSICIÓN 

SECCIÓN 4: REGISTRO DE SERVIDORES POR INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y TEMPORAL DE ACTIVIDADES

46 LÍNEA
GERENCIA DE DESARROLLO DEL 

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2-ANALISTA CA2-2

ANALISTA DE SUPERVISIÓN Y 

FISCALIZACIÓN

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

CABRERA ÑAHUI RODRIGO 

SIMON
 S/           6,364.29  S/           6,364.29 

47 LÍNEA
GERENCIA DE DESARROLLO DEL 

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2-ANALISTA CA2-2

ANALISTA DE SUPERVISIÓN Y 

FISCALIZACIÓN

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

CURIOZO PISCOYA DANIEL 

ANDRES
 S/           6,364.29  S/           6,364.29 

48 LÍNEA
GERENCIA DE DESARROLLO DEL 

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2-ANALISTA CA2-2

ANALISTA DE SUPERVISIÓN Y 

FISCALIZACIÓN

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

MIRANDA ERAZO ROSA 

MARÍA
 S/           6,364.29  S/           6,364.29 

49 LÍNEA
GERENCIA DE DESARROLLO DEL 

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2-ANALISTA CA2-2

ANALISTA DE SUPERVISIÓN Y 

FISCALIZACIÓN

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

TAIPE PEREZ ELSA DAVIDIA  S/           6,364.29  S/           6,364.29 

50 LÍNEA
GERENCIA DE DESARROLLO DEL 

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2-ANALISTA CA2-2

ANALISTA DE SUPERVISIÓN Y 

FISCALIZACIÓN

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

TORRES PEREZ CLAUDIA 

FIORELLA
 S/           6,364.29  S/           6,364.29 

51 LÍNEA
GERENCIA DE DESARROLLO DEL 

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2-ANALISTA CA2-3

ANALISTA DE ASISTENCIA TÉCNICA 

DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE 

GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

TAUMA CANCHARI 

EMERSON ISIDRO MANUEL
 S/           8,485.71  S/           8,485.71 

52 LÍNEA
GERENCIA DE DESARROLLO DEL 

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2-ANALISTA CA2-3

ANALISTA DE ASISTENCIA TÉCNICA 

DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE 

GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

ROQUE VILLALOBOS SUSAN 

HELLEN
 S/           8,485.71  S/           8,485.71 

53 LÍNEA
GERENCIA DE DESARROLLO DEL 

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2-ANALISTA CA2-3

ANALISTA DE DOCUMENTOS DE 

GESTIÓN PARA EL TRÁNSITO A LA LEY 

DEL SERVICIO CIVIL

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

BARRERA ROMERO JOSELYN 

MILAGROS
 S/           8,485.71  S/           8,485.71 

54 LÍNEA
GERENCIA DE DESARROLLO DEL 

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA

CA3-COORDINADOR / 

ESPECIALISTA
CA3-1

ESPECIALISTA DE SUPERVISIÓN Y 

FISCALIZACIÓN

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

PALACIOS COSTA ANDRES 

MIGUEL
 S/           9,546.43  S/           9,546.43 

55 LÍNEA
GERENCIA DE DESARROLLO DEL 

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2-ANALISTA CA2-2

ANALISTA DE SUPERVISIÓN Y 

FISCALIZACIÓN

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

NINA MACHACA PERCY 

ARMANDO
 S/           6,364.29  S/           6,364.29 

56 LÍNEA
GERENCIA DE DESARROLLO DEL 

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA

CA3-COORDINADOR / 

ESPECIALISTA
CA3-1

ESPECIALISTA DE SUPERVISIÓN Y 

FISCALIZACIÓN

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

ANGELES SAENZ CRISTINA 

MARIA
 S/           9,546.43  S/           9,546.43 

57 LÍNEA
GERENCIA DE DESARROLLO DEL 

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2-ANALISTA CA2-2

ANALISTA DE SUPERVISIÓN Y 

FISCALIZACIÓN

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

ANDERSON GALVEZ 

GUILLERMO RICARDO
 S/           6,364.29  S/           6,364.29 

58 LÍNEA
GERENCIA DE DESARROLLO DEL 

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2-ANALISTA CA2-2

ANALISTA DE SUPERVISIÓN Y 

FISCALIZACIÓN

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

PEREA RIOS NELLY MELISSA  S/           6,364.29  S/           6,364.29 

59 LÍNEA
GERENCIA DE DESARROLLO DEL 

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2-ANALISTA CA2-2

ANALISTA DE SUPERVISIÓN Y 

FISCALIZACIÓN

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

CARDENAS SERNA DENNISSE 

STEPHANIE
 S/           6,364.29  S/           6,364.29 

60 LÍNEA
GERENCIA DE DESARROLLO DEL 

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA1-ASISTENTE CA1-3

ASISTENTE(A) DE SUPERVISIÓN Y 

FISCALIZACIÓN

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

ZUÑIGA CANO CATHERIN 

CRIS
 S/           2,892.86  S/           2,892.86 

61 LÍNEA
GERENCIA DE DESARROLLO DEL 

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2-ANALISTA CA2-2

ANALISTA DE SUPERVISIÓN Y 

FISCALIZACIÓN

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

CABALLERO REYES GRECIA 

LIZ
 S/           6,364.29  S/           6,364.29 

62 LÍNEA
GERENCIA DE DESARROLLO DEL 

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2-ANALISTA CA2-2

ANALISTA DE SUPERVISIÓN Y 

FISCALIZACIÓN

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

NUNURA GUTIERREZ 

JOCELYNE IRINA
 S/           6,364.29  S/           6,364.29 

63 LÍNEA
GERENCIA DE DESARROLLO DEL 

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2-ANALISTA CA2-2

ANALISTA DE SUPERVISIÓN Y 

FISCALIZACIÓN

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

TARAZONA FLORES OSCAR 

ANDRY
 S/           6,364.29  S/           6,364.29 

64 LÍNEA

GERENCIA DE DESARROLLO DE 

CAPACIDADES Y RENDIMIENTO 

DEL SERVICIO CIVIL

NO APLICA
SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA

CA3-COORDINADOR / 

ESPECIALISTA
CA3-1

ESPECIALISTA DE GESTIÓN DEL 

RENDIMIENTO

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

ACOSTA CRUZADO ROCIO 

DEL PILAR
 S/           9,546.43  S/           9,546.43 

65 LÍNEA

GERENCIA DE DESARROLLO DE 

CAPACIDADES Y RENDIMIENTO 

DEL SERVICIO CIVIL

NO APLICA
SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA

CA3-COORDINADOR / 

ESPECIALISTA
CA3-1

ESPECIALISTA DE GESTIÓN DE 

CAPACITACIÓN

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

SALAS FERNANDEZ PAULA 

MARIANA
 S/           9,546.43  S/           9,546.43 

66 LÍNEA

GERENCIA DE DESARROLLO DE 

CAPACIDADES Y RENDIMIENTO 

DEL SERVICIO CIVIL

NO APLICA
SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA

CA3-COORDINADOR / 

ESPECIALISTA
CA3-1

ESPECIALISTA DE GESTIÓN DE 

CAPACITACIÓN

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

NAYHUA CCOLQUE CANDI  S/           9,546.43  S/           9,546.43 

67 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA
SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA3 ESPECIALISTA CA3-1

ESPECIALISTA DE RESOLUCIÓN DE 

CONTROVERSIAS

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

-  S/           9,546.43  S/           9,546.43 
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N° 

CORRELATIVO

NATURALEZA DEL 

ÓRGANO
ÓRGANO

UNIDAD 

ORGÁNICA
GRUPO NIVEL O CATEGORÍA

SUB NIVEL O 

SUBCATEGORÍA
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

RESUMEN DE MOTIVO DE SUPUESTO DE INCREMENTO 

EXTRAORDINARIO Y TEMPORAL DE ACTIVIDADES

NOMBRE DEL SERVIDOR 

CONTRATADO

 VALORACIÓN 

DEL PUESTO 

 VALORACIÓN DE 

LA POSICIÓN 

SECCIÓN 4: REGISTRO DE SERVIDORES POR INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y TEMPORAL DE ACTIVIDADES

68 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA
SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA3 ESPECIALISTA CA3-1

ESPECIALISTA DE RESOLUCIÓN DE 

CONTROVERSIAS

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

-  S/           9,546.43  S/           9,546.43 

69 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA
SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA3 ESPECIALISTA CA3-1

ESPECIALISTA DE RESOLUCIÓN DE 

CONTROVERSIAS

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

-  S/           9,546.43  S/           9,546.43 

70 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA
SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA3 ESPECIALISTA CA3-1

ESPECIALISTA DE RESOLUCIÓN DE 

CONTROVERSIAS

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

-  S/           9,546.43  S/           9,546.43 

71 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA
SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA3 ESPECIALISTA CA3-1

ESPECIALISTA DE RESOLUCIÓN DE 

CONTROVERSIAS

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

-  S/           9,546.43  S/           9,546.43 

72 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA
SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA3 ESPECIALISTA CA3-1

ESPECIALISTA DE RESOLUCIÓN DE 

CONTROVERSIAS

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

-  S/           9,546.43  S/           9,546.43 

73 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA
SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA3 ESPECIALISTA CA3-1

ESPECIALISTA DE RESOLUCIÓN DE 

CONTROVERSIAS

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

-  S/           9,546.43  S/           9,546.43 

74 RESOLUTIVO TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL NO APLICA
SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA3 ESPECIALISTA CA3-1

ESPECIALISTA DE RESOLUCIÓN DE 

CONTROVERSIAS

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

-  S/           9,546.43  S/           9,546.43 

75 APOYO
OFICINA GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

SUBJEFATURA DE 

TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA3 ESPECIALISTA CA3-1

ESPECIALISTA DE SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

-  S/           8,750.89  S/           8,750.89 

76 APOYO
OFICINA GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

SUBJEFATURA DE 

TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA3 ESPECIALISTA CA3-1

ESPECIALISTA DE SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

-  S/           8,750.89  S/           8,750.89 

77 APOYO
OFICINA GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

SUBJEFATURA DE 

TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA3 ESPECIALISTA CA3-1

ESPECIALISTA DE INFRAESTRUCTURA 

DE REDES Y COMUNICACIONES

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

-  S/           8,750.89  S/           8,750.89 

78 LÍNEA
GERENCIA DE POLÍTICAS DE 

GESTIÓN DEL SERVICIO CIVIL
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA3 ESPECIALISTA CA3-1

ESPECIALISTA DE SOPORTE Y 

ORIENTACIÓN LEGAL DE POLÍTICAS 

DE GESTIÓN DEL SERVICIO CIVIL

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

-  S/           9,546.43  S/           9,546.43 

79 LÍNEA
GERENCIA DE POLÍTICAS DE 

GESTIÓN DEL SERVICIO CIVIL
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA3 ESPECIALISTA CA3-1

ESPECIALISTA DE SOPORTE Y 

ORIENTACIÓN LEGAL DE POLÍTICAS 

DE GESTIÓN DEL SERVICIO CIVIL

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

-  S/           9,546.43  S/           9,546.43 

80 LÍNEA
GERENCIA DE POLÍTICAS DE 

GESTIÓN DEL SERVICIO CIVIL
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2 ANALISTA CA2-3

ANALISTA JURÍDICO II DE GERENCIA 

DE POLÍTICAS DE GESTIÓN DEL 

SERVICIO CIVIL

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

-  S/           8,485.71  S/           8,485.71 

81 LÍNEA
GERENCIA DE POLÍTICAS DE 

GESTIÓN DEL SERVICIO CIVIL
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2 ANALISTA CA2-3

ANALISTA JURÍDICO II DE GERENCIA 

DE POLÍTICAS DE GESTIÓN DEL 

SERVICIO CIVIL

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

-  S/           8,485.71  S/           8,485.71 

82 LÍNEA
GERENCIA DE POLÍTICAS DE 

GESTIÓN DEL SERVICIO CIVIL
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA3 ESPECIALISTA CA3-1 ESPECIALISTA DE POLÍTICAS PÚBLICAS

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

-  S/           9,546.43  S/           9,546.43 

83 LÍNEA
GERENCIA DE POLÍTICAS DE 

GESTIÓN DEL SERVICIO CIVIL
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA3 ESPECIALISTA CA3-1 ESPECIALISTA DE ESTUDIOS

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

-  S/           9,546.43  S/           9,546.43 

84 LÍNEA
GERENCIA DE DESARROLLO DEL 

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2 ANALISTA CA2-2

ANALISTA DE SUPERVISIÓN Y 

FISCALIZACIÓN

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

-  S/           6,364.29  S/           6,364.29 

85 LÍNEA
GERENCIA DE DESARROLLO DEL 

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2 ANALISTA CA2-2

ANALISTA DE SUPERVISIÓN Y 

FISCALIZACIÓN

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

-  S/           6,364.29  S/           6,364.29 

86 LÍNEA
GERENCIA DE DESARROLLO DEL 

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA3 ESPECIALISTA CA3-1

ESPECIALISTA DE NEGOCIACIÓN 

COLECTIVA

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

-  S/           9,546.43  S/           9,546.43 

87 LÍNEA
GERENCIA DE DESARROLLO DEL 

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2 ANALISTA CA2-2

ANALISTA DE ATENCIÓN DE 

CONSULTAS

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

-  S/           6,364.29  S/           6,364.29 

88 LÍNEA
GERENCIA DE DESARROLLO DEL 

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2 ANALISTA CA2-3

ANALISTA DE ASISTENCIA TÉCNICA 

DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE 

GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

-  S/           8,485.71  S/           8,485.71 
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N° 

CORRELATIVO

NATURALEZA DEL 

ÓRGANO
ÓRGANO

UNIDAD 

ORGÁNICA
GRUPO NIVEL O CATEGORÍA

SUB NIVEL O 

SUBCATEGORÍA
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

RESUMEN DE MOTIVO DE SUPUESTO DE INCREMENTO 

EXTRAORDINARIO Y TEMPORAL DE ACTIVIDADES

NOMBRE DEL SERVIDOR 

CONTRATADO

 VALORACIÓN 

DEL PUESTO 

 VALORACIÓN DE 

LA POSICIÓN 

SECCIÓN 4: REGISTRO DE SERVIDORES POR INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y TEMPORAL DE ACTIVIDADES

89 LÍNEA
GERENCIA DE DESARROLLO DEL 

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2 ANALISTA CA2-3

ANALISTA DE ASISTENCIA TÉCNICA 

DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE 

GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

-  S/           8,485.71  S/           8,485.71 

90 LÍNEA
GERENCIA DE DESARROLLO DEL 

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2 ANALISTA CA2-3 ANALISTA DE DISEÑO DE PUESTOS

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

-  S/           8,485.71  S/           8,485.71 

91 LÍNEA
GERENCIA DE DESARROLLO DEL 

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2 ANALISTA CA2-2

ANALISTA DE ASISTENCIA TÉCNICA 

SOBRE EL TRÁNSITO DE ENTIDADES A 

LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

-  S/           6,364.29  S/           6,364.29 

92 LÍNEA
GERENCIA DE DESARROLLO DEL 

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE 

CARRERA
CA2 ANALISTA CA2-2

ANALISTA DE ASISTENCIA TÉCNICA 

SOBRE EL TRÁNSITO DE ENTIDADES A 

LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

INCREMENTO EXTRAORDINARIO Y ESTACIONALIDAD DE LAS 

ACTIVIDADES DEBIDO AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD

-  S/           6,364.29  S/           6,364.29 

* Las posiciones correspondientes a los correlativos 67 al 92, se encuentran en proceso de creación de registros AIRHSP por parte del 
MEF.
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