Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa

Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N°033-2018-SUNEDU/CD
“Anio de [a Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Regolucion e Comision Graanizadora
N° 058-2026-CO/UNISCJSA

Chanchamayo, 19 de febrero de 2026
VISTOS:

La Carta S/N de fecha 06 de enero de 2026; Informe N° 0032-2026-LSNF-RECP-DGA/UNISCJSA de
fecha 21 de enero de 2026; Informe Técnico N° 16-2026-URH-DGA/UNISCJSA de fecha 29 de enero de
2026; Informe N° 033-2026/0AJ/PCO/UNISCJSA de fecha 16 de febrero de 2026; Informe N° 011-2026-
DGA/UNISCJSA de fecha 17 de febrero de 2026; Sesion Ordinaria N° 004-2026-CO/UNISCJSA de fecha
18 de febrero de 2026;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Per(, La universidad es la
comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad auto determinativa para establecer los
principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines
de la institucion Universitaria, incluyendo las de organizacién y administracion del escalafon de su
personal docente y administrativo.

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comisién Organizadora establece que, La
Comision tiene a su cargo la aprobacién del Estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica
y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como en su
conduccion y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente
ley, le correspondan.

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley 27444, establece que son principios del procedimiento administrativo,
Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la actuacion de las autoridades de las entidades de la
administracién puablica, como la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones
conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 regula el Régimen especial de contratacion Administrativa de
Servicios, y tiene por objeto garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la administracién publica.

Que, el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057 modificado por la Unica Disposicién Complementaria
de la Ley N° 31131, establece que; El contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado,
salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria o de suplencia.

Que, mediante Carta S/N de fecha 06 de enero de 2026, la Sra. Bertha Irene Baldeon Ramos solicita su
contratacion CAS con caracter indefinido y/o indeterminado.
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Que, mediante Informe Técnico N° 16-2026-URH-DGA/UNISCJSA de fecha 29 de enero de 2026, el
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos concluye que, es improcedente el pedido de la ex Servidora
Sra. Bertha Irene Baldeon Ramos de contratacion CAS a plazo indeterminado, por los siguientes
fundamentos:

Revisando los contratos y adendas de la ex servidora Sra. Bertha Irene Baldeon Ramos, se verificd que
la ADENDA (04) AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 015-2023-UNISCJSA, que
prorroga el Contrato del 01 de enero del 2025 al 31 de marzo de 2025 y el ADENDUM (05) AL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 015-2023-UNISCJSA, que prorroga el Contrato
del 01 de abril al 30 de junio de 2025 fueron emitidas por esta dependencia a razén de que la ex
servidora Sra. Bertha Irene Baldeon Ramos, se encontraba por PERMISO DE LACTANCIA MATERNA
desde el 28 de junio del 2024 hasta que su hijo tenga un afio de edad segun consta el MEMORANDO
N° 0146-2024-URH-DGA/UNISCJSA, a razén de ello, la referida ex servidora se encontraba bajo la
proteccion de la Ley N° 307409 - Ley que prohibe la discriminacién remunerativa entre varones y
mujeres la cual en su articulo 1.1 sefala "Queda prohibido que la entidad empleadora despida o no
renueve el contrato de trabajo por motivos vinculados con la condicién de que las trabajadoras se
encuentren embarazadas o en periodo de lactancia.

Cabe indicar, la proteccién que hace referencia la Ley N° 307409, se extiende durante el embarazo y
el periodo de lactancia, que comprende hasta los 12 meses posteriores al nacimiento del hijo.

La ex servidora Sra. Bertha Irene Baldeon Ramos, seguin MEMORANDO N° 0146- 2024-URH-
DGAUNISCJSA se encontraba en la condicién de PERMISO POR LACTANCIA. por la tanto. la Unidad
de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa, procedié a ampliar su contrato Administrativo de Servicios N° 015-2023-UNISCJSA, solo
hasta que termine el periodo de lactancia de acuerdo a la normativa senalada.

Que, mediante Informe N° 033-2026/0AJ/PCO/UNISCJSA de fecha 16 de febrero de 2026, el Jefe de
la oficina de Asesoria Juridica opina la improcedencia del pedido de la ex servidora Bertha Irene
Baldeon Ramos, para la contratacion CAS a plazo indeterminado.

Que, mediante Informe N° 011-2026-DGA/UNISCJSA de fecha 17 de febrero de 2026, el Director
General de Administracion considera que se debe declarar Improcedente lo solicitado por la ex
servidora Bertha Irene Baldeon Ramos, en aplicacién al principio de legalidad y debido a que el contrato
primigenio “Contrato Administrativo de Servicios N° 015-2023-UNISCJSA", en la Clausula Segunda:
Naturaleza del Contrato Indica (...) el Contrato es a Plazo determinado por necesidad transitoria, la
misma que tuvo conocimiento desde la firma de contrato.

Que, mediante acuerdo de Sesion Ordinaria N° 004-2026-CO/UNISCJSA de fecha 18 de febrero de
2026, se aprueba Declarar Improcedente la solicitud de Contratacién Administrativa de Servicios a
plazo Indeterminado, presentada por la ex servidora Sra. Bertha Irene Baldeon Ramos.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N® 30220; el item 6.1.4 de la Resolucién
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 35° del Estatuto de la del Estatuto de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de Contratacién Administrativa
de Servicios a plazo Indeterminado, presentada por la ex servidora Sra. Bertha Irene Baldeon
Ramos, por los fundamentos expuestos en la parte Considerativa de la presente Resolucion

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion a la Direccién General de Administracion,
la Unidad de Recursos Humanos y a la ex servidora Sra. Bertha Irene Baldeon Ramos, para
conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: ENCOMENDAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la publicacion
de la presente Resolucion en el portal de transparencia de la Universidad Nacional Intercultural de la
Selva Central Juan Santos Atahualpa.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente
Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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