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| Ministerio B B N°092-2026-OP-HONADOMANI-SB.

Lima, 13 de febrero de 2026
VISTO:

El Informe Técnico N° 20-2026-EBSP-OP-HONADOMANI-SB, de fecha 13 de febrero de
2026, del descanso medico de dofia DIAZ VALDIVIA, Erika Astrid, con el cargo de Enfermera
con Nivel 1V, identificada con DNI N° 46789978, servidora publica del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante el cual solicita 05 dias de Licencia por Enfermedad con
goce de subsidio. - e & X

CONSIDERANDO:

Que, segtn el inciso a), del Articulo 110°, Licencia que tiene derecho los funcionarios y
servidores con goce de remunéraciones y del Articulo 111°, Licencia por enfermedad y gravidez
del Decreto Supremos N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y dé Remuneraciones del Sector Publico, establece las condiciones
para el otorgamiento de Licencid por Enfermedad a los trabajadores de la Administracién Publica;

%’ Que, en concordancia:con la Ley N° 26790 . Ley de la Modernizacién de la Seguridad
Social en Salud, la Ley N2.23861, modifican el Articulo 26° del Decreto Ley N° 22482,

/ estableciéndose que el morito“del subsidio diaric por Enfermedad sera igual al 100% de las

remuneraciones asegurables habituales del mes calendario en que se inicia la enfermedad;

Que, de conformidad con el numeral 17.1 del Articulo 17° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, dice: “La autoridad
podra disponer en el mismé acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emisién, solo si fuera favorable a los administrativos, y siempre que no lesione derechos
o intereses de buena fe legalmente protegido a-terceros y que existiera en la fecha a la
que pretenda retrotraerse [z ‘eficacia del acto el supuesto de hecho justificado para su
adopcién”; Gy ;

i

Que, segun, el Articulo. 15° del Decreto Supremo N° 008-87-SA, Reglamento de la Ley
de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud; El subsidio se otorgara mientras dure la
incapacidad del trabajador y en:tanto no realice trabajo remunerado, hasta un maximo de 11
meses y 10 dias consecutivos, eon sujecion a los requisitos y procedimientos que sefale el IPSS;

Que, con CITT virtu_él-i:éé aprecfa que la servidora Diaz Valdivia, Erika Astrid, se le
aprueba el descanso medico.por enfermedad com(in.con codigo A6743344126 en fecha 12 de
febrero de 20286; :
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Que, con la visacion: faliorable del-drea dé:Bienestar Social de Personal del Hospital

Nacional Docente Madre Nifio:*San Bartolomé”, .. "™
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- Que, de conformidad c:c'irﬁ la Ley N° 26790 Ley de Modernizacion de la seguridad Social
en Salud, Decreto Supremo N®:009-97-SA; y la Resolucion Ministerial N° 284-2025/MINSA;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- CONCEDER, con eficacia anticipada‘a doﬁ_\é DIAZ VALDIVIA, Erika Astrid,
con el cargo de Enfermera con Nivel IV, servidora publica del Hespital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé, Licencia por Enfermedad con goce de supsidio a cargo de ESSALUD por
un periodo de CINCO (05) dias del 19 ai 23 de noviembre de 2025, conforme al CITT

ABT43344126 de la citada.
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