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COMISION PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DEL FONDO DE ASEGURAMIENTO EN SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU -

SALUDPOL
Resolucidn de Gerencia General N° 315-2024-SALUDPOL-GG
Resolucion de Gerencia General N° 329-2024-SALUDPOL-GG

ACTA SESION EXTRAORDINARIA N° 001-2026-SALUDPOL-GG/CSIG

Siendo las 15:00 hrs., del dia 13 de febrero de 2026, se llevé a cabo la reunién de la Comision para la
implementacién y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion del Fondo de Aseguramiento en
Salud de la Policia Nacional del Perti - SALUDPOL, convocada la participacion a la reunion presencial
a través del Memorando Multiple N° 000030-2026-SALUDPOL/GG-OGMC, segun el cual se
XCongregaron los integrantes que conforman la citada Comision, constituida mediante Resolucion de
“Gerencia General N° 315-2024-SALUDPOL-GG y Resolucién de Gerencia General N° 329-2024-
/SALUDPOL-GG, a fin de llevar a cabo la Sesién Extraordinaria N° 001 del afio 2026, con la asistencia de
las siguientes personas:

César Enrique Huanuco Demarini, Director de la Direccion de Financiamiento y Planes de Salud
-Representante de la Gerencia General - Presidente de la CSIG.

Daniel Marcelo Boza Falcén, Jefe de la Oficina de Gestion y Mejora Continua - Responsable del
SIG.

Daniel Marcelo Boza Falcén, Jefe de la Oficina de Gestién y Mejora Continua - Responsable de
la Funcion de Cumplimiento.

Miguel Angel Ascencio Mendoza, Jefe de la Oficina de Administracion — Integrante de la CSIG.
Luis Alberto Leiva Vieytes, Director de la Direccion del Asegurado — Integrante de la CSIG.
Valdir Walter Alvarez Lucar, Director de la Direccion de Prestaciones de la Salud — Integrante
de la CSIG.

Sisi Magali Silva Granados, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica — Integrante de la CSIG.
Ismael Garcia Tineo, Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién — Integrante de la CSIG.
Robert Navarro Félix, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos — Integrante de la CSIG.

? .\ 10. Blanca Victoria Hurtado Valencia, Coordinador (e) de la Unidad Funcional de Comunicaciones
g Ve e Imagen — Integrante de la CSIG.
“?f;% Q\é:’ 11. Jack Chambi Rojas, Coordinador (e) de la Unidad Funcional de Servicios Generales.

CAIMEN :

omision SIG y un (01) coordinador invitado a la Sesion, por lo que, habiéndose verificado el nimero
quorum reglamentario, la Oficina de Gestion y Mejora Continua, en calidad de Responsable SIG,
pertura la sesion de la Comisién para la implementacién y mantenimiento del Sistema Integrado de
Gestion del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pert - SALUDPOL.

- Revisién y aprobacion del Informe Anual 2025 de la Gestion de Riesgos del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacién, bajo la NORMA I1SO 27001:2022.
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COMISION PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DEL FONDO DE ASEGURAMIENTO EN SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU -

SALUDPOL
Resolucién de Gerencia General N° 315-2024-SALUDPOL-GG
Resolucién de Gerencia General N° 329-2024-SALUDPOL-GG

ACTA SESION EXTRAORDINARIA N° 001-2026-SALUDPOL-GG/CSIG

- Revisién y aprobacion del Informe Anual 2025 de la Gestién de Riesgos del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo la NORMA 1SO 45001:2018.

- Aprobacién de Documentos del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién:

1. Aprobar la actualizacion de la Matriz de Riesgos ISO 27001:2022 versién 03.

2. Aprobar la actualizacién de la Matriz de tratamiento de riesgos del SIG para
SGSI version 02.

3. Aprobar la actualizacién de la Matriz de Oportunidades del SIG para SGSI
version 02.

4. Aprobar la actualizaciéon de la MAT-SGSI-001 lista de documentos del SGSI
version 02.

5. Aprobar la actualizacién de la MAT-SGSI-002 Matriz de Grupo de Interés
Especial version 02.

L] [+] L)
ilvrx\L/VA E?l}%% 6. Aprobar la actualizacion de la MAT-SGSI-003 Matriz de Contacto con
AN g7 autoridades versién 02.
"ﬁsp,?gm\~‘~<7 7. Aprobar la actualizacion de la MAT-SGSI-004 Matriz de Requisitos Legales
version 02.

8. Aprobar la actualizacion de la MAT-SGSI-005 Inventario de Activos version 02.

9. Aprobar la actualizacién de la MAT-SGSI-006 Matriz de Riesgos de Seguridad de
la Informacién versién 02.

10. Aprobar la actualizacion de la MAT-SGSI-007 Matriz de Eventos e Incidentes
de Seguridad de la Informacién version 02.

11. Aprobar la actualizacion de la MAT-SGSI-008 Matriz de Declaracién de
Aplicabilidad version 02.

12. Aprobar el Formato: FOR-SGSI-006 Formato de Solicitud de Acceso a Carpeta
Compartida.

13. Aprobar el Formato: FOR-SGSI-007 Formato de Hardening.

- Aprobacién de Documentos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Aprobar la actualizacion de la Matriz de Riesgos 1SO 45001:2018 versién 02.

2. Aprobar la actualizacién de la Matriz de tratamiento de riesgos del SIG para SGSST
version 02.

3. Aprobar la actualizacién de la Matriz de Oportunidades del SIG para SGSST versidon
02.

- Informe de la Unidad de Modernizaciéon y Evaluacién de Procesos respecto a la
contratacion del servicio de Auditoria Interna para nuestro Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacién.
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COMISION PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DEL FONDO DE ASEGURAMIENTO EN SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU -

SALUDPOL
Resolucion de Gerencia General N° 315-2024-SALUDPOL-GG
Resolucion de Gerencia General N° 329-2024-SALUDPOL-GG

ACTA SESION EXTRAORDINARIA N° 001-2026-SALUDPOL-GG/CSIG

T
L’il’fg >\II. DESARROLLO DE LA AGENDA

; 2\ 2.1. Revisién y aprobacién del Informe Anual 2025 de la Gestion de Riesgos del Sistema de
) Gestion de Seguridad de la Informacion, bajo la NORMA ISO 27001:2022.
El jefe de la Unidad de Modernizacion y Evaluacion de Procesos de la Oficina de Gestion de la

Mejora Continua y especialista SIG, por encargo del responsable del Sistema Integrado de Gestion,
muestra a los integrantes de la Comision el Informe Anual 2025 de la Gestion de Riesgos del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacidn, bajo la NORMA ISO 27001:2022, el misma que
se detalla a continuacion:

Resumen del Nivel de Riesgo Residual y eficacia de los
controles (Matriz v.2)

| S ———

'ZPQUZ—ZP Q % de cumplimiento

f Cainreapecto de los Matrices aprobadas en Acta de
2\ )\ &shtroles programados Sesion Extraordinaria N.° 003-
NN 2025-SALUDPOL/GG-CSIG

e S .
--“+Para este cierre.

S/

NIVEL DE NIVEL DE
RIESGO CONTROLES A IMPLEMENTAR RIESGO ESTADO DE EFICACIA
INICIAL RESIDUAL

Activar los servicios de seguridad
S como un WAF, DDOS y gestion de
Erdida de informacion por ciberataques que vulnerabilidades. Ello ayudard a la
vulneren la seguridad de la informacion en el MEDIO identificacion de brechas de
SALUDPOL seguridad para posteriormente
mitigarlas con los planes de
accion.
Evaluar la necesidad de migrar a
una herramienta como Office 365
Acceso a informacion privilegiada por error de MEDIO para poder activar el doble factor
asignacion de accesos de autenticacion y activar un
recaptcha en los sistemas de
Saludpol.

No aceptable

_las/Oportunidades de nivel medio del SGSI no contaron con Plan de Tratamiento en 2025
‘CURSQCZ\\:/ ., I .f. . - .z . .
URS2>“segun su clasificacion, en marzo 2025. La actualizacion de matrices incorpora ahora su
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COMISION PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DEL FONDO DE ASEGURAMIENTO EN SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU -
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Resolucion de Gerencia General N° 315-2024-SALUDPOL-GG
Resolucidn de Gerencia General N° 329-2024-SALUDPOL-GG

ACTA SESION EXTRAORDINARIA N° 001-2026-SALUDPOL-GG/CSIG

que se detalla a continuacién:

2.2.Revisiéon y aprobacién del Informe Anual 2025 de la Gestion de Riesgos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo la NORMA ISO 45001:2018.

El jefe de la Unidad de Modernizacién y Evaluacién de Procesos de la Oficina de Gestion de la
Mejora Continuay especialista SIG, por encargo del responsable del Sistema Integrado de Gestion,
muestra a los integrantes de la Comision el Informe Anual 2025 de la Gestién de Riesgos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo la NORMA ISO 45001:2018, el misma

Ve

Resumen del Nivel de Riesgo Residual y eficacia de los controles

(Matriz v.1)

traordinaria N.° 006-
2025-SA1 LIDPOI /GG-CSIG

N

respecto de los controles
programados para el
2025

° N.° total de controles: 18

* Controles con
cumplimiento total: 2

* Controles de

N

o o inadecuado proceso de identificacion de peligros y

e
’ﬁ

e

&

i
) § cumplimiento parcial: 9

ESTADO DE
EFICACIA

Elaboracion del Procedimiento de IPERC de fa institucion
Revisidn y Actualizacion de ia Matriz IPERC

O evaluacion de riesgos de 1a SST. Medio Reforzamiento en Capacitacion de IPERC a trabajadores y miembros del Al No Aceptable
> Incumplimiento Legal. CSST
C Realizacion de Infografias en materia de SST (peligros y riesgos de $ST)
Y incumplimiento Legal
Aplicacion inadecuada de normas legales obligatorias y o . - "
. Actuzlizacién de Matriz de Requisitos Llegales y Otros Requisitos
- voluntarias i : Ao
2 | FeRC 13 I RIESES 4 i6n del SGSST Medio Ambientales No Aceptable
nCoNsis enC]aS en a plani ucac:on'y ejecucion gel Capacitacion al personal clave en normativa SST
Falta de actualizacion frente a cambios en normas legales de
SST
Dificultad p‘“’? identificar salidas de grpergencra, zonas de Adguisicion e implementacion de Sefaléticas de Seguridad {evacuacion,
riesgo, rutas de evacuacion, etc. salidas, etc.) en zonas de trabajo de la institucion
Imposibilidad de reaccionar adecuadamente ante incendios Adquisicion e implementacién de extintores de emergencias en Iz
o cortes de energia Alto institurion Alta No Aceptabie
Trastornos musculoesqueléticos Adquisicion & implementacion de Mobiliario ergondmice
Impactos negativos ante situaciones de emergencias E!abor'altién de M?pas de Riesgo . o
potenciales Ejecucion de Monitoreos de Agentes Ocupacionales {disergondmico)
=== Sobrecarga de trabajo y presion laboral por parte de clientes
o {beneficiarios) Bajo Ejecucidn de Monitorens de Agentes Ocupacionales {psicosocial) Bajo No Aplica
hC Insatisfaccion del cliente (beneficiarios)
‘v [ﬁt‘ €5 térmico en oficinas Instalar 0 mejorar sistemas de climatizacién eficientes y sostenibles.
== Mayor proliferacion de vectares (mosquitos, garrapatas, Capacitacidn sohre primeros auxilios ante golpes de calor, evaruaciones
. Ea‘ﬁf Prias) y enfermedades infecciosas en algunos distritos Bajo seguras, y ergonomia en telatrabajo. Bajo No Aplica
e Lima que pueden contraer los trabajadores de la Sensibilizacion sobre salud mental relacionada con eventos climaticos y
institucion herramientas de afrontamiento.
oy >4 Elaboracion de PPT de SST para Proveedores y/o Contratistas
P . Realizacion d acitacion a Proveedores y/o Contratistas en materia d
° Dl Accitdentes laborales de Proveedaores y/o Contratistas Alto SsT acionide Capasiiaciu vesdores /o Contratl el Muy Alto No Aceptable
( Actuslizacion del Procedimiento de Compras Menores o tguales a 8UITs
Ao g Py
(2 "
® ]
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COMISION PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DEL FONDO DE ASEGURAMIENTO EN SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU -

SALUDPOL

Resolucidn de Gerencia General N° 315-2024-SALUDPOL-GG
Resolucion de Gerencia General N° 329-2024-SALUDPOL-GG

ACTA SESION EXTRAORDINARIA N° 001-2026-SALUDPOL-GG/CSIG

Resumen de las Oportunidades identificadas en el marco de la
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Matriz v.1)

25 % de las oportunidades identificadas
fueron cerradas en su totalidad (*) al término

del periodo evaluado.

™Y 36

SO VONRS [ £~ e T s A5 13

cerradas parcialmente.

fueron

2 i de
Proceso Oportunidad 0 m‘:"w. a Plan de Tratamiento
Designar un area adecuada, privada, ventilada, higiénica y
de facil acceso para las trabajadoras lactantes
Implementacion de . 2 .
AdmiGisTaEah F A Ladtans Alto Establecer reglamento interno para uso del lactario ULOGYP Parcialmente
. Institu;;ional URH Implementada
Sensibilizacion a las trabajadoras sobre la importancia de la
lactancia materna y el respeto a los espacios destinados para
ello
Generacion de TDR y busqueda de proveedores y OC/0S
Capacitacion en uso correcto del mobiliario, posturas
Adquisicién adecuadas y pausas activas para complementar la
N ergonomia X
2 | Administracién progresiva de Alto ULOGYP Parcialmente
Mobiliario . . . " URH Implementada
Ergonémico E]gcucxén c{e Monitoreos de Agentes Ocupacionales
Q0 {disergonémico)
SR
Cf, Actualizar la matriz de peligros para incluir riesgos
ergonomicos y controles relacionados con el mobiliario.
B. HURTAD] Realizacion de . 2 . i . ;
Y £2ministracion Monitorass Ejecucion de Monitoreos de Agentes Ocupacionales (fisico, URH Parcialmente
X 0# ; S Ocupacionales quimico, bioldgico, disergondmico y psicosocial) Implementada
A
(’MCAC\O -~ Ejecucion de Examenes Médicos Ocupacionales al personal
administrativo de la sede central
Elaborar Programas de Vigilancia Ocupacional
sz z 2 Contratacion de
4 | Administracion 2 . . " ¢
UDPO{ Médico Ocupacional Brindar charlas de salud laboral, autocuidado, ergonomia, LR Certada
A °B° salud mental y pausas activas.
\J S Apoyar camparias de sensibilizacion (hipertensién, salud
< ocular, diabetes, etc.
\

(]

El jefe de la Unidad de Modernizacion y Evaluacién de Procesos de la Oficina de Gestion de la
i pecialista SIG, t;(ace . conocimiento que el responsable del Sistema de

Pagina 5 de 8




e 1
@ PERU | Ministerio del Interior ' b

COMISION PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DEL FONDO DE ASEGURAMIENTO EN SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU -
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ACTA SESION EXTRAORDINARIA N° 001-2026-SALUDPOL-GG/CSIG

Gestion de Seguridad de la Informacién ha solicitado la actualizacion de documentos del Sistema
de Gestion de Seguridad de la Informacion, considerando que contamos a la fecha con ampliacion
del alcance de dicha Sistema de Gestion, las revisiones al Sistema y el resultado de la Eficacia de
los Riesgos del SGSI del periodo 2025, por lo que la organizacion debe efectuar la actualizacion de
los siguientes documentos, que a continuacion se presentan: en atencién a ello, la organizacion
debe efectuar la actualizacion de los siguientes documentos, que a continuacion se presentan:

1. Aprobar la actualizacion de la Matriz de Riesgos SO 27001:2022 versiéon 03.

2. Aprobar la actualizacién de la Matriz de tratamiento de riesgos del SIG para SGSI version 02.
3. Aprobar la actualizacion de la Matriz de Oportunidades del SIG para SGSI version 02.

4. Aprobar la actualizacién de la MAT-SGSI-001 lista de documentos del SGSI version 02.

5. Aprobar la actualizacion de la MAT-SGSI-002 Matriz de Grupo de Interés Especial version 02.
6. Aprobar la actualizacién de la MAT-SGSI-003 Matriz de Contacto con autoridades version 02.
7. Aprobar la actualizacion de la MAT-SGSI-004 Matriz de Requisitos Legales version 02.

8. Aprobar la actualizacion de la MAT-SGSI-005 Inventario de Activos versién 02.

9. Aprobar la actualizacion de la MAT-SGSI-006 Matriz de Riesgos de Seguridad de la Informacion
version 02.

10. Aprobar la actualizacion de la MAT-SGSI-007 Matriz de Eventos e Incidentes de Seguridad de
la Informacion version 02.

11. Aprobar la actualizacién de la MAT-SGSI-008 Matriz de Declaracion de Aplicabilidad versién
02.

. Aprobar el Formato: FOR-SGSI-006 Formato de Solicitud de Acceso a Carpeta Compartida.

. Aprobar el Formato: FOR-SGSI-007 Formato de Hardening.

El jefe de la Unidad de Modernizacién y Evaluacién de Procesosy el especialista SIG de la Oficina
de Gestion de la Mejora Continua y especialista SIG, hace de conocimiento que el responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ha solicitado la actualizacién de documentos
; \\ del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, considerando que la organizacién debe
>\ \efectuar revisiones al Sistema y dichos cambios deben efectuarse conforme al resultado de la
fEficacia de los Riesgos del SGSST del periodo 2025, por lo que la organizacion debe efectuar la

actualizacion de los siguientes documentos, que a continuacion se presentan:

1. Aprobar la actualizacion de la Matriz de Riesgos ISO 45001:2018 version 02.
2. Aprobar la actualizacién de la Matriz de tratamiento de riesgos del SIG para SGSST version 02.
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COMISION PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE
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Resolucion de Gerencia General N° 329-2024-SALUDPOL-GG

ACTA SESION EXTRAORDINARIA N° 001-2026-SALUDPOL-GG/CSIG

2.5.Informe de la Unidad de Modernizacion y Evaluacion de Procesos respecto a la contratacion
del servicio de Auditoria Interna para nuestro Sistema de Gestidon de Seguridad de la
Informacion.

El jefe de la Unidad de Modernizacién y Evaluacién de Procesos de la Oficina de Gestion de la
Mejora Continua hace de conocimiento de los integrantes de la Comision que considerando que
nos encontramos cercanos a nuestra auditoria del primer seguimiento y ampliacién del alcance
del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacidn, es necesario efectuar la Auditoria Interna,
por lo que se debera tomar en consideracion lo dispuesto en el PE.01.04.02 Auditorias Internas al
Sistema Integrado de Gestidon.

En atencidn a lo antes expuesto, se efectuard la contratacion de un Auditor Interno para efectuar
la Auditoria Interna del SGSI, en el presente mes de febrero del afio en curso. Asimismo, hace de
conocimiento que efectuara las coordinaciones con la empresa QSCert a efectos de que
establezcan la fecha de la Auditoria de ampliacidn de alcance.

lll. ACUERDOS

Luego de la Exposicion de los puntos de agenda, y el debate realizado sobre cada uno de estos, los
integrantes de la Comision del Sistema Integrado de Gestion del SALUDPOL, acordaron por

Dar conformidad, al Informe Anual 2025 de la Gestion de Riesgos del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion, bajo la NORMA ISO 27001:2022, debiendo de hacer de
conocimiento de la Alta Direccidn el grado de eficacia de la Gestion de Riesgos del SGSI.

- Exhortar, al responsable del SGSI a efectuar las acciones necesarias para mejorar el grado de
Eficacia del Sistema de Gestion (50%), cuyos resultados deberdn ser informados por el
Responsable del SIG, conforme al Plan Anual 2026 del Sistema Integrado de Gestidn.

Dar conformidad, al Informe Anual 2025 de la Gestidn de Riesgos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo la NORMA ISO 45001:2018 debiendo de hacer de
conocimiento de la Alta Direccion el grado de eficacia de la Gestion de Riesgos del SGSST.

Exhortar, al responsable del SGSST a efectuar las acciones necesarias para mejorar el grado
de Eficacia del Sistema de Gestion (31%), cuyos resultados deberdn ser informados por el
o\ Respo del SIG, conforme al Plan Anual 2026 del Sistema Integrado de Gestidn.
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- Aprobar los documentos del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion, que se
detallan a continuacién:
1. Matriz de Riesgos ISO 27001:2022 versi6én 03.
. Matriz de tratamiento de riesgos del SIG para SGSI version 02.
. Matriz de Oportunidades del SIG para SGSI versidn 02.
. MAT-SGSI-001 lista de documentos del SGSI versién 02.
. MAT-SGSI-002 Matriz de Grupo de Interés Especial versidn 02.
. MAT-SGSI-003 Matriz de Contacto con autoridades versién 02.
. MAT-SGSI-004 Matriz de Requisitos Legales version 02.
. MAT-SGSI-005 Inventario de Activos version 02.
. MAT-SGSI-006 Matriz de Riesgos de Seguridad de la Informacién version 02.
10. MAT-SGSI-007 Matriz de Eventos e Incidentes de Seguridad de la Informacién
versiéon 02.
11. MAT-SGSI-008 Matriz de Declaracidn de Aplicabilidad version 02.
12. FOR-SGSI-006 Formato de Solicitud de Acceso a Carpeta Compartida.
13. FOR-SGSI-007 Formato de Hardening.

O o0ONOULBA, WN

- Aprobar los documentos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se
detallan a continuacién:
1. Matriz de Riesgos ISO 45001:2018 version 02.
2. Matriz de tratamiento de riesgos del SIG para SGSST version 02.
3. Matriz de Oportunidades del SIG para SGSST version 02.

- Solicitar a la Unidad de Modernizacién y Evaluacién de Procesos, para que una vez efectuado
la Auditoria Interna del SGSI, se remita a los integrantes de la Comision el Informe de dicha
Auditoria.

Siendo las 16:30 hrs de la misma fecha, se da por concluida la sesién, y se suscribe la presente Acta
en sefial de conformidad.

Oficina de Gegtion y Mejora|Continua
sSALUDPO

/
/

Pdgina8de8

----------------------

DIREC[TOR
Di=ccion de Prestaciones de Salu ]
SALUDPOL




LANCA VICTORIA HURTADO VALENCIA

COORDINADORA
Unidad Funcional de Comunicaciones e Imagen

SEGURO SALUDPOL

Geeeeneaesen:

LEIVAVIEYTES

DIRECTOR

ireccion del Asegurado
nnrecgnmp(n

JACK PETHER CHAMB! ROJAS
COORDINADOR
Unided Funcional de Servcwss Genersies y Mantenisman
SALUDPOL

ABG. MIGUEL ANGEL ASCENCIO MENDOZA

Oficind’de Administracién
SALUDPOL

A

Yyt EL?\RCIA TINEO
EFE

Cli¢ina de Tecnologia de la Informacién
L

SALUDPO




