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VISTO:

El Informe N° 270-2026-GRM-GRDS/SDIS de fecha 19 de febrero, Carta N° 008-2026-ECPM, Informe N° 202-
2026-GRM-GRDS/SDIS, informe N° 045-2026-GOB.REG.MOQ./GRDS-SDIS informe N° 583-2026-GRM-
GGR/GRPPAT-SPRE, e Informe N° 039-2026-GRM/GGR-GRDS-EL-JFJJ del Area Legal de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social; y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con la Ley N° 27867 y las
respectivas modificatorias por la Ley N° 27902, Ley N° 28926 y la Ley N° 28968 que aprueba la Ley Organica de
Gobiernos Regionales, la cual manifiesta en su Articulo 2°, que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular,
son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa, en asuntos de su
competencia, constituyendo para su administracion economica y financiera un pliego presupuestal. Asi mismo, estos
tienen jurisdiccion en el ambito de sus respectivas circunscripciones territoriales, conforme a Ley;

Que, en mérito al articulo 37 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales “Los Gobiernos
Regionales, a través de sus 6rganos de gobierno, dictan las normas y disposiciones siguientes:

(...).

Los érganos internos y desconcentrados emiten Resoluciones conforme a sus funciones y nivel que

sefiale el Reglamento respectivo;

Que, de acuerdo con la Ordenanza Regional N° 011-2021-CR/GRM, se aprueba la madificacion del
-\ Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Moquegua, se ha establecido principios,
51 competencias exclusivas y compartidas, funciones, estructura organica y funcionamiento del Gobierno Regional

%/ Moquegua, con el fin de estandarizar estrategias y acciones para optimizar y generar la maxima eficiencia y eficacia en

el uso de los recursos publicos. Siendo asi, el Reglamento de Organizaciéon de Funciones, es un documento técnico
normativo de gestion institucional donde se describe y establece la funcion basica, las funciones especificas, las
relaciones de autoridad, dependencia y coordinacion, asi como los requisitos de los cargos o puestos de trabajo.

Que, conforme lo regulado en el Articulo 95 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno
Regional de Moquegua, modificado mediante Ordenanza Regional N° 011-2021-CR/GRM. La Gerencia Regional de
Desarrollo Social, es el érgano de linea, encargado de conducir las politicas y acciones en materia de desarrollo social,
e igualdad de oportunidades, poblacién, educacion, cultura, ciencia, tecnologia, deporte y recreacion, salud, promocion
del empleo, vivienda y saneamiento. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia General
Regional. Asimismo, el Articulo 96.- La Gerencia Regional de Desarrollo Social, tiene las siguientes funciones:

(s

2) Promover, dirigir y evaluar la ejecucion de los planes, programas y proyectos de cada una de las
Direcciones Regionales a su cargo, estableciendo los mecanismos de retroalimentacion.

(.-.)

9) Emitir Resoluciones Gerenciales en la materia de su competencia.

Que, en merito al articulo 97 La Subgerencia de Desarrollo e Inclusion Social es la unidad organica responsable
de definir, normar, dirigir y gestionar politicas y acciones necesarias para el desarrolio e inclusién social de las personas
en situacion de vulnerabilidad, pobreza, abandono o peligro inminente, orientado a la mejora de su calidad de vida.
Depende Jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social;

Que, el articulo 98 menciona las funciones de la Subgerencia de Desarrollo e Inclusién Social, el cual en el
numeral:

()

10.- Promover politicas, planes y programas para garantizar la prevencion, sancién y erradicacion de la
violencia contra la mujer y/o integrantes del grupo familiar; y asi mismo, asegurar el ejercicio pleno de sus
derechos dando cumplimiento a la ley;

SOBRE LA APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO

Que, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables mediante OFICIO MULTIPLE N° D000006-2026-
MIMP-DVMPV y OFICIO MULTIPLE N° D000004-2026-MIMP-DSLD marco de lo que establece el Reglamento del
Consejo Consultivo y Participativo de Nifias, Nifios y Adolescentes CCONNA, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables en coordinacion con los especialistas regionales responsables del CCONNA, hemos organizado la Xl
Asamblea Nacional con el objetivo de generar un espacio de dilogo intergeneracional entre nifias, nifios y adolescentes
representantes del CCONNA de todas las regiones del pais y las autoridades, que permita conocer los avances de la
PNMNNA 2030 y planificar acciones que contribuyan al logro e los objetivos establecidos en la citada politica y al
fortalecimiento del Sistema de Proteccion, desde su rol como integrante de los CCONNA realizara del martes 24 de feb
(3:00p. m.) al viernes 27 de febrero (4:00 p.m) del afio en curso por lo que se requiere la participacion del equipo
coordinador del CCONNA Mogquegua en la X1 Asamblea Nacional del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes
(CCONNA), espacio nacional convocado por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables (ver documentos
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adjuntos en la referencia), orientado a fortalecer la participacion protagénica de nifias, nifios y adolescentes en el
seguimiento e implementacion de la Politica Nacional Multisectorial para las Nifas, Nifios y Adolescentes al 2030, que,
el encuentro se desarrollara entre los dias 24 al 28 de febrero en la ciudad de Lima.

Que, la realizacion de la XIl Asamblea Nacional del CCONNA representa una oportunidad estratégica para
fortalecer el dialogo intergeneracional entre las nifias, nifios y adolescentes representantes de todas las regiones del pais
y las autoridades competentes. Este espacio permitira no solo conocer los avances en la implementacion de la Politica
Nacional Multisectorial de Accion por la Infancia y Adolescencia al 2030 (PNMNNA), sino también intercambiar
experiencias, identificar desafios comunes y planificar acciones concretas orientadas al cumplimiento de sus objetivos
prioritarios. Cabe precisar que los cuatro representantes del CCONNA Moquegua fueron elegidos como representantes
regionales mediante un proceso democratico de votacion por mayoria simple, realizado el 02 de diciembre de 2025, lo
que legitima su participacion en dicho espacio nacional.

Que, |a justificacion estratégica del plan de trabajo esta alineado al cumplimiento de actividades operativas del
POl y en consecuencia a una accion estratégica institucional y objetivos estratégicos del PEI institucional del Gobierno
Regional de Moquegua.

By e ot ol et e e el e i s Al T BLANOPERATIVO | o1 AN PE TRAE "
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEIl) INSTITUCIONAL (POI) PLAN DE TRABAJO
OEI AEl NOMBRE DEL INDICADOR ACTIVIDAD DETALLADA
04 04.01 Numero de capacitaciones laborales | Participacion del equipo coordinado
Mejorar el desarrollo e inclusion social de Programa de fortalecimiento de | realizadas a personas en estado de | Moquegua en la
los sectores en situacion de | capacidades permanente a personas en | vulnerabilidad. Xii  Asamblea Nacional del Conseji
vulnerabilidad en el Departamento eslado de vulnerabilidad del departamento Nacional de nifios, nifias y adolescentes.

Que, el Plan de Trabajo denominado “PARTICIPACION EN LA XIl ASAMBLEA NACIONAL DEL CONSEJO
CONSULTIVO DE NINAS NINOS Y ADOLESCENTES (CCONNA)”, la Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social ha

FINALIDAD Contribuir al fortalecimiento del Sistema de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes en la region Moquegua, promoviendo su
participacion protagénica en el seguimiento e implementacion de la Politica Nacional Multisectorial para las Nifias, Nifios y Adolescentes
al 2030 (PNMNNA 2030), y asegurando que las voces, propuestas y demandas de la nifiez y adolescencia moqueguana estén
representadas en los espacios nacionales de participacion.

OBJETIVO Generar un espacio de didlogo intergeneracional que articule a las nifias, nifos y adolescentes representantes del CCONNA de la region
GENERAL Mogquegua con autoridades e instancias de participacion a nivel nacional, con el propésito de visibilizar los avances de Moquegua en la
implementacion de la PNMNNA al 2030, recoger sus aporles y propuestas, y planificar acciones que contribuyan al cumplimiento de sus
objetivos y al fortalecimiento del Sistema de Proteccion en el ambito regional.

OBJETIVOS . Fortalecer las capacidades de las nifias, nifios y adolescentes integrantes de los CCONNA de la regidn Moquegua para el
ESPECIFICOS | seguimiento, analisis y comprension de los avances de la PNMNNA 2030, desde un enfoque de derechos, participacion protagonica y
realidad territorial.

Promover espacios de didlogo y articulacion intergeneracional en Moquegua entre nifias, nifios, adolescentes y autoridades
regionales y locales, que permitan identificar prioridades, desafios y oportunidades vinculadas a su contexto social, educativo y
comunitario.

Impulsar la participacion activa de las nifas, nifios y adolescentes moqueguanos en la formulacion de propuestas orientadas
a mejorar la implementacion de la PNMNNA 2030 en la region, incorporando sus voces en los procesos de toma de decisiones.
. Contribuir al fortalecimiento del Sistema de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes en la region Moquegua, promoviendo
acciones de mejora en su articulacion, funcionamiento e incidencia desde la participacién organizada de los CCONNA

SOBRE NORMATIVIDAD PRESUPUESTAL

El Decreto Legislativo N° 1440 en su Articulo 34. Exclusividad y limitaciones de los Créditos Presupuestarios,
numeral 34.1 indica; El crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido autorizado
en los presupuestos, o la que resulte de las modificaciones presupuestarias aprobadas conforme al presente Decreto
Legislativo. Art. 34.2 Las disposiciones legales y reglamentarias, los actos administrativos y de administracion, los
contratos y/o convenios, asi como cualquier actuacion de las Entidades, que generen gasto deben supeditarse, de forma
estricta, a los créditos presupuestarios autorizados, quedando prohibido que dichos actos condicionen su aplicacion a
créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los Presupuestos (...).

Mediante Ley N° 32513 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
Articulo 4. Acciones Administrativas en la Ejecucion de Gasto Publico.

(i)

4.2 todo Acto Administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si
no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de
mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad de los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto
Legislativo titular de la entidad, asi como del Jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan
sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Articulo 5. Control del gasto publico.

5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de Administracion, o los
que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en la presente ley, en el marco
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del Principio de Legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo 004-2019- JUS. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria,
en las fases de programacion, formulacién, aprobacion, ejecucion y evaluacién, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el
parrafo 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pblico,

5.2 La Contraloria General de la Republica verifica el cumplimiento de lo dispuesto en la presente ley y las demads disposiciones
vinculadas al gasto publico en concordancia con el articulo 82 de la Constitucion Politica del Perd. Asimismo, y bajo responsabilidad, para
el gasto ejecutado mediante el presupuesto por resultados, debe verificar su cumplimiento bajo esta estrategia. (...);

Que, el principio de legalidad previsto en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”; se entiende entonces que la
actuacién de la autoridad administrativa debe cefiirse a los margenes que establece nuestra normatividad nacional
vigente, con la finalidad de observar inexorablemente sus alcances. Siendo asi, el principio de legalidad busca que la
Administracién Publica respete y cumpla las normas legales al momento de ser aplicadas en los casos materia de su
competencia;

SOBRE DISPONIVILIDAD PRESUPUESTAL

Que, la Sub-Gerencia de Inclusion Social, mediante Informe N° 202-2026-GRM/GGR-SDIS, derivado de la
Carta N° 008-2026-JAM, solicita asignacién de Disponibilidad Presupuestal para la ejecucion del Plan de Trabajo
Denominado: APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO DENOMINADO " PARTICIPACION EN LA XII ASAMBLEA
NACIONAL DEL CONSEJO CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (CCONNA) " con un presupuesto de
inversién de S/ 4,360.00, (Cuatro mil trescientos sesenta con 00/100 soles), quien deriva para que prosiga con la
evaluacion e informe legal para el acto resolutivo, el cual remite el Plan de Trabajo para su aprobacién y disponibilidad
presupuestal mediante acto resolutivo;

Que, el Subgerente de presupuesto; mediante Informe N° 583-2026-GRM-GGR/GRPPAT-SPRE, emite |a
Disponibilidad Presupuestal para la aprobacion del Plan de Trabajo Denominado: "PARTICIPACION EN LA XII
ASAMBLEA NACIONAL DEL CONSEJO CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (CCONNA)” con un
presupuesto de S/ 4,360.00, (Cuatro mil trescientos sesenta con 00/100 soles), sefiala que la atencion de lo solicitado
estaria sujeta a la efectivizacion de modificaciones presupuestarias tipo 003 dentro de la Meta 0057 "Apoyo al Nifio y
Adolescente”, en el marco de la normativa vigente, segun detalle siguiente:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 1 RECURSOS ORDINARIOS
RUBRO:00 RECURSOS ORDINARIOS B
CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA: 9002.3999999.5000466 — APOYO AL NINO Y ADOSLESCENTE

G.G.G. PIM CERTIFICADO DEVENGADO PIM-CERTIFICADO
META 0057 — 2.3 Bienes y | 207,000.-Soles 158,409.00 Soles S/. 54,710 Soles S/ 48,591.00 Soles
Servicios
TOTAL META:077 207,000.-Soles 158,409.00 Soles S/. 54,710 Soles S/48,591.00 Soles

Que, la Subgerencia de Inclusion Social mediante Informe N° 270-2026-GRM-GRDS/SDIS derivado de la
Informe N° 583-2026-GRM-GGR/GRPPAT-SPRE concluye que, es viable la aprobacion del Plan de Trabajo denominado:
“PARTICIPACION EN LA XIl ASAMBLEA NACIONAL DEL CONSEJO CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES (CCONNA) por el monto de S/ 4,360.00, (Cuatro mil trescientos sesenta con 00/100 soles); sefialando
que, se encuentra alineado a la finalidad de la Meta 057 “Apoyo al Nifio y Adolescente” y cuenta con disponibilidad
presupuestal conforme al reporte emitido por la Subgerencia de Presupuesto, en la meta asignada de la Sub Unidad
Organica no Estructurada de Nifias, Nifios, y Adolescentes; por lo cual, remite el Plan de Trabajo para que prosiga con
la evaluacién e informe legal para el acto resolutivo.

Que, es menester sefialar del Plan de Trabajo denominado " PARTICIPACION EN LA XII ASAMBLEA
NACIONAL DEL CONSEJO CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (CCONNA) ”, se advierte que los
profesionales y la misma Subgerente de Desarrollo e Inclusion Social - Coordinadora de la Sub Unidad Organica, ha
definido el objeto, costos, plazos de ejecucion y condiciones del plan de trabajo por ejecutar, por lo cual, cuenta con el
sustento técnico; al existir opinion técnica y presupuestal favorable por parte de los técnicos correspondientes para la
ejecucion del mencionado plan, el cual redne los requisitos de ley. Por lo tanto, al existir opinién financiera favorable,
esta gerencia solo se cifie con respecto a la formalidad legal, més no al sustento técnico del plan; en este entender es
viable la aprobacion del mencionado plan de trabajo, a través de un acto resolutivo;

Que, mediante Informe N° 039-2026-GRM/GGR-GRDS-EL-JFJJ, el Area Legal de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social; sefiala que, los entes administrativos responsables, referidos en los considerandos, han evaluado los
aspectos normativos y técnicos en relacion a la Plan de Trabajo denominado " PARTICIPACION EN LA X1l ASAMBLEA
NACIONAL DEL CONSEJO CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (CCONNA) * con un presupuesto de
inversion de S/ 4,360.00 Soles, que es objeto de pronunciamiento; habiendo emitido documentos, opinando por la
viabilidad y procedencia de tales extremos existe opinién de disponibilidad presupuestal favorable de la Subgerencia de
Presupuesto, y no encontrandose opinion desfavorable o contraria en la parte técnica: documentos que determinan que
se deba proceder a la emisién del acto administrativo aprobatorio respectivo; corresponde emitir una decision motivada
y fundada en derecho, por lo que, me permito sugerir que cumple con los lineamientos, por ello, deviene en procedente
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aprobar el plan de trabajo, correspondiente a la sub gerencia de inclusion social, mediante acto resolutivo gerencial, en
virtud al pronunciamiento informes técnico y opiniones favorables de procedencia por parte de los responsables sub
gerencia de inclusién social y la coordinadora de la sub unidad organica, quienes han verificado el sustento en base a
los argumentos legales y técnicos expuestos, dan la conformidad,

Que, en observancia de los principios de legalidad previsto en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”; se entiende
entonces que la actuacion de la autoridad administrativa debe cefirse a los margenes que establece nuestra normatividad
nacional vigente, con la finalidad de observar inexorablemente sus alcances. Siendo asi, el principio de legalidad busca
que la Administracion Publica respete y cumpla las normas legales al momento de ser aplicadas en los casos materia de
su competencia;

Con la visacion del area legal, Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Moquegua;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, inciso
c) del articulo 41 de la Ley N° 27867 — “Ley Organica de Gobiernos Regionales”, modificado por Ley N° 27902; y el
articulo 95 y numeral 8) del articulo 96 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de
Moquegua, modificado mediante Ordenanza Regional N® 011-2021-CR/GRM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo denominado " PARTICIPACION EN LA XIl ASAMBLEA
NACIONAL DEL CONSEJO CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (CCONNA) * con un presupuesto de
S/ 4,360.00 Soles, sujeta a la efectivizacion de modificaciones presupuestarias tipo 003 dentro de la Meta 0057 “Apoyo
al Nifio y Adolescente”, en el marco de la normativa vigente, segun detalle siguiente:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 1 RECURSOS ORDINARIOS
RUBRO:00 RECURSOS ORDINARIOS
CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA: 9002.3999999.5000466 — APOYO AL NINO Y ADOSLESCENTE

G.G.G. PIM CERTIFICADO DEVENGADO PIM-CERTIFICADO
META 0057 — 2.3 Bienes y | 207,000.-Soles 158,409.00 Soles S/. 54,710 Soles S/48,591.00 Soles
Servicios
TOTAL META:077 207,000.-Soles 158,409.00 Soles S/. 54,710 Soles S/48,591.00 Soles

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER, que la Subgerencia de Desarrollo de Inclusion Social proceda con la
ejecucion del Plan de Trabajo denominado " PARTICIPACION EN LA XII ASAMBLEA NACIONAL DEL CONSEJO
CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (CCONNA) ", con la disponibilidad presupuestal asignada
conforme a la norma.

ARTICULO TERCERO. - PRECISAR, que las acciones administrativas generadas y que se generan en merito
a la aprobacion del articulo primero de la presente resolucion, ello es bajo responsabilidad directa y solidaria de la Sub
Gerencia de Inclusion Social y la Coordinadora de la Sub Unidad Organica.

ARTICULO CUARTO. - RECOMENDAR, a la Sub Gerencia de Inclusion Social y la Coordinadora de la Sub
Unidad Organica, que el monto asignado sea exclusivamente para la ejecucion del citado plan de trabajo, bajo
responsabilidad.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion Gerencial, a la Gerencia General Regional,
Subgerencia de Presupuesto, Subgerencia de Desarrollo Social e Inclusién Social, Coordinadora de la Sub Unidad
Organica, Oficina Regional de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion, de acuerdo a los articulos 18 y 24 del TUO
de la Ley N° 27444, aprobado por D:S N° 004-2019-JUS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

COBIERNO REGIONAL 'M(JCJUé'GUA
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