
Nº
APELLIDOS Y NOMBRES

(orden de mérito y alfabético)
CALIFICACIÓN OBSERVACIONES

1 BUENDIA MAURICIO ALEX Apto/a
DÍA: 24 de febrero de 2026

HORA: 11:00 a.m

2 OLAYA LUNA LUIS HUMBERTO No Apto/a**

No firmó el folio 100 del expediente de postulación, lo cual contraviene a lo dispuesto en las Bases del proceso de selección (VII. 

Evaluaciones - Numeral 7.1 – Consideraciones para la Presentación del expediente de postulación N° 7). Asimismo, no cumple con la 

experiencia específica requerida.

3 RODRÍGUEZ SÁNCHEZ JULIO ENRIQUE No Apto/a**

No firmó ni folió todos los documentos de su expediente de postulación incluidos en el punto c) del literal A. Presentación de 

documentos, de acuerdo a lo establecido en las Bases del proceso de selección (VII. Evaluaciones - Numeral 7.1 – Consideraciones 

para la Presentación del expediente de postulación N° 7.). Asimismo, no presentó diploma de título profesional

4 ROSALES  BERROSPI GINO ALCIDES No Apto/a**

No firmó todas páginas de los documentos de su expediente de postulación incluidos en el punto c) del literal A. Presentación de 

documentos, de acuerdo a lo establecido en las Bases del proceso de selección (VII. Evaluaciones - Numeral 7.1 – Consideraciones 

para la Presentación del expediente de postulación N° 7)

San Isidro, 20 de febrero de 2026

 

Consideraciones Finales: Al/los candidato/s considerado/s APTO/S se les proporcionará vía correo electrónico a la dirección electrónica registrada, la invitación para la videoconferencia e 

instructivo correspondiente. El/los candidados APTO/S debe/n conectarse a la hora programada a la Entrevista Personal, portando su DNI para la verificación del mismo a través de la pantalla 

por el Comité de Selección. Se considerará una tolerancia de cinco (05) minutos, el/los candidato/s que se conecten después de la tolerancia señalada no podrá/n rendir la entrevista 

personal.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR

CAS Nº 009-2026-OTASS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ESPECIALISTA EN EJECUCIÓN CONTRACTUAL POR SUPLENCIA 

PARA LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

* El postulante no acreditó cumplir con los requisitos mínimos solicitados en el perfil del puesto.

** El postulante omitió las consideraciones para la presentación del expediente de postulación.


