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MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO

Programa Subsectorial de Irrigaciones

v“a\.lttll DEL »,
o t?(,

Resolucion Directoral N° 00020-2026-MIDAGRI-DVDAFIR/PSIT

Lima, 06 de febrero de 2026
VISTOS:

El Memorando N° 0248-2026-MIDAGRI-DVDAFIR/PSI-UADM vy el Informe N°
0055-2026-MIDAGRI-DVDAFIR/PSI-UADM-UFRRHH de la Unidad de Administracion; el
Informe N° 007-2026-MIDAGRI-DVDAFIR/PSI-UPPS de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Seguimiento; y, el Informe Legal N° 00034-2026-MINAGRI-PSI-UAJ de la
Unidad de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por finalidad que las entidades
publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten
efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover
el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el literal a) del articulo 6 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala
que las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus
veces, constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos
humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector, teniendo entre sus
funciones la de ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil y por la
entidad;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N°
1023, el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se encuentra
conformado por los siguientes subsistemas: i) Planificaciéon de politicas de recursos
humanos; ii) La organizacién del trabajo y su distribucion; iii) La gestion del empleo; iv) La
gestion del rendimiento; v) La gestiéon de la compensacion; vi) La gestion del desarrollo y
la capacitacion; vii) La gestiéon de las relaciones humanas; y, viii) La resolucién de
controversias;

Que, el articulo 3 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en lo sucesivo el Reglamento, dispone que las
oficinas de recursos humanos acttan sobre siete (7) de los subsistemas enumerados en
el Decreto Legislativo N° 1023;

Que, el numeral 3.7 del articulo 3 del Reglamento, sefala que el subsistema de
Gestion de Relaciones Humanas y Sociales, comprende las relaciones que se establecen
entre la organizacion y sus servidores civiles en torno a las politicas y practicas de
personal, siendo uno de los procesos que se consideran dentro de este subsistema, el
relativo a Bienestar Social.
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Que, el proceso de Bienestar Social, de conformidad con el literal c) del numeral
6.1.7 de la Directiva N° 002-2014-SERVIR-GDSRH “Normas para la Gestidn del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas”, aprobada por
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, en adelante la Directiva,
comprende, entre otras, las actividades orientadas a propiciar las condiciones para
generar un buen ambiente de trabajo que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida
de los servidores, incluyendo la identificacion y atencién de las necesidades de los
servidores civiles y el desarrollo de programas de bienestar social, tipo asistenciales,
recreativos, culturales, deportivos, celebraciones, entre otros. Dentro de los productos
esperados de este proceso se encuentra el Plan de Bienestar Social;

Que, dentro del marco normativo expuesto, mediante el Memorando N° 248-
2026-MIDAGRI-DVDAFIR/PSI-UADM y el Informe N° 055-2026-MIDAGRI-DVDAFIR/PSI-
UADM-UFRRHH, la Unidad de administracion propone y sustenta el Plan de Bienestar
Social 2026 del Programa Subsectorial de Irrigaciones, solicitando su aprobacion;

Que, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento, mediante el
Informe N° 007-2026-MIDAGRI-DVDAFIR/PSI-UPPS, luego de revisada la propuesta
formulada por la Unidad de Administracién, manifiesta que, desde el punto de vista de
planeamiento y modernizacién, “La propuesta del Plan de Bienestar Social 2026 del
Programa Subsectorial de Irrigaciones - PSI, se alinea al OEI. 05. Modernizar la gestion
institucional en el MIDAGRI y a la AEL. 05.01: Instrumentos de gestién implementados en
el ambito del MIDAGRI del Plan Estratégico Institucional - PEI 2025-2030 del Pliego 013:
MIDAGRI", asimismo que, desde el punto de vista presupuestal, “El Plan de Bienestar
Social 2026 del Programa Subsectorial de Irrigaciones — PSI para su ejecucion, no
demanda presupuesto adicional para la Entidad”; razén por la cual concluye emitiendo
opinién favorable a la propuesta del Plan de Bienestar Social 2026 del Programa
Subsectorial de Irrigaciones - PSI, presentado por la Unidad de Administracion — UADM;

Que, mediante Informe Legal N° 0034-2026-MIDAGRI-DVDAFIR-PSI-UAJ, la
Unidad de Asesoria Juridica, opina que la aprobacion del Plan de Bienestar Social 2026
del Programa Subsectorial de Irrigaciones, elaborado por la Unidad de Administracion,
resulta viable legalmente;

Con el visado del Jefe (e) de la Unidad de Administracion, del Jefe (e) de la Unidad
de Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento y de la Jefa (e) de la Unidad de Asesoria
Juridica y, en uso de las facultades conferidas en la Resolucion Ministerial N° 084-2020-
MINAGRI, mediante la cual se aprobaron los Lineamientos de Gestién de la Unidad
Ejecutora Programa Subsectorial
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Plan de Bienestar Social 2026 del Programa
Subsectorial de Irrigaciones, el mismo que como anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion Directoral, cuya vigencia se extendera desde su aprobacién hasta el
31 de diciembre de 2026-

Articulo 2.- DISPONER que la Unidad de Administracién ejecute las actividades
previstas en el Plan de Bienestar Social 2026 del Programa Subsectorial de Irrigaciones;
asi como, realice el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de las metas establecidas
para cada una de ellas.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Unidad de Administracion la publicacién de la
presente Resolucién Directoral y su Anexo en el Portal Institucional del Programa
Subsectorial de Irrigaciones — PSI (www.gob.pe/psi).

Registrese y comuniquese.
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1. PRESENTACION

El Programa Subsectorial de Irrigaciones (PSl) es una entidad del Estado Peruano,

adscrita al Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (MIDAGRI), responsable de

~— pSI modernizar la infraestructura de riego, promover el riego tecnificado, fortalecer a las
B organizaciones de usuarios de agua y mejorar la gestiéon del recurso hidrico para
S incrementar la prod_uctividad agricola, adaptandose también al cambio climético en las
HUAYHUA MACHACA Bianca zonas rurales, contribuyendo al desarrollo del agro, mejorando la calidad de vida de miles

Bigaid FAU 204145582]5 hard e v
;“:":E"Q’: 2%001 2026 08:34:16 -05:00 de familias en todo el Pais.

Mediante Decreto Legislativo No 1023, se creé la Autoridad Nacional del Servicio Civil-
SERVIR, como entidad rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, en mérito del cual, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva No 238-2014-
SERVIR-PE, la entidad aprob¢ la Directiva No 002-2014 SERVIR /GDSRH denominada
“Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
en las entidades publicas”, conformado por siete (7) subsistemas, siendo uno de ellos el
subsistema de Gestién de las Relaciones Humanas y Sociales, el mismo que comprende
entre otros los procesos de Cultura, Clima Organizacional y Bienestar Social.

La Directiva No 002-2014-SERVIR-GDSRH "Normas para la gestiéon del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos" aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva No 238-2014- SERVIR-PE, establece que el bienestar social
comprende las actividades para generar un buen ambiente de trabajo que contribuya al
mejoramiento de la calidad de vida de los servidores. Incluye la identificacién y atencion
de las necesidades de los servidores civiles y el desarrollo de programas de bienestar
social; tipo asistenciales, recreativos, culturales, deportivos, celebraciones, entre otros.
Producto de este proceso, se emite un plan de bienestar social, entre otros.

En ese contexto, la Unidad de Administracion (en adelante UADM), a través de la Unidad
Funcional de Recursos Humanos (en adelante UFRRHH), ha formulado el Plan anual de
Bienestar Social 2026 del Programa Subsectorial de Irrigaciones - PSI, el mismo que
busca contribuir a mejorar la calidad de vida de los servidores y sus familias, a través de
actividades y programas que fortalezcan los niveles de compromiso, motivacion,
integracion y bienestar, considerando una serie de acciones que en su conjunto impacten
de manera positiva en el clima y la cultura organizacional de la Entidad.

En merito a lo sefalado, resulta necesario proponer el Plan anual de Bienestar Social
para el afio 2026, dirigido a los servidores del Programa Subsectorial de Irrigaciones -
PSI, que busca contribuir a mejorar la calidad de vida de los servidores y sus familias, a
través de actividades y programas que fortalezcan los niveles de compromiso,
motivacién, integracion y bienestar, considerando una serie de acciones que en su
conjunto impacten de manera positiva en el clima y la cultura organizacional de la
Entidad.

1. DIAGNOSTICO

El Plan anual de Bienestar Social 2025, fue aprobado mediante Resolucion Jefatural N°
00210-2025-MIDAGRI-DVDAFIR/PSI-UADM, con fecha 12 de setiembre del 2025, el
cual presenté un programa de actividades de Bienestar Social dirigido a los Servidores
del Programa Subsectorial de Irrigaciones - PSI.

Las necesidades que se identifican para determinar las acciones a desarrollar en el Plan
anual de Bienestar Social 2026 son consideradas valorando los siguientes aspectos:
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Balance 2025 de ejecucion del Plan anual de Bienestar Social:

En el afio 2025, mediante el Plan anual de Bienestar Social 2025, se desarrollaron
actividades que buscaron generar cambios favorables entre los servidores a fin de
optimizar la vida laboral a través de la ejecucion de actividades orientados a fortalecer el
compromiso, motivacién y la productividad, generando espacios que permitieron conciliar
la vida laboral con la vida familiar, sin dejar de lado la practica de una vida saludable y
de bienestar personal. Para ello se establecieron tres (03) Lineas de Accién: Acciones
de Seguridad y Bienestar Social, Acciones socioculturales y recreativas y Acciones de
Prevencioén y promocién de la Salud.

1. Linea de accién N° 01: Seguridad y Bienestar Social: Las actividades
programadas, buscaron asegurar el oportuno y correcto acceso a la seguridad social
de los servidores y sus familias, asi como las prestaciones de bienestar social y los
beneficios corporativos, beneficios de la cobertura de seguros de asistencia médica,
SCTR, Seguro Vida Ley y seguros de Accidentes Personales, y entidades
prestadoras de salud (EPS). Las mismas fueron ejecutadas al 100%.

2. Linea de accién N° 02: acciones socioculturales y recreativas: Las actividades
programadas, contribuyeron en la mejora del clima organizacional, las relaciones
laborales, la participacién y goce de beneficios, asi como la eficiencia y efectividad
el desempefio de labores de los servidores. Las mismas fueron ejecutadas al 80%.

3. Linea de accion N° 03: Prevencion y Promocion de la Salud: Las actividades
programadas, contribuyeron en la prevencion y fortalecimiento de la salud, a través
de acciones participativas basadas en la promocién y la prevencién, a la construccion
de una mejor calidad de vida, en los aspectos de salud, beneficiando a los servidores
y su grupo familiar. Las mismas fueron ejecutadas al 100%.

BASE LEGAL

3.1. Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica, modificada por la Ley
N° 28496.

3.2, Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil y sus modificatorias.

3.3. Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social, modificada por la Ley
N° 28791.

3.4. LeyN°27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual

3.5. Ley N° 29896, Ley que establece la implementacion de Lactarios en las
Instituciones del Sector Publico y del Sector Privado, promoviendo la lactancia
materna.

3.6. Ley N° 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso pre natal y post
natal de la trabajadora gestante”, modificada por las Leyes N° 27402 y 27606.

3.7. Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de la actividad publica y privada, modificada por la Ley N° 30807 2

3.8. LeyN° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

3.9. Ley N° 28542, Ley de Fortalecimiento de la familia.

3.10. Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

3.11. Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

3.12. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, y modificatorias

3.13. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestién del Sistema
Administrativo de Recursos Humanos en las entidades publicas”
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B 3.14. Resolucién Ministerial Nro. 0084-2020-MINAGRI, de fecha 04 de marzo de 2020,

= pS' que aprueba los Lineamientos de Gestion de la Unidad Ejecutora del Programa
e e Subsectorial de Irrigaciones.

Bloaid FAU 20414858218 nava 3.15. Resolucion Directoral N° 166-2016-MINAGRI-PSI, que aprueba el Reglamento
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Fecha: 23.01.2026 08:35:04 -05:00 Interno de los Servidores Civiles del Programa Subsectorial de Irrigaciones.

Lo Alinisterio
N y Riego :

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Iv. OBJETIVOS

4.1. Objetivo General
Contribuir al bienestar integral de los servidores, fortaleciendo la calidad de vida
laboral y personal, mediante el desarrollo de acciones de soporte administrativo,
integracion, motivacion y promocién de la salud, para contribuir a un ambiente de
trabajo positivo y al desempefio institucional eficiente.

4.2. Objetivos Especificos
En concordancia con los ejes establecidos se detallan los objetivos planteados para
el presente afio:

Eje I: Soporte Institucional y Asistencia Directa
Asegurar el cumplimiento normativo en temas de bienestar social y proporcionar
apoyo directo en situaciones sociales o administrativas claves para el servidor.

Eje lI: Fortalecimiento de la motivacion y la Cohesion Laboral

Generar un ambiente de trabajo positivo, promoviendo el compaferismo, la
motivacion y el sentido de pertenencia a través de actividades de integracién
interna.

Eje lll: Prevencion y Promocion de la Salud

Promover el cuidado y atencién de la salud de los servidores, a través de acciones
de sensibilizacién, promocion y prevencién que articulen los servicios y recursos de
la entidad, asi como la gestién de acuerdos y alianzas interinstitucionales.

V. ALCANCE

El Plan anual de Bienestar Social 2026 del Programa Subsectorial de Irrigaciones, es de
alcance a todos los servidores comprendidos en los regimenes laborales de los Decretos
Legislativos 728 y 1057 de la Sede Central y Unidades de Gestion Zonal.

VI. PUBLICO OBJETIVO

El Plan anual de Bienestar Social 2026 se ha elaborado teniendo como referente a un
total de 153 servidores que laboran en el Programa Subsectorial de Irrigaciones - PSI, los
cuales se encuentran distribuidos de la siguiente manera:

6.1. Distribucién por régimen laboral

El PSI cuenta con mayor presencia de servidores pertenecientes al régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 1057, quienes representan el 95% de la poblacién total,
seguido de los servidores del régimen laboral del Decreto Legislativo N°728,
quienes representan el 5%
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Este factor de distribucion es importante pues de este se desprenden condiciones
N laborales y/o de beneficios que determinan u orientan la gestion y acciones de los
= p Sl procesos de bienestar social.

Firmado digitalmente por

AR T Sl O
Focha, 23012026 08:35:17 05:00 Servidores por Régimen Laboral
Régimen Laboral Cantidad
Decreto Legislativo N° 1057 146
Decreto Legislativo N° 728 07

Fuente: Unidad Funcional de Recursos Humanos, correo electrénico de
fecha 21 de enero 2026

6.2. Distribucion por sexo

Esta informacién permite orientar los posibles intereses y con ello la proyeccién de
actividades relacionadas con el sexo de los servidores.

Tabla N° 02
Servidores por Sexo
Género Cantidad
Femenino 51
Masculino 102

Por su parte, del total de servidoras mujeres, el 59% se encuentra comprendido en
el rango etario de 15 a 49 afios, consideradas mujeres en edad fértil conforme lo
definen la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) y reconoce el Perti; segmento
para quienes se deberan implementar algunas actividades y acciones de tipo
normativas y promociones, asi como aquellas que surjan como posibles
expectativas o demandas especificas.

6.3. Distribucién por rango etario

De total de Servidores, el 46% se encuentra comprendido en el rango etario de 51
afos a 64 anos, lo que sirve como elemento referencial para el disefio de algunas
actividades con especial énfasis en el segmento de adultos mayores que
representan un gran porcentaje de la poblacion total.

Tabla N° 03
Servidores por Rango etario

Distribucion Cantidad
20 a 30 afios 2
31 a 40 anos 22
41 a 50 anos 44
51 a 64 anos 70

65 afos 0 mas 15
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VIL. RESULTADOS ESPERADOS

rﬁ pS| Mejora la calidad de vida y el bienestar integral de los Servidores y sus familias, lo que
se traduce en una mayor satisfaccién laboral, un mejor desempefio, una cultura
Firmado dgitalmente por organizacional mas fuerte y un ambiente de trabajo positivo.

ACH
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VIIl. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

Para la ejecucion de las actividades y alcanzar los objetivos propuestos en el presente
Plan, es necesario que se cumpla con las siguientes estrategias para garantizar su
implementacion:

1. Compromiso de la Alta Direccién en el cumplimiento de los objetivos previstos.
2. Garantizar la asignacién de recursos de la certificacion presupuestal.

IX. ACTIVIDADES Y METAS

El Plan anual de Bienestar Social 2026 esta conformado por tres (03) Ejes de Accién:

EJE DE
: ACTIVIDADES
ACCION
Objetivo: Asegurar el cumplimiento normativo en temas de bienestar social y proporcionar apoyo
directo en situaciones sociales o administrativas claves para el servidor.
1. Asistencia técnica y acompafiamiento en tema de EsSalud
(Gestiones de subsidio, acreditaciones, inscripciones, latencia, 100%
adscripciones departamentales, entre otros)
2. Orientar al personal sobre los canjes de descanso médicos
particulares, subsanar y levantar las observaciones que 100%
EsSalud emite mediante pagina web. Realizar el seguimiento °
continuo de los expedientes ingresados.
3. Asistencia técnica y soporte en el proceso de afiliacién al 100%
seguro + vida (Seguro contra accidentes de ESSALUD). °
4. Gestionar las solicitudes de inclusion y exclusién ante Rimac 100%
EPS >
Soporte -
Institucionaly | 5. Informar sobre los beneficios y coberturas de RIMAC EPS 100%
Asistencia g Gestion de contratos de Seguros de Riesgos Humanos 100%
Directa = = — -
7. Control y administracion mensual de pélizas de Riesgos 100%
Humanos °
8. Atencion de casos sociales (por enfermedades prolongadas y/o 100%
situaciones familiares). °
9. Realizar seguimiento, visitas domiciliarias u hospitalarias segtn 100%
el caso.
10. Brindar el apoyo y asistencia al personal, en el momento de
pérdida de un ser querido (comunicado de pésame y envio de 100%
un arreglo floral).
11. Realizar las Charlas de induccién del personal ingresante 100%
sobre temas de Bienestar Social °
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Objetivo: Generar un ambiente de trabajo positivo, promoviendo el comparierismo, la motivacion y
el sentido de pertenencia a través de actividades de integracién interna.

1. Taller de Integracién Laboral 100%
2. Campafia Escolar 2026 “De vuelta al cole PSI” 100%
3. Actividad por el Dia internacional de la mujer 100%
4. Actividad por el Dia de la secretaria 100%
5. Actividad por el Dia del Servidor Publico 100%
6. Actividad por el dia de la Madre. 100%
7. Actividad por el dia del padre. 100%
8. Actividad por Fiestas Patrias — Concurso Gastronémico 100%
F°rta':°'|m'e"t° 9. Actividad por el dia del Nifio 100%
ela

motivacién y la 10. Actividad por el Aniversario Institucional del PSI 100%
Cohesién 11. Actividad de fortalecimiento de identidad institucional 100%
Laboral “OLIMPIADAS PSI2026” °
12. Actividad por el dia del adulto mayor 100%
13. Actividad por el Dia de la cancién criolla 100%
14. Actividad por el dia de la persona con discapacidad 100%
156. Concurso de Ambientacién Navidena 100%
16. Administracion del servicio de Lactario Institucional 100%

17. Socializar mensajes que promuevan un buen Clima o
P : iy 100%

Organizacional (mensaje por onomastico, entre otros)

18. Gestién de feria de beneficios 100%

Promover el cuidado y atencién de la salud de los servidores, a través de acciones de
sensibilizacion, promocién y prevencion que articulen los servicios y recursos de la entidad, asi
como la gestién de acuerdos y alianzas interinstitucionales.

1. Campafia de Salud Visual 100%
2. Charla informativa sobre el Hostigamiento Sexual y Laboral 100%
3. Charla informativa sobre los seguros de Riesgos Humanos 100%
4. Charlas Informativa sobre educacion financiera 100%
5. Charla de salud mental 100%
Prevenciény |6. Charla Infprmati\{a s_obre lactancia materna y la importancia de 100%
Promocién de los lactarios institucionales
la Salud 7. Chequeo Preventivo EPS 100%
8. Chequeo Preventivo EsSalud 100%
9. Actividad ludica sobre alimentacion saludable 100%
10. Campafia de prevenciédn contra el cancer de mamas y ganglios 100%
11. Charla informativa sobre el Seguro + VIDA ESSALUD 100%
12. Programa de promocion de la actividad fisica "Activate PSI 100%
~ P3Sl
HOAY HUAMAGHAGA Bianca
e
Fecha: 23. 01 2026 08:35:43 -05:00
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X. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PROGRAMACION MENSUAL

EJE ge ACTIVIDADES PRESUPUESTO
ACCION ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

| Asistencia técnica y acompanamiento en tema de
EsSalud (Gestiones de subsidio, acreditaciones,
| inscripciones, latencia, adscripciones departamentales,
| entre otros)
| Orientar al personal sobre los canjes de descanso
| médicos particulares, subsanary levantar las
observaciones que EsSalud emite mediante pagina web. X X X X X X X X X X X X S/ -
Realizar el seguimiento continuo de los expedientes
ingresados.
| Asistencia técnica y soporte en el proceso de afiliacion al
seguro + vida (Seguro contra accidentes de ESSALUD).
Gestionar las solicitudes de inclusion y exclusién ante
Rimac EPS.
Informar sobre los beneficios y coberturas de la Positiva
EPS
Gestion de contratos de Seguros de Riesgos Humanos
Control y administracién mensual de pélizas de Riesgos
Humanos
Atencion de casos sociales (por enfermedades
prolongadas y/o situaciones familiares).
Realizar seguimiento, visitas domiciliarias u hospitalarias
segun el caso.
Brindar el apoyo y asistencia al personal, en el momento
de pérdida de un ser querido (comunicado de pésame, X X X X X X X X X X X X S/ -
arreglo floral).
Realizar las Charlas de induccién del personal ingresante
sobre temas de Bienestar Social

SOPORTE INSTITUCIONAL Y ASISTENCIA DIRECTA
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Taller de Integracion Laboral X S/ 15,000.00
> Campaiia Escolar 2026 “De vuelta al cole PSI” X S/ -
Actividad por el Dia internacional de la mujer X S/ 3000.00
Actividad por el Dia de la secretaria S/ 3000.00
Actividad por el Dia del Servidor PUblico S/ 7000.00
Actividad por el dia de la Madre. S/ 7000.00
Actividad por el dia del padre. S/ 7000.00
Actividad por Fiestas Patrias - Concurso gastronémico S/ 7000.00
Actividad por el dia del Nifio S/ -
Actividad por el Aniversario Institucional del PSI S/ 25,000.00
fgtrﬁg&%ﬁgﬁéﬁgggglo de identidad institucional S/ 10,000.00
Actividad por el dia del adulto mayor S/ -
Actividad por el Dia de la cancion criolla S/ 3000.00
Actividad por el dia de |a persona con discapacidad X S/ -
Concurso de Ambientacion Navidefia X S/ -
Administracion del servicio de Lactario Institucional X X X S/ -
Socia!ilzar‘mensajes que promuevan un buen Clima X X X s/ B
Organizacional (mensaje por onomastico, entre otros)
Gestion de feria de beneficios X X X S/ -
&t | Camparia de Salud Visual X S/ -
e g a Charla informativa sobre el Hostigamiento Sexual y s/ _
i 'g'g &1 | Laboral
| E 8 g Charlainformativa sobre los seguros de Riesgos s/ R
(>SS < Humanos
';‘“ g = | Charlas Informativa sobre educacién financiera S/ -
| =% | Charla de salud mental S/ -
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importancia de los lactarios institucionales C ¥
Chequeo Preventivo EPS S/ -
| Chequeo Preventivo EsSalud S/ -
Actividad lidica sobre alimentacion saludable S/ 3000.00
| Campaiia de prevencion contra el cancer de mamas y s/ y
ganglios
| Charla informativa sobre el Seguro + VIDA ESSALUD S/ -
Programa de promocién de la actividad fisica "Activate s/ g

90,000.00




Ministenio

de Desamolio Agraric . % Programa Subsecxrial de /-:;;;?‘,;/ PROGRAMA
y Riego imigaciones A~ SUBSECTORIAL
DE IRRIGACIONES

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

XI. PRESUPUESTO

Para la ejecucion y desarrollo del Plan anual de Bienestar Social 2026, se necesita la
disponibilidad presupuestal por la suma total de noventa mil soles (S/. 90 000.000)

XIl. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Unidad Funcional de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion, es la
responsable de desarrollar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacién del
presente Plan anual de Bienestar Social 2026 del Programa Subsectorial de Irrigaciones
- PSI

<~ PSI

Firmado digitalmente por
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PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL 2026
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

1. PRESENTACION

El Programa Subsectorial de Irrigaciones (PSI) es una entidad del Estado Peruano,

adscrita al Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (MIDAGRI), responsable de

e p Sl modernizar la infraestructura de riego, promover el riego tecnificado, fortalecer a las
B organizaciones de usuarios de agua y mejorar la gestién del recurso hidrico para
TR W incrementar la productividad agricola, adaptandose también al cambio climatico en las
HUAYHLIA MACHAGA Bianca zonas rurales, contribuyendo al desarrollo del agro, mejorando la calidad de vida de miles

Bigaid FAU 20414868216 hard
otivo: Doy " H °
Fecha: 23.01.2026 08:34:16 -05:00 de familias en todo el Pais.

Mediante Decreto Legislativo No 1023, se cred la Autoridad Nacional del Servicio Civil-
SERVIR, como entidad rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, en mérito del cual, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva No 238-2014-
SERVIR-PE, la entidad aprobé la Directiva No 002-2014 SERVIR /GDSRH denominada
“Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos
en las entidades publicas”, conformado por siete (7) subsistemas, siendo uno de ellos el
subsistema de Gestién de las Relaciones Humanas y Sociales, el mismo que comprende
entre otros los procesos de Cultura, Clima Organizacional y Bienestar Social.

La Directiva No 002-2014-SERVIR-GDSRH "Normas para la gestiéon del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos" aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva No 238-2014- SERVIR-PE, establece que el bienestar social
comprende las actividades para generar un buen ambiente de trabajo que contribuya al
mejoramiento de la calidad de vida de los servidores. Incluye la identificacion y atencion
de las necesidades de los servidores civiles y el desarrollo de programas de bienestar
social; tipo asistenciales, recreativos, culturales, deportivos, celebraciones, entre otros.
Producto de este proceso, se emite un plan de bienestar social, entre otros.

En ese contexto, la Unidad de Administracion (en adelante UADM), a través de la Unidad
Funcional de Recursos Humanos (en adelante UFRRHH), ha formulado el Plan anual de
Bienestar Social 2026 del Programa Subsectorial de Irrigaciones - PSI, el mismo que
busca contribuir a mejorar la calidad de vida de los servidores y sus familias, a través de
actividades y programas que fortalezcan los niveles de compromiso, motivacién,
integracion y bienestar, considerando una serie de acciones que en su conjunto impacten
de manera positiva en el clima y la cultura organizacional de la Entidad.

En merito a lo sefialado, resulta necesario proponer el Plan anual de Bienestar Social
para el afio 2026, dirigido a los servidores del Programa Subsectorial de Irrigaciones -
P8I, que busca contribuir a mejorar la calidad de vida de los servidores y sus familias, a
través de actividades y programas que fortalezcan los niveles de compromiso,
motivacién, integracion y bienestar, considerando una serie de acciones que en su
conjunto impacten de manera positiva en el clima y la cultura organizacional de la
Entidad.

1. DIAGNOSTICO

El Plan anual de Bienestar Social 2025, fue aprobado mediante Resoluciéon Jefatural N°
00210-2025-MIDAGRI-DVDAFIR/PSI-UADM, con fecha 12 de setiembre del 2025, el
cual presenté un programa de actividades de Bienestar Social dirigido a los Servidores
del Programa Subsectorial de Irrigaciones - PSI.

Las necesidades que se identifican para determinar las acciones a desarrollar en el Plan
anual de Bienestar Social 2026 son consideradas valorando los siguientes aspectos:
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Balance 2025 de ejecucion del Plan anual de Bienestar Social:

En el afio 2025, mediante el Plan anual de Bienestar Social 2025, se desarrollaron
actividades que buscaron generar cambios favorables entre los servidores a fin de
optimizar la vida laboral a través de la ejecucién de actividades orientados a fortalecer el
compromiso, motivacion y la productividad, generando espacios que permitieron conciliar
la vida laboral con la vida familiar, sin dejar de lado la practica de una vida saludable y
de bienestar personal. Para ello se establecieron tres (03) Lineas de Accidn: Acciones
de Seguridad y Bienestar Social, Acciones socioculturales y recreativas y Acciones de
Prevencién y promocion de la Salud.

1. Linea de accién N° 01: Seguridad y Bienestar Social: Las actividades
programadas, buscaron asegurar el oportuno y correcto acceso a la seguridad social
de los servidores y sus familias, asi como las prestaciones de bienestar social y los
beneficios corporativos, beneficios de la cobertura de seguros de asistencia médica,
SCTR, Seguro Vida Ley y seguros de Accidentes Personales, y entidades
prestadoras de salud (EPS). Las mismas fueron ejecutadas al 100%.

2. Linea de accién N° 02: acciones socioculturales y recreativas: Las actividades
programadas, contribuyeron en la mejora del clima organizacional, las relaciones
laborales, la participacién y goce de beneficios, asi como la eficiencia y efectividad
el desempefio de labores de los servidores. Las mismas fueron ejecutadas al 80%.

3. Linea de acciéon N° 03: Prevencion y Promocion de la Salud: Las actividades
programadas, contribuyeron en la prevencion y fortalecimiento de la salud, a través
de acciones participativas basadas en la promocion y la prevenciédn, a la construccion
de una mejor calidad de vida, en los aspectos de salud, beneficiando a los servidores
y su grupo familiar. Las mismas fueron ejecutadas al 100%.

BASE LEGAL

3.1. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, modificada por la Ley
N° 28496.

3.2. Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil y sus modificatorias.

3.3. Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social, modificada por la Ley
N° 28791.

3.4. LeyN°27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual

3.5. Ley N° 29896, Ley que establece la implementacion de Lactarios en las
Instituciones del Sector Publico y del Sector Privado, promoviendo la lactancia
materna.

3.6. Ley N° 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso pre natal y post
natal de la trabajadora gestante”, modificada por las Leyes N° 27402 y 27606.

3.7. Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de la actividad publica y privada, modificada por la Ley N° 30807 2

3.8. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

3.9. Ley N° 28542, Ley de Fortalecimiento de la familia.

3.10. Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

3.11. Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

3.12. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, y modificatorias

3.13. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestién del Sistema
Administrativo de Recursos Humanos en las entidades publicas”
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3.14. Resolucion Ministerial Nro. 0084-2020-MINAGRI, de fecha 04 de marzo de 2020,

que aprueba los Lineamientos de Gestion de la Unidad Ejecutora del Programa

Subsectorial de Irrigaciones.
3.15. Resolucion Directoral N° 166-2016-MINAGRI-PSI, que aprueba el Reglamento

Interno de los Servidores Civiles del Programa Subsectorial de Irrigaciones.

OBJETIVOS

4.1. Objetivo General
Contribuir al bienestar integral de los servidores, fortaleciendo la calidad de vida
laboral y personal, mediante el desarrollo de acciones de soporte administrativo,
integracion, motivacion y promocion de la salud, para contribuir a un ambiente de
trabajo positivo y al desempefio institucional eficiente.

4.2. Objetivos Especificos
En concordancia con los ejes establecidos se detallan los objetivos planteados para
el presente afo:

Eje I: Soporte Institucional y Asistencia Directa
Asegurar el cumplimiento normativo en temas de bienestar social y proporcionar
apoyo directo en situaciones sociales o administrativas claves para el servidor.

Eje ll: Fortalecimiento de la motivacién y la Cohesion Laboral

Generar un ambiente de trabajo positivo, promoviendo el compaifierismo, la
motivacién y el sentido de pertenencia a través de actividades de integracion
interna.

Eje lll: Prevencion y Promocién de la Salud

Promover el cuidado y atencién de la salud de los servidores, a través de acciones
de sensibilizacion, promocion y prevencion que articulen los servicios y recursos de
la entidad, asi como la gestidn de acuerdos y alianzas interinstitucionales.

ALCANCE

El Plan anual de Bienestar Social 2026 del Programa Subsectorial de Irrigaciones, es de
alcance a todos los servidores comprendidos en los regimenes laborales de los Decretos
Legislativos 728 y 1057 de la Sede Central y Unidades de Gestion Zonal.

PUBLICO OBJETIVO

El Plan anual de Bienestar Social 2026 se ha elaborado teniendo como referente a un
total de 153 servidores que laboran en el Programa Subsectorial de Irrigaciones - PSI, los
cuales se encuentran distribuidos de la siguiente manera:

6.1. Distribucién por régimen laboral

El PSI cuenta con mayor presencia de servidores pertenecientes al régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 1057, quienes representan el 95% de la poblacién total,
seguido de los servidores del régimen laboral del Decreto Legislativo N°728,
quienes representan el 5%
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Este factor de distribucién es importante pues de este se desprenden condiciones
laborales y/o de beneficios que determinan u orientan la gestién y acciones de los

<= P S' procesos de bienestar social.
Tabla N° 01
Fadha 2301 2026 08:35:17 0500 Servidores por Régimen Laboral
Régimen Laboral Cantidad
Decreto Legislativo N° 1057 146
Decreto Legislativo N° 728 07

Fuente: Unidad Funcional de Recursos Humanos, correo electrénico de
fecha 21 de enero 2026

6.2. Distribucién por sexo

Esta informacién permite orientar los posibles intereses y con ello la proyeccién de
actividades relacionadas con el sexo de los servidores.

Tabla N° 02
Servidores por Sexo
Género Cantidad
Femenino 51
Masculino 102

Por su parte, del total de servidoras mujeres, el 59% se encuentra comprendido en
el rango etario de 15 a 49 afos, consideradas mujeres en edad fértil conforme lo
definen la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y reconoce el Perd; segmento
para quienes se deberan implementar algunas actividades y acciones de tipo
normativas y promociones, asi como aquellas que surjan como posibles
expectativas o demandas especificas.

6.3. Distribucion por rango etario

De total de Servidores, el 46% se encuentra comprendido en el rango etario de 51
afios a 64 aros, lo que sirve como elemento referencial para el disefio de algunas
actividades con especial énfasis en el segmento de adultos mayores que
representan un gran porcentaje de la poblacién total.

Tabla N° 03
Servidores por Rango etario

Distribucion Cantidad

20 a 30 afos 2

31 a 40 afos 22

41 a 50 afos 44

51 a 64 afos 70
65 afos 0 mas 15
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VILI. RESULTADOS ESPERADOS

= pSI Mejora la calidad de vida y el bienestar integral de los Servidores y sus familias, lo que
se traduce en una mayor satisfaccion laboral, un mejor desempefio, una cultura
Firmado digitalmente por organizacional mas fuerte y un ambiente de trabajo positivo.

HUAYHUA MACHACA Bianca
Bigaid FAU 20414868216 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.01.2026 08:35:31 -05:00

VIl. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

Para la ejecucién de las actividades y alcanzar los objetivos propuestos en el presente
Plan, es necesario que se cumpla con las siguientes estrategias para garantizar su
implementacion:

1. Compromiso de la Alta Direccién en el cumplimiento de los objetivos previstos.
2. Garantizar la asignacion de recursos de la certificacién presupuestal.

IX. ACTIVIDADES Y METAS

El Plan anual de Bienestar Social 2026 esta conformado por tres (03) Ejes de Accidn:

EJE DE
: ACTIVIDADES META
ACCION
Objetivo: Asegurar el cumplimiento normativo en temas de bienestar social y proporcionar apoyo
directo en situaciones sociales o administrativas claves para el servidor.
1. Asistencia técnica y acompafiamiento en tema de EsSalud
(Gestiones de subsidio, acreditaciones, inscripciones, latencia, 100%
adscripciones departamentales, entre otros)
2. Orientar al personal sobre los canjes de descanso médicos
particulares, subsanar y levantar las observaciones que "
; ; o ; 7 o 100%
EsSalud emite mediante pagina web. Realizar el seguimiento
continuo de los expedientes ingresados.
3. Asistencia técnica y soporte en el proceso de afiliacién al 100%
seguro + vida (Seguro contra accidentes de ESSALUD). ?
4. Gestionar las solicitudes de inclusion y exclusién ante Rimac 100%
EPS ’
Soporte -
Institucionaly | 5. Informar sobre los beneficios y coberturas de RIMAC EPS 100%
Asistencia |5 Gestion de contratos de Seguros de Riesgos Humanos 100%
Directa = 2 T ;
7. Control y administracién mensual de pdlizas de Riesgos 100%
Humanos °
8. Atencion de casos sociales (por enfermedades prolongadas y/o 100%
situaciones familiares). °
9. Realizar seguimiento, visitas domiciliarias u hospitalarias segin 100%
el caso. °
10. Brindar el apoyo y asistencia al personal, en el momento de
pérdida de un ser querido (comunicado de pésame y envio de 100%
un arreglo floral).
11. Realizar las Charlas de induccién del personal ingresante 100%
sobre temas de Bienestar Social °
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el sentido de pertenencia a través de actividades de integracion interna.

Objetivo: Generar un ambiente de trabajo positivo, promoviendo el comparierismo, la motivacion y

1. Taller de Integracién Laboral 100%
2. Campafia Escolar 2026 “De vuelta al cole PSI” 100%
3. Actividad por el Dia internacional de la mujer 100%
4. Actividad por el Dia de la secretaria 100%
5. Actividad por el Dia del Servidor Publico 100%
6. Actividad por el dia de la Madre. 100%
7. Actividad por el dia del padre. 100%
8. Actividad por Fiestas Patrias — Concurso Gastronémico 100%
FO“a[::'Im'e"tO 9. Actividad por el dia del Nifio 100%
a

motivacién y la 10. Actividad por el Aniversario Institucional del PSI 100%
Cohesién 11. Actividad de fortalecimiento de identidad institucional 100%
Laboral “OLIMPIADAS PSI2026” °
12. Actividad por el dia del adulto mayor 100%
13. Actividad por el Dia de la cancidn criolla 100%
14. Actividad por el dia de la persona con discapacidad 100%
15. Concurso de Ambientacién Navidena 100%
16. Administracién del servicio de Lactario Institucional 100%

17. Socializar mensajes que promuevan un buen Clima o
R ; i i 100%

Organizacional (mensaje por onomastico, entre otros)

18. Gestién de feria de beneficios 100%

como la gestion de acuerdos y alianzas interinstitucionales.

Promover el cuidado y atencion de la salud de los servidores, a través de acciones de
sensibilizacion, promocion y prevencion que articulen los servicios y recursos de la entidad, asi

Mativo: D

1. Campafa de Salud Visual 100%
2. Charla informativa sobre el Hostigamiento Sexual y Laboral 100%
3. Charla informativa sobre los seguros de Riesgos Humanos 100%
4. Charlas Informativa sobre educacion financiera 100%
5. Charla de salud mental 100%
Prevenciony |6. Charla Inf_orm_ativ_a spbre lactancia materna y la importancia de 100%
Promocion de los lactarios institucionales
la Salud 7. Chequeo Preventivo EPS 100%
8. Chequeo Preventivo EsSalud 100%
Actividad ludica sobre alimentacion saludable 100%
10. Camparia de prevencién contra el cancer de mamas y ganglios 100%
11. Charla informativa sobre el Seguro + VIDA ESSALUD 100%
12. Programa de promocién de la actividad fisica "Activate PSI 100%
<~ PSl
R s
Fec;ma: 23%1‘{;(?206 08:35:43 -05:00
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X. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

EJE DE ACTIVIDADES

ACCION

SOPORTE INSTITUCIONAL Y ASISTENCIA DIRECTA

Asistencia técnica y acompanamiento en tema de
EsSalud (Gestiones de subsidio, acreditaciones,
inscripciones, latencia, adscripciones departamentales,
entre otros)

PROGRAMACION MENSUAL
PRESUPUESTO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

| Orientar al personal sobre los canjes de descanso

| médicos particulares, subsanary levantar las
observaciones que EsSalud emite mediante pagina web.
Realizar el seguimiento continuo de los expedientes
ingresados.

| Asistencia técnica y soporte en el proceso de afiliacion al
seguro + vida (Seguro contra accidentes de ESSALUD).

Gestionar las solicitudes de inclusion y exclusién ante
Rimac EPS.

| Informar sobre los beneficios y coberturas de la Positiva
EPS

| Gestion de contratos de Seguros de Riesgos Humanos

Control y administracién mensual de pélizas de Riesgos
Humanos

Atencién de casos sociales (por enfermedades
prolongadas y/o situaciones familiares).

Realizar seguimiento, visitas domiciliarias u hospitalarias
| segun el caso.

Brindar el apoyo y asistencia al personal, en el momento
de pérdida de un ser querido (comunicado de pésame,
arreglo floral).

Realizar las Charlas de induccién del personal ingresante
| sobre temas de Bienestar Social

= PSI|
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Taller de Integracion Laboral X S/ 15,000.00
Campaiia Escolar 2026 “De vuelta al cole PSI" X S/ -
Actividad por el Dia internacional de la mujer X S/ 3000.00
Actividad por el Dia de la secretaria X S/ 3000.00
Actividad por el Dia del Servidor Publico X S/ 7000.00
Actividad por el dia de la Madre. X S/ 7000.00
Actividad por el dia del padre. X S/ 7000.00
Actividad por Fiestas Patrias - Concurso gastronémico X S/ 7000.00
Actividad por el dia del Nifio X S/ -
Actividad por el Aniversario Institucional del PSI X S/ 25,000.00
Actividad de fortalecimiento de identidad institucional
“OLIMPIADAS PSI 2026" S/ 10,000.00
Actividad por el dia del adulto mayor X S/ -
Actividad por el Dia de la cancién criolla X S/ 3000.00
Actividad por el dia de la persona con discapacidad X S/ -
Concurso de Ambientacion Navidefia X S/ -
Administracién del servicio de Lactario Institucional X X X X X X X X X X X X S/ -
Socializar mensajes que promuevan un buen Clima _
Organizacional (mensaje por onomastico, entre otros) X X A X X X X & X X X X S/
Gestion de feria de beneficios X X X X X X X X X X X X S/ -
Campaia de Salud Visual X S/ -
= = Charla informativa sobre el Hostigamiento Sexual y X s/ _
2.0 Laboral
s¢| Charla informativa sobre los seguros de Riesgos
) H X S/ -
: umanos
v o Charlas Informativa sobre educacion financiera X S/ -
-0 Charla de salud mental X S/ -
= PSI|
© Av. Alameda del Corregidor 155 - La Molina - Lima - Peru Firmada digtaimente por
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Charla Informativa sobre lactancia materna y la X s -

importancia de los lactarios institucionales

Chequeo Preventivo EPS X S/ -

Chequeo Preventivo EsSalud X S/ -

Actividad ltidica sobre alimentacion saludable X S/ 3000.00

Campaiia de prevencién contra el cancer de mamas y X s/ -

ganglios

Charla informativa sobre el Seguro + VIDA ESSALUD X S/ -
| Programa de promocion de la actividad fisica "Activate

PSI

90,000.00

~ PSI

Firmado digtaimente pot
HUAYHUA MACHACA Bianca
Bigaid FAU 20414868216 hard
Mativo, Doy V" B°

Fecha' 2301.2026 08.36 00 -0500
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XL PRESUPUESTO

Para la ejecucion y desarrollo del Plan anual de Bienestar Social 2026, se necesita la
disponibilidad presupuestal por la suma total de noventa mil soles (S/. 90 000.000)

XIl. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Unidad Funcional de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion, es la
responsable de desarrollar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacién del
presente Plan anual de Bienestar Social 2026 del Programa Subsectorial de Irrigaciones
- PSI

~= PSl

F|rmado digitzlmente por
HUAYHUA MACHACA Bian
Bigaid FAU 20414865216 hard
Motivo: Doy V° B
Fecha: 23. 01 2026 08:35:52 -05:00
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