Pty MUNICIPALIDAD PROVINCIAL bE LAMBAYEQUE

"Lomboyeque, cuna del Primer Grito Liberiano en el Norte del Perd'.

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°036-2026/MPL-GM.

Lambayeque, 18 de febrero del 2026
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

VISTO:

El expediente que genero el registro administrativo N° 553/2023-MPL de fecha
12.01.2023, Resolucién de Oficina General N° 158/2024-MPL-OGGRH de fecha 28-08-
2024, Resolucién de Oficina General N° 227/2025-MPL-OGGRH de fecha 12-11-2025,
RECURSO DE APELACION de fecha 21-11-2025, Carta N° 50/2025 de fecha 15-12-2025,
Informe N° 0001/2026-MPL-OGGRH-UFR de fecha 09-01-2026, Informe Legal N° 01/2026-
ALE; Y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, en
concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972- Ley Organica de
Municipalidades se reconoce a los gobiernos locales autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia con sujecion al ordenamiento juridico. Asi
mismo, el numeral 1) del articulo 195° de la Carta Magna, reconoce a los gobiernos locales
la competencia para aprobar su organizacion interna.

Que, el articulo 26° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972,
establece que, la administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose
en principio de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control recurrente y
Sistema Peruano de Informacion Juridica posterior. Se rige por los principios de legalidad,
economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad
ciudadana y por los contenidos en la Ley N° 27444. Las facultades y funciones se
establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N

27972, establece que los Gobiernos Locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de

manera general y de conformidad con la Constituciéon Politica, regulan las actividades y

o\ fuincionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los Sistemas

“i,,, dministrativos del Estado, que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
? pbligatorio.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 20° inciso 20 de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, sefiala que son atribuciones del alcalde, entre otras la de
delegar sus atribuciones administrativas en el Gerente Municipal.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 007-2023-MPL-A de fecha 05 de enero
de 2023, se resuelve en su articulo primero: APROBAR la delegacién de atribuciones
administrativas y de administracion que establezca la Ley Organica de Municipalidades -
Ley N° 27972, al Gerente Municipal de Municipalidad Provincial de Lambayeque, asi como
aquellas facultades que se le conceda y que puedan ser delegadas.

Que, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades en su articulo 8 sefala, "La
administracion municipal esta integrada por los funcionarios, servidores publicos,
empleados y obreros, que prestan servicios a la Municipalidad concordante con el articulo
39° parte in fine del mismo cuerpo legal que sefala que las Gerencias resuelven los
aspectos administrativos a su cargo a través de las resoluciones y directivas.

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS publicado el 25 de enero
de 2019 en el diario oficial El Peruano, se aprueba el Texto Unico Ordenado TUO de Ic
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Ley N° 27444 Ley de Procedimientos Administrativo General, tiene como
finalidad fundamental establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacién
de la Administracion Publica sirva a la proteccion del interés general, garantizando los
derechos e intereses de los administrados y con sujecion al ordenamiento
constitucional y juridico en general, considerandose entre los principios del
procedimiento administrativo los de legalidad, del debido procedimiento vy
razonabilidad.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 1V del Titulo Preliminar del TUO
de la Ley N° 27444 Ley de Procedimientos Administrativo General, establece que las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas.

Que, el articulo 43 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la
remuneracion de los uncionarios y servidores publicos esta constituida por el haber
basico, las bonificaciones y los beneficios.

Que, siendo asi, tenemos que el articulo 51 del referido decreto legislativo y el
articulo 8 del Decreto Supremo 057-86-PCM definen a la bonificacién personal como
aquella que la institucion otorga de oficio al servidor nombrado por cada quinquenio
a razon de 5% de su remuneracién basica sin exceder los ocho quinquenios.

Que, por su parte, el articulo 8 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM que
establecié las normas orientadas a determinar los niveles remunerativos de los
funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del Estado, sefiala que la
remuneracion total estd integrada por la remuneraciéon total permanente y los
conceptos remunerativos adicionales otorgados por ley expresa por el desempefio de
cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas al comun; y la remuneracién
total permanente es aquella cuya percepcidon es regular en su monto, permanente en
el tiempo y se otorga con caracter general para todos los funcionarios, directivos y
servidores de la Administracién Publica; y esta constituida por la Remuneracién
Principal, Bonificacion Personal, Bonificacion Familiar, Remuneracion Transitoria para
Homologacion y la Bonificacion por Refrigerio y Movilidad.

Que, a efectos de realizar el calculo correspondiente, la bonificaciéon personal
corresponde por la antigiedad en el servicio y, como ya mencionamos, se otorga por
cada quinquenio, sin exceder de ocho, a razén del 5% de la remuneraciéon basica o
haber basico del servidor. Es decir, cada cinco afios se concedera (por unica vez en
cada caso) la bonificacién, para lo cual se tomara como base de calculo la
remuneracion basica vigente al momento de generarse el derecho, sin que adquiera
naturaleza acumulativa o constituya un incremento en la remuneraciéon que pueda
mantenerse durante el vinculo laboral.

Que, cabe recalcar que la bonificacion personal se encuentra comprendida
en la estructura remunerativa del régimen del Decreto Legislativo N° 276. De modo
que, dicho concepto remunerativo se otorga (cada cinco afios) como un derecho del
servidor nombrado, siempre que haya cumplido con la antigiedad indicada en la
norma.

Que, asimismo, de acuerdo a lo expuesto, el pago por bonificacion personal,
previsto en el Decreto Legislativo N° 276, no constituye un incremento remunerativo,
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Por lo que no afecta lo establecido en las leyes anuales del presupuesto del
Sector Publico, respecto de la restriccion del reajuste o incremento remunerativo.

Que, la Ley N° 23853, Ley Organica de Municipalidades (régimen aplicable a
obreros municipales) contiene el régimen especial para obreros y el reconocimiento
de beneficios propios (entre ellos la CTS para quienes estuvieron en ese régimen). El
pago de la CTS por el periodo bajo ese régimen es el acto que reconoce
compensatoriamente ese tiempo.

Que, el computo de un mismo periodo de servicios para el otorgamiento de
los beneficios equivalentes en dos regimenes distintos (PAGO DE CTS en el régimen de
obreros y, posteriormente, reconocimiento de quinquenios por ese mismo tiempo en el
régimen 276) implicaria una duplicidad de beneficios. Los criterios administrativos
(SERVIR) y la practica del sector publico impiden tal duplicidad salvo que se acredite
que no existi6 pago o liquidacion que extinguiera o reconociera el tiempo en el
régimen anterior.

Que, si el transito del servidor desde la Ley 23853 al D. Leg. 276 se produjo sin
liquidacién ni pago de CTS (por ejemplo, traslado directo sin cese o sin pago que
reconozca el periodo), entonces si es posible alegar la continuidad de servicios y
solicitar el computo de los afios previos para efectos de quinquenios en el régimen 276.
La carga de la prueba correspondera al servidor (acreditar la inexistencia de
pago/CTS por los periodos en disputa).

Que, con Informe Legal N° -2025/MPL-OGAJ de fecha 18.02.2026 la Oficina
General de Asesoria Juridica, luego de un analisis legal al presente expediente
concluye lo siguiente: DECLARAR FUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto por el
servidor HEBERT FELIX HERNANDEZ CASAVERDE, en consecuencia, REVOCAR la
Resolucién de Oficina General N° 227/2025-MPL-OGGRH, y disponer que la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos proceda a reconocer como tiempo valido
para el computo de guinquenios el periodo comprendido entre el 01 de noviembre de
1989 y el 01 de junio de 2001, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, al no
haberse acreditado la existencia de liquidaciéon o pago de CTS que extinga los efectos
de dicho periodo; recomendando la emision del acto resolutivo correspondiente.

Que, del analisis efectuado por la Oficina General de Asesoria Juridica, en su
informe legal citado precedentemente, se expone lo siguiente:

O Del examen de los actuados administrativos se advierte que el servidor Hébert Félix
Hernandez Casaverde interpone recurso de apelacién contra la Resolucién de
Oficina General N° 227/2025-MPL-OGGRH, que declaré improcedente su solicitud
de rectificacion del reconocimiento de quinquenios, solicitando que se compute
como tiempo valido el periodo comprendido entre el 01 de noviembre de 1989 y el
01 de junio de 2001. En ese sentido, corresponde analizar si dicho periodo puede
ser considerado para efectos de la bonificacién personal prevista en el articulo 43
y 51 del Decreto Legislativo N° 276, concordado con el articulo 8 del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

ii) Conforme al marco normativo citado, /a bonificacion personal constituye un
derecho del servidor nombrado que se genera por cada quinquenio de servicios
efectivamente prestados, a razon del 5% de la remuneracion basica, sin exceder
de ocho gquinqguenios. Este beneficio se sustenta en el principio de antigiiedad y
continuidad del servicio, y forma parte de la estructura remunerativa permanente
del régimen 276, tal como /o reconoce el articulo 8 del Decreto Supremo N° 051-91-
PCM. Por tanto, e/ elemento determinante para su otorgamiento es /a efectiva
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Prestacion de servicios al Estado bajo vinculo valido y no la sola formalidad
registral.

iii) Ahora bien, respecto al transito del servidor desde la Ley N° 23853 (régimen
aplicable a obreros municipales) al régimen del Decreto Legislativo N° 276, debe
analizarse si dicho cambio implicé o no una liquidacién que extinga los derechos
derivados del periodo anterior. En principio, el cdmputo de un mismo periodo para
el pago de beneficios en dos regimenes distintos podria configurar una duplicidad;
sin embargo, ello solo ocurre cuando el tiempo fue previamente liquidado o
compensado mediante el pago de CTS u otro beneficio equivalente que suponga
la conclusién del vinculo laboral bajo el régimen anterior.

iv) En el presente caso, el Informe N° 0001/2026-MPL-OGGRH-UFR de la Unidad
Funcional de Remuneraciones sefiala expresamente que, respecto al periodo
comprendido entre el 01 de noviembre de 1989 y el 07 de junio de 2001, no existe
informacion acerca de alguna liquidacion o pago que hubiera reconocido dicho
tiempo como compensado. Unicamente se ha verificado que mediante
Resolucion de Gerencia N° 050-2019-MPL-GRH se reconocio y reintegré CTS por
el
periodo enero 2004 a noviembre 2012, es decir, por un lapso posterior al discutido.
En consecuencia, no se acredita que el periodo materia de controversia haya sido
objeto de liquidacién bajo el régimen anterior.

y) En esa linea, el Informe Legal N° 01/2026-ALE concluye que, al no haberse
demostrado la existencia de pago de CTS ni liquidacién que extinga los efectos del
tiempo servido bajo la Ley N° 23853, resulta juridicamente viable reconocer la
continuidad del vinculo y, por ende, computar dicho periodo para efectos de los
quinquenios en el régimen del Decreto Legislativo N° 276. Este criterio resulta
acorde con el principio de verdad material previsto en el articulo IV del Titulo
Preliminar del Ley N° 27444, que obliga a la administracion a verificar plenamente
los hechos que sirven de fundamento a sus decisiones.

vi) Asimismo, debe considerarse que la bonificacién personal no constituye un
incremento remunerativo prohibido por /as leyes anuales de presupuesto, sino un
derecho legal derivado del cumplimiento del requisito temporal establecido en la
norma. Por tanto, si el servidor ha acreditado la prestacion efectiva de servicios
durante el periodo reclamado y no existe acto administrativo que haya extinguido
o compensado dicho tiempo, corresponde reconocerlo para efectos del computo
de quinquenios.

vii) En consecuencia, este despacho legal atendiendo lo informado por la Unidad
Funcional de Remuneraciones, al anélisis efectuado por la Asesora Legal Externa
y
al marco normativo aplicable, se advierte que la Resoluciéon de Oficina General N°
227/2025-MPL-OGGRH carece de adecuada motivacion al no valorar la
inexistencia de liquidacion del periodo 7989-2001, lo que conlleva a que el recurso
de apelacion deba declararse FUNDADO, revocandose el acto impugnado y
disponiéndose el reconocimiento del tiempo solicitado para el computo de los

En ejercicio de sus atribuciones conferidas mediante Ley Organica de

Municipalidades Ley N° 27972; Reglamento de Organizacion y Funciones, Resolucion

de Alcaldia N° 007-2023-MPL-A de fecha 05 de enero de 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR FUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto por el
servidor HEBERT FELIX HERNANDEZ CASAVERDE, contra la Resolucién de Oficina
General

N° 227/2025-MPL-OGGRH, que declaré improcedente lo solicitado, referente a la
rectificacion de resolucién de reconocimiento de quinquenios, y por los fundamentos
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ARTICULO SEGUNDO: REVOCAR la Resolucion de Oficina General N° 227/2025-MPL-
OGGRH de fecha 12-11-2025, y disponer que la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos proceda a reconocer como tiempo valido para el computo de
quinquenios el periodo comprendido entre el 01 de noviembre de 1989 y el 01 de junio
de 2001, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, al no haberse acreditado la
existencia de liquidacion o pago de CTS que extinga los efectos de dicho periodo; por
los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucién al servidor HEBERT FELIX
HERNANDEZ CASAVERDE, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Unidad Funcional de Imagen Institucional para su
Publicacién en el Portal de la Municipalidad Provincial de Lambayeque.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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