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de la Produccion

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

San Isidro, 20 de Febrero del 2026
RESOLUCION EJECUTIVA N° 000042-2026-ITP/DE

VISTO:

El Memorando N° 000092-2026-ITP/CITEFORESTAL-PUCALLPA de fecha 30 de enero de 2026,
del Director del Centro de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnoldgica Forestal Pucallpa —
CITEforestal Pucallpa; el Informe N° 000042-2026-ITP/OGRRHH de fecha 17 de febrero de 2026, de
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; el Informe N° 000087-2026-1TP/OAJ de fecha 20 de
febrero de 2026, de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 92, modificado por el Decreto Legislativo N° 1451, se
crea el Instituto Tecnoldgico de la Produccidn (ITP), como organismo publico adscrito al Ministerio
de Produccién, con personeria juridica de derecho publico interno, el cual tiene a su cargo la
coordinacion, orientacion, concertacion y calificacién de los Centros de Innovacion Productiva y
Transferencia Tecnolégica-CITE;

Que, el articulo 32 del Reglamento de Organizacién y Funciones del ITP, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2026-PRODUCE, dispone que los CITE Publicos de competencia del sector
produccién, son érganos desconcentrados del ITP, los cuales dependen jerdrquicamente de la
Direccion Ejecutiva;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
establecen que dicho régimen constituye una modalidad especial de contratacién laboral, privativa
del Estado, que se rige por sus propias normas y no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales;

Que, el articulo 11 del referido Reglamento sefiala que los trabajadores bajo dicho régimen
pueden, sin que impligue la variacién de la retribucidn o del plazo establecido en el contrato, ejercer
la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos, Unicamente, a las siguientes
acciones administrativas de desplazamiento de personal: i) Designacién temporal, ii) Rotacion
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Que, mediante Memorando N° 000092-2026-ITP/CITEFORESTAL-PUCALLPA de fecha
30 de enero de 2026, el Director del CITE solicitd a la Direccion Ejecutiva la autorizacién de su
descanso vacacional por el periodo de siete (07) dias calendario, comprendido del 23 de febrero al
01 de marzo de 2026, asimismo, sugiere la designacién temporal de funciones de dicho cargo a favor
de la servidora Hally Alvis Vela;

Que, a través del Informe N° 000042-2026-ITP/OGRRHH de fecha 17 de febrero de 2026, la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos sefiala que, respecto de la designacién temporal, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR ha tenido oportunidad de emitir pronunciamiento
mediante el Informe Técnico N° 00315-2023-SERVIR-GPGSC, de fecha 15 de febrero de 2023,
sefialando lo siguiente:

“2.8 Cabe resaltar que, en la prdctica se observa la necesidad institucional de designar
temporalmente a un personal CAS en un puesto directivo o de confianza del régimen
de los Decretos Legislativos Nos. 276, 728 e incluso 1057 (responsabilidad directiva),
en los siguientes supuestos:

a) Cuando el puesto directivo superior o de confianza se encuentra vacante debido a
que el servidor se encuentra ausente permanentemente, ante lo cual se requiere
encomendar el desempefio del puesto (designacion temporal del puesto).

b) Cuando el puesto directivo superior o de confianza no se encuentra vacante debido
a que el servidor se encuentra ausente temporalmente (vacaciones, licencia, comision
de servicio u otro motivo justificado normativamente), ante lo cual se requiere
encomendar el desempefio de las funciones en adicion de funciones (designacion
temporal de funciones).

2.9 En tal sentido, en la designacion temporal del puesto de un personal CAS para
desempefiar las funciones de un puesto directivo o de confianza, es necesario que el
servidor cumpla con el perfil o requisitos requeridos para el puesto.

2.10 Mientras que, en la designacion temporal de funciones es posible que el personal CAS
no cumpla con el perfil o requisitos minimos del puesto directivo o de confianza
estipulados en los documentos de gestion de la entidad, toda vez que debe cumplir el
perfil o requisitos del puesto CAS primigenio, ello en aplicacion de las normas de
acceso a la administracion publica”;

Que, por lo anteriormente indicado, la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos mediante su
referido informe, concluye que resulta procedente la designacién temporal de funciones de
Directora del CITE a favor de la servidora Hally Alvis Vela, quien mantiene vinculo laboral bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios como Analista Administrativo para el
CITE, por el periodo comprendido del 23 de febrero al 01 de marzo de 2026;

Que, mediante Informe N° 000087-2026-ITP/OAJ de fecha 20 de febrero de 2026, la Oficina
de Asesoria Juridica sefiala que, conforme el pronunciamiento efectuado por la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, resulta juridicamente viable la designaciéon temporal de funciones a favor de
la servidora Hally Alvis Vela, contratada bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS, en adicidn a sus funciones, por el periodo comprendido del 23 de febrero al 01 de
marzo de 2026; y en atencion al numeral 10.2 del articulo 10 de la Resolucién Ministerial N° 000448-
2025-PRODUCE, corresponde que la Directora Ejecutiva emita el acto resolutivo sobre la designacién
temporal de funciones sefialado en los parrafos anteriormente expuestos;
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Con los vistos de la Gerencia General, de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y de la
Oficina de Asesoria Juridica, en lo que corresponde a sus respectivas competencias;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios; el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057; el Decreto Supremo N° 003-2026-PRODUCE que aprueba
la Seccién Primera del Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Tecnoldgico de la
Produccidn; vy, la Resolucion Ejecutiva N° 000029-2026-ITP/DE que aprueba la Seccién Segunda del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Tecnoldgico de la Produccidn; y en ejercicio de la
facultad delegada en el numeral 10.2 del articulo 10 de la Resolucidon Ministerial N° 000448-2025-
PRODUCE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Disponer la designacién temporal de funciones de Directora del Centro de
Innovacion Productiva y Transferencia Tecnoldgica Forestal Pucallpa — CITEforestal Pucallpa, a favor
de la servidora Hally Alvis Vela, personal contratada bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS, en adicidn a sus funciones, por el periodo comprendido del 23 de
febrero al 01 de marzo de 2026.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Gestidén de Recursos Humanos inserte en los legajos
personales respectivos la presente Resolucién y realice las acciones administrativas pertinentes.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos notifique la presente
Resolucidn a la servidora Hally Alvis Vela.

Articulo 4.- Disponer que la Oficina de Tecnologias de la Informacidon publique la presente
Resolucion en la sede digital del Instituto Tecnolégico de la Produccién - ITP
(https://www.gob.pe/itp).

Registrese y comuniquese

KITTY ELISA TRINIDAD GUERRERO
Directora Ejecutiva
Instituto Tecnoldgico de la Produccion

Instituto Tecnoldgico de la Produccion - Av. Republica de Panama 3418 - San Isidro T. (511) 680-2150


https://www.gob.pe/itp

		2026-02-20T17:48:38-0500
	MELGAREJO CASTILLO Juan Carlos FAU 20131369477 soft
	Doy V° B°


		2026-02-20T17:50:40-0500
	MARTINEZ PANDURO Giancarlo FAU 20131369477 hard
	Doy V° B°


		2026-02-20T17:52:07-0500
	ELIAS NARANJO Silvana Patricia FAU 20131369477 soft
	Doy V° B°


		RESOLUCIÓN EJECUTIVA N° 000042-2026-ITP/DE
	2026-02-20T18:05:36-0500
	San Isidro
	TRINIDAD GUERRERO Kitty Elisa FAU 20131369477 soft
	Soy el autor del documento




