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San Isidro, 17 de Febrero del 2026
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 000021-2026-SERNANP/GG

VISTO:

El Informe N° 00009-2026-SERNANP/ST-PAD de fecha 12 de febrero de
2026, emitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado (en adelante, STPAD
SERNANP), en el marco del Expediente N° 01-2024-STPAD-SERNANP, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo
régimen del Servicio Civil, que tiene por objeto establecer un régimen Unico y exclusivo
para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado; asi como,
para aguellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus
potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas; asimismo, el Titulo V de la
Ley establece las disposiciones aplicables al régimen disciplinario y al procedimiento
sancionador de los servidores civiles;

Que, la Ley N° 30057 ha previsto plazos de prescripcion para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario y para la duraciéon del mismo una vez iniciado.
Asi, en cuanto al plazo de prescripcion para dar inicio al procedimiento administrativo
disciplinario, el primer péarrafo del articulo 94 de la citada ley, establece que la
competencia para iniciar el procedimiento decae en el plazo de tres (3) afios contados a
partir de la comisién de la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos
humanos o la que haga sus veces haya tomado conocimiento de la falta, en cuyo
supuesto el plazo de prescripcion para el inicio del procedimiento es de un (1) afio a
partir de dicha toma de conocimiento;

Que, por su parte, el numeral 97.1 del articulo 97 del Reglamento General de
la Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM (en adelante, el Reglamento General), establece que la facultad para determinar la
existencia de faltas disciplinarias e iniciar PAD, prescribe a los tres (3) afios calendario
de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de
la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma; siendo
que, en este Ultimo supuesto, afiade que la prescripcion operara un (1) afio calendario
después de dicha toma de conocimiento;

Que, asimismo, de acuerdo al segundo péarrafo del numeral 10.1 de la Directiva
N° 02-2015- SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobado por Resolucién de Presidencia N° 101-
2015-SERVIR-PE (en adelante, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC), cuando la
denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad conocié de la
comision de la falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario publico a
cargo de la conduccién de la entidad, teniendo a partir de dicho momento un (1) afio para
iniciar el PAD;



IDENTIFICACION DEL SERVIDOR, Y EL PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA PRESUNTA COMISION DE LA FALTA

REGIMEN URIDIE
SERVIDOR | | ABORAL PUESTO ORGANICA

Responsable de la Unidad

Oswaldo Martin Decreto . ) -, Oficina de
. . Operativa de Ejecucion de L i
Ruiz Samame Legislativo . Administracion
N° 10571 Inversiones

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA:

Que, mediante Oficio N° 0107-2023-SERNANP/OCI, de fecha 10 de octubre
de 2023, el Jefe (e) del Organo de Control Institucional remite a la Jefatura del Servicio
Nacional de Areas Naturales Protegidas — SERNANP, el Informe de Accion de Oficio
Posterior N° 013-2023-2-5685-A0OP sobre “Proyecto de Inversién con CUI 2195129
Pendiente de Liquidacion Técnica y Financiera y Registro de Cierre”, relacionado a
hechos con indicio de irregularidad referente a que el Proyecto de Inversiéon con CUI
2195129, no cuenta con liquidacion fisica y financiera, ni registro de cierre respectivo;
asimismo, no ha PERU Ministerio del Ambiente Servicio Nacional de Areas Naturales
Protegidas por el Estado UOF - RECURSOS HUMANOS SECRETARIA TECNICA PAD
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" "Afio del
Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho" quedado consentida la liquidacion del
Contrato de obra N° 083-2015-SERNANP-OA que involucra la construccion de la sede
administrativa Loreto, en el marco de dicho Proyecto de Inversién; situacién que viene
generando el desconocimiento del costo de la obra, el costo total de la inversion y
revelacion de activos patrimoniales, afectando a su vez la transparencia y seguimiento
de inversiones del SERNANP;

Que, en consecuencia, del andlisis de la documentacién expuesta, mediante
Informe N° 00069-2024-SERNANP/ST-PAD-SGD de fecha 02 de octubre de 2024, la
Secretaria Técnica del PAD, recomendé a la Unidad Operativa Funcional de Recursos
Humanos, en calidad de Organo Instructor, iniciar procedimiento administrativo
disciplinario al servidor investigado, proponiendo imponer la sancién de suspensién sin
goce de remuneraciones, por incurrir presuntamente en la comision de la falta prevista
en el literal d) del articulo 85 de la Ley N° 30057, al haber incurrido en negligencia (por
omisidn) en el ejercicio de la funcién derivada a su cargo en el literal d) del Anexo N° 1
de la Resolucién Presidencial N° 021-2019-SERNANP;

Que, cabe precisar _que, en dicho informe se indicé que la fecha de
prescripcion era el 10 de octubre de 2024, asimismo se anexo el proyecto de carta de
inicio de PAD, conforme a la estructura establecida en la Ley del Servicio Civil, Ley N°
30057, su Reglamento General y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada
por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificatoria;

Que, en virtud a ello, la Jefa de la Oficina de Administracién, emitié la Carta
N° 000460-2024-SERNANP/OA-SGD de fecha 03 de octubre de 2024, mediante el
cual remitié al servidor investigado el Informe N° 00069-2024-SERNANP/ST-PAD-SGD
de fecha 02 de octubre de 2024, emitido por la Secretaria Técnica del PAD, para
conocimiento y acciones correspondiente;

1 CAS N° 166-2020-SERNANP



Que, es importante precisar que la Carta N° 000460-2024-SERNANP/OA-
SGD, se notificd el 03 de octubre de 2024, mediante correo electrénico institucional;

Que, con Carta N° 0001-2024-OMRS de fecha 11 de octubre de 2024, el
servidor investigado solicitd a la Jefa de la Oficina de Administracion, en calidad de
organo instructor, ampliacion de plazo para la presentacion de su descargo, dicha
solicitud fue atendida mediante Carta N° 000493-2024-SERNANP/OA-SGD de fecha 15
de octubre de 2024, donde se le otorga el plazo adicional de cinco (5) dias habiles para
la presentacion de su descargo;

Que, a través de la Carta N° 0002-2024-OMRS de fecha 21 de octubre de
2024, el servidor investigado remiti6 sus descargos a la Jefa de la Oficina de
Administracion, en calidad de 6rgano instructor;

Que, tomando en consideracion lo expuesto y al no haberse continuado en su
oportunidad con el procedimiento administrativo disciplinario, mediante Informe N°
00009-2026-SERNANP/ST-PAD de fecha 12 de febrero de 2026, la Secretaria Técnica
del PAD, recomendé DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la potestad
disciplinaria de la entidad para continuar con el procedimiento administrativo disciplinario
en contra del servidor Oswaldo Martin Ruiz Samame, en su condicion de Responsable
de la Unidad Operativa de Ejecucidn de Inversiones de la Oficina de Administracion,
(Expediente N° 01-2024-STPAD-SERNANP), por incurrir presuntamente en la comision
de la falta disciplinaria prevista en el literal d) del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, al presuntamente haber actuado de manera negligente (por omision) en el
ejercicio de la funcién inherente a su cargo, descrita en el literal d) del Anexo N° 1 de la
Resolucion Presidencial N° 021-2019-SERNANP;

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Tipificacion de la infraccion disciplinaria

Que, el servidor OSWALDO MARTIN RUIZ SAMAME, presuntamente habria
incurrido en la siguiente falta disciplinaria:

» LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL:

“Articulo 85.- Faltas de caracter disciplinario.

Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad pueden ser
sancionadas con suspension temporal o con destitucién, previo proceso
administrativo:

(..

d) La negligencia en el desemperio de las funciones”.

Que, cabe precisar que el Tribunal del Servicio Civil en el precedente
administrativo de observancia obligatoria recaido en la Resolucion de Sala Plena N° 001-
2019-SERVIR/TSC del 28 de marzo de 20192, ha establecido con relacién a la falta
disciplinaria de negligencia en el desempefio de las funciones, lo siguiente:

()

31. En este sentido, este Tribunal del Servicio Civil considera que en los casos
en los que las entidades estatales imputen la falta disciplinaria sustentada en
la negligencia en el desempefio de las funciones, deben especificar con
claridad y precisién las normas complementarias a las que se remiten,

2 Publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 1 de abril de 2019.



cuidando que se contemplen las funciones que las normas de organizacion
interna de la entidad ha establecido para sus servidores y funcionarios, las
cuales obviamente deben ser de previo conocimiento de su personal.

32. Para tal efecto, es importante que las entidades tengan en cuenta que la
palabra funcion es definida como una “Tarea que corresponde realizar a una
institucion o entidad, o a sus o6rganos o personas”. Por lo que puede
entenderse que funciones son aquellas tareas, actividades o labores
vinculadas estrechamente al cargo en el que ha sido asignado el servidor
sometido a procedimiento disciplinario, descritas usualmente en algun
instrumento de gestion u otro documento.

(...)

40. De esta forma, en los casos en los que se imputa la falta administrativa
disciplinaria de negligencia en el desempefio de las funciones, correspondera
a las entidades determinar y precisar si la conducta que configura la
negligencia se comete por accién, omision, o por accion y omision a la vez,
debiendo sefialarse en cada uno de estos supuestos cudles son las funciones
que se realizaron de forma negligente y la norma en que éstas se describen.
(...)” (énfasis agregado)

Transgresion de la normativa administrativa

Que, por lo cual, la negligencia en el desempefio de las funciones en la que
presuntamente habria incurrido la servidora investigada, se produjo por el
incumplimiento de las siguientes funciones:

> LITERAL D) DEL ANEXO N° 1 DE LA RESOLUCION PRESIDENCIAL
N° 021-2019-SERNANP:

()

d) Velar por la ejecucion fisica y financiera del proyecto de inversién y de
las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y
de rehabilitacion, sea que lo realice directa o indirectamente conforme a
la normatividad vigente en materia presupuestal y de contrataciones
(énfasis y subrayado nuestro) (...)"

» DECRETO SUPREMO N° 184-2008-EF, REGLAMENTO DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1017 QUE APROBO LA LEY DE CONTRATACIONES
DEL ESTADO:

()

Articulo 209.- Resolucién del Contrato de Obras

(...)

Culminado este acto, la obra queda bajo responsabilidad de la Entidad y se
procede a la liquidacion, conforme a lo establecido en el articulo 211.

(.-.)

Articulo 211.- Liquidacién del Contrato de Obra

El contratista presentard la liquidacion debidamente sustentada con la
documentacion y calculos detallados, dentro de un plazo de sesenta (60)
dias o el equivalente a un décimo (1/10) del plazo vigente de ejecucion de
la obra, el que resulte mayor, contado desde el dia siguiente de la recepcion
de la obra. Dentro del plazo maximo de sesenta (60) dias de recibida, la
Entidad debera pronunciarse, ya sea observando la liquidacién presentada
por el contratista 0, de considerarlo pertinente, elaborando otra, y notificara
al contratista para que éste se pronuncie dentro de los quince (15) dias
siguientes.



Si el contratista no presenta la liquidacion en el plazo previsto, su
elaboracién sera responsabilidad exclusiva de la Entidad en idéntico
plazo, siendo los gastos de cargo del contratista. La Entidad notificara
la liquidacion al contratista para que éste se pronuncie dentro de los
guince (15) dias siguientes. [énfasis agregado]

RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA LA DECLARACION DE
PRESCRIPCION DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA DE LA ENTIDAD

Respecto a la configuraciéon de la falta disciplinaria incurrida por el servidor

Que, en el marco del proyecto de inversion “Mejoramiento del servicio de
atencion al publico en temas de conservacion de la biodiversidad y desarrollo sostenible
de las ANP en la Sede Administrativa Loreto del SERNANP, distrito de Iquitos, provincia
de Maynas - Loreto” con CUI 2195129; y, como resultado de la Licitacion Publica N° 003-
2015-SERNANP, “Contrataciéon de la Ejecucién de la Obra: Mejoramiento del Servicio
de Atencién al Publico en temas de conservacion de la biodiversidad y desarrollo
sostenible de las ANP en la Sede Administrativa de Loreto de SERNANP, distrito de
Iquitos, provincia de Maynas — Loreto”, el 30 de diciembre de 2015 el Servicio Nacional
de Areas Naturales Protegidas por el Estado (en adelante SERNANP), suscribi6 el
Contrato de obra N° 083-2015 SERNANP-OA con la empresa OIT Contratistas
Generales S.A.C. (en adelante el Contratista) para la construccion de la sede
administrativa de Loreto, por el monto de S/ 3'509,507.23 (Tres millones quinientos
nueve mil quinientos siete con 23/100 soles) para ser ejecutada en un plazo de 240 dias
calendario;

Que, el 2 de diciembre de 2016, mediante Resolucion Presidencial N° 318-
2016-SERNANP se dispuso la intervencién econémica de la obra, a fin de culminar con
los trabajos pendientes de EL CONTRATISTA, en tanto, solo contaba con un avance
fisico de 50.62% de la obra y financiero del 63% - meses después - el 28 de marzo de
2017 el SERNANP, mediante Resolucion Presidencial N° 088-2017-SERNANP, se
resolvi6 de forma total el Contrato de obra N° 083-2015-SERNANP-OA por
incumplimiento de obligaciones contractuales y acumulacion maxima de la penalidad,
segun lo previsto en el articulo 169° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado vigente;

Que, producto de dicha resolucion contractual, el 6 de abril de 2017 se llevo a
cabo la Constatacion Fisica e Inventario de Obray el 9 de noviembre de 2017 se llevo a
cabo la Audiencia de Instalacion de Arbitro Unico en el proceso arbitral seguido entre
SERNANP y EL CONTRATISTA,;

Que, de acuerdo a lo comunicado en el Informe N° 385-2023-SERNANP-OAJ1
de fecha 15 de diciembre de 2023, por la Oficina de Asesoria Juridica, se notifico al
SERNANP la Resolucién N° 25 correspondiente al Laudo Arbitral de derecho de 28 de
marzo de 2021, mediante el cual se resolvian las controversias surgidas respecto a la
ejecucion del Contrato de obra N.° 083-2015-SERNANP-OA, entre SERNANP y EL
CONTRATISTA. Asimismo, el 6 de julio de 2021 mediante Resolucién N° 26 se aceptd
la rectificacion del laudo arbitral y se dio por concluidas las actuaciones del arbitraje de
manera definitiva;

Que, al respecto, el articulo 209° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado vigente (Decreto Supremo N° 184-2008-EF que aprobé el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado), sefiala que a partir de
culminado el acto de constatacion fisica e inventario, la obra queda bajo responsabilidad



de la Entidad y se procede a la liquidacion; asimismo, el segundo parrafo del articulo
211° del mencionado Reglamento, sefala que si el contratista no presenta la liquidacién
en el plazo previsto, su elaboracién sera responsabilidad exclusiva de la Entidad en
idéntico plazo, siendo los gastos de cargo del contratista, y el Ultimo parrafo estable que
no se procede a la liquidacion, mientras existan controversias pendientes de resolver;
por lo tanto, habiendo concluido, el 6 de julio de 2021 las actuaciones del arbitraje de
manera definitiva; y, no habiendo EL CONTRATISTA presentado la liquidacién dentro
del plazo previsto (60 dias), le correspondia a SERNANP efectuar la liquidacién del
contrato de obra en idéntico plazo (60 dias);

Que, en consecuencia, se ha evidenciado que correspondia al responsable de
la Unidad Operativa Funcional de Ejecucién de Inversiones, proceder a la liquidacion del
contrato de obra, luego de haber trascurrido sesenta (60) dias, sin que EL
CONTRATISTA presente la liquidacién teniendo el mismo plazo para presentarlo, en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 211° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones vigente; sin embargo, luego de varios meses, y a pesar de haber
contratado un servicio de consultoria por S/ 15,000.00 (Quince mil con 00/100 soles)
para tal fin, aln no se ha efectuado la liquidacion fisico, financiera y cierre respectivo;
asi como, no ha quedado consentida la liquidacién del Contrato de obra N° 083-2015-
SERNANP-OA; siendo que lo sefialado se procede a explicar en las lineas siguientes;

Que, el 30 de mayo de 2022 mediante Orden de Servicio N° 370-2022 se
contrataron los servicios de la Econ. Blanca Alicia Pariaton Yasahuache, para que
ejecute el servicio “Formulaciéon de la Liquidacion Técnica y Financiera de los
componentes de construccion, equipamiento y capacitacion de los PIP e IOARR’s
ejecutados por el SERNANP, bajo la modalidad de ejecucion presupuestaria directa o
indirecta para la UOF de Ejecucion de Inversiones del SERNANP”, que incluia en el item
2 de los términos de referencia, la liquidacion del Contrato de obra N° 083-2015-
SERNANP-OA;

Que, asimismo, se ha evidenciado que durante la ejecucién del mencionado
servicio de liquidacion del Contrato de obra N° 083-2015-SERNANP-OA, la Econ. Blanca
Pariaton Yasahuache present6 el primer y segundo entregable el 23 de junio de 2022 y
el 29 de noviembre de 2022, respectivamente;

Que, posteriormente, el 29 de diciembre de 2022 mediante Carta N° 011-2022-
ECON.BAPY la Econ. Blanca Pariaton Yasahuache presenté la liquidacién del Contrato
de obra N° 083 2015-SERNANP-OA el mismo que fue derivado al especialista Jhimy
Quispe Yauyo de la UOFEI; sin embargo, luego de 1 mes y 15 dias, el 15 de febrero de
2023 mediante Informe N° 008-2023-SERNANP-OA-UOFEI el Ing. Oswaldo Ruiz
Samame, Responsable de la UOFEI remitié al jefe de la Oficina de Administracion la
liquidacion del mencionado Contrato, para que la Oficina de Asesoria Juridica elabore el
proyecto de resolucion de aprobacion del informe de cierre de liquidacion fisica y
financiera del Proyecto de Inversion con CUI 2195129;

Que, al respecto, es de precisar que con Memorando N° 186-2023-SERNANP-
OA, del 16 de febrero de 2023, el jefe de la Oficina de Administracion solicité a la jefa de
la Oficina de Asesoria Juridica emita la Resolucién de liquidacion del Contrato N° 083-
2015-SERNANP OA, siendo que dicha oficina con Memorando N° 116-2023-SERNANP-
OAJ de 21 de febrero de 2023 formula observaciones sobre la liquidacion del
mencionado Proyecto de Inversion, las cuales fueron comunicadas al Ing. Oswaldo Ruiz
Samame, Responsable de la Unidad Operativa Funcional de Ejecucién de Inversiones,
el 21 de febrero de 2023, con Memorando N° 211-2023-SERNANP-OA, conforme se
aprecia de la revision de la trazabilidad del Sistema de Gestibn Documentaria del
SERNANP;



Que, en tal sentido, desde el 21 de febrero de 2023 el expediente de
liquidacion se encuentra en la Unidad Operativa Funcional de Ejecucién de Inversiones,
cuyo responsable es el Ing. Oswaldo Ruiz Samame, habiendo transcurrido siete (7)
meses (computados al 21 de setiembre de 2023 fecha en que la Comision de Control
culminé con elaborar el Informe de Accion de Oficio Posterior N° 013-2023-2-5685-A0P),
sin que se hayan realizado acciones para levantar las observaciones expuestas por la
Oficina de Asesoria Juridica y se proceda al cierre del expediente de liquidacion de obra;

Que, con fecha 28 de noviembre de 2023, la Unidad Operativa Funcional de
Ejecucién de Inversiones, emite el Informe N° 077-2023—-SERNANP-OA-UOFEI-RGGG,
en el cual subsana las observaciones efectuadas por la Oficina de Asesoria Juridica a
través del Memorando N° 116-2023-SERNANP-OAJ de 21 de febrero de 2023,
concluyendo lo siguiente:

“4.1. El Informe N° 008-2023-SERNANP-OA-UOFEI debi6 precisar que el
proyecto de Resolucion solicitado a la OAJ se trat6 sobre la liquidacion
del contrato de ejecucion de obra - Contrato N° 083-2015-SERNANP-
OA, mas no de la liquidacion del proyecto de inversion de CUI N°
2195129 como se podria entender, ya que la referencia b) Directiva N°
001-2019-EF/63.01 se encuentra errbneamente citada y empleada en
dicho informe.

4.2. Lanormativa aplicable para la liquidacion del contrato de obra es la Ley
de Contrataciones del Estado y su Reglamento; y, a la fecha, el Jefe
de la Oficina de Administracion estd facultado para emitir el
pronunciamiento sobre la liquidacibn de un contrato de obra, de
acuerdo a la Resolucion Presidencial N° 234-2023 SERNANP de fecha
29.09.2023 (modificatoria de la Resolucion Presidencial N° 014-2023-
SERNANP).

4.3. La Econ. Blanca Alicia Pariaton Yasahuache reformul6 su entregable
en el marco de sus responsabilidades contractuales, es asi que la
presente liquidacién técnica y financiera de la liquidacién del contrato
de obra elaborada por la consultora, tiene la evaluacién y opinién
técnica favorable de la Unidad Operativa Funcional de Ejecucién de
Inversiones.

4.4. El procedimiento de liquidacion del contrato de obra se reiniciara con
la notificacién al Contratista de la liquidacion de obra elaborada por la
Entidad.”

Que, con fecha 28 de noviembre de 2023, la Oficina de Administracion
mediante el Memorando N° 1617-2023-SERNANP-OA, traslada Informe N° 077-2023—
SERNANP-OA-UOFEI RGGG de la Unidad Operativa Funcional de Ejecucion de
Inversiones, a la Oficina de Asesoria Juridica, en el cual se subsana las observaciones
efectuadas en el Memorando N° 116-2023-SERNANP-OAJ; siendo que con fecha 6 de
diciembre de 2023, la Oficina de Asesoria Juridica emite el Memorando N° 000018-2023-
SERNANP/OAJ-SGD a la Oficina de Administracion, en la que indica: “(...) habiendo
sefialado la Unidad Operativa Funcional de Ejecucién de Inversiones en el Informe N°
077-2023-SERNANP-OA-UOFEI-RGGG, las acciones adoptadas en el marco de sus
competencias acerca de las observaciones formuladas en su oportunidad por esta
Oficina, para proceder con la liquidacién del contrato de obra referido, debera proseguir
con su tramite respectivo de acuerdo a la norma que regula dicho procedimiento”;



Que, establecido lo anterior, es importante resaltar en este punto que de
acuerdo al literal d) del Anexo N° 1 de la Resolucion Presidencial N° 021-2019-
SERNANP, de fecha 22 de enero de 2019, la Unidad Operativa Funcional de Ejecucién
de Inversiones, entre otras, tiene la siguiente funcion:

“...)

d) Velar por la ejecuciodn fisica y financiera del proyecto de inversiéon y de
las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion, sea que lo realice directa o indirectamente conforme a la
normatividad vigente en materia presupuestal y de contrataciones
(énfasis y subrayado nuestro);

(..)”

Que, es de sefialar en este punto que, el servidor Oswaldo Martin Ruiz
Samame, quien se desempefiaba como Responsable de la Unidad Operativa Funcional
de Ejecucién de Inversiones desde el 01 de setiembre de 2020 a la fecha, tiene como
parte de sus funciones emitir los informes de Liquidacién de Contratos de Obras, toda
vez que, estd a su cargo, velar por la ejecucion fisica y financiera del proyecto de
inversion conforme a la normatividad vigente en materia de contrataciones, y siendo que,
en el marco del proyecto de inversion “Mejoramiento del servicio de atencion al publico
en temas de conservacion de la biodiversidad y desarrollo sostenible de las ANP en la
Sede Administrativa Loreto del SERNANP, distrito de Iquitos, provincia de Maynas -
Loreto” con CUI 2195129; se suscribié el Contrato de obra N° 083-2015-SERNANP-OA
con el Contratista para la construccion de la sede administrativa de Loreto, por el monto
de S/ 3'509,507.23 (Tres millones quinientos nueve mil quinientos siete con 23/100
soles), el cual correspondia ser Liquidado, conforme al articulo 209° y 211° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, habria incurrido en negligencia en
el ejercicio de su funcion derivada del literal d) del Anexo N° 1 de la Resolucién
Presidencial N° 021-2019 SERNANP, toda vez que:

a. No cumplié dentro del plazo legal con disponer las acciones necesarias
para realizar la Liquidacion del Contrato de Obra N° 083-2015-SERNANP-
OA, conforme el segundo parrafo del articulo 211° del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado vigente (Decreto Supremo N° 184-2008-
EF que aprob6 el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1017, Ley de
Contrataciones del Estado), de conformidad con el tercer péarrafo del
articulo 209° del citado Reglamento.

b. No cumplié oportunamente con levantar las observaciones formuladas en
el Memorando N° 116-2023-SERNANP-OAJ de fecha 21 de febrero de
2023 por la Oficina de Asesoria Juridica del SERNANP, las cuales fueron
comunicadas en la misma fecha a través del Memorando N° 211-2023-
SERNANP-OA, de la Oficina de Administracion, hasta el 21 de setiembre
de 2023, relacionado a la Liquidacion del Contrato de Obra N° 083-2015-
SERNANP-OA en el marco del proyecto de inversion “Mejoramiento del
servicio de atencién al publico en temas de conservacion de la
biodiversidad y desarrollo sostenible de las ANP en la Sede Administrativa
Loreto del SERNANP, distrito de Iquitos, provincia de Maynas - Loreto”.

Que, previamente corresponde sefialar que la Licitacion Pablica N° 003-2015-
SERNANP, “Contratacién de la Ejecucion de la Obra: Mejoramiento del Servicio de
Atencion al Publico en temas de conservacion de la biodiversidad y desarrollo sostenible
de las ANP en la Sede Administrativa de Loreto de SERNANP, distrito de Iquitos,
provincia de Maynas — Loreto”, en el marco del proyecto de inversion “Mejoramiento del
servicio de atencion al publico en temas de conservacion de la biodiversidad y desarrollo



sostenible de las ANP en la Sede Administrativa Loreto del SERNANP, distrito de Iquitos,
provincia de Maynas - Loreto” con CUI 2195129, se convocé el 27 de octubre de 2015,

por lo que corresponde aplicar la normativa vig

ente en ese momento, que es el Decreto

Supremo N° 184-2008-EF, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1017 que aprobé la

Ley de Contrataciones del Estado;
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Que, lo citado precedentemente, es concordante con lo establecido en la
Bases Integradas de la Licitacién Publica N° 003-2015-SERNANP, “Contratacion de la

Ejecuciéon de la Obra: Mejoramiento del Servi
conservacion de la biodiversidad y desarrol

cio de Atencion al Publico en temas de
lo sostenible de las ANP en la Sede

Administrativa de Loreto de SERNANP, distrito de Iquitos, provincia de Maynas — Loreto”,

conforme la siguiente imagen:
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Ley N° 27806 — Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Pablica.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso

debera considerarse la especialidad de las normas

Que, de acuerdo a la normativa aplicable en el presente caso en concreto, se
tiene que el tercer parrafo del articulo 209 del Decreto Supremo N° 184-2008-EF,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1017 que aprobo la Ley de Contrataciones del
Estado, sefiala el procedimiento que se debe seguir en caso se resuelva el Contrato de

Obra; y siendo que, mediante Resolucion P

residencial N° 088-2017-SERNANP, se

resolvio de forma total el Contrato de obra N° 083-2015-SERNANP-OA, que deriva de la
Licitacion Publica N° 003-2015-SERNANP, “Contratacién de la Ejecucion de la Obra:
Mejoramiento del Servicio de Atencion al Publico en temas de conservacion de la

biodiversidad y desarrollo sostenible de las AN
SERNANP, distrito de lquitos, provincia de M
procedimiento contenido en el articulo 211;

P en la Sede Administrativa de Loreto de
aynas — Loreto”, corresponde aplicar el




Que, el segundo parrafo del articulo 211 del Decreto Supremo N° 184-2008-
EF, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1017 que aprobd la Ley de Contrataciones
del Estado, estable que, si el contratista no presenta la liquidacién en el plazo previsto
(que conforme al primer parrafo del citado articulado es dentro de un plazo de 60 dias o
el equivalente a un 1/10 del plazo vigente de ejecucion de la obra, el que resulte mayor,
contado desde el dia siguiente de la recepcion de la obra), su elaboracion sera
responsabilidad exclusiva de la Entidad en idéntico plazo, es decir dentro de un plazo de
60 dias o el equivalente a un 1/10 del plazo vigente de ejecucion de la obra, el que resulte
mayor, siendo los gastos de cargo del contratista; correspondiendo ademéas que la
Entidad notifique la liquidacién al contratista para que éste se pronuncie dentro de los 15
dias siguientes;

Que, en ultimo pérrafo del articulo 211 del Decreto Supremo N° 184-2008-EF,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1017 que aprobd la Ley de Contrataciones del
Estado, también se indica que, no se procedera a la liquidacion mientras existan
controversias pendientes de resolver;

Que, en ese entendido, el Contrato de obra N° 083-2015-SERNANP-OA, entre
SERNANP y EL CONTRATISTA, luego de haber sigo resuelvo por la Entidad, se
encontraba en controversia, la misma que se resolvié a través del arbitraje, conforme lo
comunicado por la Oficina de Asesoria Juridica en el Informe N° 385-2023-SERNANP-
OAJ de fecha 15 de diciembre de 2023, concluyendo las actuaciones del arbitraje de
manera definitiva el 6 de julio de 2021, por lo que, a partir del 7 de julio de 2021, comenz6
a correr el plazo para que el Contratista presente, dentro de los 60 dias, la Liquidacion
del Contrato de obra N° 083-2015-SERNANP-OA debidamente sustentada con la
documentacion y célculos detallados, teniendo hasta el 5 de setiembre de 2021 para
presentarlo; siendo que transcurrido dicho plazo, y de no presentar la Liquidacion del
Contrato de obra N° 083 2015-SERNANP-OA, su elaboracién quedaba a cargo de la
Entidad en idéntico plazo (60 dias);

Que, es asi que, a partir del 6 de setiembre hasta el 5 de noviembre de 2021,
el servidor Oswaldo Martin Ruiz Samame, en su condicion de Responsable de la
Unidad Operativa Funcional de Ejecucion de Inversiones, debi6 disponer las acciones
necesarias para realizar la Liquidacién del Contra de Obra N° 083-2015-SERNANP-OA,
toda vez que, esta a su cargo, velar por la ejecucion fisica y financiera del proyecto de
inversion conforme a la normatividad vigente en materia de contrataciones, y siendo que,
en el marco del proyecto de inversion “Mejoramiento del servicio de atencién al publico
en temas de conservacion de la biodiversidad y desarrollo sostenible de las ANP en la
Sede Administrativa Loreto del SERNANP, distrito de Iquitos, provincia de Maynas -
Loreto” con CUI 2195129, se suscribid el Contrato de obra N° 083-2015-SERNANP-OA;

Que, asimismo, el servidor, Oswaldo Martin Ruiz Samame, en su calidad de
Responsable de la Unidad Operativa Funcional de Ejecucién de Inversiones emite el
Informe N° 008 2023-SERNANP-OA-UOFEI, al jefe de la Oficina de Administracion,
referente a la liquidacién del Contrato de Obra N° 083-2015-SERNANP-OA, quien lo
deriva a la Oficina de Asesoria Juridica, a fin que se elabore el proyecto de resolucién
en el que se apruebe la liquidacion del Contrato de Obra N° 083-2015-SERNANP-OA;
sin embargo, por un error, se consigno “Liquidacion del proyecto de inversion de CUI N°
2195129”, y se citd por error en la referencia b), del Informe citado, la Directiva N° 001-
2019-EF/63.01; por lo que, fue observado por la Oficina de Asesoria Juridica con
Memorando N° 116-2023-SERNANP OAJ del 21 de febrero de 2023, fecha en que toma
conocimiento el servidor Oswaldo Martin Ruiz Samame, mediante el Memorando N° 211-
2023-SERNANP-OA,; sin levantar las observaciones hasta el 21 de setiembre de 2023,
lo cual esté relacionado a la Liquidacion del Contrato de Obra N° 083-2015-SERNANP-
OA en el marco del proyecto de inversion “Mejoramiento del servicio de atencién al
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publico en temas de conservacion de la biodiversidad y desarrollo sostenible de las ANP
en la Sede Administrativa Loreto del SERNANP, distrito de lquitos, provincia de Maynas
- Loreto”, funcion a cargo del Responsable de la Unidad Operativa Funcional de
Ejecucién de Inversiones, puesto que, tiene que velar por la ejecucidn fisica y financiera
del proyecto de inversiébn conforme a la normatividad vigente en materia de
contrataciones;

Que, por lo tanto, se advierte la existencia de indicios suficientes de que el
servidor Oswaldo Martin Ruiz Samame, en su condicion de Responsable de la Unidad
Operativa Funcional de Ejecucién de Inversiones, habria incumplido la funcion derivada
a su cargo establecida en el literal d) del Anexo N° 1 de la Resolucién Presidencial N°
021-2019 SERNANP, al no haber dispuesto las acciones necesarias para realizar la
Liquidacion del Contra de Obra N° 083-2015-SERNANP-OA, dentro del plazo
establecido del segundo pérrafo del articulo 211° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado vigente (Decreto Supremo N° 184-2008-EF que aprobd el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado),
procedimiento amparado de conformidad con el tercer parrafo del articulo 209° del citado
Reglamento, incluso a pesar de haber contratado un servicio de consultoria por el monto
de S/15,000.00, conforme se acredita de la Orden de Servicio N.° 370-2022; lo que viene
generando el desconocimiento del costo total de la obra y del proyecto de inversion, asi
como la revelacién de activos, afectando a su vez, la transparencia y seguimiento de la
ejecucion del citado Proyecto de Inversién del SERNANP;

Que, asimismo, también se advierte la existencia de indicios suficientes de que
el servidor Oswaldo Martin Ruiz Samame, en su condicién de Responsable de la Unidad
Operativa Funcional de Ejecucién de Inversiones, habria incumplido con la funcién
derivada a su cargo establecida en el literal d) del Anexo N° 1 de la Resolucion
Presidencial N° 021 2019-SERNANP, al no haber levantado las observaciones
formuladas en el Memorando N° 116-2023-SERNANP-OAJ de fecha 21 de febrero de
2023 por la Oficina de Asesoria Juridica del SERNANP, las cuales fueron comunicadas
en la misma fecha a través del Memorando N° 211-2023-SERNANP-OA, de la Oficina
de Administracion, hasta el 21 de setiembre de 2023, relacionado a la Liquidacién del
Contrato de Obra N° 083-2015 SERNANP-OA en el marco del proyecto de inversion
“Mejoramiento del servicio de atencion al publico en temas de conservacion de la
biodiversidad y desarrollo sostenible de las ANP en la Sede Administrativa Loreto del
SERNANP, distrito de Iquitos, provincia de Maynas - Loreto”;

Que, acorde a las acciones citadas, habrian conllevado que hasta la fecha de
emision del Informe de Accién de Oficio Posterior N.° 013-2023-2-5685-A0P, la Entidad
no tenga conocimiento del costo total de la obra y del proyecto de inversion, asi como la
revelacion de activos, lo que afectaria la transparencia y seguimiento de la ejecucién del
citado Proyecto de Inversion del SERNANP;

Que, consecuentemente, la Secretaria Técnica de aquel entonces, considero
que existia mérito para recomendar el inicio de procedimiento administrativo disciplinario
contra el servidor Oswaldo Martin Ruiz Samame, en su condicién de Responsable de la
Unidad Operativa Funcional de Ejecucion de Inversiones, al presuntamente haber
actuado de manera negligente (por omision) en el ejercicio de la funcion inherente a su
cargo, descrita en el literal d) del Anexo N° 1 de la Resolucién Presidencial N° 021-2019-
SERNANP, incurriendo de esa manera en la falta prevista en el literal d) del articulo 85°
de la Ley del Servicio Civil — LSC;

Sobre la prescripcién del plazo para el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario
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Que, el articulo 94 de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, dispone que
la competencia para iniciar Procedimientos Administrativos Disciplinarios (en adelante,
PAD) contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir
de la comisidn de la falta y uno (1) a partir de la toma en conocimiento por parte de la
Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces;

Que, por su parte, el numeral 97.1 del articulo 97 del Reglamento General
de la Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM (en adelante, el Reglamento General), establece que la facultad para
determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar PAD, prescribe a los tres (3) afios
calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos
humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la
misma,; siendo que, en este Ultimo supuesto, afiade que la prescripcion operard un (1)
afio calendario después de dicha toma de conocimiento;

Que, asimismo, de acuerdo al segundo parrafo del numeral 10.1 de la
Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, aprobado por Resolucién de
Presidencia N° 101-2015-SERVIR-PE (en adelante, la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC), cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se
entiende que la entidad conoci6 de la comisién de la falta cuando el informe de control
es recibido por el funcionario publico a cargo de la conduccion de la entidad, teniendo a
partir de dicho momento un (1) afio para iniciar el PAD;

Que, en este sentido, a modo de sintesis se tiene que los plazos para iniciar
el PAD en el régimen disciplinario de la LSC son los siguientes:

a) Tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta.

b) Un (1) afio a partir de que la oficina de recursos humanos o la que haga
sus veces toma conocimiento de la falta, siempre que no haya vencido
el plazo de (3) afios.

c) En caso la falta sea conocida a través de un informe de control, se
computa un (1) afio desde que el funcionario publico encargado de
la conduccidon de la entidad recibe el citado documento, siempre y
cuando no haya vencido previamente el plazo de tres (3) afios.

Del plazo de prescripcion al caso en concreto

Que, de la revisién de los actuados, se tiene que mediante Oficio N°0107-
2023-SERNANP/OCI de fecha 10 de octubre de 2023, el Organo de Control
Institucional puso de conocimiento del Jefe del SERNANP el resultado del Informe de
Accién de Oficio Posterior N°013-2023-2-5685-A0OP “Proyecto de Inversion con CUI
2195129 pendiente de liquidacién técnica y financiera y registro de cierre”;

Que, al respecto, al segundo pérrafo del numeral 10.1 de la Directiva N°
02-2015- SERVIR/GPGSC, ha sefialado que cuando la denuncia proviene de una
autoridad de control, se entiende que la entidad conocié de la comision de la falta cuando
el informe de control es recibido por el funcionario publico a cargo de la conduccién de
la entidad, teniendo a partir de dicho momento un (1) afio para iniciar el PAD;

Que, teniendo en cuenta lo sefalado con anterioridad, y de la revision de los
actuados en el presente caso, podemos sefialar que el plazo con que contaba la entidad
para iniciar el deslinde de responsabilidades como consecuencia del citado informe de
control, tenia como fecha limite el 10 de octubre de 2024;
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Que, en ese contexto, y ante la identificaciébn de un hecho irregular, la STPAD
SERNANP, mediante Informe N° 00069-2024-SERNANP/ST-PAD-SGD de fecha 02 de
octubre de 2024, la Secretaria Técnica del PAD, recomend6 a la Oficina de
Administracion, en calidad de Organo Instructor, iniciar procedimiento administrativo
disciplinario al servidor investigado, proponiendo imponer la sancién de suspensién sin
goce de remuneraciones, por incurrir presuntamente en la comision de la falta prevista
en el literal d) del articulo 85 de la Ley N° 30057, al haber incurrido en negligencia (por
omision) en el ejercicio de la funcién derivada a su cargo en el literal d) del Anexo N° 1
de la Resolucién Presidencial N° 021-2019-SERNANP;

Que, cabe precisar que, en dicho informe se indicé que la fecha de
prescripcién era el 10 de octubre de 2024, asimismo se anexd el proyecto de carta de
inicio de PAD, conforme a la estructura establecida en la Ley del Servicio Civil, Ley N°
30057, su Reglamento General y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificatoria;

Que, en virtud a ello, la Jefa de la Oficina de Administracién, emitié la Carta
N° 000460-2024-SERNANP/OA-SGD de fecha 03 de octubre de 2024, mediante el
cual remitié al servidor investigado el Informe N° 00069-2024-SERNANP/ST-PAD-SGD
de fecha 02 de octubre de 2024, emitido por la Secretaria Técnica del PAD, para
conocimiento y acciones correspondiente;

Que, es importante precisar que la Carta N° 000460-2024-SERNANP/OA-
SGD, se notifico el 03 de octubre de 2024, mediante correo electrénico institucional;

Que, sobre el particular, se debe tomar en consideracion lo establecido en el
articulo 107 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el cual sefala lo siguiente:

“Articulo 107.- Contenido del acto que determina el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario

Laresolucién que dainicio al procedimiento administrativo disciplinario
debe contener:

a) La identificacion del servidor civil.

b) La imputacion de la falta, es decir, la descripcién de los hechos que
configurarian la falta.

c¢) La norma juridica presuntamente vulnerada.

d) La medida cautelar, en caso corresponda.

e) La sancion que corresponderia a la falta imputada.

f) El plazo para presentar el descargo.

g) Los derechos y las obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento.

h) Los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento.
i) La autoridad competente para recibir los descargos y el plazo para
presentarlos.

El acto de inicio debera notificarse al servidor civil dentro del término de tres
(3) dias contados a partir del dia siguiente de su expedicién y de conformidad
con el régimen de notificaciones dispuesto por la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General. El incumplimiento del plazo indicado no
genera la prescripcion o caducidad de la accion disciplinaria.
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El acto de inicio con el que se imputan los cargos debera ser acomparado con
los antecedentes documentarios que dieron lugar al inicio del procedimiento
administrativo disciplinario y no es impugnable”. (Negrita nuestra);

Que, de lo anterior se colige, que todo acto de inicio de un procedimiento
administrativo disciplinario debe contener una estructura conforme la normativa expuesta
precedentemente lo sefiala, con la finalidad que el servidor investigado pueda ejercer
correctamente su derecho a la defensa, y de la revision de la Carta N° 000460-2024-
SERNANP/OA-SGD de fecha 03 de octubre de 2024, se verifica que solo es un
documento de remisién del informe de precalificacién emitido por la Secretaria Técnica,
Informe N° 00069-2024-SERNANP/ST-PAD-SGD de fecha 02 de octubre de 2024, la
cual no contiene: la identificacién del servidor civil, la imputacién de la falta, es decir, la
descripcion de los hechos que configurarian la falta, la norma juridica presuntamente
vulnerada, la medida cautelar, en caso corresponda, la sancién que corresponderia a la
falta imputada, el plazo para presentar el descargo, los derechos y las obligaciones del
servidor civil en el tramite del procedimiento, los antecedentes y documentos que dieron
lugar al inicio del procedimiento, la autoridad competente para recibir los descargos y el
plazo para presentarlos, mayor aun cuando el articulo 92° del Reglamento General,
establece que: “el Secretario Técnico no tiene capacidad de decision y sus informes u
opiniones no son vinculantes”, 1o que guarda relacion con el anexo remitido por la
Secretaria Técnica de aquel entonces, a la Oficina de Administracion, en calidad de
Organo Instructor, a través del Informe N° 00069-2024-SERNANP/ST-PAD-SGD de
fecha 02 de octubre de 2024 (proyecto de carta de inicio de PAD), que de la revision
de este documento, se evidencia que si tiene toda la estructura que la norma establece;

Que, en consecuencia, este Despacho estima que se ha vulnerado el debido
procedimiento administrativo del servidor investigado, especificamente su derecho a la
defensa, la cual es una garantia del debido proceso que se encuentra reconocido como
tal en el numeral 14 del articulo 139° de la Constitucién Politica. Este, proscribe que un
ciudadano quede en estado o situacion de indefensién frente al Estado en cualquier clase
de proceso en el que se esté ejerciendo la potestad sancionadora; garantizando asi,
entre otras cosas, “que una persona sometida a una investigacion, sea esta de orden
jurisdiccional o administrativa, y donde se encuentren en discusidn derechos e intereses
suyos, tenga la oportunidad de contradecir y argumentar en defensa de tales derechos
e intereses, para cuyo efecto se le debe comunicar, previamente y por escrito, los cargos
imputados, acompafnando el correspondiente sustento probatorio, y otorgarle un plazo
prudencial a efectos de que —mediante la expresion de los descargos correspondientes—
pueda ejercer cabalmente su legitimo derecho de defensa®”,

Que, por tanto, puede concluirse que la Oficina de Administracién, en calidad
de drgano instructor, no ha cumplido con su obligacion de garantizar el debido
procedimiento, apartdndose asi de lo establecido en las disposiciones legales analizadas
en los péarrafos precedentes y de los limites que impone la Constitucién al ejercicio de la
potestad sancionadora. De manera que el acto de inicio se encuentra inmerso en la
causal de nulidad prevista en el numeral 1)* del articulo 10 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS;

3 Véase en el link: https://img.lpderecho.pe/wp-content/uploads/2022/03/Resolucion-365-2022-Servir-TSC-Primera-Sala-
LPDerecho.pdf
4 “Articulo 10.- Causales de nulidad

Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:
1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias”.
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Que, en ese sentido, en el caso que nos ocupa, correspondia realizar lo
siguiente: que el superior jerarquico de la Oficina de Administracion declare la nulidad
de la Carta N° 000460-2024-SERNANP/OA-SGD de fecha 03 de octubre de 2024, por
contravenir el numeral 1) del articulo 10 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, al no haber emitido el acto de inicio de PAD conforme a la estructura
establecida en el articulo 107 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; o en su defecto,
correspondia que se la Oficina de Administracién, en calidad de 6rgano instructor
notifique nuevamente al servidor investigado con el acto de inicio subsanado y conforme
a la estructura esta, establecida en el articulo 107 del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
siempre y cuando no haya operado la prescripcion;

Que, al respecto, como ya se habia mencionado, conforme al segundo
parrafo del numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC, cuando la
denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad conoci6 de la
comisién de la falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario publico a
cargo de la conduccién de la entidad, teniendo a partir de dicho momento un (1) afio para
iniciar el PAD;

Que, en esa linea, mediante Oficio N° 0107-2023-SERNANP/OCI de fecha
10 de octubre de 2023, el Organo de Control Institucional puso de conocimiento del Jefe
del SERNANP el resultado del Informe de Accion de Oficio Posterior N°013-2023-2-
5685-A0P “Proyecto de Inversion con CUI 2195129 pendiente de liquidacién técnica y
financiera y registro de cierre”, por consecuencia, el plazo con que contaba la entidad
para iniciar el deslinde de responsabilidades como consecuencia del citado informe de
control, tenia como fecha limite el 10 de octubre de 2024, por lo que a la fecha, ya se
habria cumplido el plazo maximo previsto por la normativa, y se concluye que la
potestad disciplinaria se encontraria prescrita;

Que, ental sentido, se presenta un (01) gréafico que ilustre de manera detallada
las fechas clave que evidencian la prescripcion de la potestad disciplinaria, respecto a la
duracién del procedimiento administrativo disciplinario:

Grafico N° 01:
Procedimiento Administrativo Disciplinario del servidor OSWALDO MARTIN RUIZ

SAMAME — Expediente N° 01-2024-STPAD-SERNANP

Un (01? afio para el inicio del PAD
[ |

10/10/2023 03/10/2024 10/10/2024
4 )
Tomé conocimiento Titular Carta N° 000460-2024- N
de la entidad: SERNANP/OA-SGD, Plazo legal de un (01) afio para

el inicio del procedimiento

Oficio N° 0107-2023- Notificacidn del Acto de inicio administrativo disciplinario)

SERNANP/OCI del PAD (Organo Instructor)

viciado

Plazo para subsanar el acto de inicio
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De la autoridad competente para declarar la prescripcion

Que, como se fundament6 en lineas anteriores, la Directiva del PAD establece
que: “(...) si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucién o
comunicacion que pone fin al PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese, la
Secretaria Técnica eleva el expediente a la madxima autoridad administrativa de la
entidad, independientemente del estado en que se encuentre el procedimiento”. (El
resaltado y subrayado es propio);

Que, asimismo, y de acuerdo con la norma citada en el péarrafo anterior,
corresponde que la prescripcion sea dispuesta por la Gerencia General como la maxima
autoridad administrativa del SERNANP, toda vez que de acuerdo al articulo 11 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Servicio Nacional de Areas Naturales
Protegidas por el Estado-SERNANP (sesion primera) aprobado por el Decreto Supremo
N° 012-2025-MINAM, estableciéndose en la Segunda Disposicion Complementaria Final
de dicha norma, que la Seccion Segunda del referido Reglamento, se aprueba mediante
Resolucion del Titular; por lo que, mediante Resolucion Presidencial N° 000100-2025-
SERNANP/J-SGD, de fecha 03 de julio de 2025, se aprobé la Secciéon Segunda del
Reglamento de Organizacion y funciones del SERNANP;

Que, sin perjuicio de lo sefialado, corresponderia realizar_el deslinde de
responsabilidades, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 97.3 del articulo 97 del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM: "La prescripcién sera declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de
parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente”. Esta
medida tiene por finalidad determinar si algun servidor de la entidad podria ser
responsable de la prescripcion del procedimiento administrativo disciplinario recaido en
el Expediente N° 01-2024-STPAD-SERNANP;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM; la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE; y, al Reglamento de
Organizacion y Funciones del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el
Estado-SERNANP aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000012-2025-
SERNANP/PE de fecha 10 de julio de 2025.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la potestad
disciplinaria de la entidad para continuar con el procedimiento administrativo disciplinario
en contra del servidor OSWALDO MARTIN RUIZ SAMAME, en su condicion de
Responsable de la Unidad Operativa de Ejecucion de Inversiones de la Oficina de
Administracion, (Expediente N° 01-2024-STPAD-SERNANP), por incurrir presuntamente
en la comision de la falta disciplinaria prevista en el literal d) del articulo 85 de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, al presuntamente haber actuado de manera negligente (por
omision) en el ejercicio de la funcién inherente a su cargo, descrita en el literal d) del
Anexo N° 1 de la Resolucion Presidencial N° 021-2019-SERNANPde acuerdo al andlisis
expuesto en la presente resolucion.

Articulo 2.- Notificar al servidor OSWALDO MARTIN RUIZ SAMAME, la
presente resolucion, para conocimiento y fines.
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Articulo 3.- Remitir a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del SERNANP copia de la presente resolucién, asi como el expediente
administrativo que la origina, a fin que disponga la evaluacién del deslinde de
responsabilidades a que hubiere lugar por los hechos que generaron la prescripcion
resuelta en el articulo 1.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal
Institucional del SERNANP: www.gob.pe/sernanp.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Documento firmado digitalmente
LUIS MIGUEL RUIZ HUANQUI
GERENTE GENERAL(e)
SERNANP
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